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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nom <

+ Estabelecimento: FAZENDA ESPLANADA

o

+ CEIl: 51.237.94130/85

« CNAE da Receita: NAO EXISTE

+ CNAE real: 0151-2/01 — CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE

* Endereco da Fazenda: RODOVIA PA-150, KM 51, ZONA RURAL, CEP 68590-000,

JACUNDA/PA

Endereco para correspondéncia:

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados

Empregados sem registro — Total

Empregados registrados durante a acdo fiscal - Homens '

Empregados registrados durante a acdo fiscal — Mulheres

Resgatados — Total

Mulheres resgatadas

Trabalhadores menores de 16 anos

Trabalhadores entre 16 e 18 anos

Trabalhadores resgatados menores de 16 anos

Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados

Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Valor dano moral individual

8|k 88|8|8|8|8|8/8|8|8|8|8|8|8|8|8|R|~k &=

Valor dano moral coletivo RS 50.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal ? 00
N2 de autos de infragdo lavrados ? 25




S

-

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Termos de apreensédo de documentos

Termos de interdigdo lavrados

Termos de suspenséo de interdigédo

8/88|8

Pristes efetuadas

"0l empregador ficou notificado a registrar todos os trabalhadores até o dia 01/10/2020. De acordo com informagdes
consultadas no site do CAGED, até a data de conclusio deste Relatdrio faltava formalizar os vinculos de dois empregados;

2 [l empregador ficou notificado a recolher o FRTS mensal dos trabalhadores até o dia 01/10/2020;

3 [aso o empregador ndo cumpra determinagéo de informar o CAGED no prazo constante na NCRE, serd lavrado o auto de infragio
capitulado no art. 24 da Lei n? 7998, de 11/01/1880, c/c art. B9, inciso Il, da Portaria n? 1128, de 23/07/14, do Ministro do
Trabalho.

4, DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacgdes preliminares, localizagdo do estabelecimento e atividade econémica

Na data de 28/08/2020 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacdo de 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 03 Agentes de
Seguranga Institucional do Ministério Publico do Trabalho, 03 Agentes da Policia Federal e 02
Motoristas Oficiais, em estabelecimento rural denominado FAZENDA ESPLANADA, localizado
na zona rural do municipio de Jacunda/PA, onde o empregador supra qualificado, matricula
CEl n? 51.237.94130/85, desenvolvia a atividade econémica de criagdo de bovinos para
corte. A inspecdo fisica no estabelecimento ocorreu na data supracitada e a agdo fiscal ainda
esta em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do
Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspeg¢do do Trabalho.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploragdo de mao de
obra escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho andlogo ao de escravo, visando averiguar as condicdes de

trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Nova Ipixuna/PA sentido Jacundd/PA pela Rodovia PA-150, percorrer 16 km e entrar a
esquerda em 04°45°58.6"S 49°03'56.1"W; seguir na estrada por aproximadamente 2,5 km
até a sede da Fazenda, localizada no ponto 04°46°18.91"S 49°05'04.91W.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condi¢do analoga a
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infractes a legislacdo trabalhista. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no
corpo dos autos de infracdo lavrados no curso da acdo fiscal e serdo expostas de forma

sucinta a seguir.



‘:;.\q_ g
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAQ MOVEL

4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agédo fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagéo de trabalhadores e irregularidades correlatas

As diligéncias de inspecdo do GEFM na propriedade rural permitiram verificar a
existéncia de 14 (quatorze) empregados em plena atividade, os quais executavam funcdes
inerentes a criagdo de bovinos para corte, tais como o gerenciamento da Fazenda, a
construcdo de cercas, a operagdo de trator e a construcdo de edificagBes, na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configurou infracdo do empregador ao art. 41, caput, c¢/c art. 47, caput,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Visando explorar a Fazenda Esplanada para a criacdo de bovinos, o empregador, por

intermédio do gerente _ contratou trabalhadores em diversas

fungdes, conforme o seguinte:

0 senho_ apelido-, trabalhava na funcdo
de tratorista e teria iniciado as atividades em 19/01/2020. O senhor _tinha
pagamento combinado no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por hora. Enquanto o
empregador alegou que o empregado trabalhava por cerca de 120 (cento e vinte) horas
mensais em média, o préprio empregado alegou que trabalhava em média por cerca de 220
(duzentas e vinte) horas mensais.

O senhor _Krabalhﬂnfungﬁo de pedreiro e teria
iniciado as atividades em 08/06/2020. O senhor inha pagamento combinado
por diaria, e recebia o valor de RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais) mensais.

0 senhor_ CPF —foi contratado pelo senhor
— e teria iniciado suas atividades em 02/05/2019. O senhor

-trabalhava na fungio de vaqueiro, e tinha pagamento combinado no valor de RS
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais. O senhor- relatou ainda que iniciava
as atividades as 6:00 horas, com intervalo entre 11:00 e 13:00 horas, e finalizava a jornada as
17:00 horas. Aos sabados trabalhava até 12:00 horas.

apelido - CPF_

trabalhava na fun¢do de servente de obras e teria iniciado as atividades em 08/06/2020. O

senhor -inha pagamento combinado no valor de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais)

por més.

g — ey

trabalhava na fungdo de cerqueiro e teria iniciado as atividades em 13/08/2020. O senhor

O senhor

[l cinha pagamento combinado no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por diaria. Segundo

o trabalhador, o mesmo recebia RS 1.200,00 imil e duzentos reais) por més.
0 senho-, Ccp trabalhava na funcdo de tratorista

de trator de esteira e teria iniciado as atividades em 27/08/2020. O senhor - tinha
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pagamento combinado no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por hora. Segundo o
trabalhador, o mesmo recebia RS 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) por més.

CPF_ trabalhava na

funcdo de operador de trator de pneu e teria iniciado as atividades em 18/06/2020. O
senhor -tinha pagamento combinado no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) por

més,

0 senhor N ---' - - I

trabalhava na fun¢do de servente de obras e teria iniciado as atividades em 08/07/2020. O

O senhor

senhor -inha pagamento combinado no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por
didria. Segundo o trabalhador, o mesmo recebia RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) por més.

O senhor _apelido - CPF
trabalhava na funcdo de servicos gerais e teria iniciado as atividades em 01/07/2019. O
senhor - tinha pagamento combinado por didria, e recebia o valor de RS 1.100,00
(mil e cem reais) mensais.

o ervo S =i i el o RS
—e teria iniciado as atividades em 03/08/2020. O senhor trabalhava na

fungdo de balizador de cerca, utilizando facdo e marreta, e tinha pagamento combinado no
valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por diéria, valor pago mensalmente. O senhor-
relatou ainda que iniciava as atividades as 7:00 horas, com intervalo de 11:00 as 13:00 horas,
e finalizava a jornada as 17:00 horas.

0 sentor I - S -+ I
sido admitido pelo senho_eria iniciado as atividades em

11/08/2020. O senhor_trabalhava na funcdo de ajudante de motoqueiro,
carregando 6leo queimado e "carote" de 4 a 5 litros com gasolina para uso na motosserra, e
limpando com foice e facdo o entorno da arvore a ser cortada pelo motoqueiro, e tinha
pagamento combinado no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por diaria, valor pago

quinzenalmente. O senho elatou ainda que iniciava as atividades as 7:00

horas, com intervalo de 11:00 as 13:00 horas, e finalizava a jornada as 17:00 horas.

0 senhor N - I b na funcio de

pedreiro e teria iniciado as atividades em 08/06/2020. O senhor tinha pagamento

combinado por diéria, e recebia o valor de RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais) mensais.

0 Sr_ comecara a trabalhar no estabelecimento rural no
final do més de junho do ano de 2018 e exercia a fungdo de gerente. No dia marcado para
apresentacdo da documentacdo trabalhista, 01/09/2020, o empregador apresentou um
"Contrato Particular de Prestacdo de Servigcos e Parceria na Exploragdo Rural”, no qual figura
como "Contratante (Proprietério)”, sendo o || sva esrosa |t 'Contratante
Parceiros". A cldusula 12 do referido instrumento contratual estipula como obrigagdes dos
Parceiros: "gerenciamento e gestdo da producdo bovina, acompanhando todos os processos

necessarios e supervisdo da area da fazenda em todo seu rebanho nela existente, bem como

7
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também na gestdo de funciondrios e colaboradores no decorrer das tarefas e servicos,
administrando e gerindo os insumos e recursos empregados no dia a dia". Ja a clausula 22

prevé como "forma de pagamento e compensac¢do financeira pela gestdo exercida no
empreendimento agropecudario”, a possibilidade de os Parceiros produzirem "na area da
fazenda a seu proéprio interesse comercial lote de rebanho até o limite de 150 cabecas de
bovino em pé, usufruindo das pastagens existentes, bem como dos insumos como sal, sal
mineral, vacinas, produtos veterinarios, etc., para manutencdo destes animais, sendo que
estas despesas serdo mantidas e custeadas pelo Parceiro Proprietdrio”. A clausula 32 permite
que os Parceiros residam na Fazenda sem quaisquer despesas de aluguel, dgua e energia.
Embora o contrato apresentado esteja datado de 1?2 de agosto de 2018, ndo foi registrado

em cartorio nem teve firma reconhecida das assinaturas.

0 preposto do empregador, |EG— -+ I
reconheceu que somente foi confeccionado apés o inicio da acdo fiscal.

As entrevistas realizadas com os empregados no dia da inspecdo do estabelecimento
demonstraram que todos reconhecem o Sr.-como gerente da Fazenda, pois € ele quem
supervisiona os trabalhos realizados, em nome do S_e por isso, em respeito
ao principio da Primazia da Realidade, é empregado. Ademais, o contrato apresentado, ao
invés de demonstrar a existéncia de uma relagdo de natureza civil entre as partes, vem a
corroborar com aquilo que havia sido constatado por meio da fiscalizagdo "in loco”,
apresentando os elementos caracterizadores da relagdo de emprego, haja vista que, se os

riscos do empreendimento e a sua manutencdo ficam por conta do proprietdrio da Fazenda,
representa e exerce todas as

Sr. _ue a explora economicamente, o

prerrogativas inerentes a funcdo de gerente.

Por fim, a senhora NG -:.os: i [l:-ocn o

empregada, pois passou a exercer a funcdo de cozinheira, admitida pelo préprio senhor

_ em nome do proprietario da Fazenda, iniciando as atividades

em 28/06/2020. A senhora -rabalhava na funcdo de cozinheira, preparando café da
manhd, almoco e janta aos trabalhadores das obras de construcdo na propriedade rural, e

ndo teve valor de pagamento combinado. A senhora_elatou ainda que trabalhava
de 6:00 as 9:30 horas para preparo do café da manhd e arrumacdo da louga, de 10:00 as
12:00 horas para preparo do almogo, de 13:00 as 13:40 horas para arrumacdo da louga, e de
18:00 as 19:30 horas para preparo do jantar e arrumacdo da louga, de segunda-feira a sexta-
feira. Aos sdbados preparava apenas café da manhad e almocgo.

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar também que o empregador deixou de
cumprir outros dispositivos legais em seu estabelecimento, quais sejam: a) deixou de anotar
a CTPS dos empregados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestagdo
laboral; b) deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS; c) deixou de
pagar a empregados a remuneracdo, a que fizeram jus, correspondente ao repouso semanal;

d) deixou de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, o pagamento

8
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integral do saldrio mensal devido a empregado; e) pagou saldario minimo em dinheiro em
valor inferior a 30% (trinta por cento) nos casos de fornecimento de parcelas in natura; f)
deixou de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo terceiro) salario,

entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do saldrio recebido por

empregado no més anterior; g) deixou de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal; h) efetuou o pagamento
de salario dos empregados, sem a devida formalizagdo do recibo; i) deixou de apresentar, no

prazo legalmente estabelecido, a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

4.2.2. Das irregularidades referentes a gestdo de saude e seguranga do trabalho
4.2.2.1. Das irregularidades na moradia familiar

Durante a inspecdo realizada no estabelecimento rural, verificamos que havia a

ocupacdo de uma edificagdo pelo empregad_ vaqueiro, admitido

em 02/05/2019. Referido empregado ocupava a edificagdo juntamente com esposa e filha.

As paredes da edificagdo eram de tabuas de madeira enfileiradas. A cobertura era de
fragmentos de telha de fibrocimento, lona e palha. O piso era de cimento, porém,
desgastado, revelando o chdo de terra que estava por baixo, causando sujidades no interior
da moradia. Ressalte-se, ainda, que a moradia ndo possuia instalagbes sanitdrias ou fossa

séptica. Assim, o empregado realizava suas necessidades

fisiologicas no mato, e tomava banho atras da moradia, a céu aberto, com uso de balde.
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Fotes: Moradia familiar do vagueiro da Fazenda. Local onde ele tomava hanho, aos fundos da casa. Sua esposa e filha utilizavam as
instalagdes sanitarias da casa do gerente do estabelecimento.

0 item 31.23.11.1, alineas "c", "d" e "h", da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31),
estipula que sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores
moradias familiares estas deverdo possuir, respectivamente: “pisos de material resistente e
lavavel”, “condigBes sanitarias adequadas”, e “fossas sépticas, quando ndo houver rede de
esgoto, afastadas da casa e do pogo de dgua, em lugar livre de enchentes e a jusante do
poco.” Portanto, a auséncias das condiges previstas na Norma acarretou a caracterizagdo

da irregularidade cometida pelo empregador.

4.2.2.2. Das irregularidades relativas as areas de vivéncia dos trabalhadores da obra
existente na Fazenda

0 empregador estava construindo na Fazenda um conjunto constituido de alojamento,
instalacbes sanitarias e lavanderia, bem como uma residéncia que sera utilizada como

moradia pelo vaqueiro e sua familia. Todas as edificagfes eram de alvenaria, sendo que a
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primeira continha cinco cdmodos. Nela estavam alojados os trabalhadores envolvidos nas
obras.

Embora j& estivessem sendo utilizadas pelos trabalhadores, tais edificacbes ndo
supriam todas as suas necessidades, haja vista que ainda estavam em construgdo. Dessa
forma, as vistorias realizadas permitiram constatar a ocorréncia das seguintes
desconformidades em relagdo aos preceitos contidos na Norma Regulamentadora n? 18 (NR-
18): a) auséncia de armarios individuais; b) inexisténcia de lavanderia; c) indisponibilidade de

instalages sanitarias.

Os comodos da edificacdo utilizada como alojamento ndo eram dotados de armarios e,
por isso, os trabalhadores mantinham os objetos de uso pessoal, como roupas e mochilas,
jogados pelo piso, pendurados em varais ou pregos nas paredes, dentro das redes ou de

sacolas.

Fotos: Roupas e outros pertences dos trabalhadores pendurados de forma improvisada ou jogados ao chio, haja vista a
inexisténcia de armarios no alojamento.

Da mesma forma, ndo existia nas dreas de vivéncia nenhum local que atendesse aos
requisitos de uma lavanderia. Tudo que havia para higienizacdo das roupas pessoais dos
trabalhadores era uma mesa de madeira, inclinada, préxima de um chuveiro de agua, na
parte externa da construgdo.

Oportuno registrar que a falta de local adequado de lavanderia comprometia as
possibilidades de higienizacdo ndo apenas das roupas pessoais dos trabalhadores, mas
também de suas vestimentas de trabalho, roupas de cama e toalhas, o que, por certo, tem
repercussbes sobre sua propria saude, haja vista sua exposicdo ocupacional a
poeiras/substadncias alergénicas e irritantes da pele que, pelo contato prolongado, podem

chegar a Causar eciemas.

11
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Foto: Area aos fundos do alojamento, ande os trabalhadores tomavam banho e lavavam suas roupas.

Os trabalhadores tomavam banho em um chuveiro de agua, na parte externa da
construgdo, a céu aberto e sem privacidade, ou em dois chuveiros que ficavam no cémodo
onde funcionardo as instalagBes sanitarias, também sem privacidade, devido a auséncia de
porta, de janelas, de tapumes ou divisdrias internas entre os chuveiros. Para satisfagdo das

necessidades fisiologicas de excrecdo, utilizavam o mato da propriedade.

Oportuno registrar que a falta de local adequado de instalagbes sanitarias
comprometia as possibilidades de higienizacdo ap6s a satisfacdo das necessidades

fisiologicas, o que, por certo, tem repercusstes sobre a satide dos trabalhadores.

Foto: Cimodo onde funcionard as instalagies sanitdrias. Os trabalhadores tomavam banho neste local ou no chuveiro externo.
12
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Além das irregularidades mencionadas supra, o local onde os trabalhadores tomavam
suas refeicbes também ndo atendia ao disposto na NR-18, uma vez que, localizado na
varanda da moradia ocupada pela cozinheira e seu esposo (gerente da Fazenda), ndo era
dotado de mesas e assentos em ndmero suficiente para atender a todos os trabalhadores, o
que obrigava alguns a consumirem suas refeices em pé, segurando os pratos de maneira

improvisada com as maos.

Fotos: Area externa da casa do vaqueiro, local onde os trabalhadores da obra tomavam suas refeigies.

4.2.2.3. Das demais irregularidades sobre gestédo de satide e seguranga do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspecdo dos ambientes de
trabalho e frentes de servico, nas entrevistas com os trabalhadores e na anélise dos
documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes

inconformidades em relagdo as determinagdes dispostas na NR-18 e na NR-31:

13
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Deixar de realizar avaliagées dos riscos para a seguranga e satide dos trabalhadores,

bem como de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, mdquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranga e satide.

Deixar de equipar o estabelecimento com material necessdrio & prestagdo de

primeiros socorros.

Deixar de fornecer ao trabalhador, gratuitamente, Equipamentos de Protegédo
Individual (EPI).

Deixar de submeter os trabalhadores a exame médico admissional, antes que

assumissem suas atividades.

Deixar de possibilitar o acesso do trabalhador aos érgéos de satide para prevengdo e

profilaxia de doengas endémicas e/ou para aplicagéo de vacina antiteténica.

Permitir a reutilizagdo de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos
afins ou deixar de dar a destinagdo final prevista na legislagdo vigente as
embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e produtos dfins.

A auditoria verificou que foram utilizados 02 (dois) vasilhames sem rétulo de

agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, porém, com a inscricio em relevo “NAO
REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM” para armazenamento de 6leo queimado destinado a pintura
das estacas de madeira do curral que estava em construgdo na propriedade rural, deixados

na base de uma arvore no local de construcdo do citado curral.




-
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Fatas: Embalagens vazias de agrotdxicos sendo reutilizadas para armazenamento de dleo queimado.

O empregador também ndo estava dando o tratamento adequado as embalagens
vazias de agrotdxicos, conforme estabelece a legislacdo vigente. Durante a inspecdo,
proximo as obras de construgdo na propriedade, foram encontrados vasilhames vazios de
agrotéxicos esparramados no chdo de terra de uma edificagdo de madeira sem paredes e
com cobertura de palha, que acumulava toda sorte de entulhos e ferramentas. Ali, junto a
estacas e ripas de madeira, pedagos de telha de fibrocimento, pneus, mangueiras de
borracha, arame liso, arreios para montaria a cavalo, tambores plésticos, latas de aluminio
de cerveja, uma bicicleta, baldes, filhotes de cdes, galinhas, porcos e codornas, foram
encontrados pelo menos uma unidade dos recipientes do herbicida sistémico de agdo
seletiva TUCSON, do herbicida sistémico pré-emergente TEXAS, do herbicida PIQUE e do
herbicida TRACTOR, todos de classificagdo toxicolégica 5 — produto improvavel de causar
dano agudo, além de outras embalagens ja sem os rétulos de identificagdo dos produtos,
porém, com a inscricio em alto relevo “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”.
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Fotos: Emhalagens vazias de agrotdxicos ficavam espalhadas pelo chio de uma cabana ristica que também servia de depdsito
para materiais e ferramentas diversos. Ao lado do local havia um chiqueiro de porcos. Animais como galinhas e cachorros
também circulavam livremente. Havia uma cachorra recém parida dentro do mesmo depdsita.
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G) Manter instalagées elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidentes efou deixar de proteger os componentes das instalages elétricas por
material isolante.

Quanto a esta irregularidade, constatamos que as instalagGes elétricas da moradia
familiar do vaqueiro _presentauam risco de choque elétrico ou
outros tipos de acidentes. Nessa moradia, cujas caracteristicas estd acima descritas, foi
encontrado um emaranhado de fios ao alcance de trabalhadores ndo autorizados. Dita
fiacdo aérea, ndo protegida por eletrodutos, expunha o trabalhador ao risco de choque

elétrico, havendo inclusive possibilidade de incéndio em caso de sobrecarga/curtos-circuitos.

Além da situacdo narrada acima, verificamos também que no poste da rede elétrica
onde estava instalado o transformador, localizado préoximo ao galpdo que estava sendo
construido ao lado do alojamento, havia gambiarras com ligacfes elétricas desprotegidas e

ao alcance dos trabalhadores, a altura de aproximadamente 1,70 m (um metro e setenta

centimetros) do chdo, ocasionando risco de choque e outros acidentes.
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Fatos: Emaranhado de fios elétricos desprateqidos, encontrados
na moradia do vaqueiro da Fazenda e em um poste da rede piblica

de energia, de onde era fornecida a eletricidade utilizada na obras
que estavam sendo construitas.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita a Fazenda, os ambientes foram inspecionados e todos os trabalhadores
presentes, entrevistados. Apos o término dos trabalhos de inspe¢do, o GEFM entregou ao
empregador a Notificacdo para Apresentac¢io de Documentos — NAD n2 355259280820/01
(COPIA ANEXA), para que no dia 01/09/2020, na sede da Procuradoria do Trabalho em
Maraba — PTM Maraba, fosse apresentada a documentacdo sujeita a Inspecdo do Trabalho,
referente aos obreiros ativos do estabelecimento fiscalizado.

Na data marcada, dia 01/09/2020, as 08:30 horas, na sede da PTM Marab3, o
representante do empregador, o senhor _P
apresentou a documentacdo solicitada, salvo quanto a empregados que ndo tinham os
vinculos formalizados, bem como deixou de apresentar a regularizagdo dos contratos de
trabalho com as datas de admissdo e remuneracdo informadas pelos empregados. Programa
de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural; recibos de pagamento
de salario; arquivos do FGTS; comprovantes de entrega de EPI, ndo foram apresentados, pois
ndo existiam. Foram apresentados comprovantes de aquisicdo de EPI, de compra de roupa
de cama. N&o apresentou comprovacdo de compra de material de primeiros socorros, nem

comprovagdo de imunizagcdo dos empregados.

Considerando que o empregador formalizou os contratos de trabalho de alguns
empregados com datas de admissdo equivocadas, bem como deixou de formalizar os de
outros obreiros, ficou notificado, por meio do Termo de Registro de Inspecdo (COPIA
ANEXA), a apresentar, até 01/10/2020, por meio de correio eletrdnico, os seguintes
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documentos: a) Comprovante de retificacdo das datas de admissdo dos empregados
registrados apds o inicio da agdo fiscal, tanto no Livro de Registro quanto nas CTPS dos
mesmos; b) Comprovante de formalizagdo dos vinculos empregaticios dos trabalhadores

) Comprovante de

recolhimento do FGTS mensal de todos os empregados da Fazenda. Também foi entregue o
Termo de Orientagdes n? 35525901092020/01 (COPIA ANEXA), reforcando a necessidade de
irrestrita obediéncia aos dispositivos da legislagdo trabalhista sempre que houver

empregados no estabelecimento.

O empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta — TAC (COPIA ANEXA) com o
Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido, por meio do qual assumiu
obrigacBes de fazer e de ndo fazer, com base nas irregularidades trabalhistas encontradas no
curso da acdo fiscal. No mesmo instrumento foi acordado que o empregador devera pagar, a
titulo de indenizacdo por dano moral coletivo, a quantia de RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais) em trés parcelas mensais, com a primeira prevista para o dia 21/09/2020. Os

procedimentos de assinatura do TAC foram registrados em Ata de Audiéncia (COPIA
ANEXA).

4.4, Dos Autos de Infragéo

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 25 (vinte e
cinco) autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram entregues em maos
ao representante do empregador, bem como a Notificagdo para Comprovagéo de Registro
de Empregado — NCRE n2? 4-1.976.844-1 (COPIA ANEXA), para que fosse informado ao
sistema do seguro-desemprego, por meio do CAGED, no prazo de 15 (quinze) dias, o inicio
dos vinculos dos trabalhadores encontrados em informalidade. Segue, abaixo, a relacdo

detalhada dos autos lavrados.

Ne do Al Ementa Descricdo Capitulagdo

Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, c/c art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou sistema | caput, da Consolidacdo

1 219768447 0017752 eletronico competente, o empregador ndo das Leis do Trabalho,
enquadrado como microempresa ou com redacdo conferida
empresa de pequeno porte. pela Lei 13.467/17.

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
2 219768455 0000051 prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado do Art. 29, caput da CLT.
inicio da prestacdo laboral.

Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 19, inciso |, da
3 219768463 0009784
percentual referente ao FGTS. Lei n2 8.036/1990.
Deixar de pagar ao empregado a
4 219768471 0015130 remuneracdo, a que fizer jus, Art. 7 da Lei n 605/1949.

correspondente ao repouso semanal.
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Ne do Al Ementa Descricdo Capitulagdo
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente ao verigido 0} Art. 459, § 1¢, da
5 219768480 0013986 . . ' . Consolidacdo das Leis do
pagamento integral do salario mensal devido
Trabalho.
ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de Art. 12 da Lei n2 4.090,
adiantamento do 132 (décimo terceiro) de 13.7.1962, com as
6 219768498 0014087 salario, entre os meses de fevereiro e alteracfes introduzidas
novembro de cada ano, da metade do saldrio | pelo art. 22, caput, da Lei
recebido pelo empregado no més anterior. n2 4.749, de 12.8.1965.
Art. 12 da Lei n2 4.090,
Deixar de efetuar 0 pagamento do 132 de 13.7.1962, com as
7 219768501 0014079 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) alteracfes introduzidas
de dezembro de cada ano, no valor legal. pelo art. 12, da Lei n2
4.749, de 12.8.1965.
Efetuar o pagamento do salario do o
8 219768510 | 0011460 empregado, sem a devida formalizacdo do Art 46:4 da Consolidacdo
. das Leis do Trabalho.
recibo.
Deixar de apresentar, no prazo legalmente Art. 24, da Lein® ?'9.98'
9 | 219768528 | 0011908 | estabelecido, a Relacio Anual de de 11.1.1990, combinado
Informacdes Sociais (RAIS). com o art. 72 do Decreto
n2 76.900/1975.
Art. 13 da Lei n®
10 210768536 1318110 Deixa.\r de‘cum prir. um c:-!IJImais dispositivos 5.889/1973, c:s"c iterls"
relativos & moradia familiar. 31.23.11.1, alineas "c”,
"d" e "h" da NR-31.
Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores ou
deixar de garantir que todas as atividades, Art. 13 da Lei n®
11 210768544 1310020 Iuga.res de trabalho, maquinas, 5.889;‘19'{'3, c,sl"lc Iiltem
equipamentos, ferramentas e processos 31.3.3, alinea "b", da NR-
produtivos sejam seguros e em 31.
conformidade com as normas de seguranca
e saude.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Art. 13 da Lei n®
12 | 219768552 1317164 relativos ao material necessario a prestacdo 5-889/1973, c/citens
de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da
NR-31.
Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos Art. 13 da Lei n®
13 | 219768561 1317989 trabalhadores 5.889/1973, c/citens
) 31.20.1 da NR-31.
Art. 13 da Lei n®
14 | 210768579 1317148 Deixa.\r de‘cum;.}rir Em ou mais disp?siltiuos 5.889/1973, -f,s"c itf”,].
relativos & realizacdo de exames médicos. 31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31.
Permltlre.z rleutlllzaf;ao de embalagens uazl'fzs Art. 13 da Lei n
de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins 5.889/1973, ¢/c itens
15 | 219768587 1317377 ou deixar de dar a destinaco final prevista ' ;

na legislacdo vigente as embalagens vazias
de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

31.8.14 ¢ 31.8.15 da NR-
31.

20




A

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA

~ SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Ne do Al Ementa Descricdo Capitulagdo
Manter instalactes elétricas com risco de Art. 13 da Lei n®
16 | 219768595 1318020 choque elétricg ou outros tipos de acidentes 5.889/1973, c/citem
d P * | 31.22.1 da NR-31.
Art. 12 da Lei n®
Deixar de possibilitar o acesso dos 5 ;89!191‘3‘3' :: it
17 | 219768609 1317172 trabalhadores aos orgdos de salde para : ! c ¢! e,l,rn,,
aplicac8o de vacina antitetdnica 31.5.1.3.9, alineas "a" e
plicat ' "b", da NR-31.
Deixar de dotar os alojamentos de armarios Art. 157, inciso |, da CLT,
18 219768617 2180758 . ] L c/citem 18.4.2.10.7 da
duplos individuais.
NR-18.
Art. 157, inciso 1, da CLT,
19 219768625 2180197 Manter canteiro de obras sem lavanderia. c/citem 18.4.1, alinea
“f", da NR-18.
Manter canteiro de obras sem instalactes Art. 157, inciso |, da CLT,
20 219768633 2180146 sanitarias ¢ c/citem 18.4.1, alinea
' "a", da NR-18.
. . . e Art. 157, inciso I, da CLT,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos .
. . . cfcitem 18.4.2.11.2,
21 | 219768641 3180530 relativos aos locais para refeices nos . e
. alineas "d" e "h" da NR-
canteiros de obras. 18
Deixar de f trabalhad )
atuitamente, cquipamento de protecdo | ATt 157 inciso |, da CLT,
22 | 219768650 | 2186276 | B » £quUIpame proteca c/citem 18.23.1 da NR-
individual adequado ao risco e em perfeito 18
estado de conservacio e funcionamento. )
Art. 168, inciso I, da CLT
Deixar d bmet trabalhad ’ ’ '
23 | 219768668 | 1070088 elxar ge submeter o trabalnadora exame | /¢ item 7.4.1, alinea "a”,
médico admissional.
da NR-7.
Pagar salario minimo em dinheiro em valor Art. 82, paragrafo unico,
24 | 219768676 0000809 inferior a 30% (trinta por cento) nos casos de | da Consolidacdo das Leis
fornecimento de parcelas in natura. do Trabalho.
Art. 24, da Lei n2 7.998,
Deixar de apresentar, no prazo legalmente de 11.1.1990, combinado
25 219768684 0011908 estabelecido, a Relacdo Anual de com o art. 72 do Decreto

Informacoes Sociais (RAIS).

n? 76.900, de
23.12.1975.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagnéstico técnico embasado pelas

determinacgdes da Instrucdo Normativa n? 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-se

que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo, evidéncia de

praticas que caracterizassem situacdes de trabalho andlogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuagdo.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de

trabalho e as areas de vivéncia. N3o foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
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exaustiva, quaisquer tipos de restricdo de locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada,
reten¢do de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los
de deixar a Fazenda. Também nas vistorias das instalagGes do estabelecimento ndo foram
encontradas condicdes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 09 de setembro de 2020.
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