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1. Da Equipe
1.1 Equipe propriedade rural — Morro Reuter/RS

1.1.1 Superintendéncia Regional do Trabalho no RS

- - . ditora-Fiscal do Trabalho — CIF R
- B - ditor-Fiscal do Trabalho — CIFEEE

1.1.2 Policia Federal

- B D<legado de Policia Federal - Matr ||

_ Escrivdo de Policia Federal - Matric-
- (N, ;¢ e Policia Federal - MafER

- I,  / oo de Poicia Federal - Mo

1.2 Equipe mercado — Dois Irmao/RS

1.2.1 Geréncia Regional do Trabalho em Novo Hamburgo/RS

- S /- <to'-Fiscal do Trabalho — CIF-
B /- citor-Fiscal do Trabalho — CIF

1.2.2 Policia Federal

_, Delegado de Policia Federal - Mal-
B . sciv:o de Policia Federal - MatrjjR

I " & P/ P
_ Perito Policia Federal - Matr,
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2. Sintese da Operacao

« Resultado: Procedente; Existéncia de trabalho analogo a de escravo, nos termos dos
incisos | e lll do A. 6° da Instrucdo Normativa n® 139, de 22/01/2018_ e do Art. 149 do
Codigo Penal Brasileiro; ameaca, violéncia e coacéo, caracterizando trabalho forcado; e

condicbes de trabalho, moradia, higiene e de sequranca inadeguadas, caracterizando

situacdo degradante de trabalho;
» Empregados Alcangados: 05

» Registrados durante a agao fiscal: 03

+ Resgatados: 03

» Mulheres registradas durante a agdo fiscal: 00

» Mulheres resgatadas: 00

+ Adolescentes (menores de 16 anos):00

+ Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00

» Trabalhadores estrangeiros: 03

+ Trabalhadores estrangeiros registrados durante a agao fiscal: 03
» Trabalhadores estrangeiros resgatados: 03

» Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - resgatadas: 00

» Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos):00
» Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00
» Guias de Seguro Desemprego no Trabalhador resgatado: 03

» Valor bruto das rescisdes: R$ 14.811,32

+ Valor liquido recebido: R$ 14.811,32

+ Valor do Dano moral individual: R$ --

+ N°de autos de infragdo lavrados: 21

+ Termos de Apreensdo de Documentos: 00

» Termos de Interdigdo Lavrados: 01

+ Termos de Suspensdo de Interdi¢cdo: 00

» Prisdes efetuadas: 00

+ CTPS emitidas: 00



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SECRETARIA DE TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL

3. Da motivacao da acao fiscal

A agdo fiscal iniciou-se em razdo do recebimento de denuncia, registrada junto ao Centro
de Apoio e Pastoral do Migrante, sobre agressao fisica, ameacgas, sequestro e perseguigdo a

trabalhador de nacionalidade venezuelana, em propriedade rural no municipio de Morro
Reuter/RS.

A motivacdo da ac3o fiscal foi, assim, verificar as condigées de trabalho fornecidas por
esse empregador, e garantir a regularizagdo e a recomposicdo dos direitos trabalhistas do
denunciante, bem como dos demais trabalhadores porventura encontrados no curso da agédo

fiscal.

4. Dos responsaveis:

4.1 Empregador

Nome: I
crr I

CNAE: 0151-2/01 — criagao de bovinos para o corte
Endereco da propriedade rural: Localidade Cristo Rei - MORRO REUTER/RS

Coordenadas Geograficas: S29°29'27,6086" W51°6'0,08993

Telston para conato: [
= e

4.2 Localizacao

A propriedade rural do empregador localiza-se na Picada Sao Paulo, zona rural do
municipio de Morro Reuter/RS (coordenadas geograficas $29°29°27,6086" W51°6°0,08993").
Para chegar ao local, a partir da Rodovia BR-116, no sentido Morro Reiter-Picada Café, entra-se
na primeira estrada a direita, logo apds o frigorifico Nutrifrango Alimentos, localizado na BR-116,
Km 210. Nessa estrada, sem pavimentacdo, percorre-se cerca de 3,5km, até a enfrada da

propriedade rural do empregador, a esquerda da vicinal. Nao havia placa de identificagdo.
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5. Atividade econdmica explorada

No curso da acdo fiscal realizada, apurou-se que o empregador explorava as seguintes

atividades econdmicas:

Comércio varejista de carne e outros alimentos: o empregador possuia um mercado e
acougue no municipio de Dois Irmdos, com razdo social MERCADO MOINHO
VELHO;

Locacdo de imdveis: o empregador possuia diversos imdveis destinados a aluguel;

Criacdo de animais, de forma preponderante bovinos, para o corte. Essa atividade
era desenvolvida no estabelecimento rural em Picada Sdo Paulo, zona rural do
municipio de Morro Reuter/RS, e havia sido iniciada recentemente. A carne
futuramente seria fornecida ao agougue do seu préprio mercado.

Para a consecugédo de seus objetivos o empregador fazia o uso de mao de obra informal,

contratada de forma irregular, tanto para a realizacdo de atividades no mercado, quanto no

estabelecimento rural, como também em obras de construgdo e demoligdo, ou ha manutencio

e conservacdo de seus imdveis destinados a locacdo.

Imagem da obra de construcdo que estava sendo realizada no estabelecimento rural. Na antiga edificacao
em madeira eram guardadas ferramentas, maquinas, armazenado o milho, e havia um quarto para abrigar
trabalhadores.
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6. Da acao fiscal
6.1 Informacgdes preliminares

Trata-se de acdo fiscal desenvolvida na modalidade mista (art. 30, § 3° do Decreto
4552/2002), principiada em 29/10/2020, e em curso até a data corrente, da qual tomaram
parte auditores fiscais do trabalho e agentes e delegados da Policia Federal, voltada a
apuracdo de noticia de fato atinente a suposta redugdo de trabalhadores a condicio andloga a

de escravo.

Naquela data, levou-se a cabo, simultaneamente, inspec¢do fisica na propriedade
rural localizada em Picada S&o Paulo, zona rural do municipio de Morro Reuter/RS, sob as
coordenadas geograficas: S29°29°27,6086" W51°6'0,08993", no estabelecimento comercial
que ostenta a razdo social de MERCADO MOINHO VELHO, inscrito no CNPJ sob o n°
09.238.058/0001-42, sito a Rua Jodo Klauck, n® 1549, Moinho Velho, municipio de Dois
Irmaos/RS, e em endereco que abrigava obra de desmonte de residéncia, sito a Rua Frei
Caneca, 107, distante cerca de 100m (cem metros) do MERCADO MOINHO VELHO,

todos empreendimentos explorados pelo empregador em epigrafe.

Nesses locais, excecdo feita a obra de desmonte, na qual a abordagem correu por conta
exclusiva de agentes da Policia Federal, a fiscalizacdo cuidou de analisar as condigdes do
meio ambiente laboral e das areas de vivéncia (quando existentes), de entrevistar

trabalhadores e prepostos do empregador e de analisar documentos.

O MERCADO MOINHO VELHO, explique-se, recebeu tratamento apartado, a medida
que as irregularidades ali constatadas ndo guardavam conexdo direta com o objeto precipuo
da acdo. Sua inclusdo inicial no escopo da agido se deveu a necessidade da Policia Federal
de dar cumprimento a mandado de busca e apreensdo no imovel de uso misto, que abriga
o estabelecimento e serve de residéncia ao auditado. A despeito disso, importa ao
entendimento da amplitude dos atos infracionais cometidos pelo fiscalizado publicizar que dos
9 (nove) empregados ativados no

estabelecimento 6 (seis) eram mantidos sem os
vinculos faticos de emprego formalizados e 2
(dois) deles ainda fruiam indevidamente o

beneficio do seguro desemprego. O conluio

entre empregador e os 2 (dois) empregados

restou demonstrado porquanto a contratagdo | ercado Moinho Velno, localizado na Rua Jodo Kiauck, n°

1549, Moinho Velho, municipio de Dois Irm&os/RS

iregular  se seguiu a demissdo dos
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trabalhadores de empresa pertencente ao tomador do servico. Houve, portanto, clara intencao
de fraudar o beneficio estatal, com consequente enriquecimento ilicito dos envolvidos. Uma

das beneficiarias do seguro desemprego, a trabalhador_,

assinale-se, é companheira do empregador (vide Anexo 7 — Relatério de Fiscalizagdo).

Na propriedade rural dedicada a criagdo de bovinos, ovinos e galindaceos e ao cultivo de
milho estavam ativados 3 (trés) empregados, a saber: 1_A, portador do

cPF v I 2 S - n:conaiidads
venezuelana, portador do CPF n_ 3_, portador do CPF
n° [ -ivcva como uma espécie de caseiro, zelando da
propriedade e auxiliando no trato dos animais, enquant{EGEGEGE dcdicavam-

se prioritariamente a construgio de edificagdo rural que serviria de futuro local para a guarda de
magquinario, implementos agricolas e materiais e insumos afetos aos usos da propriedade, a

par de abrigo para animais. O imdvel rural, sequndo evidencia a escritura enviada a

inspecdo do trabalho em atendimento a regular notificagao, pertence formalmente a filha do

empregador, a menor ||| | - c tom érea total de pouco mais de 30

(trinta) hectares. Abaixo imagens das edificagdes encontradas na propriedade rural:

Edificacdo que servia ao alojamento dos trabalhadores. Na antiga edificacio em madeira eram guardadas ferramentas,
maquinas, armazenado o milho, e, nessa parte nova, havia um
quarto com cama de casal.

Por seu turno, na atividade de desmonte de edificagdo de uso residencial foi encontrado
0 obreir_ de nacionalidade venezuelana, portador
do CPF n°j I c < j4 ativara-se, por curto periodo, na obra de construgdo do
prédio rastico levada a efeito na propriedade rural, e, em seguida, acordara com o empregador

o trabalho que ora executava, qual seja o desmanche de casa para remontagem em terreno
diverso il cr2 chamado pelos demais trabalhadores pela alcunhjjjif -

Embora so 3 (trés) trabalhadores tenham sido encontrados na propriedade rural,

informactes prévias a deflagracdo da acdo fiscal, devidamente corroboradas pelas
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informactes coletadas no decurso da auditoria, notadamente aquelas prestadas em
depoimentos dos trabalhadores, deixaram saber, sem margem & ddvida, que o obreiro
_, de nacionalidade venezuelana, portador do CPF n°
B <sidir= © também laborara no local até dias antes da incursao fiscal. Apurou-
se que_ realizava mdultiplas tarefas, que envolviam, destacadamente, o trato diario

dos animais e a construgdo do galpao.

Ficou demonstrado que o labor dos trabalhadores
citados era exercido com pessoalidade, de forma ndo-
eventual, sob promessa de contraprestagdo financeira,
ou seja, de maneira onerosa, @ com subordinacdo direta
ao empregador, portanto, em inequivoca presenca de
todos 0S requisitos caracterizadores da relagdo de
emprego, extraidos dos artigos 2° e 3° da CLT.

A manifesta  existéncia de  fatico  vinculo
empregaticio ndo inibiu o auditado de sonegar-lhes o

reconhecimento formal da relacdo de emprego. A

manutencdo desses obreiros a margem da legalidade, alias,

Trabalhador encontrado no local.

servia como elemento facilitador dos estratagemas do
empregador para ampliar-lhes a dependéncia, impor-lhes as vontades, majorar-lhes a
exploracdo e suprimir-lhes direitos que lhes garantissem condicbes materiais e imateriais
(morais e psicolégicas) para o exercicio de trabalho minimamente digno. Foi o que se
constatou de forma patente na relagio profundamente desigual estabelecida com os 3

(trés) trabalhadores migrantes de origem venezuelana: _ e
I \/uineréveis social, cultural e economicamente, porquanto transplantados para
universo societal completamente estranho ao de suas criagbes e sem o sustentaculo dos
lagos consanguineos e de amizade que servem, nas sociedades de origem, a prover suporte
moral e material e sentido de pertencimento; n&o familiarizados com os costumes e habitos
locais, tampouco com o idioma e a legislacdo de protecdo ao trabalho e ao consumo; além

de empobrecidos e, portanto, sem condi¢cdes de investirem na busca de meios adequados

para a aceleragdo da sua integragcdo ao novo pais, e, sobretudo, incapazes, pela preméncia
da necessidade de garantir a subsisténcia, de recusarem guaisquer ofertas de trabalho, por

mais precarias, mal remuneradas ou suspeitas que se afigurassem, esses ftrabalhadores
migrantes se tornam presas faceis de pessoas inescrupulosas ou movidas exclusivamente pelo

desejo de maximizagdo a qualquer custo dos lucros de seus negdcios.
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A auséncia de formalizagio do viés empregaticio, se somaram o uso abusivo do poder
diretivo, expresso em praticas intimidatérias, como frequentes gesticulacdes alusivas ao
emprego de arma de fogo, disparos efetivos de arma de fogo, ato de violéncia fisica gratuita
comprovadamente praticado contra um dos obreiros e noticia de agressdo promovida contra
outro; imposicdo habitual de jornadas excessivas, que se estendiam para além do limite legal
de 8 (oito) horas didrias, sem correspondente contraprestagdo pecunidria; submissdo dos
empregados a condicdo de risco grave e iminente a salde e a integridade fisica, razdo que
motivou a determinacdo do embargo parcial da obra de construcao civil do prédio rustico em
curso na propriedade; auséncia de pagamento dos salarios devidos; inducao dos trabalhadores
a aquisicdo de géneros alimenticios, com exclusividade, no estabelecimento do empregador,
de modo que os trabalhadores eram fonte multipla de ganho (laboravam em troca de valores
irrisorios e ainda assumiam a condicado de clientes); auséncia do fornecimento de alimentagdo
a trabalhador alojado na propriedade e ndo remunerado pelos servicos prestados; auséncia de
fornecimento de agua potavel e instalacdo sanitaria na obra de desmonte da unidade
residencial; ndo fornecimento de equipamentos de protecdo individual — EPI para fazer face
aos riscos inerentes as atividades laborais desenvolvidas; e omissdo de socorro a
trabalhador agredido acompanhada de dissimulada vigildncia para impedi-lo de sair da

propriedade.

O rol de irregularidades constatadas, por sua especificidade, extensdo e gravidade,
conduziu a caracterizacdo da reducdo dos trabalhadores de nacionalidade venezuelana
I R S
_é condigdo analoga a de escravo, sob associagdo dos modos executérios
trabalho forcado e condi¢cdes degradantes de trabalho, previstos no art. 69, incisos | e lll da
Instrugdo Normativa n® 139, de 22/01/2018, e no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro -

CPB.

Em razdo disso, com vistas a
adocdo das providéncias previstas no
artigo 17 Instrucdo Normativa n® 139, de
22 de janeiro de 2018, a equipe fisca
apds inspecionar o estabelecimento

rural e entrevistar os trabalhadores,

retornou ao Mercado Moinho Velho. - .
Os trabalhadores foram ouvidos pela PF e pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Contudo o empregador ndo foi

localizado. Ent&o a equipe fiscal entregou a sua esposa, que laborava no estabelecimento, Sra.

10
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I . otificacio, para que o empregador (1) regularizasse os contratos de

trabalho, com a anotagao das Carteiras de Trabalho, e declaragdo, ao eSocial, das admissdes e
demissbes dos trabalhadores; e (2) efetuasse o pagamento das verbas rescisdrias conforme
planilha de calculo apurada pela Fiscalizagdo do Trabalho. A planilha foi enviada por mensagem
eletrénica no dia seguinte a inspecdo. Ato continuo, os trabalhadores foram retirados da
propriedade rural e mesmo da regido, sendo levados para a Casa de Passagem de Imigrantes,
localizada na zona norte do municipio de Porto Alegre, local em que permaneceriam até pelo
menos o pagamento das verbas rescisérias. Todas as exigéncias deveriam ser cumpridas pelo
empregador no dia 05/11/2020, em audiéncia realizada na sede da Superintendéncia Regional

do Trabalho no Rio Grande do Sul.

Em razdo da caracterizacdo da condicdo de grave e iminente risco nas atividades
realizadas em altura com vistas a edificagdo de um galpdo, determinou-se o embargo parcial da
obra. O ato consubstanciou-se com a lavratura do Termo de Embargo n® 1.045.501-9 e do
seu correspondente Relatério Técnico de Caracterizagdo de Grave e Iminente Risco. Os
documentos fiscais foram enviados via correio eletrénico ao empregador, com confirmacio de
recebimento em 04/11/2020 (Processo SEI n° 10264.102882/2021-32 )

Na data fixada, o empregador se fez representar pelas advogada'ra
B o-cr i - O /RS , que

efetuaram o pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores em conformidade com a
planilha de calculos apresentada pela equipe fiscal. Na ocasido também foram entregues aos

trabalhadores as guias do seguro desemprego do trabalhador resgatado.

Passa-se, agora, a citagao dos fatos que denotam violagdo as disposi¢des de protecdo
do trabalho e, considerados em seu conjunto, caracterizaram o trabalho analogo ao de
escravo, nas modalidades trabalho forcado e condigbes degradantes de trabalho, que
justificaram o resgate dos trabalhadores.

7. Dos direitos trabalhistas sonegados

O empregador admitiu e manteve os 3 (trés) trabalhadores venezuelanos sem a
formalizagdo de seus vinculos empregaticios, em afronta ao disposto no art. 41, caput, c/c
47, caput, da CLT, pelo que foilavrado o auto de infracdo n°22.051.644-8.

O tomador dos servigos, segundo apurou-se, teria adquirido em passado recente a

propriedade rural na qual os obreiros ativavam-se ou ativaram-se durante a vigéncia de seus

11
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contratos de trabalho. Benfeitorias estavam em curso para permitir futura exploracdo com
finalidade Ilucrativa do imdvel, especificamente a criacdo de bovinos para corte. Pouco

mais de uma dezena de animaisja havia sido adquirida, pastos estavam sendo formados,
milho ja era produzido para consumo dos animais e um grande galpdo estava sendo
construido.

Havia, nesse sentido, demanda por mao-de-obra, fosse para zelar pelo patriménio
existente ou em formacao, fosse para atuar nas atividades agropastoris e de construgdo
civil necessarias a formacido e exploracdo do empreendimento rural.

Para satisfazer as aludidas necessidades, o} empregador contratava
trabalhadores, em regra, ajustando com eles o pagamento de didrias que variavam entre R$
60,00 (sessenta reais) e R$ 100,00 (cem reais). Informacdes ddo conta de que varios
trabalhadores laboravam por alguns dias no local e n&o retornavam, por se considerarem
explorados pelo contratante, que acordava jornada de Sh didarias e submetia-os,
invariavelmente, a jornadas que beiravam ou superavam as 12h de trabalho, sem qualquer
repactuacdo de valores pelo trabalho extraordinario prestado.

No que toca especificamente aos 3 (trés) trabalhadores resgatados na acdo fiscal,
tem-se a relatar aquilo que segue:

1 s: houve admitido em 26/08/2020, para laborar e residir
na propriedade, com o propdsito de zelar pelo local, alimentar diariamente os animais e
atuar na obra de construg¢do do galpdo. Foi contratado diretamente pelo empregador quando
fazia compras no MERCADO MOINHO VELHO. Como vestia-se com roupa de trabalho suja de
cimento, o ora autuado questionou-lhe se era pedreiro, ao que o obreiro respondeu
afirmativamente. Ofertou-lhe entdo trabalho com vistas a construgdo de galpdo em sua
propriedade rural. Esquivou-se de mencionar expressamente o montante a ser pago, a
forma de pagamento e a sua periodicidade. Disse ao trabalhador apenas que pagaria muito
bem, com a condicdo de que trabalhasse muito, o que evidencia a expectativa de
contraprestagdo que caracteriza a onerosidade da pactuagdo. Aceita a suspeita oferta, o
obreiro recebeu aquele que seria o Gnico ganho auferido em 53 (cinquenta e trés) dias de
trabalho ininterrupto, irrisdrios R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), imediatamente convertidos
integralmente em géneros alimenticios no mercado do empregadc- entdo passou a
viver e trabalhar na propriedade. Laborava, em geral, das 4h as 7h no preparo e alimentacio
dos animais e das 7h as 19 ou 19h30 na construcdo da edificagdo rural, com intervalo de
cerca de 1h para almogo. A alimentagdo dos animais era tarefa que ndo permitia nenhum dia
sequer de folga, a diferenca da obra de construcdo do galpdo, que se desenvolvia de segunda

a sexta-feira. O empregador, segundo afirmam os trabalhadores inquiridos, costumava

12
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frequentar a propriedade diariamente, notadamente no final da tarde, momento em que
sua chegada se seguia a ordens para acelerar o ritmo de trabalho e prossegui-lo mesmo apds
o pér do sol;

2 - 0. adnitido - apds experiéncia prévia
com o empregador, interrompida por cerca de um més, intervalo no qual o obreiro empregou-se
em empresa sediada no municipio de Gravatai/RS - em 01/08/2020. O empregado ativava-se
principalmente na obra de construcdo do galpdo, mas assim como os demais obreiros também
era instado a realizar outros servicos afetos a manutencdo da propriedade rural e das
atividades agropastoris desenvolvidas. Relata ainda que, ndo raro, era levado pelo empregador
para realizar pequenas atividades de manutencdo predial nas casas que o fiscalizado
explora para aluguel, algumas delas ocupadas inclusive por migrantes venezuelanos. Cumpria,
segundo afirma, jornada que se prolongava das 6h as 19h, de segunda a sexta feira. Recebia,
descontados os valores gastos a titulo de alimentagdo, adquirida no estabelecimento
comercial do empregador, cerca de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) semanais (0
valor é aproximado e o pagamento n&o obedecia a periodicidade fixa). O obreiro demonstrou
dificuldade em definir o montante em espécie recebido, porque os valores costumavam ser
pagos ao bel prazer do tomador do servico, geralmente apds solicitacao do trabalhador e em
pequenas guantias (R$ 10, 50, 100). A confusdo também se justifica porque, na mesma época
o obreiro habilitou-se ao percebimento do Auxilio Emergencial instituido para a manutengao
de trabalhadores e cidadaos, sem fontes de renda, atingidos pelos efeitos econdmicos
provocados pela pandemia da COVID-19. A época da deflagragdo da agao fiscz_
estava ocupando casa pertencente ao empregador, localizada na darea urbana do municipio de
DOIS IRMAOS/RS. A casa lhe teria sido ofertada, assim como promessa de auxiliar o
trabalhador a trazer para o BRASIL esposa e filhos, que ainda vivem na VENEZUELA, como
meio de convencé-lo a retomar as atividades laborais, apés curta interrupgcdo da prestagio
laboral motivada pela agressdo cometida pelo contratante contra o ol::-reir-

_ de que- foi testemunha, e do temor que essa e outras atitudes
denotativas da indole violenta do empregador — a que se aliavam as precarias condigbes de
trabalho - lhe provocava.

3)_ se houve admitido em 01/10/2020.
Soube do trabalho por intermédio de-, que é seu irmao e j@ trabalhava para o
empregador quando | ll chegou 2 DOIS IRMAOS/RS.  Inicialmente laborou na
propriedade rural por cerca de 10 (dez) dias, na condicdo de diarista, a executar atividades
similares as desenvolvidas por seu irmao, ou seja, tarefas multiplas, na lavoura, na pecudria e

na construgdo civil. Relatou que os dias trabalhados no estabelecimento agrario foram
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inteiramente convertidos em aquisicido de alimentos, fraldas e produtos de higiene e limpeza,
no mercado do empregador, razdo por que ndo houve qualquer pagamento em espécie.
Habituado a trabalhar na construgdo civil, - demonstrou incémodo com as
atividades que lhe foram impostas na propriedade rural, manifestando interesse em
dedicar-se exclusivamente a atividade laboral no setor da construgdo civil. Foi entdo que o
empregador ajustou com o trabalhador, sob regime de empreita, o desmanche e reconstrugdo
de residéncia que lhe pertencia, com oferta de R$ 3.000,00 (trés mil reais) pelo servigo. O
obreiro aceitou a proposta e iniciou o trabalho, com a promessa de que haveria celebragdo

de contrato escrito estipulando os direitos e deveres das partes. Chegou mesmo a entregar
ao empregador documentos de identificacio solicitados sob pretexto de que seriam utilizados
para esse fim. Nenhum contrato foi celebrado.

Evidenciada a condigdo de cada um dos 3 (trés) obreiros , cumpre assentar que todos
eles foram contratados diretamente pelo auditado para prestar-lhe servigos (declarados
previamente ou ndo):

1)de forma pessoal, significa dizer, a pessoa do trabalhador e ndo outra interessava
ao contratante, para fins de utilizacdo das suas capacidades fisicas e mentais, e porque nio
dizer, para a exploracdo de suas vulnerabilidades ou limitacdes, nas atividades que se
Ilhes ofertava;

2)ndo eventual, porquanto as atividades nas quais foram inseridos os obreiros
pertenciam a dindmica hodierna do empreendimento rural: cultivo de milho, criagdo de
animais e benfeitorias - como a edificagdo de galpdo - ou a dindmica das atividades de locagao
imobiliaria exploradas pelo tomador (ao que se sabe proprietario de varios imével destinados a
locagdo no municipio de Dois Irmaos/RS). As atividades em comento eram desenvolvidas em
carater permanente, ndo eram autorrealizaveis e, portanto, exigiam emprego de mé&o-de-obra
para a sua consecucio;

3)onerosa, na medida em que o trabalho era desempenhado sob expectativa de
percebimento de justa contraprestagdo pecuniaria.

4)subordinada, a vista do poder diretivo que detinha o empregador para direcionar
objetivamente, no espaco e no tempo, a forga de trabalho dos 5 (cinco) trabalhadores, de
modo que melhor atender aos seus interesses. Aos trabalhadores cabia obedecer as ordens
dadas e as regras impostas pelo patrdo. A presenca do empregador na propriedade rural,
segundo informado pelos trabalhadores e confirmado por seu companheira, era diaria e
se fazia acompanhar de instrugdes, determinacdes e fiscalizagdo dos servigos realizados, a

par da imposicdo de sobrejornada nio remunerada.
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Cumpre registrar que a auséncia de formalizacdo do vinculo empregaticio,
consubstanciado pelo respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente (e
seus consectarios légicos: anotagdo da carteira de trabalho; inclusdo em GFIP; celebragdo
de contrato de trabalho etc.) precariza a relagdo de trabalho, de modo a potencializar a
supressao dos direitos constitucionalmente garantidos ao trabalhador, além do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e tributarias imputadas ao empregador. Nesse
sentido, relacionem-se, a titulo exemplificativo, manifestos prejuizos causados aos
trabalhadores decorrentes da irregularidade enunciada na ementa do presente auto de
infracdo: 1) exclusdo do sistema protetivo do FGTS (destinado a desestimular a dispensa
imotivada, bem como gerir a subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado); 2)
sonegacdo de acesso as estabilidades provisodrias, tal qual a decorrente de acidente de
trabalho; 3) impedimento de acesso aos beneficios previdenciarios; 4) auséncia de
garantia e previsibilidade de pagamento da gratificagdo natalina (13° salario), das férias e do
terco constitucional de férias; 5) impossibilidade de habilitagdo ao beneficio do Seguro
Desemprego (nos casos de dispensa imotivada).

Como corolario da auséncia de formalizacdo do vinculo de emprego dos 3 (trés)
trabalhadores, o empregador incorreu no descumprimento da obrigagdo legal inscrita no art.

29, caput, da CLT, que requer a anotagio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
no prazo de 5 (cinco) Uteis, contados do inicio da prestacao laboral, razdo porque lavrou-se o
auto de infragdo n° 22.051.645-6.

A auséncia de anotacdo da CTPS, independentemente da forma de apresentagdo do
documento (fisico ou digital), € pratica lesiva ao trabalhador, na medida em que apta a causar
obice a comprovacdo da experiéncia profissional, com consequente prejuizo a inser¢do no
mercado de trabalho, e a fruicdo de direitos sociais dependentes de prova, a exemplo do auxilio-
acidente e da aposentadoria por tempo de contribuicdo.

Foi dado constatar o ndo pagamento integral do saldrio mensal devido aos
empregados, até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente ao vencido, situagdo que atenta contra o
disposto no art. 4569, § 1°, da CLT. A pratica infracional serviu de fundamento a lavratura do
auto de infragdo n°® 22.051.646-4.

Em que pese o trabalho desenvolvido pelos obreiros e explorado pelo tomador dos
servicos atendesse a todos os requisitos de legitima relagdo de emprego, conforme esposado
anteriormente, e, portanto, os fizessem sujeitos de direito ao percebimento de salario mensal, a
obrigacdo ndo era cumprida pelo empregador. Para esquivar-se a obrigacdo legal, o autuado
pactuava com os trabalhadores pagamentos calculados a base de diarias, modalidade de

ajuste contraprestacional que ndo se compatibiliza com a prestagdo de trabalho assalariado

15



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SECRETARIA DE TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL

desenvolvido no bojo de relagdo de emprego. O pagamento de didrias sé era possivel porque

os obreiros ndo eram formalmente reconhecidos como empregados, embora o fossem. Ao
deixar de reconhecer-lhes o vinculo empregaticio, ou por outra, ao trata-los como
diaristas, viabilizava-se a maximizagdo da exploragdo, com a transferéncia dos riscos dos
empreendimentos, ainda que em parte, mas de toda forma indevidamente, aos
trabalhadores. Citem-se, a titulo exemplificativo, duas formas de transferéncia indevida de
riscos do empreendimento aos trabalhadores, costumeiramente encontradas neste tipo de
relagdo: 1) a assuncao do prejuizo, pelo trabalhador diarista, em caso de chuva que impec¢a a
realizacdo do servico. Nesses dias o trabalhador ndo é convocado e, como consequéncia,
deixa de ser remunerado; 2) meios destinados ao resguardo da protecdo da salde e da
integridade fisica contra os riscos ocupacionais existentes no meio ambiente laboral, como
equipamentos de prote¢do individual — EPI, cujo fornecimento é obrigagdo patronal inscrita em
diversas Normas Regulamentadoras, quando existentes, o sdo porque adquiridos as expensas

dos trabalhadores.

2 (dois) dos 3 (trés) obreiros resgatados foram diretamente prejudicados com a
supressdo do pagamento integral dos saldrios que lhes eram devidos, a sab_
I 25052020, P i

em 01!08!2020.- recebeu pelos 53 (cinquenta e trés) dias de labor ininterrupto em
beneficio do empregador irrisérios R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), pagos no momento

da contratagdo e imediatamente convertidos em géneros alimenticios no proprio
estabelecimento comercial do tomador. Concluiu-se que lhe eram devidos e ndo foram pagos

os salarios de agosto (proporcional aos dias trabalhados) e de setembro de 2020-
B o sua ez, ndo tinha acesso a  contabilizagdo dos  gastos
efetuados no mercado do empregador, a fim de aferir a corregdo dos descontos realizados no
momento do pagamento em espécie dos valores devidos. De outra parte, instados a exibir o
controle de débitos dos trabalhadores, durante incursdo da equipe fiscal no mercado,
prepostos do empregador afirmaram que os comprovantes impressos ja haviam sido
destruidos. A par disso, os pingados pagamentos ndo eram realizados contra recibo. A vista

do exposto, infere-se que o empregador ndo tem meios validos de comprovar o pagamento
integral dos salarios do trabalhador referentes aos meses de agosto e setembro de 2020.
Ademais, ainda que considerada sem reparos a declaragdo do obreiro de que recebia R$
250,00 (duzentos e cinguenta reais) em espécie por semana, descontados os gastos

feitos a titulo de aquisicdo de géneros alimenticios, ha de se considerar, a um, que a jornada
habitual do obreiro extrapolava e muito o limite legal de 8 (oito) horas didarias — em regra,

cumpriam-se cerca de 11 (onze) diarias de labor -, razéo por que o montante salarial devido
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deveria incluir as muitas horas suplementares realizadas, o que ndo ocorria na pratica, e, a dois,
que o piso regional praticado no estado do Rio Grande do Sul, na época, era de R$ 1.282,82

(mil duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos), valor que ndo parece fosse
atingido ainda que considerada minimamente precisa a informagdo prestada pelo
trabalhador.

Cumpre frisar que o salario tem natureza alimentar, porquanto sirva a garantia da
subsisténcia do trabalhador, de modo que sonegar-lhe esse direito social basico atenta
frontalmente contra a sua dignidade e a dignidade daqueles que dele dependem. Nesse sentido,
ha de se registrar que o trabalhador || scm outra fonte de recursos,
padeceu, durante o periodo cumprido a servigo do empregador, com a falta de ingesta alimentar
adequada, precisamente em razdo do ndo pagamento dos salarios, ao que se combinou o ndo
fornecimento regular de alimentagdo, de modo a sujeitar-lhe a sobreviver a custa da
benevoléncia dos companheiros de trabalho, que dividiam com ele paes e linguicas, itens
que, ao lado dos ovos que apanhava no galinheiro, se tornaram a base da sua desequilibrada e
pobre dieta. Outrossim, a supressdo do salario impossibilitou o obreiro de enviar a familia, na
Venezuela, pais sabidamente atingido por grave crise humanitaria, recursos necessarios a
subsisténcia. O pais vizinho vive atualmente uma didspora, e o Brasil tem sido o destino de
milhares de venezuelanos em busca de melhores condi¢des de vida. O trabalho que realizam no
Brasil € fundamental para a garantia do sustento dos familiares que permanecem em solo
venezuelano.

Referiu o trabalhador -

“QUE antes de ser levado para a chacara, recebeu das méos
de _ a quantia de R$ 150,00; QUE *
lhe disse que era para pegar alimentos, em seud proprio
mercado, para que pudesse comer enquanto estivesse
trabalhando na chacara; QUE o depoente gastou todo o valor

recebido no pagamento das compras de alimentos que
efetuou no Mercado de i QUE observa que

q se compromeleud em levar mantimentos
enquanio o depoente estivesse construindo o galp&o, mas
durante os dois meses que o depoente ficou no local

recebeu apenas dois quilos de carne e uma bolsa de
pées;(.) QUE apenas comia ovos de galinha que coletava o

proprio  sitio; ém fazia comida com mantimentos
levados por e -,} QUE embora as

acomodacdes fossem hoas, ndo recebia salano;”

Apurou-se ainda a ocorréncia de extrapolacado habitual do limite diario de 8 (oito) horas
previsto no art. 7°, inciso Xlll, da Constituigdo Federal, e no art. 58, caput, da Consolidacdo das

Leis do Trabalho, para a duragdo do trabalho, fato que justificou a lavratura do auto de
infracdo n° 22.051.652-9.
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Os 3 (trés) trabalhadores de nacionalidade venezuelana submetidos a condigio

analoga a de escravo afirmaram cumprimento de jornadas laborais que excediam (e muito) as
8 (oito) horas diarias.

I < viveu e laborou na propriedade rural inspecionada, e a
quem o empregador atribuiu tarefas que envolviam o trato diario dos animais de criagdo e a
edificacdo de galpdo em area do estabelecimento agrario, afirmou que sua jornada diaria tinha
inicio por volta das 4h, a fim de que fosse preparada e ofertada a racdo dos animais. Finda
esta atividade, o obreiro transferia sua atencdo aos afazeres proprios da obra de construgao
do galpdo. Por volta das 12h, interrompia-se a atividade para a realizagao do almoco; 13h o
labor na obra era reiniciado e se estendia até as 19h ou 19h30. A totalizacdo da jornada

declarada pelo trabalhador resulta em carga horaria diaria de pelo menos 13h, lapso temporal

gue ndo encontra amparo legal. Segun-

“QUE ha muitos animais na chacara, sendo declarante
responsavel pela alimentacdo dos animais, pelo que se
acordava as 4h da madrugada; QUE apds alimentar os
animais o declarante comecava a frabalhar na construcdo do
galpdo; {.); QUE o declarante, IE: I :)alhavam
na obra até cerca das 19h 19h30min;”

[T
que viviam na area urbana do municipio de DOIS IRMAOS/RS e eram conduzidos de carro
todos os dias até a propriedade, com o fito de atuarem precipuamente na obra de construgdo
do galpdo — mas igualmente aproveitados para trabalhos afetos a exploracdo agropastoril do
estabelecimento — declararam que iniciavam o labor entre 6h e 7h, com intervalo para
alimentacdo, geralmente cumprido das 12h as 13h, quando ent3o retornavam para sé findarem
as atividades entre as 19h e as 20h. Ainda que se considere, de modo conservador, que o
labor se iniciava as 7h, gue se observava uma hora para o consumo de refeigdo e descanso, e

que seu termo final era as 19h, esta-se diante do cumprimento de 11h didrias. Segundo

“QUE a jornada de trabalho iniciava as 6h e prosseguia até
as 19h”

Afirmam os trabalhadores que haveria deliberado descumprimento da jornada
pactuada com o empregador, que previa o encerramento do labor as 17h. Passa que, proximo
desse horario, diariamente, o empregador chegava a propriedade e exigia que a prestagdo dos
servicos continuasse até que ele julgasse, unilateralmente, necessario encerra-la. Os
trabalhadores, portanto, ficavam a mercé da vontade do empregador - até porque

dependentes do transporte para retorno as suas casas - e temerosos de contradita-lo
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acatavam a determinacdo, ainda que ja estivessem exauridos e soubessem que a prestacao
desse trabalho excedente ndo seria remunerada. Segundo o trabalhado-L,

“_QUE _ chegava no sitio por volta as 17h,
=il gue o lrabalho deveria ser encerrado;, QUE
m entdo determinava que o trabalho prosseguisse
até as 20h; QUE inclusive fazia formato de arma com a méo,
apertando o dedo como se fosse um gatilho, e questionando
ao declarante se gostava de arma de fogo; QUE o declarante
se sentia intimidado com esse gesto e com o questionamento

.

Cumpre assinalar ainda que a jornada de- ndo previa nenhuma folga

semanal. Em que pese nao haver atividade na obra de construcdo civil do prédio rastico aos
sabados e domingos o trato dos animais ndo podia ser interrompido. Ainda que se cumprisse
horario de trabalho reduzido nos finais de semana, certo € que nesses dias o trabalhador
mobilizava sua forga de trabalho por algumas horas em atividade de cunho laboral.

E de se lembrar que ha previsao legal para a realizacdo de até 2 (duas) horas de
trabalho suplementares diarias, desde que haja prévio acordo escrito individual ou instrumento
coletivo de trabalho que o autorize, nos termos do art. 59, caput, da CLT. Ou seja, ainda que
tal expediente fosse habitualmente adotado pelo empregador, o médulo diario, a um, ndo
poderia superar 10 (dez) horas e, a dois, deveria haver autorizagdo do trabalhador ou de
sua representacdo sindical. Ndo se olvide também que a prestacio de horas
suplementares ndo pode ser exigida do obreiro sem a devida contrapartida pecuniaria e
diferenciada igualmente prevista em Lei, sob pena de caracterizagdo de enriquecimento
ilicito do empregador.

Saliente-se que o esforgo adicional no trabalho, traduzido em realizacdo de horas
suplementares, aciona o consumo das reservas de energia do obreiro e provoca a aceleragéo
da fadiga, capaz de conduzi-lo a exaustdo e elevar significativamente o risco de acidentes
de trabalho, de doencas profissionais e outras morbidades.

A situacao se revestia de maior gravidade a medida que os trabalhadores estavam
expostos a condicdo de risco grave e iminente a integridade fisica nas atividades de trabalho
em altura desenvolvidas na obra de construgdo civil do galpdo, executada sem a
implementagdo de quaisquer medidas de protecdo coletiva ou individual. Some-se a isso o fato
especifico do trabalhador_, segundo apurou-se, padecer com a falta de
alimentacdo adequada, em face do ndo pagamento de salarios e do ndo fornecimento regular
de alimentacgio pelo empregador, de modo a fazé-lo sobreviver a custa da benevoléncia dos
companheiros de trabalho, que dividiam com ele p&es e linguicas, itens que, ao lado dos ovos

qgue apanhava no galinheiro, se tornaram a base da sua desequilibrada e pobre dieta.
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8. Das disposicoes normativas em matéria de salde e seguranca no trabalho
descumpridas:

De pronto, cumpre registrar que as atividades de trabalho em altura realizadas no
imovel rural inspecionado com vistas a edificacdo do galpdo caracterizaram condigdo de
grave e iminente risco, na forma conceituada pelo item 3.3.2.1 da Norma Regulamentadora n®
3 (NR-3) do Ministério da Economia, dando mote a determinagdo do embargo parcial da obra.

O ato consubstanciou-se com a lavratura do Termo de Embargo n® 1.045.501-9 e do seu
correspondente Relatério Téchico de Caracterizacao de Grave e Iminente Risco (vide Anexo 4 —
Termo de Embargo).

O risco de queda de altura era flagrante, a vista da absoluta auséncia de medidas de
protecdo coletiva ef/ou individuais para a realizagdo de trabalho em altura, assim entendida
aquela atividade realizada acima de 2 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de
queda, conforme definicdo dada pelo subitem 35.1.2 da Norma Regulamentadora n°® 35 — NR-

35 (Trabalho em Altura) do Ministério da Economia, com redacgio da Portaria SEPRT n° 915,

de 30 de julho de 2019. Na obra, que se achava na etapa de colocacao de forragcdo de madeira

do que se supde fosse o segundo pavimento (ou subtelhado) — abra-se um paréntese para

afirmar que os trabalhadores reportaram ndo existir projeto nem responsavel técnico pela
execucdo da construgdo, para permitir consulta -, ndo havia nenhum sistema de protegdo
coletiva contra queda - SPCQ, embora o trabalho se desenvolvesse a altura superior a 3 m

(trés) metros do chdo. Da mesma forma, foi dado observar que caibros ja estavam sendo
instalados sobre vigas de concreto, a altura que importava em risco de queda, sem a utilizagao

de SPCQ. A par disso, inexistia na obra sistema de protecdo individual contra quedas — SPIQ,

o que significa dizer que os trabalhadores realizavam atividade de trabalho em altura sem cinto

de seguranga conectado a sistema de ancoragem por elemento de ligacdo. Com efeito, o
acesso aos locais de execucdo das atividades de trabalho em altura, e quando necessario, a
permanéncia, era feito através de escada de mdo, sem fixagdo no piso inferior e néo
dotada de dispositivo que impedisse o seu escorregamento, tampouco apoiada em piso
resistente, ou por meio de andaime tubular metdlico do tipo simplesmente apoiado,
escalado pelos trabalhadores, a falta de escada de acesso incorporada a sua estrutura. No
andaime também ndo havia piso de trabalho com forragdo completa, antiderrapante, nivelado

e fixado ou travado de modo seguro e resistente, dimensionado por profissional legalmente
habilitado; sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o perimetro, incluindo a cabeceira, com

excecdo do lado da face de trabalho; tampouco fixagdo a estrutura da construgdo, por meio de
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amarracao e estroncamento, a fim de que pudesse resistir aos esforgos demandados - com

garantia de estabilidade.

Imagem revela vista geral da obra de construcdo do galpdo A seta aponta para o andaime simplesmente apoiado, [sem
montagem completa, e a escada de mio utilizada para acesso ao patamar superior.

o~ P

Setas apontam para trabalhadores que se ativavam na obra, expotos a risco de quedas de altura. Note-se ac fundo, que caibrds j&
estavam sendo instalados sobre vigas com vistas & confeccdo do telhado, com o provavel uso de escada de méo para acesso ao ponto de
intervencdo, a falta de qualquer sistema de protecdo contra quedas instalado, fosse ele de uso coletivo fosse de uso individual. Eventual
queda durante a fixagdo dos caibros importaria em projecdo do trabalhador de altura superior 2 5 m (cinco metros), com consequéncia
que poderia ser fatal.

Outrossim, nenhum dos obreiros recebera do empregador treinamento tedrico e pratico

para trabalho em altura nem foi submetido a avaliacdo do estado de salde para a realizacao
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deste tipo de trabalho, bem assim n3do se houve elaborada prévia Analise de Risco para a
execucdo das atividades de trabalho em altura.

O conjunto de irregularidades observadas na obra de construcdo do galpdo deixou
patente que que os trabalhadores estavam entregues a prépria sorte e assumiam inteira e
indevidamente, e sem meios de lhes fazerem frente, os riscos existentes, notadamente o risco
de quedas de altura, dando mote a lavratura dos seguintes autos de infracdo: n° 22.051.653-7,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 1.6.1 da NR-01; n°® 22.051.654-5, capitulado
no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.12.5.6, alineas "a", da NR-18; n°® 22.051.655-3,
capitulado no art. 157, inciso | da CLT, cl/c item 18.16.3.2, da NR-18; n° 22.051.656-1,
capitulado no art. 157, inciso | da CLT, c/c item 18.15.17, da NR-18; n® 22.051.657-0,
capitulado no art. 157, inciso | da CLT, c/c item 18.15.14, da NR-18; n° 22.051.658-8,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 35.4.5 da NR-35; n° 22.051.660-0, capitulado
no art. 157, inciso | da CLT, c/c itens 18.15.2.8 e 18.15.3, da NR-18; e n® 22.051.671-5,
capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 35.4.1.2 da NR-35.

Como consequéncias deletérias mais evidentes de eventos acidentarios com queda
de altura devem-se mencionar politraumatismos e morte.

A par das infragces relativas & condicdo absolutamente insegura de
desenvolvimento das atividades laborais que demandavam trabalho em altura na obra de
construcdo do galpdo, levadaacabo no imoével rural, outras inconformidades em matéria
de saude e seguranca foram cometidas em prejuizo dos trabalhadores. Sao elas:

1) a ndo realizagdo de exame médico admissional prévio ao inicio da efetiva
prestacdo laboral, em afronta a previsdo expressa no item 31.5.1.3, alinea "a", NR-31,
situacdo que se houve enfrentada no auto de infragdo n°® 22.051.669-3.

Ao deixar de realizar o exame médico admissional dos trabalhadores o empregador
desprezou o carater de prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce que justifica a sua
realizacdo. Deste modo, sonegou aos postulantes as fungdes que ofertava (& época das
contratagbes) a possibilidade de constatagdo da ocorréncia de doenga profissional, do
agravamento de doenca pré-existente ou da identificagdo de algum outro fator impeditivo de
ordem médica a assuncgdo da fungdo. Os trabalhadores, portanto, foram expostos ao exercicio
de atividades para as quais ndo se atestaram suas reais aptiddes psicofisiolégicas.

Merece destaque, nessa seara, a situacdo do trabalhado_
I 2cmitido em 01/08/2020. O obreiro reportou & fiscalizagdo e corroborou seu
relato com a exibicdo de guia médica, que os esforcos fisicos demandados, sobretudo nas
tarefas afetas a construcdo do galpdo, que incluiam a movimentacdo constante de cargas

pesadas, como pedras, sacos de cimento e tabuas de madeira teria lhe causado hérnia
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inguinal. Como ndo fora realizado exame médico para avaliar a condigdo prévia do
trabalhador, sequer é possivel negar que o agravo tenha sido de fato adquirido no curso do
contrato de trabalho, notadamente porque as caracteristicas da atividade de construgdo civil,
as condicbes do meio ambiente laboral e a forma de organizagdo do trabalho, que
importavam, inclusive na realizagdo habitual de sobrejornada, sdo perfeitamente condizentes
com a produgdo do efeito deletério reportado pelo obreiro.

2) a omissdo da obrigagdo de fornecimento de equipamentos de protegdo individual
— EPI aos trabalhadores, adequados aos riscos, ilicito que ensejou a lavratura do auto de
infragdo n® 22.0561.672-3, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc itens 31.20.1 e
31.20.1.1 da NR-31.

As atividades de construgao civil, cultivo agricola e criagdo de animais, notadamente
bovinos de corte, empreendidas pelo empregador  expunham os trabalhadores a uma
miriade de riscos a saude e a integridade fisica, em parte decorrentes da natureza da atividade,
em parte associadas as ferramentas e maquinas utilizadas para a sua realizac3o.

Na obra de construgdo civil do galpao, por exemplo, destacavam-se, dentre outros, o
risco de queda de altura e de queda ou projecdo de materiais contra o corpo do trabalhador; o
risco fisico ruido, a ser reconhecido em face da exposi¢do aos niveis de pressio sonora
excessivos produzidos por ferramentas elétricas de corte em funcionamento, como
"MAKITA"; o risco de lesdo e adoecimento causado pelo contato desprotegido das maos
com a superficie escoriante e potencialmente irritante e sensibilizante da madeira; o risco
quimico decorrente da exposicdo desprotegida das mdos ao contato com cimento, agente
causador de diversas dermatoses de tipo irritativo e, em menor grau, de tipo alérgico; e o risco
fisico representado pela exposicao a radiagio solar.

Por seu turno, nas atividades agropastoris desenvolvidas pelos trabalhadores,
deve-se salientar, no minimo, o risco de ataques por animais peconhentos, o risco de
acidentes corto-contusos provocados pelo manuseio de ferramentas perfurocortantes, como
foices e facbes, o risco de quedas ou impactos causadas por obstaculos oferecidos pelo
terreno, em regra, acidentado, permeado por arvores e arbustos, tocos e pedras, e o risco fisico
associado a prolongada exposigdo a radiacdo solar, a medida que as atividades sdo, no mais
das vezes desenvolvidas a céu aberto.

A despeito dos riscos a que estavam cotidianamente sujeitos, nenhum EPI foi
fornecido aos trabalhadores, fosse para ativarem-se de forma minimamente segura na obra de
construcdo civil, fosse para atuarem nas atividades de cultivo agricola e criagdo de animais.

Dentre os EPI que vislumbravam-se indispensaveis aos servicos afetos a construgio

do galpao, mencionem-se: capacetes para protecdo contra impacto de objetos contra o cranio,
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cinturdo de seguranca com dispositivo trava-queda para protecido do usuario contra quedas em
operagdes com movimentacdo vertical ou horizontal, protetor auricular do tipo concha,
oculos de protegdo contra projecdo de particulas volantes, luva de seguranca e botina de
seguranga com biqueira reforcada e solado antiderrapante e chapéu ou outra protecio contra o

sol.

Nas atividades relacionadas aos tratos culturais e ao cuidado dos animais, viam-se
claramente necessarios, a depender da tarefa a ser executada, o fornecimento e uso de
EPI como luvas de seguranca para protecdo contra agentes perfurocortantes, botas com
biqueira reforcada para trabalhos em que haja perigo de queda de materiais, objetos
pesados ou pisbes de animais, botas com cabo longo ou botina com perneira, onde exista
presenca de animais pegonhentos, e chapéu ou outra protegdo contra o sol.

3) a falta de fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca no canteiro de obra situado
a Rua FREI CANECA, 107, municipio de Dois Irmdos/RS, local em que se ativava, ha poucos
dias, o obreiro || NG /. iegularidade mereceu resposta
estatal consubstanciada na lavratura do auto de infragdo n°® 22.051.677-4, fundada no
descumprimento ao disposto no Art. 157, inciso |, da CLT, c/c itens 18.37.2 da NR-18.

Caso quisesse promover a necessaria reposicdo hidrica, o trabalhador deveria
fazé-lo por seus proprios e escassos meios. Nesse sentido, relatou o obreiro que o canteiro de
obra sequer tinha fornecimento regular de agua encanada e que o consumo de liquidos
durante a jornada se resumia a refrigerante que comprava no mercado do empregador
pela manha, antes de se dirigir a obra. Como se vé, a unica fonte de ingesta liquida do
trabalhador, além de pouco saudavel, embora pudesse servir & geracdo de energia, para
suportar os esforcos demandados pela atividade laboral, ndo estava livre de énus.

O consumo insuficiente de agua, ou a falta dele, em atividade laboral que exige
elevado esforco fisico e gasto caldrico, ndo raro desenvolvida sob condi¢des de forte calor,
expde o trabalhador ao acometimento por desidratacido, doencgas renais e hipertermia.

Por seu turno, o consumo de agua obtida de fonte ndo potavel e ingerida em condigtes
nao higiénicas, € oportuno frisar - ainda que o caso em tela ndo tenha evidenciado essa
pratica, mas considerando que a supressdo do direito poderia impelir o trabalhador a fazé-
lo -, expbe o obreiro a diversas enfermidades, dentre as quais, doengas gastrointestinais
agudas (diarréias), febre tiféide, hepatites e disenteria amebiana.

4) a inexisténcia de instalagdo sanitaria no canteiro de obras da Rua FREI CANECA,

107, local de prestagao laboral do empregadc_L, omissdo patronal convertida no auto
de infracdo n° 22.051.678-2, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "a",
da NR-18.
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As necessidades fisioldgicas de evacuacdo do trabalhador, a falta de
disponibilizacdo de instalagdo sanitaria, tinham que ser satisfeitas no proprio terreno onde
desenvolvia a atividade laboral, com exposicdo ao devassamento da intimidade e ao risco de
contaminacdo causada pelo contato com patégenos presentes nas fezes humanas,
responsaveis por doengas como hepatite A, ancilostomose ou amareldo e ascaridiase. O
risco de contaminagdo, diga-se, decorre da conjugagdo da inexisténcia de vaso sanitario
conectado a rede de esgoto ou a fossa séptica, circunstancia que impelia os obreiros a
evacuarem diretamente no solo; de lavatério com d4agua limpa; e de materiais para a
promoc¢ao da higiene pessoal, como papel higiénico e sabonete. Ou, alternativamente,

e de forma igualmente problematica, impunha a retencdo prolongada da evacuacgio,
situacdo que sujeita os ftrabalhadores ao risco do desenvolvimento de doencas como
hemorroidas, tromboflebites anais e incontinéncia urinaria.

5) a manutencdo da Unica instalagdo sanitaria existente na propriedade rural
inspecionada sem porta de acesso que impedisse o devassamento, construida de modo a
manter o resguardo conveniente, conforme exigéncia expressa do item 31.23.3.2, alinea "a", da
NR-31. O ilicito administrativo motivou a lavratura do auto de infragdo n® 22.051.681-2.

O banheiro, que servia aos trabalhadores que laboravam
e viviam no imdvel rural, disposto em area externa & morad
existente no local, foi encontrado sem porta, e segundo
apurado, sempre estivera nessa condicdo desde a chegada dos
obreiros. A sua entrada, os trabalhadores cuidaram de fixar u
lencol, para fazer as vezes da peca (porta) faltante. Obviamente,
a substituicdo nd3o guarda efeito equivalente, & medida que {
porta tem o conddo de impedir o acesso inadvertido o
intencional de terceiros enquanto a instalacio sanitaria esta en
uso, seja porque o trabalhador esta a satisfazer S
necessidades fisiologicas, seja porque estda a banhar-se,
ocasibes que requerem estrito respeito a sua privacidade
intimidade.

A auséncia de porta no banheiro expde, portanto, o

trabalhador que faz uso da instalagdo, e mesmo os trabalhadores | Instalagdo sanitaria sem porta

que transitam nas proximidades, a constrangimentos e, no limite, pode servir de convite a
pratica de atos de assédio sexual ou de atentado violento ao pudor. Ndo se olvide também
que a falta de porta sujeita os trabalhadores a incidéncia do frio e de ventos, que ndo encontram

barreira adequada no improvisado lengol para incidir sobre a pecga.
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6) a inexisténcia de materiais necessarios a prestacdo de primeiros socorros na
propriedade rural inspecionada, obrigacdo que encontra expressa previsdo no item 31.5.1.3.6
da NR-31. A inobservincia do mandamento normativo culminou com a lavratura do auto de
infracdo n° 22.051.680-4.

Cumpre repisar que a diversidade das atividades desenvolvidas, que iam desde a
execucdo de obra de construcgao civil, passavam pelo cultivo de milho e chegavam a criacdo de
animais de pequenoe grande porte, expunha os trabalhadores a uma miriade de riscos,
com destaque para quedas de altura, a vista da completa auséncia de medidas de protecdo
coletiva ef/ou individual observada na obra de construgdo do galpdo, e acidentes com
materiais escoriantes, como tocos e tabuas, e perfurocortantes como foice, facdo e serra, a par
de ataques de animais domésticos ou pe¢onhentos.

O estabelecimento situa-se em zona rural, portanto mais distante de hospitais e
postos de salude. Ademais, acidentes no meio rural ndo raro acontecem com trabalhadores
que executam atividade de forma isolada, seja porque estdo sozinhos na propriedade no
momento da ocorréncia, seja porque o local de trabalho dista de outros locais de prestacao
laboral ou dreas de vivéncia do imoével rural. Portanto, o isolamento espacial do
estabelecimento e, as vezes, do proprio obreiro vitimado, combinado com as condigées do
meio ambiente laboral, que favorecem a produgido de eventos acidentarios, tornam ainda
mais premente a disponibilizagdo de materiais de primeiros socorros.

A célere intervencdo, no local de trabalho, para atendimento - ou autoatendimento
- a injaria fisica sofrida por trabalhador, envolvendo a contengdo de sangramento,
imobilizacdo de membro, assepsia do ferimento etc., isto &, necessdria aos cuidados basicos
e inicias, é fundamental para a manutengdo das funcdes vitais e para evitar o
agravamento de lesdes e enfermidades contraidas no exercicio do labor, e pode, inclusive,

salvar a vida do obreiro vitimado.

9. Do trabalho for¢ado e das condicdes degradantes

As praticas omissivas e comissivas do empregador, anteriormente descritas neste
histérico e melhor detalhadas nos respectivos autos de infragdo lavrados nesta acao fiscal,
constituiram inadmissivel atentado contra a dignidade dos trabalhadores, a tal ponto que se
modelaram ao conceito de trabalho andlogo ao de escravo, em associagdo de modos

executorios: trabalho forcado e condi¢des degradantes.
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Trabalho forcado, segundo definicdo extraida do art. 7° da Instrucdo Normativa
SIT/MTb n® 139/2018, que dispde sobre a fiscalizacdo para a erradicacdo de trabalho em
condicdes analogas a de escravo e da outras providéncias,

"é aquele exigido sob ameaca de sancdo fisica ou
psicoldgica e para o qual o trabalhador n&o tenha se
oferecido  ou no qual né@o deseje permanecer
espontaneamente”.

Pois bem, entende a inspec¢do do trabalho que houve a conduta delitiva enquadrada
como trabalho forgado na medida em que o trabalhador || G << houve
convencido a aceitar o labor ofertado pelo empregador sob falsas promessas de justa
remuneragdo, que jamais concretizou-se no curso do contrato (recebeu apenas R$ 150,00, no
momento da contratagdo, por 563 dias de trabalho ininterrupto), e de que poderia, com os
salarios pagos, trazer a familia da Venezuela para juntar-se a ele na propriedade. A
vulnerabilidade social, cultural e econémica do obreiro foi bem explorada pelo empregador, que
sabia de antem&o estar admitindo estrangeiro pobre, pouco versado no idioma nacional, leigo
com relacgao a legislagdo de prote¢do ao trabalho e sem lagos consanguineos e/ou de amizade
fortes o suficiente para lhe conferir algum grau de prote¢cio e autonomia, de sorte a torna-lo
mais susceptivel a enredar-se em situagdes aviltantes e perigosas. Nesse sentido, importa
destacar que, para além da informalidade de que se revestiu a relagio pactuada, condicao,
alias, que serviu para invisibilizar o trabalhador, de forma a facilitar sua superexploragéo,
durante o contrato, regras abusivas foram introduzidas pelo empregador, a exemplo da
alteracdo unilateral e ilegal da duracdo da jornada de trabalho-S que convencionara
labor até as 17h, de segunda & sexta-feira, passou a cumprir jornadas extenuantes que tinham
inicio as 4h da manhd e se estendiam até as 19h ou 19h30, aproximadamente. Também ndo
gozava de descanso semanal, porquanto seu labor prolonga-se por todos os dias da semana.
Ainda que enxergasse a abusividade perpetrada pelo empregador, sua condicdo de
migrante estrangeiro, premido pela necessidade de prover sua subsisténcia e enviar
recursos a familia na Venezuela, se convertiam em fatores de mitigacdo da autonomia
da vontade. Ademais, passou a temer o empregador, que apds primeiro contato - no dizer do
trabalhador - muito amistoso, passou a ver agir de modo grosseiro e, por vezes, destemperado,

e de quem se comentava tratar-se de pessoa com histdrico de violéncia (pesquisas feitas a
sistema informatizado de suporte a fiscalizacido de fato revelam que o fiscalizado responde a
inquéritos por crime de agressdo). Até que a condigdo se tornou insuportavel, apo6s a
agressao fisica que o empregador protagonizou contra o obreiro. Numa tarde, enquanto

dormia, pois ndo se sentia bem, o empregador chegou no estabelecimento e perguntou pelo
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obreiro. Ao vé-lo deitado, desferiu-lhe, de forma covarde, um forte tapa no rosto. A agressdo
produziu-lhe sangramento e inchaco que lhe impediam de realizar a mastigagio de alimentos.
Desde o dia da agressdo até a sua saida definitiva da local contaram-se 4 (quatro) dias, tempo

em que se houve vigiado, a pedido do agressor, de maneira dissimulada, pelo trabalhador

, a fim de que ndo deixasse a propriedade e fosse em busca de auxilio médico e/ou
h também foi orientado a mentir acerca do ferimento d |jjjjiil}: deveria dizer
que - sofrera uma queda. No dia da agresséc- relata que, a noite, nem
sequer conseguiu permanecer na casa, com temor de que o empregador, que costuma portar

arma de fogo, wvoltasse para atentar contra a sua vida. Na data de saida do
el zproveitaram a chegada de veiculo conduzido por

B (pessoa que costuma prestar servicos ao empregador). Os obreiros entraram no

estabelecimento,

veiculo, enquanto_tinha suas atencdes voltadas a outro afazer, e, em seguida,
exigiram ser levados de volta a cidade de DOIS IRMAOS/RS. Ainda houve tentativa do
trabalhador- de ter as verbas salarias e rescisdrias quitadas, mas o encontro com o
empregador, do qual também participou -L, foi infrutifero. O ora autuado tergiversou e
pediu que voltassem noutro dia. Machucado, com medo de nova agressdo ou de atentado
contra a sua vida, e sem esperancas de que fosse ter seus direitos trabalhistas reconhecidos

e pagos, o obreiro entdo procurou o socorro de autoridades publicas, dentre elas a policia,

e, entre outras iniciativas, registrou Boletim de Ocorréncia — BO pela agressdo sofrida.

Referiu o trabalhador-,

“_QUE nisso ch—egom que acordou o declarante
com agressoes fisicas (socos), QUE nisso o declarante se
acordou assustando e disse “trabalhe,
trabalhe”™ e em seguida . QUE o declarante

comecou a cuspir sangue e correu para se esconder onde
ficam as ovelhas, QUE ficou escondido a noj '
com um cobertor, com receito de que

retornasse e lhe agredisse;”
“..QUE disse a-que deveria ficar na

chacara cuidando do declarante,

“QUE a misséo dM era ndo permitir que o declarante
fosse embora e a policia; QUE apesar de amigo

do declarante, obedecia a em razéo
de medo, até mesmo porque sempre anda
armado com um revolver,”

“QUE _d:'sse ao declarante “ndo fale com a
policia sobre as agressdes ou tera problemas comigo,”

Declarou o trabalhador_

“QUE Hﬁs vezes chegava bébado e armado e
efetuava disparos de arma de fogo para cima e para o solo;”
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“‘QUE N oricnfou o declarante de que era para
ficar cuidando d

] que se alguem perguntasse das
lesfes, era para le teria caido,”

“QUE deseja acrescentar que teme pela sua seguranga, pois
assim que tomar conhecimento deste termo de

declaracbes podera fazer algo contra o declarante, pois
considera h uma pessoa violenta ()"
Mencione-se ainda as declaracdes de_

"QUE a fama de Wno bairro onde mora o
declarante € de pess ;

“QUE o _declarante orientou - a ndo denunciar

| pois sdo estrangeiros, nao possuem lugar para

Ir e temem por sua seguranca, uma vez que a fama de

- de pessoa violenta;

“QUE teme pela seguranca sua e de sua familia e de seu
méo S
Diante dos fatos trazidos a lume, restou evidenciada a redugdo do trabalhador

_ a trabalho forgado, sobretudo guando se constata que as situagdes

vivenciadas pelo obreiro guardam correspondéncia com os seguintes indicadores de

submissdo a este modo executdrio, conforme se extrai do Anexo Unico da IN n® 139/2018:

- 1.2 Arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacgdo ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no
momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando
sobre o trabalhador;

- 1.3 Manutengao de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de ameacga,
fraude, engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a
sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;

- 1.5 Exploragdo da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condicées ou cldusulas abusivas;

- 1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por
transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou
de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situagcdo de wvulnerabilidade
social ou de ndo pagamento de remuneracao;

- 1.8 Induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal

ou incompativel com a sua capacidade psicofisiolégica;
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- 1.12 Manutengao do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada
e saida, de ameaca de sancdo ou de exploragdo de vulnerabilidade.

De outra parte, a condicdo degradante de trabalho restou caracterizada pelo rosario
de irregularidades iniciado pela supressdo do direito ao registro do viés empregaticio
faticamente estabelecido com os trabalhadores, continuado pela sonegacdo de outros direitos
trabalhistas elementares, como o pagamento mensal de saldrio, a anotagdo da CTPS e a
observancia do limite legal de 8 (oito) horas para a duracdo normal do trabalho, e
desdobrado nas precarias condigbes de higiene, privacidade, salde e seguranga
encontradas no meio ambiente laboral, que expunham os trabalhadores a adoecimento,
exaurimento das forgas fisicas e psiquicas, constrangimentos e acidentes de trabalho; tudo isso
perpassado pelas manifestagdes abusivas do poder diretivo, expressas na forma de agresséo
fisica e verbal e nas alusdes e efetiva utilizagdo de arma de fogo.

Convém registrar que condigcdes degradantes de trabalho, conforme definicdo dada
pelo art. 7°, 1ll, da IN n°® 139/2018,

"é qualquer forma de negacéo da dignidade humana pela
violacdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecdo do
trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho”.

De se repisar, por oportuno, que a temerdria condicdo de desenvolvimento das
atividades de trabalho em altura na obra de construgcio do galpdo conformou condicdo de grave
e iminente risco a integridade fisica dos trabalhadores, a exigir imediata intervencio estatal,
traduzida na determinacdo do embargo parcial da obra, ato consubstanciado com a lavratura
do Termo de Embargo n°1.045.501-9.

Em carater estritamente dogmatico, restou evidenciada, na espécie, a presenca dos
seguintes indicadores de submissdo de trabalhadores a condigdo degradante, segundo se
extrai do Anexo Unico da IN n® 139/2018:

-2.1 Nao disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;

- 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure
a manutencgdo da potabilidade;

- 2.4 Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagbes sanitarias que néo
assegurem utilizacdo em condi¢des higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

- 2.16 Trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;
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- 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicdes de ftrabalho apresentarem riscos graves para a salde e
seguranca do trabalhador;

- 2.18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nido eventual;

- 2.19 Retenc¢do parcial ou total do salario;

- 2.23 Agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa.

Tem por propésito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimento nacional, a promo¢do do bem de todos, a erradicagdo da pobreza e da
marginalizacao, a reducao das desigualdades sociais e regionais.

Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante, dispondo, ainda, que a ordem econdmica nacional se funda na
valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, segundo os ditames da justica social. O conceito de trabalho analogo a de
escravo, bem como sua vedacido no territério nacional, sdo decorrentes dos preceitos da
Constituicdo Federal:

Art. 1% A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

()

IIl - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

()

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relacties internacionais pelos seguintes principios:

()

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 53° Todos séo iguais perante a lei, sem distincéo de
gualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

()

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

()

XXl - a propriedade atendera a sua funcéo social;
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Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacido do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a

todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados 0s seguintes principios:

()

Il - funcéo social da propriedade;

()

VIl - reducio das desigualdades regionais e sociais;

Art. 186. A funcédo social € cumprida quando a propriedade
rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de
exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

()

Il - observéancia das disposicéies que regulam as relactes de
trabalho;

IV - exploracéo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e
dos trabalhadores.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que |he asseguram concretizagdo, em especial a proibicdo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido, menciona-se as Convencdes da OIT n°.

29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convencao
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forca normativa supralegal (STF,
RE 349.703/RS).

O presente relatério buscou demonstrar a violagdo sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicdo da Republica,
nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacio
das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

10. Do Pagamento das Verbas Rescisorias, emissao das Guias do Seguro Desemprego e
retorno dos trabalhadores a origem.

10.1 Das verbas rescisorias

No dia 29/10/2021, apés a realizacdo das inspecbes e entrevistas com os
trabalhadores, o empregador foi notificado a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias em
conformidade com planilha de calculo apurada pela Fiscalizagdo do Trabalho. A referida planilha
foi encaminhada ao empregador, via correio eletrénico, no dia seguinte. Nela, foram incluidos os
salarios, considerando o piso regional vigente no estado do Rio Grande do Sul, o décimo
terceiro salario e as férias proporcionais, além do aviso prévio indenizado. Chegou-se ao valor
total de R$ 13.362,72.
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As verbas salariais e rescisoérias foram quitadas pelas advogadas que representavam o
empregador no dia 05/11/2020, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio
Grande do Sul, na presenga dos Auditores-Fiscais do Trabalho, e nos termos da planilha

apresentada.

Posteriormente o empregador também comprovou a formalizacdo dos registros dos

trabalhadores e o recolhimento do FGTS mensal e rescisério, no valor total de R$ 2.612,47.

Sobre o registro, importante mencionar que os trabalhadores foram registrados como
empregados domésticos. No entender da fiscalizacao do trabalho ndo se estava diante da
prestacdo de servicos com finalidade ndo lucrativa no &mbito residencial do empregador,
requisitos para a caracterizagdo de trabalho doméstico. Os trabalhadores ativavam-se em
empreendimentos com finalidade lucrativa, sendo vejamos: a obra de desmonte da moradia,
levada a termo em area urbana do municipio de Dois Irmaos/RS atendia a interesses
econdmicos do empregador, que dedica-se, entre outras atividades, a exploragdo de imoveis
para locacdo; aobra de construcdo do galpdo e as atividades afetas & criagdo de bovinos no
imovel rural recentemente adquirido, destinavam-se a futuro fornecimento de carne ao
acougue do seu proprio mercado. A despeito do registro dos trabalhadores como
domeésticos ndo ter lhes causado qualquer prejuizo, razdo por que ndo se exigiu a sua corregao,

é de se consignar que eventual argui¢do voltada a sustentar a condicdo de trabalhadores
domésticos para fins de afastamento da aplicabilidade de disposicdes legais e regulamentares

deve ser rechagada.

Pagamento das verbas rescisorias na | Trabalhador venezuelano chorou ao | Entrega da guia do seguro desempregp
presenca da Auditora-Fiscal do Trabalho. | receber as verbas rescisorias. do trabalhador resgatado.
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10.2 Da emisséo da Guia do Seguro Desemprego

Diante do resgate dos trabalhadores que estavam submetidos a condicdo andloga a de
escravo, a equipe fiscal emitiu os Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador

Resgatado, conforme dados abaixo:

1.
CPF:
Data de admissao: 01/10/2020
Data da dispensa: 29/10/2020
Requerimento do SDTR n°® 5002024002

CPF:

Data de admissao: 2020

Data de dispensa: 29/10/2020
Requerimento do SDTR n° 5002024004

 ——
Data- e admissao: 08/2020

Data de dispensa: 17/10/2020
Requerimento do SDTR n® 5002024003

10.3 Do retorno do trabalhador a origem.

A pedido dos trabalhadores que temiam suas permanéncias nas proximidades do

empregador, N - c'.sivo 2 espos (N
B - o o I < S o2 ovados pela ouips

fiscal até a “Casa Apascentar” — Casa de Passagem de Imigrantes, localizada na Rua Antonio
Joaguim Mesquita, n® 317, bairro Passo de Areia, no municipio de Porto Alegre, local em que
ficariam alojados até pelo menos o pagamento das verbas rescisdrias (vide Anexo 3 —
Declaragdo de Acolhimento dos Trabalhadores).

Os trabalhadores permaneceram na casa de passagem de imigrantes até o final do
més de dezembro de 2020, quando foram admitidos para trabalharem em um frigorifico na

regido norte do estado do RS.
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Trabalhadores chegando com seus pertences pessoais na casa de
acolhimento de imigrantes em Porto Alegre.

Esposa e o filho de trabalhador
também foram acolhidos no local.

10.4 Dos autos de infracao lavrados

Foram lavrados 21 (vinte e um) autos de infracdo, sendo o termo de ciéncia referente a

20 (vinte) deles entregue pessoalmente a representante do empregador no dia 09/03/2021. O

ultimo Auto de Infragdo abaixo relacionado, lavrado pela ndo comprovagdo dos registros dos

dois trabalhadores que ndo foram resgatados, foi remetido via postal ao empregador. As

circunstancias efetivamente constatadas durante a acgdo fiscal encontram-se relatadas, com

mais detalhes, no corpo dos respectivos instrumentos (vide Anexo 8 — Autos de Infragao).

Relacéao de autos de infragdo com a respectiva numeracao, ementa e capitulacéo:

N° do Al EMENTA CAPITULACAO INFRACAO

1 22.051.230-2 | 001727-2 | Art. 444 da Consolidacdo | Manter empregado trabalhando sob

das Leis do Trabalho c/c | condicbes contrarias as disposicfes

art. 2°C da Lei 7.998 de 11 | de protecdo do trabalho, quer seja

de janeiro de 1990 : submetido a regime de ftrabalho

’ forcado, quer seja reduzido a

condicéo analoga a de escravo.

2 22 0516448 | 001775-2 | Art. 41, caput, c/c art. 47, | Admitir ou manter empregado sem o

caput, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, com
redacédo conferida pela Lei

respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente, o
empregador néo enguadrado como
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13.467/17.

microempresa  ou
pequeno porte.

empresa de

3 22 051.645-6 | 0000051 | Art. 29, caput da CLT. Deixar de anotar a CTP5S do
empregado, no prazo de 5 (cinco)
dias  uteis, contado do inicio da
prestacéo laboral.

4 220516464 | 0013966 | Art. 459, § 1° da | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia

Consolidacéo das Leis do | util do més subsequente ao vencido, o
Trabalho. pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

5 22.051.652-9 | 000016-7 | Art. 58, caput, da | Exceder de 8 (oito) horas diarias a
Consolidacdo das Leis do | duracdo normal do trabalho.

Trabalho.

6 22.051.653-7 | 101025-5 | Art. 157, inciso |, da CLT, | Deixar de promover capacitacdo e
c/c item 161 da NR-01, | treinamentc dos trabalhadores em
com redacéo da Portaria n| conformidade com o disposto nas NR.
915/2019.

7 22.051.654-5 | 318066-2 | Art. 157, inciso |, da CLT, | Utilizar escada de mé&o com mais de 7
c/c itens 181253 e |m de extenséo ou com
18.12.5.6, alineas "a", "b", espacamento ndao uniforme entre os
"c" e "d", da NR-18, com | degraus ou com espacamento entre os
redacdo da Portaria n° | degraus inferior a 25 cm ou superior a
04/1995. 30 cm e/ou deixar de cumprir um ou

mais dispositivos relativos a fixacéo e
apoio das escadas de méo.

8 22.051.655-3 | 218833-3 | Art. 157, inciso | da CLT, | Utilizar andaime cujo piso néo foi
c/c item 18.15.3.2, da NR | dimensionado por profissional
18, com redacgdo da | legalmente habilitado.

Portaria n® 201/2011.

9 22 051656-1 | 218844-9 | Art. 157, inciso | da CLT, | Deixar de fixar andaime simplesmente
c/c item 181517, da NR | apoiado & estrutura de construcéo,
18, com redacdo da | efou edificacdo, efou instalacido, por
Portaria n® 201/2011. meio de amarracao elou

estroncamento, e/ou de modo a resistir
aos esforcos a que estara sujeito.

10 | 22.051.657-0 | 218842-2 | Art. 157, inciso | da CLT, | Utilizar andaime com piso de trabalho
c/c item 18.15.14, da NR | situado a mais de um metro de altura
18, com redacdo da | que ndo possua escada ou rampa.
Portaria n® 201/2011.

11 22.051658-8 | 135029-3 | Art. 157, inciso |, da CLT, | Permitir a realizacéo de trabalho em

c/c item 3545 da NR-35,
com redacédo da Portaria

altura sem prévia Analise de Risco.
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313/2012.

12 22 0516596 | 135094-3 | Art. 157, inciso |, da CLT, | Deixar de utilizar sistema de protecéo
c/c item 3551 da NR-35, | contra quedas sempre gue néo for
com redacéo da Portaria | possivel evitar o trabalho em altura.
1.113/2016.

13 22.051.660-0 | 318086-7 | Art. 157, inciso | da CLT, | Utilizar andaime  metalico com
c/c itens 186.15.28 e | montantes sem travamento contra o
18153, da NR 18, com desencaixe acidental efou utilizar
redacdo da Portaria n° | andaime sem piso de trabalho de
201/2011. forracéo completa, efou

antiderrapante, efou nivelado, efou
fixado, efou travado de modo seguro
elou resistente.

14 22.051669-3 [ 1317148 |Art. 13 da Lei n° | Deixar de cumprr um ou mais
5.889/1973, clc item | dispositivos relativos a realizacéo de
315131, alineas "a", "b", | exames medicos.

"¢", "d" e "e" da NR-31,
com redacéo da Portaria n®
86/2005.

15 | 22.051671-5 | 135023-4 | Art. 157, inciso |, da CLT, | Deixar de avaliar o estado de saude
c/lc item 35412 da NR- | dos trabalhadores que exercem
35, com redacdo da | atividades em altura ou avaliar o
Portaria 313/2012. estado de saude dos trabalhadores

que exercem atividades em altura em
desconformidade com o previsto na
NR-35.

16 | 22.051672-3 | 131798-9 | At. 13 da Lei n"| Deixarde fornecer, gratuitamente, EPI
5.889/1973, clc itens | aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI
31201 e 31.2011 da | inadequado ao riscoefou deixar de
NR-31, com redacdo da | manter o EPlI em perfeito estad
Portaria n® 86/2005. de conservacéo e funcionamento.

17 | 22.051677-4 | 3168136-7T | Art. 157 inciso |, da CLT, | Deixar de cumprir um ou mais
clc itens 18.37.2, | dispositivos relativos ao fornecimento
183721, 183722 e | de agua potavel.

1863723 da NR-18, com
redacdo da Portaria n°
04/1995.

18 | 22.051678-2 | 218014-6 | Art. 157, inciso |, da CLT, | Manter canteirc de obras sem
c/c item 1841, alinea "a", | instalactes sanitarias.
da NR-18, com redacéo da
Portaria n® 04/1995.

19 220516804 [ 131716-4 | Art. 13 da Lei n® | Deixar de cumprr um ou mais
5.889/1973, clc itens | dispositivos relativos ao  material

315136 e 31.51.3.7 da

necessario a prestacdo de primeiros
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NR-31, com redacdo da | socorros.
Portaria n® §6/2005.

20 | 22.051.681-2 | 131805-5 | Art 13 da Lei n®| Deixar de cumprir um ou mais
5.889/1973, clc item | dispositivos relativos as instalactes
312332, alineas "a", "b", | sanitarias.

"c", "d", "e" e "I" da NR-31,
com redacéao da Portaria n®
86/2005.

21 22 069 784-1 | 001653-5 | Art. 24 da Lein® 7998, de | Deixar de comunicar ao Ministério da
11/01/1990, combinado | Economia a admisséo de empregado,
com art. 7° inciso Il da | no prazo estipulado em notificacéo
Portaria n® 1195, de | para comprovacédo do registro do
30/1019 e art. 1° da | empregade lavrada em acéo fiscal
Portaria n® 1127 de | conduzida por Auditor-Fiscal do
14/10/19 da Secretaria | Trabalho.

Especial de Previdéncia e
Trabalho, do Ministério da
Economia.

11.Conclusao:

Em face de todo o exposto, conclui-se que houve submissao dos

trabalhadores migrantes venezuelanos EG—
I @ Circunsténcias avilantes de

trabalho, incompativeis com o dever patronal de respeito e promocao da dignidade
humana do trabalhador, e caracterizadoras de condicdo andloga a de escravo, nas
modalidades trabalho forcado e condicdes degradantes, razdo por que a equipe fiscal
realizou, por forga do disposto na Lei n°® 7.998/90, art. 2°, c/c Instrugdo Normativa SIT/MTb n°®
139/2018, o devido resgate.

Lajeado/RS, 29 de abril de 2021
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