Ministério da Economia

5 tarla E P &) Trabalh e a
Secatariado Trapaho. T oo Relatorio de Inspecao

Subsecreiaria de Inspegdo do Trabalha

Projeto: (A) Combate & Informalidade

Nimero da O3: 10876177-0 MNamero do RI: 30949475-3
Inclusdo: 24/11/2020 Conclusao: 02/12/2020
Situacéo do RI: Fiscalizacao concluida

Prazo de término da fiscalizac&o: 30/04/2021

Competéncia da aferigéo:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagao

Tipo de identificador: CNPJ Identificador: _

Razdo social: MNome fantasia: COELHO VERDURAS

Telefone:

E-mail- CMAE: A4633-8/01

CEl- Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes,

tubérculos, hortalicas e legumes frescos

Data de inicio de ativ. do

Porte da Empresa: Microempresa estabelecimento: 291032017
1.2.Local da fiscalizagdo
Tipo do local: Matriz
CEP: 18145570 UF: SP
Endereco: Estrada dos Venancios, 363 Complemento:
Bairro: PAVAO Municipio: Séo Roque
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Nao ha informagies.
Ocorréncia Especial
N&o ha informagdes.
Rl's associados a fiscalizagio
N&o ha informagdes.
2.Dados da fiscalizagdo
2.1.Atividades
Data Descrigdo da atividade SElEre el
transporte
24/11/2020 Inicio da Fiscalizaco | Inspecéo do ambiente de trabalho Sim
01/12/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicﬂs‘, ou digitais} fora d? est_abelqn_acimento do Nio
empregador | Langamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizacao
Competéncia para afericdo do RI: 1272020
2.2.Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados

18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total




Homens

Mulheres

Total

Regularizagio do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob agdo fiscal

18 anos ou 16e 17
+ anos

Total

18 anos ou
+

l6el?
anos

Total

Homens

0

Mulheres

Total

0
0
0

Tipo de irregularidade do vinculo

N&o ha informagdes.
Total de trabalhadores na empresa: 6

Aprendizagem

N&o ha informagdes.

PCD
Centralizagdo

N&o ha informagdes.

Resgatados

N&o ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagdo de trabalho infantil

Nao ha informagies.

2.4.FGTS

Centralizagao
Nao ha informagies.
FGTS Mensal

Nao ha informagies.

FGTS Rescisério

N&o ha informagdes.

FGTS Notificado

N&o ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situagio
encontrada

Agoes/
Comentarios/
Justificativas

NR-06*

206024-3 Deixar de fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento
de protecio individual adequado ao risco,
em perfeito estado de conservacio e
funcionamento.

Regular




001396-6 Deixar de efetuar, até o 5°
SALARIOH (quin_to} dia dtil do més_subseqﬂente ao Regular
vencido, o pagamento integral do salarno
mensal devido ao empregado.
Comentario:
empresa ndo
realiza
controle de
Jornada e esta
legalmente
000018-3 Prorrogar a jornada normal de dispensada
JORNADA* trabalho, além do limite legal de 2 (duas) Nao da obrigacao,
horas diarias, sem qualquer justificativa fiscalizada |restando
legal. prejudicada a
apuracéo de
eventual
irregularidade
relacionada a
excesso de
jornada.
001774-4 Admitir ou manter empregaco
REGISTRO* em miCroempresa ou empresa de pequeno | . x5 Obrigatéria | Regular
porte sem o respectivo registro em livro, J
ficha ou sistema eletrdnico competente.

Legenda: * - Ementas da OS.

Autos de infracao

N&o ha informagdes.

3. Equipe

Equipe de fiscalizagdo

CiF's da OS (n3o incluidas no RI) CiF's do RI

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizagio

Sr. Chefe

Em atencdo & ordem de servigo expedida por v.sa. apresentamos o presente relatorio de fiscalizagio para apreciacio e providéncias. Importa
informar gue néo foram constatadas imegularidades concernentes a trabalho analogo a escravo ou trabalho degradante no curso da inspegio
fisica realizada no més corrente. A empresa mantém local adequado para os funcionarios realizarem suas refeicbes, as instalagdes sanitarias
sao suficientes para atender as necessidades dos trabalhadores e se encontravam em adequado estado de limpeza, servidos de material
para enxague das maos, papel higiénico e demais itens obrigatorios. Os empregados trabalham com os respectivos EPI s e uniformizados.
Os riscos ambientais presentes no ambiente de tabalho estio sendo controlados. Mo tocante & jornada de trabalho apuramos gue a empresa
n&o mantinha sistema de controle de jornada de trabalho, eis que o quadro de empregados do CNPJ objeto da ordem de servico e da
dendncia em referencia ndo supera 20 empregados, estando a mesma, portanto, descbrnigaada de manter controle de jornada de trabalho,
condicdo que termina por impossibilitar a auditoria de eventuais irregularidades relacionadas aos atributos jornada e descanso.

Sendo o que havia a ser relatado, damos por encerrado o presente relatério fiscal.

Sorocaba, SP, 03 de dezembro de 2020

5. Arquivos anexos

N&o ha informagdes.
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