Ministério da Economia - -~
Secretaria E | e Previdén Trabalh: H
Secretaria do Trabaho o @ Trabaie Relatorio de Inspecao

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Projeto: (A) Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho
Namero da OS: 10849350-4 Namero do RI: 30917503-8
Inclusao: 14/09/2020 Conclusao: 04/11/2020

. . Fiscalizacao Concluida e
Situacéo do RI: s

Aferida
Prazo de término da fiscalizac&o: 28/02/2021
Competéncia da aferigéo: 10/2020
1.Dados do empregador
1.1.ldentificagao
Tipo de identificador: CNPJ |dentificador: 07.485.055/0002-69
Razéo social: J B TRANSPORTE £ MNome fantasia:

LOGISTICA LTDA

Telefone:
E-mail: CNAE: 45330-2/01
CEI- Transporte rodoviario de carga, exceto

produtos perigosos e mudangas, municipal

Porte da Empresa: QOutros S5inlE inicio dg e 01/06/1954
estabelecimento:

1.2.Local da fiscalizagdo

Tipo do local: Filial

CEP: 64035180 UF: Pl
Endereco: AVENIDA PREFEITO WALL FERRAZ, 13745 Complemento:

Bairro: PARQUE JACINTA Municipio: Teresina

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

N&o ha informagdes.

Ocorréncia Especial

N&o ha informagdes.

Rl's associados a fiscalizagio

N&o ha informagdes.

2.Dados da fiscalizagdo
2.1.Atividades

- .. Indenizagao de
Data Descrigio da atividade e

03/09/2020 Preparac&o/planejamento da fiscalizacdo MNao
11/09/2020 Inicio da Fiscalizagdo | Inspecéo do amb|ente de trabalho | Entrevista com Sim

empregados da empresa no estabelecimento do empregador
14/09/2020 Elaboragéo efou emisséo de documentos | Langamento de dados em sistemas Nao
18/09/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador
59/09/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nio

empregador
29/09/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nao

empregador




30/09/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador
07/10/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nio

empregador
08/10/2020 Auditoria e analise de dmocumentﬂs_ (fif.iu:ﬂs ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador | Elaboracdo efou emissdo de documentos
2171012020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nio

empregador
27/10/2020 Elaboragéo e/ou emisséo de documentos Nao
28/10/2020 Elaboracdo e/ou emisséo de documentos | Fim da Fiscalizagio Nao
04/11/2020 Outros: Elaboragdo de relatorio circunstanciado para o drgao solicitante. Nao
Competéncia para afericdo do Rl 1072020
2.2.Vinculos
Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total

Homens 93 3 101 98 3 101
Mulheres 4 0 4 4 0 4
Total 102 3 105 102 3 105

Regularizagio do vinculo de emprego

Nao ha informagies.

Tipo de irregularidade do vinculo

Nao ha informagies.

Total de trabalhadores na empresa: 187

Aprendizagem

Nao ha informaces.

PCD
Centralizagdo

N&o ha informagdes.

Resgatados

N&o ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagdo de trabalho infantil

Nao ha informagies.

2.4.FGTS

Centralizagao

N&o ha informagdes.

FGTS Mensal

Nao ha informagies.

FGTS Rescisdrio

Nao ha informagies.




FGTS Notificado

N&o ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situagio
encontrada

Acgdesl/
Comentarios/
Justificativas

NR-24

124268-7 Oferecer local para tomada de
refeices em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no itens
2452,24521e2453daNR 24

Regular

NR-24

124260-1 Manter estabelecimento
desprovido de vestiario quando a atividade
exigir a utilizacio de vestimentas de
trabalho, ou guando for imposto o uso de
uniforme cuja troca deva ser feita no
proprio local de trabalho, ou guando a
atividade exigir que o estabelecimento
disponibilize chuveiro.

Regular

NR-24

124250-4 Manter estabelecimento gque ndo
possua instalagdo sanitaria, ou
disponibilizar instalagéo sanitaria que ndo
seja constituida por bacia sanitara
sifonada, dotada de assento com tampo, e
por lavatorio.

Regular

NR-08

108019-9 Manter pisos efou escadas efou
rampas com resisténcia insuficiente para
suportar as Cargas para as quais a
edificacio se destina.

Regular

NR-08

108017-2 Manter pisos nos locals de
trabalho com saliéncias efou depressdes.

Regular

NR-08

108016-4 Manter local de trabalho com o
pé-direito em desacordo com posturas
municipals efou de forma que prejudigue
as condicbes de conforto, sequranga e
salubridade.

Regular

NR-24

124285-7 Deixar de fornecer agua potavel
aos trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, ou permitir o uso de copos
coletivos, ou fornecer Agua que nao por
meio de bebedouros, na proporgéo minima
de um para cada grupo de 50 (cinguenta)
trabalhadores ou fragéo, ou outro sistema
que ofereca as mesmas condigtes, ou
deixar de fornecer agua em recipientes
portateis proprios e hermeticamente
fechados quando ndo for possivel obter
agua potavel corrente.

Regular

NR-06*

206024-8 Deixar de fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento
de protecdo individual adequado ao risco,
em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento.

Regular

NR-24*

124267-9 Deixar de oferecer aos
trabalhadores local em condictes de
conforto e higiene para tomada das
refeicfes por ocasifo dos intervalos
concedidos durante a jornada de trabalho.

Regular

NR-24*

124257-1 Disponibilizar lavatério
desprovido de material ou dispositivo para
a limpeza, enxugo ou secagem das maos,
elou permitir o uso de toalhas coletivas.

Regular




Notificacio,

Cutros,
Regularizada
101018-2 Deixar implementar medidas de Comentario.
o : : : Notificagio
prevencio ou implementa-las sem ouvir os ara adocio
NR-01* trabalhadores ou em desacordo com a Irregular P g
o ) . de medidas
ordem de prioridade estabelecida no item de prevencio
1.4.1da NR-01. T
disseminagéo
do novo
coronavirus.
000018-3 Prorrogar a jornada normal de
JORNADA* trabalhq,' qlem tolicss Iegal_de.Z_ (dgas} Fiscalizagéo Anterior | Irregular Autuacio
horas diarias, sem gualguer justificativa
legal.
101012-3 Deixar de cumprir disposicio
NR-01* legal sobre seguranca e medicina do Regular
trabalho.
Legenda: * - Ementas da OS.
Autos de infragdo
. Descrigdo da Numero Data da Data da
Atributo Ementa ementa do auto | transmissio | confirmagao
Prorrogar a jornada
normal de trabalho,
além do limite legal
JORMNADA 000018-3 de 2 (duas) horas 220006911 | 28/10/2020 | 30/10/2020
diarias, sem
gualquer justificativa
legal.
3. Equipe
Equipe de fiscalizagao
CIF's da OS (ndo incluidas no RI) CiIF's do RI

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizagio

Ministério da Economia

Secretaria do Trabalho

Dados do Empregador

Secrelaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho

Relatério Circunstanciado

A acéo fiscal foi efetuada no empregador J B TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA, CNPJ/CPF 07.4585.055/0002-69, situado & AVENIDA
PREFEITO WALL FERRAZ, 13745, PARQUE JACINTA, Teresina, Pl, 64035-180, em atendimento & Ordem de Servigo n® 10849350-4,

emitida em 02/09/2020.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 105 trabalhadores, sendo 101 homens e 4 mulheres. Considerando todo o
periodo fiscalizado, foram alcangados pela acdo da fiscalizagdo um total de 105 trabalhadores no estabelecimento.

Caracterizagdo da demanda

A demanda foi encaminhada pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, em razéo de denincia registrada no Disque 100 / Ligue 180 -

Protocolo 284078.

Ementas Fiscalizadas

Foram fiscalizadas as ementas a sequir relacionadas, cuja situacdo encontrada e agdes tomadas constam abaixo:




Atributo/NR:

NR-01

Ementa/Descricio:

101012-3 Deixar de cumprir disposicio legal sobre seguranga e medicina do trabalho.

Ocorréncia:

Situacdo encontrada:

Regular

Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

NR-01

Ementa/Descricio:

101018-2 Deixar implementar medidas de prevencdo ou implementa-las sem ouvir os trabalhadores ou em desacordo
com a ordem de prioridade estabelecida no item 1.4.1 da NR-01.

Ocorréncia:

Situagdo
encontrada:

Irregular

Actes tomadas:

Motificacdo / Qutros / Regularizada

Comentario:

Motificacdo para adogéo de medidas de prevencéo da disseminagéo do novo coronavirus. Termo de Notificagao SEI n®
172/2020/SEINT/SEINT/SRTB-PI/STRAE/SEPRT-ME.

Atributo/NR:

NR-06

Ementa/Descricio:

206024-8 Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecio individual adequado ao risco,
em perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

Ocorréncia:

Situagdo
encontrada:

Regular

Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

NR-08

Ementa/Descricio:

106016-4 Manter local de trabalho com o pé-direito em desacordo com posturas municipais e/ou de forma que
prejudique as condicfes de conforto, seguranca e salubridade.

Ocorréncia:

Situacdo
encontrada:

Regular

Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

NR-08

Ementa/Descricio:

108017-2 Manter pisos nos locais de trabalho com saliéncias efou depressdes.

Ocorréncia:

Situacdo encontrada:

Regular

Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

NR-08

Ementa/Descricio:

106019-9 Manter pisos ef/ou escadas e/ou rampas com resisténcia insuficiente para suportar as cargas para as quais a
edificacio se destina.




Ocorréncia:

Situagdo

encontrada: I
Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR: NR-24

Ementa/Descricio:

124250-4 Manter estabelecimento que ndo possua instalagdo sanitaria, ou disponibilizar instalagao sanitaria que ndo
seja constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio.

Ocorréncia:

Situagdo
encontrada:

Regular

Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

NR-24

Ementa/Descricio:

124257-1 Disponibilizar lavatdrio desprovido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das méos,
efou permitir o uso de toalhas coletivas.

Ocorréncia:

Situacdo
encontrada:

Regular

Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

NR-24

Ementa/Descricio:

124260-1 Manter estabelecimento desprovido de vestiario quando a atividade exigir a utilizacio de vestimentas de
trabalho, ou gquando for impesto o uso de uniforme cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho, ou quando a
atividade exigir que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

Ocorréncia:

Situagdo
encontrada:

Regular

Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

NR-24

Ementa/Descricio:

124267-9 Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigdes de conforto e higiene para tomada das refeicbes
por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

Ocorréncia:

Situacdo
encontrada:

Regular

Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

NR-24

Ementa/Descricio:

124268-7 Oferecer local para tomada de refeigbes em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no itens 24.5.2,
24521e2453daNR 24

Ocorréncia:




Situacdo

encontrada: ~EIED
Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR: NR-24

Ementa/Descricio:

124285-7 Deixar de fornecer Agua potavel aos trabalhadores, em todos os locais de trabalho, ou permitir o uso de
copos coletivos, ou fornecer Agua que nado por meio de bebedouros, na proporgéo minima de um para cada grupo de
50 (cinquenta) trabalhadores ou fragéo, ou outro sistema que ofereca as mesmas condictes, ou deixar de fornecer
agua em recipientes portateis proprios e hermeticamente fechados quando n&o for possivel obter agua potavel
corrente.

Ocorréncia:

Situacdo
encontrada:

Regular

Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

JORMNADA

Ementa/Descricio:

(000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
Justificativa legal.

Ocorréncia: Fiscalizagao Anterior
Situagao Irregular
encontrada: g

Actes tomadas: Autuacdo
Comentario:

Auto(s) de 22000691-1
infracdo:

Resposta ac Orgio solicitante

O ENDERECO DA OCORRENCIA FOI LOCALIZADO? Sim. O empregador denunciado desenvolve suas atividades no endereco informado,
onde foi realizada inspecéo dos ambientes de trabalho.

AVITIMA FOI LOCALIZADA? A deniincia € andnima. Nio ha a indicagdo de nenhuma pessoa para contato.

FOI REALIZADA OITAVA DA VITIMA? Prejudicado.

AVITIMA CONFIRMOU AS INFORMACOES CONTIDAS NA DENUNCIA? Prejudicado.

AVITIMA FOI ENCAMINHADA PARA ALGUM SERVICO DE F'ROTEQ&O? Prejudicado.

AVITIMA RECEBEU MEDIDAS PROTETIVAS? Prejudicado.

O (A) SUSPEITO (A) FOI LOCALIZADO? O empregador denunciado foi localizado no enderego informado na deniincia.

FOI REALIZADA OITAVA DO (A) SUSPEITO (A)? Foi realizada entrevista para coleta de informagtes com a presposta do empregador.

O (A) SUSPEITO (A) FOI DETIDO? Nio. Fora das competéncias legais do orgao.

FOI INSTAURADO INQUERITO POLICIAL? N&o. Fora das competéncias legais do 6rgéo.

FOI INSTAURADO PROCESSO PENAL?N&o. Fora das competéncias legais do orgao.

Foi lavrado o Auto de Infracdo n® 22000691-1, por prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem
qualquer justificativa legal.

Foi emitido o Termo de Notificagao SEI n? 172/2020/SEINT/SEINT/SRTB-PI/'STRAB/SEPRT-ME, para adocio de medidas de prevencéo da
disseminacéo do novo coronavirus no ambiente de trabalho.




Equipe
Participaram da presente acao fiscal:

5. Arquivos anexos

Nome Descrigdo Data da inclusio

309175038-Auto de Infragdo n? 22000691-1.pdf 0441142020

309175038-TN 172 - JB Transporte.pdf 04/11/2020
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