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A) EQUIPE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

_ Auditor Fiscal do Trabalho, CIF
Auditor Fiscal do Trabalho,
Auditor Fiscal do Trabalho,

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregadors: [
crr: I

Endereio do local obI'eto da aiﬁo fiscal iresidéncia):_

Endereco para Correspondéncia: o mesmo da acdo fiscal
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 01
Homens: 01 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO 00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAQ 00
FGTS MENSAL RECOLHIDO 00
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 02
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - SRT/IRJ

Ementa Descricio N°do Auto
1 |000005-1 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias | 219861781
uteis, contado do inicio da prestagéo laboral.
7 001775-2 |001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou 219861773
sistema eletrnico competente, 0 empregador ndo enguadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.*

E) DA ACAO FISCAL.

Aos 12 (doze) dias do més de agosto de 2020 - foi , realizada pelos Auditores Fiscais do

Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro

cr7 I - " S W - R -cio ficsl no

endereco constante da denincia recebida do Ministério Publico do Trabalho por meio do Oficio

PRT/1/COP 36° Oficio Especializado da PRT-1* Regido/RJ / n.® 304894.2020.

A acdo fiscal fol iniciada com o intuito de apurar denuncia recebida peo MPT onde relata

3

que*

DENUNGIA RECEBIDA DA PRT1 A PARTIR DE DEMANDA DO DISQUE 1000 A VITIMA SOFRE A SEGUINTE
VIOLACAO: L IBERDADE DIREITOS INDIVIDUAIS CONDICAO ANALOGA A DE ESGRAVO SUBMETER TRABALHADOR A

JornADA ExAUSTIVA DIREITOS S0GIAIS TRABALHO. O SENHOR|TTTTTTIII 54 HA HA 40

ANOS SEM CARTEIRA ASSINADA E SEM DIREITO A NADA. A SITUAGAQ DE VIOLENGIA AGRAVA-SE EM RAZAO DA
PRESENGA DOS SEGUINTES ELEMENTOS: LIGAGAO CAIU *

A acio fiscal foi realizada no €Condominio Assis Bueno, em Botafogo, cujo sindico e

cmpregador ¢ o GG - S
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Mostra-se imperioso ressaltar que a agédo fiscal ocorreu em face do seuhor- em razio
de que ele se encontrava na condicdo de sindico de condominio, o qual ndo estava formalmente
constituido com CNPJ.

Assim, os dois autos de infragdo produzidos no inicio da acdo fiscal foram em nome do
sindico. Somente no curso da acgdo fiscal é que o condominio obteve o registro formal e passou a
atunar com o CNPJ 40021 384/0001-43. O registro, entdo, do contrato do senhor_ fol
realizado ja no CNPJ do condominio.

Inicialmente cumpre asseverar que a acdo fiscal se iniciou com a inspecdo nas dependéncias
do condominio de residéncias localizado na Rua Assis Bueno, n. 28, Botafogo/Rio de Janeiro,
composto de um prédio de trés andares, com duas unidades familiares por andar, mais um espaco
para habitagdo de empregados que se encontra no térreo. E, para mais, sem elevador e com uma
grade de protecdo, estilo muro, que impede acesso livre a area imediatamente anterior a porta de
entrada para espacos comuns de deslocamento aos apartamentos. Uma outra porta, por sua vez, leva
a habitacdo ja referenciada. Convém ressaltar que o prédio e provido de interfone e de caixa de
correios de facil utilizacdo do publico externo que se encontram instalados no portdo existente na
grade de protecdo da area interna do condominio.

Ao chegar ao local, os Auditores Fiscais do Trabalho ndo identificaram nenhuma pessoa que
pudesse ser tida como porteiro, zelador. Apds minutos de espera na frente da grade de protecédo de

acesso ao condominio, velo ao nosso encontro - com deslocamento ocorrido do outro lado da rua,

um senhor que se identificou como || G

Com efeito, o senhor_ se apresentou dizendo atuar como porteiro. Disse, ainda,
que ha mais de quarenta anos trabalhava e residia no prédio inspecionado. O trabalho alegado era o
de acender e apagar, todos os dias, as luzes das dreas comuns, limpar umas duas, trés vezes por
semana o chdo também das areas de passagens dos condéminos e, por fim, uma vez por semana,
tirar o lixo acumulado. Informou também, o senhor ||} que ficava na entrada, a disposigao
do condominio, para efeito de atender aos que se dirigiam as unidades do prédio, abrindo a porta de

entrada e recebendo correspondéncias. Alegou ser aposentado e que nunca teve a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo condominio. Mostrou-se o senhor -muito

emocionado com a possibilidade de perder o “cantinho™ de moradia dele no condominio.

Fomos informados, outrossim, pelo senhor - que o sindico, de nome -

encontrava-se no local, em sua residéncia. Em conversa com o sindico, entdo, ele ndo reconheceu o
senhor -como empregado, dizendo que herdou essa situacdo, a qual perdura ha quarenta
anos. E que ando assumiu o prédio, hd pouco mais de cinco anos, o senhor -iai fazia
algumas tarefas para o condominio bem como para outros prédios da rua. Mas que nunca deu uma
tinica ordem sequer ao senhor [} Que reconhece que o senhor |Jcontribui com
algumas atividades do condominio, tais como: tirar o lixo, lavar as areas comuns do prédio e
acender e apagar as luzes. Todas as outras tarefas inerentes & manuten¢do do condominio o senhor

- afirmou serem realizadas por ele mesmo, na condigdo de sindico

Disse-nos, ainda, que todo o servigo realizado para o condominio era pago até 2012 e que,
desde entdo, nada mais foi realizado, para além das tarefas que ja reconheceu serem feitas pelo
senhor [l pois este foi orientado a ndo mais assinar recebido. Na condicdo de sindico, alega

0 senhor_ﬁo pode aceitar prestacdo de servico com pagamento ser recibo.

Afirmou, outrossim, que o senhor _ vive de “bicos” para outros prédios e
moradores da regido, bem como faz servicos pagos para os proprios condéminos. Em uma

manifestagdo por escrito, 0 senhm-relata todas as outras ocupagdes que indica conhecer

serem feitas pelo senho_na rua.

Continua o seu relato dizendo que as tarefas que reconhece serem realizadas pelo senhor
_ sdo aceitas pelo condominio, desde antes da sua chegada ao prédio, como forma de
compensacdo pela moradia que ao seuhcu- ¢ ofertada. O condominio arca com as despesas
de agua e luz relativas a esta habitagdo. E quando é preciso ajuda-lo, tal como o fol na ocasido do
6bito da esposa ele, os condominios se cotizaram e arcaram com as despesas do enterro e do
deslocamento do senhor- para Sdo Paulo, no importe de R$ 1.000,00 (mil reais) — ajuda esta
comprovada pelo senhor - perante os Auditores Fiscais do Trabalho.
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Termina o seu relato dizendo, inclusive, que assim que assumiu o condominio na condicdo
de sindico, em 2012, pautou o assunto na reunido de condominio, tendo a seguinte deliberacdo
(assertiva comprovada em Ata posteriormente encaminhada aos cuidados da auditoria): “Item 9 —
Advogado - — — Deixou-se para outro momento avaliar a relagdo

-que reside em drea do condominio e que ndo possuir relagdo trabalhista com o mesmo;”.

Disse-nos que em todas as vezes que o assunto era tentado trazer de volta junto aos outros
condéminos, as opinides eram eivadas de sentimento de desconforto por poder resultar a posicdo do
condominio em retirada do senho- do espago ocupado por ele ha quarenta anos. Por fim, disse-
nos também que uma vez quando o assunto retirada do senho.do local por este habitado

restou vazado para a comunidade vizinha, recebeu “ameacas” na rua caso isso fosse concretizado.

Mostra-se imperioso ressaltar que os relatos iniciais se evidenciaram confusos de

entendimento, pois envolviam histéria de vida, relacdo mantida entre as partes ha mais de 40 anos

(condominio e senhor-); apego emocional pelo local no qual habita o senho_
como unico no qual este senhor habita e que lhe proporciona conforto e vida social em comunicada
vizinha, enfim. Néo foi possivel extrair das conversas iniciais qualquer combinagéo das condicdes
de trabalho entre as partes, sendo que o materializado foi mais uma situagdo tacita do que de
tratativas expressas entre as partes a fim de estabelecerem uma real relagdo de emprego. Agrava-
se a possibilidade de correto entendimento sobre situagdes pretéritas ter sido a questdo originada ha

40 anos.

Contudo, muito embora nesse primeiro contato ndo tenha restado clareza quanto aos limites
da relacdo mantida entre as partes, por todas as variaveis ja narradas, ja foi possivel o entendimento

que algum tipo de tarefas o senhor -Xecutava para o condominio com habitualidade.

Podem ser referenciadas, entdo, as seguintes: acendia e apagava as luzes das areas comuns
do condominio bem como as limpava, para além de tirar o lixo uma vez por semana. Pela dinamica
de acesso ao condominio, com interfone e caixa de correios instalados na grade de protecdo a drea
comum do prédio, ndo nos pareceu que o senhor_ realmente tivesse a tarefa de ficar a

disposicdo do condominio na sua entrada. Estava mais, pelas fun¢des desempenhadas, para zelador.

7



N

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIALDE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - SRT/RJ
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DA SRT/IRJ

Neste momento, por oportuno, abre-se paréntese para firmar posicdo sobre o
carater informal com o qual o condominio se apresenta a terceiro, pois ndo devidamente constituido.
As contas de agua e luz, por exemplo, sdo cobradas por intermédio de um cédigo 0000 e os servigos

prestados sdo pagos pelo sindico com indicacdo do seu CPF. Fecha paréntese.

Por conseguinte, a partir desse cendrio fético, repisa-se, por exaustdo, confuso Inicialmente
de entendimento, os Auditores Fiscais do Trabalho melhor concluiram que seria necessaria uma
Reunido entre nds, o sindico e mais o Ministério Publico do Trabalho, a fim de melhor

esclarecimentos sobre o que realmente ocorreu entre as partes. Entdo, na presenca da Procuradora
do Trabalho da Regional do Rio de J aneir_ assim se realizou, oportunizando-se o
correto enquadramento dos fatos, desta vez também com a presenca da subsindica senhora

_ Resultado entdo desse conjunto probatério - no que interessa em especial

ao presente Relatorio, tem-se que o condominio permitiu, ainda que de maneira tacita, a

materializacdo de uma relacdo de emprego com o senhor _

Restou acordado também um caminhar no sentido da formalizacdo do Condominio, com a
sua constituicdo e consequente inscri¢do no CNPJ; da assinatura de Carteira do senhor _
com o pagamento de todos os direitos trabalhistas devidamente materializados doravante, e, por
fim, da promessa, a ser firmada em TAC, de que ele ndo poderia ser imotivadamente demitido por

um periodo a ser indicado, entre dois e cinco anos.

Ressalta-se que até a conclusdo deste Relatorio, o TAC ainda ndo tinha sido ofertado para o
Conddmino a fim de assinatura, mas a Procuradora Regional do Trabalho || scverov aue

em breve assim o seria.

Por sua vez, a auditoria fiscal do trabalho limitou-se a autuar o senhor -0, pessoa fisica,
pela auséncia de registro e de assinatura na CTPS, como forma de ndo onera-lo para além do
razoavel em face da questdo controvérsia que estava sendo bem conduzida, tal como tudo o ja

narrado neste presente Relatorio.
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Nesse contexto, divida ndo existia que o senhor - era 0 empregador, pois representa o
condominio na condigdo de sindico, em razdo de o condominio néo estar formalmente constituido.
O senhor - € 0 unico capaz de permitir a ocorréncia dos trabalhos que sdo executados pelo
senhor _ Nenhuma outra pessoa fol identificada que pudesse constar como real
empregadora. A auséncia de assinatura de Carteira de Trabalho que perdura no tampo,
retroagindo ha 40 anos, deve-se a tratativas que foram realizadas em tempos distantes e que se
mantiveram até os dias atuais, sendo certo que os Auditores Fiscais do Trabalho, nos limites das
suas competéncia e dos meios que dispdem para inspecionar um ambiente laboral, ndo tém como

precisar o que realmente ocorreu em momento pretérito tio distante.

Por sua vez, a onerosidade esta presente, pouco importando para essa afirmacéo se o salario
restou devidamente estipulado ou formalmente pago, sendo certo que quantias varidveis em
dinheiro eram ofertadas .ao senhor _como forma de contraprestacdo pelos servigos que

realizava no condémino e para os seus condéminos.

Frisa-se, quanto ao pagamento, que que o senhor_ ndo reclamou de auséncia,
muito embora o condominio tenha entendido, de maneira equivocada, a ndo formalizacdo do
pagamento dava-se em razdo de que as poucas tarefas realizadas pelo senhor- tinham
como compensagdo de pagamento a oferta de uma moradia, sem a imposicdo dos custos decorrentes
dela (dgua e luz). Para além, o condominio, como dito, conforta-se em alegar que o senhor
-recebja pelos servigos prestados, sendo que até 2012 por intermédio de recibos emitidos
em favor do condominio. De la para cd, repisa-se, recebe dos condéminos diretamente pela

prestacdo de servigos que executa.

Enfim, por tudo ja exposto, o trabalho era prestado com pessoalidade, habitualidade,

subordinacdo e onerosidade, materializando uma classica relagdo de emprego.

Instado a apresentar, por for¢a de determinagdo que constou em Ata de Audiéncia assinada

pelo proprio senhor _documentos comprobatorios (registro em livro,
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ficha ou sistema eletronico competente) da formalizacdo do vinculo com o trabalhador identificado

no Condominio, o empregador quedou-se inerte.

Substituido na funcdo de sindico pela senhor_ proprietaria de uma das
unidades, esta se mostrou absolutamente sensivel para com a situacgdo do senhor -, e
continuou os procedimentos para que o condominio fosse formalmente constituido e a relagdo de
emprego devidamente formalizada, mantendo a promessa de ndo tirar o senhor- da

moradia que o abriga por muito tempo.
E assim o fez, comprovando o devido registro.

O desafio da auditoria fiscal do trabalho, entdo, para a confusa questdo que se apresentou

para a fiscalizacdo, estd, com razoabilidade, resolvida, sendo que o binémio “aplicacdo da

legislagcdo™ e “manutencdo do senhor _moradia” restou harmonizado.

Por derradeiro, mostra-se imperioso ressaltar audio do filho do senhor -
agradecendo a fiscalizacdo pela definitiva resolucdo do problema e dizendo que ndo se lembra de
ter visto o seu pai tdo feliz, pois, a partir de entdo, ele tem um lar, com seguranca sem risco de ser

“despejado™ de uma hora para outra, e um emprego formal.
DA AUSENCIA DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Como detalhadamente relatado no topico Da Acdo Fiscal, a relacdo mantida entre as partes

mostrou-se confusa de entendimento inicial.

Ainda assim, nos limites da legislacdo que disciplina a matéria, a Auditoria Fiscal do

Trabalho entendeu que ocorreu uma tipica relacdo de emprego.

Porém, sob nenhum olhar emprestado pelos Auditores Fiscais do Trabalho essa relacdo de

emprego foi tipificada como trabalho andlogo ao de escravo.

10



=

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIALDE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - SRT/RJ
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DA SRT/IRJ

Cumpre ressaltar que a moradia ofertada pelo empregador também fol inspecionada no
curso da acéo fiscal. Era composta de uma unidade tipo casa localizada no térreo & composta de
quatro espagos de utilidade - um quarto, uma area de cozinha, um banheiro e um ambiente de sala
no qual a TV estava instalada. Todos os ambientes estavam em condi¢des de uso, sendo que as
utilidades em perfeito estado de funcionamento. No quarto havia uma cama, armario. A cozinha era
aparelhada por um fogdo e geladeira. Ja o banheiro era composto de vaso sanitério, pia e chuveiro
elétrico. As janelas davam para um espago aberto pelo qual tinha-se que passar para chegar até a

habitacdo, permitida, entdo, a devida ventilagdo.
Apos todo esse preciso levantamento de informacdes, foi possivel concluir:

*ndo foi identificado nenhum tipo de enganacédo ou fraude a fim de exploragido de trabalho
escravo na relacdo mantida entre as partes, muito menos se levarmos em consideracgdo que,
na auséncia de registro formal do condominio, quem seria o responsavel por essa prética
seria o sindico, o qual herdou a situacdo ora em debate mais de 30 anos depois dela ter se
iniciado;

*0 que se materializou, dia a dia, foi realmente uma relagcdo desprovida de formalidade com
aceitacdo tdcita de tarefas executadas pelo senhor- em troca da habita¢do sem
custos para ele, situacgdo essa que, repisa-se, remonta ha 40 anos;

+Por conseguinte, a auséncia de pagamento formal de saldrio encontra-se mitigado pela
quitacgdo de servicos prestados tanto pelo condominio quanto pelos condéminos;

*A jornada praticada ndo indicou exaustdo pela intensidade tampouco pela quantidade. Na
verdade, os Auditores Fiscais do Trabalho entenderam que o trabalho exercido era em tempo
parcial de 22h por semana;

*Retencdo de documentos e dividas ilegais ndo foram materializados.

11
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b

Por derradeiro, ndo ha que se falar em trabalho em condi¢do andloga a de escravo para a

hipotese ora analisada.  Era o que tinha a ser relatado sobre a questio.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2021

Auditor Fiscal do Trabalho — Equipe de Combate ao Trabalho Escravo da SRT/RJ

Auditora Fiscal do Trabalho — rabalho Escravo da SRT/RJ
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