SERVICO PUBLICO FEDERAL
i MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSS0O

RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA

AUDITADO:
CPF:
CEl: 10131000005/86

CNAE: 0151201 - Criacao de bovinos para corte
Endereco auditado: FAZENDA AGUA LIMPA E RETIRO RIO VERMELHO-MT, Zona Rural:
Estrada do Cantao, 17 km de Farinépolis, Indiavai-MT
Inicio da agao fiscal: 03/12/2020

A) DOS EMPREGADOQOS:
No estabelecimento fiscalizado foram encontrados 12 (doze) trabalhadores, todos

com vinculo empregaticio formalizado.

B) DAS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO ENCONTRADAS:

Indagados, os empregados informaram que recebiam salarios em dia, cujos
valores variavam entre R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais) e R$ 6.500,00 seis
mil e quinhentos reais), conforme a funcao ocupada. Cumprem jornada de trabalho, das
06:00/06:30 as 17:00/17:30, com duas horas de intervalo para alimentagao, de 22 a 62
feira; aos sdbados, das 06:00 as 11:00 hs; que as vezes, no periodo de inseminagao, fazem
horas extas e trabalham no domingo, mas as horas extraordindrias e os domingos
eventualmenteabalhadosao devidament@agos ou compensado$odavia,
constatamos gue no local havia um empregado desempenhando a fung¢ao de vigia noturno,
cuja jornada praticada era das 18:00 hs as 06:00 hs, de 22 feira aos sabados, com duas

horas de intervalo para alimentacao, caracterizando, desta forma, extrapolagao de jornada
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além de 2(duas) hs por dia, razao pela qual fora autuado no particular. Dos recibos de
pagamento analisados nao restou evidenciado atraso no pagamento de salario. Também
foram analisados avisos e recibos de férias, rescisoes contratuais, ASOs, certificados de

treinamento profissional, PGSSMATR, sem constatagao de irregularidades no particular.

Em que pese as irregularidades apontadas, nao foram constatadas condicoes
degradantes de trabalho, jornada exaustiva, trabalhos forcados ou qualquer forma de
restricao da locomocgao do trabalhador. Nao restou configurada, portanto, submissao do
trabalhador a condi¢oes analogas a escravidao. As imagens abaixo ilustram as condigoes

encontradas.
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Foto 01. Entrada da fazenda.
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Foto 02. Cozinha do refeitério.
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Foto 03. Sala de TV no refeitério.
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Foto 04. Sala na casa de empregado.
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Foto 05. Cozinha na casa de empregado.
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Foto 06. Instalacao sanitaria na casa de empregado.
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Foto 07. Entrada do alojamento.
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Foto 08. Alojamento.
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Foto 09. Alojamento.
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Foto 10. Alojamento.
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Foto 11. Alojamento.
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Foto 12. Instalagao sanitdria de empregados.
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Foto 13. Quarto na casa de empregado.
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Foto 14. Cozinha na casa de empregado.
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Foto 15. Quarto na casa de empregado.
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C) DAS IRREGULARIDADES APURADAS

Auto de infracao n? 22.031.189-7: Ementa/Descricao:000018-3 “Prorrogar a

jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal. O empregad admitido em 23/09/2017, na
funcao de vigia noturno, cumpria habitualmente jornada diaria, das 18:00 hs as 06:00 hs,

de 22 feira aos sabados, com duas horas de intervalo para alimentacag.

D) Equipe

Participaram da presente acao fiscal:

Auditoria Fiscal do Trabalho

ditor Fiscal do Trabalho - SEINT/SRTh/MT

_ Auditora Fiscal do Trabalho -SEINT/SRTh/MT

Ministério Publico do Trabalho

Procurador Reg. do Trabalho - CONAET/MPT

E) Conclusao

No dia 03/12/2020 a Auditoria Fiscal do Trabalho deflagrou acao fiscal perante o
empregad@cimaqualificadgara apurapossivesubmissade trabalhadoras
condicoes analogas as de escravo.
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Conforme narrativa supra, nao foram encontrados trabalhadores reduzidos a

condicoes analogas as de escravo, a saber:

(a) A prestagao de servigos era voluntaria, sem ameacgas de sangao, portanto nao
se apurou a exigéncia de trabalhos forcados;

(b) A jornada de trabalho situava-se dentro dos limites legais, a excecao do vigia
noturno, mas conforme a atividade exercida, sem sobrecarga muscular ou
mental exaustivas e com todas as horas extraordinarias devidamente pagas;

(c) Nao foram apuradasondicoeslegradantesps termosda Instrucao
Normativa n? 139, de 22 de janeiro de 2018, da Secretaria de Inspecao do
Trabalho. Foram considerados outros atributos, como: moradia dentro dos
padroes legais, com instalagao sanitaria; acesso a agua potavel; registro e
formalizagao da relagao empregaticia; remuneracao em valor compativel com
a funcao e paga tempestivamente; jornada de trabalho dentro dos limites
legais, com as horas excedentes devidamente pagas, etc;

(d) Nao se apurou restricao da locomogao do trabalhador por qualguer meio. Nao
havia divida contraida pelo trabalhador, retencao de documentos ou outro

meio restritivo.

A irregularidade constatada no local fora objeto de autuacao, bem como de
notificacao para a devida regularizagao, com a reducao da jornada, conforme os limites

legais e/ou contratagao de mais um vigia noturno.

E o relatdrio.

Cuiabd, 02 de fevereiro de 2020.
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