MINISTERIO DA ECONOCMIA
B SUBSECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
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RELATORIO DE FISCALIZACAO

CONFECCOES PURY EIRELI

PERIODO:
24/08/2020 a 02/09/2020

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: SAO PAULO/SP

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 23°32'12.2"S 46°29'35.9"W
ATIVIDADE: Confeccdo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas e as

confeccionadas sob medida (CNAE 1412-6/01).
OPERACAO: 051/2020
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

EMPREGADOR: Confecgdes Pury Eireli (Confecgbes Pury)

+ CNPJ:52.886.041/0001-20

*« CNAE: 1412-6/01 — (Confeccdo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas e as
confeccionadas sob medida) - Grau de risco: 02

+  ENDERECO: Rua: Miller, n® 332, Brés, Sdo Paulo/Sp, cep: 03.011-010. Fone || R

I - S

+  SOCIO-ADMINISTRADOR: cer: G
«  OFICINEIRO: cer: | o (T

+« ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: Rua: Dr. Emanoel Dias, N2 136, Vila Santa Tereza,

Zona Leste, S3o Paulo/Sp.

+ ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: [

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 09
Trabalhadores sem registro encontrados no local 09
Trabalhadores registrados apds inicio da agao fiscal 03
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Homens registrados durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 09
Trabalhadores estrangeiros registrados na acgdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisGes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal 00
N2 de autos de infracdo lavrados ' 10
Termos de apreenséo de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspenséo de interdicdo 00
Prises efetuadas 00
CTPS emitidas 00

!Caso o empregador néo cumpra determinagdo de informar o eSocial no prazo constante na NCRE, serd lavrado a auto de infragdo capitulada no art. 24 dz Lei n 7398, de I1/01/1000,

o/ art. B9, inciso |l. da Portaria n2 1129, de 23/07/14. do Ministro do Trabalho.

4, DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

A acdo fiscal foi deflagrada no dia 26/08/2020 pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo
Movel (GEFM), da Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho, em uma oficina de costura de
roupas situada na cidade de S3o Paulo-5P, no enderego Rua Dr. Emanoel Dias, n? 136, Vila
Santa Tereza, Zona Leste.

A equipe foi composta por 04 Auditores Fiscais do Trabalho do GEFM, 01 Procurador do
Ministério Publico do Trabalho, 01 Defensor Pablico Federal, 01 Procurador da Republica,
03 Técnicos de Seguranga do Ministério Publico do Trabalho, 03 Técnicos de Segurancga do
Ministério Publico Federal, 04 Agentes da Policia Federal e 01 Motorista Oficial do Ministério
da Economia, bem como pelo Coordenador do Nicleo de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas e ao Trabalho Escravo da Secretaria de Justiga e Cidadania do Estado de S&o Paulo.

A equipe de fiscalizacdo foi recebida pelo oficineiro

CPF _, boliviano, o qual acompanhou a fiscalizagdo durante a inspecdo dos
5
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ambientes de trabalho: a) oficina de costura instalada em um andar da edificagdo (em dois
ambientes); b) as demais instalagdes do local e que serviam de alojamento aos trabalhadores,
ao oficineiro e a sua familia.

Na oficina de costura estavam instaladas 8 maquinas de costura reta e 3 overloques,
além de tecidos e pecas piloto etiquetadas com a marca PURY, indicando as especificactes
que deveriam ser seguidas na confeccdo das roupas. Ao verificar o material ali depositado
e as pecas de roupas prontas, observou-se que todas eram, de fato, da marca PURY. Segundo
apurado pela auditoria, o oﬁcineiro_Z atuava exclusivamente, ha
cerca de um ano, na confeccdo de roupas para a empresa CONFECCOES PURY EIRELI, CNPJ:
52.886.041/0001-20, detentora da marca de roupas PURY, cujo socio proprietario é o Sr.

_, P (2 < mpresa estava sediada em local diverso, na Rua

Miller, n® 332, bairro Bras, Sao Paulo/SP, Cep: 03.011-010).

Analisando-se o processos produtivos dos dois estabelecimentos, observa-se que eram
complementares, constituindo-se, na verdade, em uma unica empresa de industria e
comércio de vestuario. Cumpre registrar que o ||| NG o
tivesse feito recentemente sua inscricdo como MEI (microempreendedor individual), ndo o
movimentava nem mesmo para a circulagdo das mercadorias; tampouco possuia capacidade
econdmica e juridica para manter sob sua tutela trabalhadores formalizados. Desse modo,
para auferir alguma renda e sustentar sua familia, ele e a esposa também precisavam costurar
as pecas de roupas enviadas pela sede da Pury. Logo, a autuada é a unica pessoa juridica
que se beneficiava da m&o-de-obra alocada na oficina, portanto, foi afastada a licitude de

eventual terceirizacdo entre a PURY e _ ou da presenga de

um real contrato de fornecimento por ela encenada, mediante aplicacdo dos artigos 29, 32
e 92 da CLT, sendo _considerado como empregado da Confecgdes PURY, na

fungdo de encarregado de oficina.

A inspecdo identificou 09 (nove) trabalhadores bolivianos no local, todos na mais
completa informalidade, conforme descrito no tépico seguinte.

Embora ndo tenham sido encontrados submetidos a situagdo analoga a de escravo, no
curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram infracBes a
legislacdo trabalhista e serdo expostas mais detalhadamente ao longo deste Relatério.
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4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agédo fiscal

4.2.1. Da informalidade e irregularidades referentes a area de legislagdo trabalhista

Como ja mencionado, o GEFM constatou que o empregador admitiu e manteve 09
(nove) empregados bolivianos em situacdo de informalidade, sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, tendo descumprido a obrigacdo prevista no
art. 41, caput, ¢/c art. 47, §12 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida
pela Lei 13.467/17:

NOME ADMISSAOQ FUNCAO
1 16/03/2020 Costureiro
2 03/08/2020 Costureiro
3 01/02/2018 Oficineiro
4 03/08/2020 Costureiro
5 03/08/2020 Costureiro
6 01/02/2018 Ajudante
T 03/08/2020 Costureiro
8 16/03/2020 Costureiro
9 03/08/2020 Costureira

A empresa CONFECCOES PURY EIRELI externalizava a atividade de costura para a

oficina coordenada pelo

ez sem, no entanto, abrir mio do
desenvolvimento e controle rigorosos de todos os aspectos relevantes do referido processo

de producdo das pecas de vestudrio de sua marca; dentre estes, a criacdo, definicdo de
especificacdes (por meio de pecas piloto etiquetadas com sua logomarca), definicdo dos
fornecedores de matérias-primas, corte, estilo, sazonalidade, nimero de pecas, prazo de
entrega, preco, controle de qualidade, entre outros fatores que agregavam valor a marca de
sua propriedade e garantia a qualidade pretendida do seu produto. O controle exercido

pela empresa, associado a dependéncia econdmica do estabelecimento de costura, e,
consequentemente de todos os trabalhadores que ali estavam; a ndo eventualidade da
prestacdo de servicos; a realizacdo em cardter pessoal e oneroso; apontam a presenga de
todos os elementos da relagdo de emprego previstos nos artigos 22 e 39, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho. A correspondéncia exata e a qualidade da costura realizada era
conferida rigorosamente pela CONFECCOES PURY EIRELI para aprovagdo e pagamento do lote
costurado ou recusa de peca e reenvio para conserto, sob pena de ndo pagamento do trabalho
realizado. Nessa toada, repisa-se que -atuou como mero intermediario da médo
de obra contratada, encarregado pelos servicos realizados na oficina de costura.
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O labor ocorria de segunda a sexta-feira, das 07:00h as 20:00h, com intervalos de
aproximadamente quinze minutos para café da manhd e um lanche a tarde, bem como um
intervalo de uma hora para o almoco; ja aos sébados, a jornada se encerrava as 12:00h.
Todos os trabalhadores residiam no local.

Os saldrios eram pagos mensalmente: para cada valor que a PURY repassava parao
— um ter¢co era destinado ao pagamento dos saldrios dos
empregados. Cada empregado declarou que recebia mensalmente por volta de R$1.400,00 a

R$1.500,00, conforme a produgdo do estabelecimento.

Aproveitando-se da informalidade, o empregador também deixou de cumprir outros
dispositivos legais: 1) deixou de submeter o trabalhador a exame médico admissional; 2)
efetuou o pagamento do salario sem a devida formalizacdo do recibo; 3) prorrogou a jornada
normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa
legal.

4.2.2. Das irregularidades referentes a area de Satde e Seguranga do Trabalho

A auditoria verificou que a CONFECCOES PURY EIRELI deixou de manter as instalactes
elétricas da oficina de costura em condictes seguras de funcionamento, desrespeitando o art.
157, inciso |, da CLT, c¢/c item 10.4.4 da NR-10, com redacdo da Portaria n® 598/2004.

A drea operacional da oficina de costura foi improvisada nos ambientes de uma antiga
casa residencial (sala e copa/drea de servico), porém ndo houve adequagdo das instalactes
elétricas para alimentagdo das maquinas de costura e do sistema de iluminagdo em
conformidade com a Norma Regulamentadora/NR 10 e demais prescricdes técnicas do
setor, inclusive a ABNT-NBR 5410 (Instalagbes Elétricas de Baixa Tensdo. As instalacBes
elétricas foram improvisadas a partir da ligacdo e derivacdo de cabos flexiveis a partir
da fiagdo original da edificagdo, conduzidos pelo chdo da oficina. Apontamos as principais
irregularidades: 1) embora a fiacdo que alimentava as méquinas de costura partisse do
quadro de distribuicdo da residéncia, os fios estavam conectados diretamente nos jumps de
entradas de ligagdo dos disjuntores e ndo em suas saidas, ou seja, a fiagdo ndo estava
protegida pelos disjuntores para situactes de sobrecorrente ou para seccionamento em caso
de reparos ou acidente; 2) auséncia de identificacdo dos circuitos, sem esquemas unifilares e
sem projeto realizado por profissional legalmente habilitado; 3) ligagdo de vérios
equipamentos em uma mesma tomada (uso de tomadas multiplas tipo barra/régua),

expediente que poderia causar curto circuito por sobrecorrente; 4) condutores mantidos
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no chdo e aéreos, sem protecdo por calhas ou eletrodutos, passiveis de rompimento; 5)
inexisténcia de sistemas de aterramento nas instalagdes elétricas e equipamentos.

Abaixo, algumas imagens fotograficas da oficina:
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4.3, Das providéncias adotadas pelo GEFM

0 empregador foi notificado na mesma data da inspec¢do da oficina, 26/08/2020, por
meio da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos 35673-5/2020/004, a comparecer,
no dia 31/08/2020, as 14 horas, na sede da Secretaria de Justi¢a e Cidadania do Estado de Sédo
Paulo, situado no Patio do Colégio, Centro Histérico de Sdo Paulo, com documentos da seara
trabalhista.

No dia e hora notificados, compareceu o senho_ acompanhado do
advogado e preposto _ OABSP - No entanto, ndo apresentou
nenhum documento que comprovasse a regularizagdo dos vinculos trabalhistas.

Os autos de infragdo foram recebidos pessoalmente, juntamente com a Notificagdo
para Comprovacéo de Registro de Empregado — NCRE n? 4-1.976.072-5, com prazo de 04 dias
para informar ao Sistema de Escrituragdo Digital das Informacées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, eSocial, a admissdo dos demais trabalhadores encontrados em situacdo de
informalidade.

12
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4.4, Dos Autos de Infragéo

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 5 (cinco) autos

de infracdo, em cujos histéricos foram descritas detalhadamente a natureza de todas as

irregularidades.

N2 do Al Ementa Descricdo Capitulagdo

1 21.976.061-6 001146-0 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem | Art. 464 da Consolidagdo
a devida formalizagdo do recibo. das Leis do Trabalho.

2 21.976.062-4 000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do Art. 59, caput ¢/c art. 61, da
limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer | Consolidagdo das Leis do
justificativa legal. Trabalho.

3 21.976.063-2 210046-0 Deixar de manter as instalagdes elétricas em | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
condigdies seguras de funcionamento ou deixarde | item 10.4.4 da NR-10, com
inspecionar e controlar periodicamente os sistemas | redacdo da Portaria ne
de protecio das instalagdies elétricas, de acordo| 598/2004.
com as regulamentagbes existentes e definictes de
projetos.

4 21.976.064-1 107008-2 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico | Art. 168, inciso |, da CLT, c/c
admissional. item 7.4.1, alinea "a", da

NR-7, com redacdo da
Portaria n2 24/1994,
5 21.976.072-1 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41, caput, c¢/c art. 47,

registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com
redagdo conferida pela Lei
13.467/17.
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5. CONCLUSAO

No caso em apreco, indica-se que ndo foram configuradas praticas que caracterizassem
situacbes de trabalho andlogo ao de escravo, embora tivessem sido encontradas
irregularidades pertinentes as dreas de legislacdo e de saide e seguranga no trabalho que

foram objeto de autuacdo.

No local foi realizada a entrevista dos trabalhadores, inspecionados os ambientes de
trabalho e dreas de vivéncia. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
exaustiva, condi¢fes degradantes de trabalho e vida, quaisquer tipos de restricdo de
locomocdo dos trabalhadores, vigildncia armada, reten¢do de documentos ou de objetos

pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.
E o relato dos fatos.

Brasilia/DF, 11 de Setembro de 2020.

6. ANEXOS

ANEXO 1: Notificagdo para Apresentagdo de Documentos
ANEXO 2: Copias dos autos de infracdo lavrados;
ANEXO 3: Copia da NCRE n? 4-1.976.072-5.
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