SERVICO PUBLICO FEDERAL
) MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSSO

RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA

AuDiTADD N ©UTROS

Nome de fantasia: FAZENDA TRES IRMAOS
CEF-
CEl: 51.246.39053-86

CNAE (declara@&a)151-2/01 (criacao de bovinos para corte)

Endereco auditado: FAZENDA TRES IRMAOS, RODOVIA BR 174, 30 KM DO PERIMETRO
URBANO DE PONTES E LACERDA/MT SENTIDO NOVA LACERDA/MT, MARGEM DIREITA

Inicio da acao fiscéll/12/2020

1 Projeto Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Secao de Inspecdo do Trabalho da

Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso

2Exploram 0 empreendimento em conjunto o produtor rural acima qualificado e a somedade empresaria

fansicao para a atividade de cultivo de graos

4 Data da inspecao fiscal no Iocai de trabaiho e da entrega da primeira notificacao fisca
prejuizo de eventual realizagdo de diligéncias fiscais prévias

| a0 auditado, sem
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A) Dados do Empregador

A aiéo fiscal foi efetuada no empregador /GGG

, home de fantasidFAZENDA TRES IRMAOS CNP)/CPF
328.372.098-30, situado a FAZ TRES IRMAOS, ROD BR 174, 30 KM DE PONTES E
LACERDA SENTIDO CONQUISTA D'OESTE, ZONA RURAL, Pontes e Lacerda,
MT, 78250-000, em atendimento a Ordem de Servico n? 10887646-2, emitida em
29/11/2020.

Exploram o empreendimento em conjunto o produtor rural acima qualificado e a
sociedade empresaria AGROPECUARIA AMBAR DO AMARAL LTDA, CNP] no
36.749.839/0001-74, de que sao socios administradores os irmaos

No local desenvolvia-se a atividade de criagao de bovinos para corte e, de forma

incipiente, a atividade de cultivo de graos.

B) Vinculos
O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 25 trabalhadores,

sendo 25 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo fiscalizado, foram
alcancados pela agao da fiscalizacao um total de 25 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 6 trabalhadores irregulares, tendo sido regularizados 6 durante

a acao fiscal, conforme narrativa abaixo.

C) Ementas Fiscalizadas
A auditoriafiscal apurou as irregularidadesgue encontram-sabaixo

discriminadas, acompanhadas das correspondentes acoes fiscais adotadas.

1) 131801-2 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a
Ementa/Descricadificagao rural.
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Ocorréncia:

Situacao
encontrada:

Acoes tomadas: Autuacao

Comentario:

A auditoridiscal apurowue o empregaddisponibilizou
edificacao rural para alojamento de seis empregados que hao assegurava
a saude daqueles que nela residiam, desafiando o item 31.21.10 da Norma
Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho.

Seis empregados encarregados da construcao e manutengao de
cercas estavam alojados em um estrutura de madeira contigua ao curral da
propriedade. O curral da propriedade possuia uma “mangueira” ou curral
de espera, isto é, um braco do curral utilizado para manejo do gado (ex.
vacinacao) e também para a guarda de selas, cabrestos, rédeas e demais
equipamentos utilizados pelos vaqueiros em suas fungoes didrias. Esse
braco do curral dividia uma parede de madeira com o alojamento desses
trabalhadores, sujeitando-os ao convivio habitual com |animais e seus
excrementos. A situacao atenta contra a salde dos trabalhadores, tendo
em conta a sua exposicao a doengas como carbunculose, brucelose e
verminoses diversas. A situacao se agravava porgue o local de preparo e
consumo de refeicoes também ficava préximo do curral, 9 que degradava
as condigcoes de higiene e sanitarias dos alimentos.

Por essa razao a Norma Regulamentadora n. 31 do| Ministério do
Trabalho, que disciplina as condicoes de salide e seguranca do trabalho na
agricultura, na pecuaria e em outras atividades rurais, nao s6 estabelece
que as edificacoes rurais devem garantir permanentemente seguranca e
saude dos que nela trabalham ou residem, como também|que as moradias
devam ser construidas em local arejado e afastadas, no minimo, cinquenta
metrosde construgoadestinadas outros fins (item 31.21.
31.23.11.2 da NR 31 do Ministério do Trabalho) o que nao|se observou.

Estavam na situacao descrita os empregados:

Apds notificagcao para regularizagao imediata ekpedida pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, os empregador foram transferidos para uma
casa distantdo curral,com estruturadequadao alojamentde
empregados.

Irregular
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Auto(s) d

infracao:

e

220454574

1))

Ementa/Descrig

Ocorréncia:

Situacao
encontrada:

131738-5 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
gg_iﬁcagéesdestinadaao armazenamentole agrotodxico
adjuvantes e produtos afins.

A auditoria fiscal apurou que o empregador autuac
embalagente agrotoxicoadjuvantes produtosfins engalpa
improéprio para essa finalidade. O galpao onde centenas d
agrotoxicestavandepositadasa utilizadgara descarregams
ensacamento e armazenamento de graos e também sedia
oficina em seu interiorPrepostosio auditadaafirmarangue o
empreendimento rural estava em fase de transicao d
agricultura e que até entao nao fora construido galpé
armazenamento dos defensivos agricolas, razao por que ¢
estava sendo feito de forma precaria e improvisada naque

A guarda de embalagens de agrotéxicos e produto
feita em local exclusivo para esse fim, distante no minin
edificacoes destinadas a outros propésitos, a fim de imp
que estejam envolvidas com outras atividades fiqguem exp
com as substancias toxicas, especialmente com seus aerg
essa razao desse ser mantido depésito exclusivo para ess
gual devem ter acesso somente pessoas que tenham rece
capacitacao e equipamentos de protecac proprios par
agrotoxicos e congéneres. Como o galpao era utilizado pa
tambémao possuisinalizacaaontrolade acessoou ventilacé
adequada, o que agravava ainda mais a situacao.

0O contato indevido com substanciagrotoxicagpods
desencadear efeitos agudos como fraqueza, coloca abdon
espasmos musculares, convulsoes, dificuldade respiratoris
nasal, conjuntivites etc., e também efeitos crénicos c
alteracoes cromossomiais, efeitos neurotéxicos, lesoes he
asma, fibrose pulmonar etc.

Como nao havia controlde acessoao local, todos o
trabalhadoredo autuado estavam expostos a contaminag
especialmente
de maquinas,

mecanico.

Irregular
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Acoes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de
infracio: 220454175
1) 131472-@eixar de forneceroupasde cama adequadas

Ementa/Descricamndicoes climaticas locais.

A auditoria fiscal apurou que o empregador autuado deixou de
disponibilizar roupa de cama para seis empregados que estavam alojados
no interior de sua propriedade rural. Nao foram disponibilizados lencdis,
travesseirospbertoresu fronhagara os empregadqgsee fora
contratados para a construcao e manutencao de cerca, e que estavam
alojados no local desde maio de 2020, ou seja, hd mais de 07 meses.
Estavam nessa situacao: (2)

R - () - todos

cerqueiros.

Entrevistas com os empregados prejudicados e com prepostos do
empregador deram conta de que os empregados tiveram de custear
referidos itens, invertendo a légica da justa distribuicao dos ganhos e
custos da atividade econdmica que impoe sejam recebidags e suportados
pelo empregador. Nao é dado ac empregador se apropriar dos frutos da
atividade econOmica e ao mesmo tempo atribuir a seus empregados o
custeio com insumos fundamentais para o desenvolvimento regular da
empresa rural. A partir do momento em que o empregador exerce seu
poder diretivo e opta por manter empregados alojados hg interior de sua
propriedade, com o fim de possibilitar ou aperfeigoar o desenvolvimento
de seu empreendimento, assim como é dele o direito de se apropriar de
eventuais ganhos financeiros que sejam consequéncia de sua opcao
empresariat, dele o deverde custeae disponibilizaa estrutura
necessaria para sua implementacao.

Ocorréncia:

Situacao
encontrada:
Acoes tomadas: Autuacao
Comentario:

Irregular
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Auto(s) de
infrac3o: 220454230
V) 131807-1 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos

Ementa/Descricabojamentos.

Ocorréncia:

Situacao
encontrada:

Acoes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s)
infracao:

de

A auditoria fiscal apurou que o empregador autuadp deixou de
disponibilizar para seis empregados alojamento em conformidade com as
exigéncias normativas. Os seis empregados que estavam encarregados da
funcao de construgao e manutencao de cercas estavam alojados ha cerca
de 07 meses em uma estrutura de madeira préxima do curral. Na estrutura
s0 havia trés camas, o que forgava trés empregados a dormir em tarimbas
improvisadas com tédbuas de madeira que ficavam soltas dependuradas
sobre tocos de madeira ou tijolos, a poucos centimetros do chao. Afora
isso, nao havia na estrutura armarios para a guarda de pertences pessoais
dos trabalhadores, o que fazia com que referidos objetos ficassem jogados
junto a instrumentos de trabalho como fertilizantes ou dependurados em
fios improvisados esticados ao longo do alojamento.

Estavarnessa situacaol)
; (2)

Apds notificagcao para regularizacao imediata expedida pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, os empregador foram transferidos para uma
casa distantdo curral,com estruturadequadao alojamentde
empregados.

Irregular

220454485
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001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
V) em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador nao
Ementa/Descricamquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

A Auditoria Fiscal apurou que o empregador autuado admitira
seis empregados sem o respectivo registro em livro, [ficha ou sistema
eletrénicccompetentesem o reconhecimentle sua condicao
empregaticia e sem a respectiva formalizacao de seus contratos de
trabalho. Estavam na situacao descrita os trabalhadores o]

PF CP

, CP 1; (
- g e
contratados para servigos ruais em geral, especialmente a construcao e
manutencade cercas.Na relagcaoque acompanhesta autuacao
identificam-se nome, fungao, data de admissao e remuneracao mensal de
cada empregado. Os trabalhadores atuavam na construcgo e manutencao
de cerca do empreendimento desde maio de 2020.

O empregador foi notificado no dia 01/12/2020 para comprovar o

registro dos empregados, conforme Notificacao Fiscal para Apresentacao

de Documentos entregue no logradouro auditado. Na|data marcada,
todavia, nao foi apresentada comprovagao do registrg dos empregados
abaixoidentificado€Em pesquisaealizadgperant® Sistemal
EscrituracadDigital das Obrigacoefiscais, Previdenciariae
Trabalhistas (eSocial) e perante o CAGED, também nao fi
registro dos trabalhadores.

Os servigos eram dirigidos por m-
I CFF r_ndémmo a propriedade rural Fazenda

Trés Irmaos, socio do empreendimento econdmico e irmap do autuado.

As demandas do empreendimento que dependiam da| intervencao dos
obreiros eram comunicadas po , que por sua
vez repassava as informacoes aos demais empregados
era um dos empregados que prestavam servigos sem reconhecimento de
seu vinculo empregatice atuavana condicaode prepostad
empreendimento econémico. Os servicos eram prestados|/com o fim de
atender as necessidades da atividade empresarial do empregador auditado,
e eram definidos em atencao a dinamica de organizagao e funcionamento
do empreendimento.

Ocorréncia:

constatado o
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Os servigos eram prestados diariamente, de forma hao eventual,
com interrupcao somentefimagis de semana, e visaatEnder
demandgpermanentda atividadeempresarialDs empregados
executavarauas fungoes pessoalmendesde a admissace
substituicoes. Os obreiros eram remunerados pelos servi
recebiam contrapartida mensal pelo trabalho.

s prestados e

Informa-sejue nenhundos empregadoelacionaddsnh
autonomia empresarial (nao possuiam inscricao no Registro Publico de
Empresas Mercantis ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas; nao
possuianqualquepatriméniafetadao exerciciodas atividades
executadas; nao efetuavam recolhimentos de contribuicao previdenciéria
ha condicao de segurados autdbnomos; prestavam servicos exclusivamente
para o empregador autuado ha 07 meses etc.; estavam alojados no interior
da propriedade e tinham como area de vivéncia somente as estruturas
disponibilizadas pelo empregador). Informa-se também que as relagoes
entre empregador e empregados nao observaram nenhum dos requisitos
formais ou materiais para a contratacao de empresa prestadora de servigos
estabelecidos na Lei 6.019/74, que disciplina a relacao entre duas ou mais
empresas autébnomas, cada qual gerenciando os fatores producao de sua
atividade. Ao contrario, as relagoes encontradas durante [a auditoria se
davam entre produtor rural e empregados na condicao dg pessoas naturais,
dependentes juridica e economicamente do empregador.

Presentes todos os elementos que qualificam as relagoes de
trabalho identificadas como empregaticias, cabia ao empregador autuado
formalizar a contratacao submetendo os empregados |a registro, dever
patronaFundamentalecorrentda contratagade mao de obr
subordinada. Apods notificacao apresentada pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, os empregados foram devidamente registrados

A falta de formalizacac das relacoes del emprego gera
consequéncias negativas para o trabalhador e para a sociedade como, por
exemplo: i) a relacao de trabalho torna-se mais insegura e instavel,
inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada e auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), e as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidentes o trabalho e da
maternidad@) verifica-s® nao recolhimentade contribuicoes
previdenciarias e o nao reconhecimento do periodo como tempo de
contribuicao para fins previdenciario, e para toda a sociedade que arca
com o custoso déficit previdenciario do pais; iii) nao ha garantia nem
previsao de pagamento de terco constitucional de férias nem de 13°
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Situacao
encontrada:

salério; iv) o trabalhador, enquanto permanece em si
apesar da existéncia da relacao de emprego, indevidamente nao é

contempladoor enquadramente representacamdicale pelos

tuacao informal,

beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria etc.

Irregular

Acoes tomadas: Autuacao

Comentario:

Auto(s)
infracao:

d€550453993

Foto 01: Embalagende agrotoxicd

armazenadas em galpao destin

outros fins

jzgto 02: Embalagensle agrotodxica
B9LAadam galpaodestinadeara
outros fins

S
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mwl
o NWMHM

Foto 03: Embalagende agrotoéxicg
armazenadas em galpao destin
outros fins

4

doto 04: Alojamentalos empregads
adercpemiaos antes da acao fiscal
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153%96: Alojamento préximo ao brz

Foto 05: Alojamento dos emprs
cerqueiros antes da acgao fiscal | curral

1co do
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Foto 07: Alojamento apés interviestpa®8: Area de vivéncia apds intervencao
fiscal fiscal

D) Equipe
Participaram da presente acao fiscal:

INSPECAQ DO TRABALHO

_ - Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF -
_uditor-Fiscal do Trabalho - CIF -

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

_ Procurador do Trabalho - CONAETE/MPT

E) Conclusao
No dia 01/12/2020 a Auditoria Fiscal do Trabalho deflagrou acao fiscal perante o

empregada@cimaqualificadgara apurapossivesubmissade trabalhadores

condicOes analogas as de escravo.
Conforme narrativa supra, nao foram encontrados trabalhadores reduzidos a

condigcOes analogas a escravidao, a saber:

(a) A prestagao de servigos era voluntaria, sem ameacas de sancao - portanto, nao
se apurou a exigéncia de trabalhos forgados;

(b) A jornada de trabalho situava-se dentro dos limites legais, em atividade sem
sobrecarga muscular ou mental exaustivas;

(c) Nao foram apuradas condi¢oes degradantes. Embora parte dos empregados
estivessem alojados em estrutura irregular, nao foram apurados outros indicios
de degradancia (nos termos da Instrucao Normativa n2 139, de 22 de janeiro

de 2018, da Secretaria de Inspecao do Trabalho). Foram considerados outros
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atributoscomo: acessa instalacasanitariaacessca agua potavel;
remuneracao em valor compativel com o cargo e paga tempestivamente;
jornada de trabalho dentro dos limites legais; transferéncia imediata do
trabalhador para alojamento definitivo, em condigoes adequadas;

(d) Nao se apurou restricao da locomocao do trabalhador por qualguer meio. Nao
havia divida contraida pelos trabalhadores, retengao de documentos ou outro

meio restritivo.

As irregularidades apuradas foram objeto de autuacao pela Auditoria Fiscal do
Trabalho e de Termo de Ajuste de Conduta tomado pelo Ministério Publico do Trabalho.
As irregularidades relativas a area de vivéncia foram imediatamente regularizadas pelo

empregador apés intervencao fiscal.
E o relatério.

Cuiaba, 08 de fevereiro de 2021.
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