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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSS0O

RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA

AUDITADO: rodutor rural na Fazenda [Talisma)
CPF:

CEl: 80.003.85670/81

CNAE: 0151-2/01 - Cultivo de soja
Endereco auditado: Fazenda Talisma, Gleba Lucéia, zona rural do municipio de Nova
Marilandia/MT

Inicio da acao fiscal: 30/10/2020

1 Projeto Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Secao de Inspecdo do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso

2 Data da inspecao fiscal no local de trabalho e da entrega da primeira notificacao fiscal ao auditado, sem
prejuizo de eventual realizacdo de diligéncias fiscais prévias
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A) DADOS DO EMPREGADOR

A acao fiscal foi efetuada no empregadorii ;. nome de
fantasia Fazenda Talisma CNP)/CPF N CE| 30.003.85670/81, situado a
FAZENDA TALISMA, MT 339, km 25, Gleba Luceia, 45 km de Tangara da Serra/MT,

20 km apds a Pecuama, ZONA RURAL, Nova Marilandia, MT, 78415-000, em
atendimento a Ordem de Servico n? 10872008-0, emitida em 20/10/2020.

Para chegar ao imdével auditado, é preciso tomar a partir do perimetro urbano do
municipio de Tangara da Serra/MT a Estrada do Ararao e seguir sentido Rodovia MT
339, seguindo por esta sentido Comunidade Pecuama. Depois da Comunidade Pecuama
seguir pela MT 339 por mais 20 quilobmetros. O imével encontra-se na margem direta da
rodovia.

Durante a auditoria fiscal, desenvolvia-se no local atividade ainda incipiente de
criacao de bovinos para corte. O produtor rural auditado adquirira a propriedade do
imével ha pouco mais de 01 ano (instrumento particular de cessao de posse datado de

marco de 2019 e compromisso de compra e venda datado de abril de 2019).

B) VINCULOS

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 01 empregado,
responsavel pelo manejo do gado e manutengao do imével como um todo, sendo também
encarregado da operacao de maquinas agricolas autopropelidas. No momento da auditoria
fiscal, o empregado foi encontrado operando trator agricola. Trata-se do empregado

, CPF _oem 01/07/201%omo

trabalhador rural polivalente, com o salario mensal de R$ 2.100,00.

C) DAS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO ENCONTRADAS

O empregado encontrado no momento da auditoria estava devidamente registrado
e tinha sua CTPS devidamente anotada com as informacoes fundamentais do contrato de
trabalho. Os pagamentos de salario eram tempestivos, acima do minimo legal. A jornada

de trabalho, como regra, iniciava as 7h e terminava as 17h, com cerca de 02 horas de
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intervalo para repouso e alimentacgao. O trabalhador operava trator agricola sem a devida
capacitacao, irregularidade que foi objeto de notificagao para regularizagao imediata.

O empregado pernoitava no imdvel rural durante a semana e retornava para a
cidade aos sabados e domingos. Apurou-se que estava sendo construida uma casa na
propriedade para abrigar o trabalhador. No momento da acao fiscal, entretanto, o
trabalhador estava pernocitando em uma estrutura de madeira que nao atendia todas as
exigéncias relativas a alojamento da Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do
Trabalho. As irregularidades foram objeto de notificacao para cumprimento imediato e o
trabalhador foi transferido para a casa recém construida, com estrutura de alvenaria, piso
de ceramica, telhado de madeira com forro e janela. Por outro lado, as instalagoes
sanitarias da casa sob construcao ja estavam disponiveis para uso do trabalhador e
atendiam as exigéncias normativas. A agua potavel disponibilizada para o trabalhador
provinha de um pocgo artesiano e ficava devidamente acondicionada em caixa d agua
prépria.

Assim, de um modo geral, em que pese as irregularidades apuradas, abaixo
detalhadas, nao foram apuradas condigoes degradantes de trabalho, jornada exaustiva,
trabalhos forcados ou qualquer forma de restricdo da locomogao do trabalhador. Nao
restouconfiguradaportantosubmissaalo trabalhadoa condigdesnalogas

escravidao. As imagens abaixo ilustram as condigoes encontradas:
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Foto 01: Imoével destinado ao alojarfietdd?2: Quarto

Foto 03: Instalagcdo Sanitaria Foto 04: Fogao utilizado para o preparo
de refeicoes
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Foto 05: Caixa de acondicionameidim €&: Trabalhadooperanddrator

agua utilizada para consumo agricola

D) DAS IRREGULARIDADES APURADAS

A auditoria fiscal apurou certas desconformidades na conduta do empregador

auditado. As irregularidades foram objeto de notificagcao para regularizacao imediata,

considerando ser o auditado beneficiario do critério da dupla visita, nos termos da Lei
7.855 de 24 de outubro de 1989, art. 62, §32 (empregador com até 10 empregados sujeito
a primeira auditoria fiscal trabalhista). Os detalhes das irregularidades apuradas sao os

quanto seguem:

Atributo/NR: NR-31

Ementa/Descricadt31806-3 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
local para refeigao.

relativos ao
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QOcorréncia: Nao havia local préprio para gue o empregado consumisse
em desconformidade com as exigéncias previstas nas alineas do item 3
As refeicoes eram consumidas em bancos e outras estruturas improvisa
informou a auditoria fiscal que seria disponibilizada imediatamente estr
para o consumo de refeicoes, a ser instalada no imével recém construic
que sera objeto de futura verificagao fiscal.

Situacao encontrada: Irregular

Acoes tomadas: Notificacao, nos termos da Lei 7.855 de 24 de outubrg

suas refeicoes,
1.23.4.1 da NR 31.
adas. O empregador
utura adequada

1o, regularizacao

> de 1989, art.

69, §39.

Atributo/NR: NR-31

Ementa/Descricadt31480-7 Deixar de utilizar as maquina e/ou impleme
as especificacoes técnicas do fabricante e/ou dentro dos limites o
restricoes por ele indicados e/ou deixar maquinas e/ou implementos se
trabalhadores sem capacitacao ou habilitacao para tais funcoes.

QOcorréncia: O empregadoperavatrator agricola sem a devida capacitac

irregularidade que foi objeto de notificacdo para regularizacao imediata.

Situacao encontrada: Irregular

Acoes tomadas: Notificacao, nos termos da Lei 7.855 de 24 de outubrg

ntos segundo
peracionais e/ou
rem operados por

30,

> de 1989, art.

69, 8§39, e reqgulariza

Atributo/NR: NR-31

Ementa/Descricadt31807-1 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
alojamentos.

QOcorréncia: A auditoria fiscal apurou que a casa que seria utilizada pars

relativos aos

) alojamento

definitivo do empregado do empreendimento estava em fase final de c

onstrugao, razao
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pela qual até o momento da inspecao o empregado estava alojado em uma estrutura
temporaria, que nao atendia as exigéncias normativas.

- A estrutura do alojamento nao oferecia condicoes adequadas de vedacao. As juntas entre
as tdbuas de madeira que compunham a estrutura lateral nao eram suficientemente

vedadas.

- Nao havia armarios individuais para a guarda de pertences pessoais.

- A estrutura era utilizada para a guarda de ferramentas de trabalho e outros materiais
relacionados a atividade econdmica, como selas e sal mineral.

Situacao encontrada: Irregular

Acoes tomadas: - Notificacao, nos termos da Lei 7.855 de 24 de outubro de 1989,
art. 62, §3¢9

- Regularizagao Imediata: O empregado foi transferido para a casa
onde funcionard o alojamento definitivo da propriedade, com estrutura de alvenaria,
banheiro revestido com ceramica, cozinha e lavanderia. As fotos|abaixo ilustram a
estrutura em geral do alojamento definitivo, para o qual o empregado fpi transferido.

Foto: quarto do alojamento definitjvmto: banheiro do alojamento definitivo
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B P e

Foto: fogao utilizado para o preparddas: caixa destinada ao
refei¢oes acondicionamento da agua retirada do

pogo artesiano

E) Equipe
Participaram da presente acao fiscal:

Auditoria Fiscal do Trabalho

itor Fiscal do TrabalBBINT/SRTb/MT
ditor-Fiscal do TrabalBBINT/SRTb/MT

Ministério Publico do Trabalho

_mouradora do Trabalh8RT-232 Regiao

F) Conclusao
No dia 27/10/2020 a Auditoria Fiscal do Trabalho deflagrou acao fiscal perante o

empregad@cimaqualificadgara apurapossivekubmissade trabalhadoras

condicoes analogas as de escravo.
Conforme narrativa supra, nao foram encontrados trabalhadores reduzidos a

condicoes analogas as de escravo, a saber:
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(a) A prestagao de servigos era voluntaria, sem ameacgas de sangao, portanto nao
se apurou a exigéncia de trabalhos for¢ados;

(b) A jornada de trabalho situava-se dentro dos limites legais, em atividade sem
sobrecarga muscular ou mental exaustivas;

(c) Nao foram apuradas condi¢oes degradantes. Embora o empregado estivesse
pernoitando em estrutura precaria, nao foram apurados outros indicios de
degradancia (nos termos da Instrucao Normativa n2 139, de 22 de janeiro de
2018, da Secretaria de Inspecao do Trabalho). Foram considerados outros
atributos, como: acesso a instalacao sanitaria; acesso a agua potavel; registro
e formalizacdao da relagao empregaticia; remuneragao em valor compativel
com o cargo e paga tempestivamente; jornada de trabalho dentro dos limites
legais; transferéncia imediata do trabalhador para alojamento definitivo, com
estrutura de alvenaria etc;

(d) Nao se apurou restricao da locomocgao do trabalhador por qualguer meio. Nao
havia divida contraida pelo trabalhador, retencao de documentos ou outro

meio restritivo.
As irregularidades foram objeto de notificacao para regularizacao imediata
(documento anexo), considerando ser o auditado beneficiario do critério da dupla visita,

nos termos da Lei 7.855 de 24 de outubro de 1989, art. 62, §32 (empregador com até 10
empregados sujeito a primeira auditoria fiscal trabalhista).

E o relatdrio.

Cuia
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