Ministério da Economia

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalha

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto: (A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo
Nimero da O5: 10764878-4 Numero do RI: J0847786-3
Inclusao: 03/06/2020 Conclusio: 03/08/2020
Situacio do RI- Fiscalizacdo Concluida e
5 Aferida
Prazo de termino da fiscalizac&o: 31/10/2020
Competéncia da aferigéo: 08/2020
1.Dados do empregador
1.1.ldentificagdo
Tipo de identificador: CNPJ Identificador: 10.921.355/0001-77
ASSOCIACAO DOS CATADORES DE
Razdo social: MATERIAIS RECICLAVEIS DE VARZEA MNome fantasia: ASSCAVAG
GRANDE - MT
Telefone:
E-mail: CNAE: 9495-5/00
Atividades associativas
CEl: nao especificadas
anteriormente
) Data de inicio de ativ. do
Porte da Empresa: Qutros estabelecimentor: 15/06/2009
1.2.Local da fiscalizagdo
Tipo do local: Matriz
CEP: 78150528 UF: MT
Endereco: RUA TURQUESA (LOT C DEUS), 2 Complemento:
Bairro: SANTA ISABEL Municipio: Varzea Grande
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
N&o ha informagbes.
Ocorréncia Especial
N&o ha informagbes.
RI's associados a fiscalizagio
N&o ha informagbes.
2.Dados da fiscalizagdo
2.1.Atividades
. .. Indenizagao de
Data Descrigao da atividade - —

07/05/2020 Inspecéo do ambiente de trabalho | Inicio da Fiscalizagéo Sim
08/05/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador
12/05/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nio

empregador
13/05/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador
18/05/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nio

empregador




17/06/2020 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo
empregador
Elaboracéo e/ou emisséo de documentos | Auditoria e analise de documentos =
LB LR L (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do empregador 2t
26/06/2020 Lancamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizacio Nao
03/08/2020 Lancamento de dados em sistemas Nao
Competéncia para afericdo do Rl 0872020
2.2 Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total

Homens 0 0 0 0 0 0
Mulheres 0 0
Total 0 0 0 0 0
Regularizagio do vinculo de emprego

Irregulares Formalizados sob agdo fiscal

18 anos ou 16 el7 Total 18 anos ou 16 e l7 Total
+ anos + anos

Homens 0 0 0 0 0 0
Mulheres 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tipo de irregularidade do vinculo

Nao ha informagies.

Total de trabalhadores na empresa: 0

Aprendizagem

Nao ha informagies.

PCD
Centralizagdo

N&o ha informagdes.

Resgatados

N&o ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagdo de trabalho infantil

Nao ha informagies.
24 FGTS

Centralizagao
Nao ha informagies.
FGTS Mensal

Nao ha informagies.

FGTS Rescisdrio

Nao ha informagies.




FGTS Notificado

Nao ha informagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos

Atributo/ NR

Ementa

Ocorréncia

Situagio
encontrada

Acgdesl/
Comentarios/
Justificativas

REGISTRO*

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Autuacdo Obnigatoria

Regular

CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigGes contrarias as disposigies
de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido & condicio analoga &
de escravo.

Regular

Legenda: * - Ementas da OS.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragdo

Nao ha informagies.

3. Equipe

Equipe de fiscalizagao

CIF's da OS (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagdo

Ministério da Economia

Secretaria do Trabalho

Dados do Empregador

Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Relatério Circunstanciado

A agdo fiscal foi efetuada no empregador ASSOCIACAD DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE VARZEA GRANDE - MT,
nome de fantasia ASSCAVAG CNPJ/CPF 10.921 355/0001-77, situado & RUA TURQUESA (LOT C DEUS), 2, SANTA ISABEL, Varzea
Grande, MT, 768150-528, em atendimento & Ordem de Servigo n? 10764873-4, emitida em 07/05/2020.

Dias de Fiscalizagao

Foram realizadas atividades referentes a fiscalizacao no(s) dia(s) 07/05/2020, 08/05/2020, 12/05/2020, 13/05/2020, 18/05/2020 e 19/06/2020.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de O trabalhadores, sendo 0 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela acdo da fiscalizacio um total de 0 trabalhadores no estabelecimento.

Ementas Fiscalizadas

Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacdo encontrada e agtes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: REGISTRO

Ementa/Descricio:

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enguadrado come microempresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autuacio Obrigatoria




Situacdo

encontrada: ~EIED
Actes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR: CONT

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condiges contrrias as disposicies de protecéo do trabalho, quer seja

BN BRI submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condicio analoga & de escravo.

Ocorréncia:

Situacdo

Regular
encontrada: 9

Actes tomadas:

Comentario:

Equipe
Participaram da presente acdo fiscal:

DOS RESULTADOS DA ACAO FISCAL

Mo dia 07 de maio de 2020, este Auditor Fiscal do Trabalho compareceu até a sede da ASCAVAG para apurar a existéncia de trabalhadores
prestando servicos em moldes empregaticios de forma informal, sem garantia de seus direitos trabalhistas. No local foram entrevistados
diversos trabalhadores, inclusive o presidente da associacéo, e foi entregue notificacdo para apresentacdo de documentos, regularmente
cumprida no prazo concedido. A documentacdo, composta atas de assembleias, estatuto social, programas de salde, seguranca e higiene
ocupacional, comprovantes de pagamento, comprovantes de fornecimento de equipamento de protecéo individual etc foi apresentada e
auditada.

A ASCAVAG & uma associacdo de trabalhadores que lidam com coleta, triagem e venda de produtos reciclaveis. O empreendimento tem
apoio da prefeitura de Varzea Grande/MT, que custeia o valor do aluguel do imével em que esta instalado, e de outros orgdo pablicos, que
auxiliam de diversas formas, como, por exemplo, com a aquisicio de maquinarios e veiculos essenciais para o regular desenvolvimento das
atividades. A Defensona Pablica do estado de Mato Grosso, por exemplo, esta desenvolvendo uma "vaquinha” social para arrecadar recursos
a fim de ajudar os trabalhadores durante o estado de pandemia da COVID19, estado responsavel por reducdo significativa do volume de
trabalho e, por consequéncia, da renda dos trabalhadores.

A associacdo opera no modelo de gestio coletiva e democratica. As decisdes 530 tomadas em assembleias, cujas atas, devidamente
apresentadas & Inspecfo do Trabalho, narram a participacéo ativa dos trabalhadores na construgio dos guestionamentos e das solucdes
para o empreendimento. Os trabalhadores s&o remunerados por unidade de producgéo, segundo critério definidos em assembleia. O imével,
maquinarios, equipamentos de protecéo e demais ferramentas sao oferecidos pela associacgéo.

A associada que supostamente estaria em situagdo irregular, conforme noticia de fato apresentada & Inspecio do Trabalho durante plant&o
fiscal da SRTB/MT, foi entrevistada e teve sua condigdo auditada. Nao foi apurada fraude no vinculo associativo. A queda em seu rendimento
mensal ocorreu em razdo da diminuicdo do volume de trabalho causado pela pandemia COVID19, situacio que atingiu todos os associados e
para a qual foram propostas e discutidas em assembleia algumas solugfes, como a "vaquinha social” encabecada pela Defensoria Pablica do
estado de Mato Grosso. Observou-se pela documentacio apresentada que a associada participa ativamente das assembleias, ndo havendo
indicios de fraude ou de tentativa de dissimular relacio de carater empregaticio. O vinculo apurado foi de comunhéo de esforcos e de
repartico de resultados entre frabalhadores vulneraveis que se uniram em torno de uma associagdo, com apoio do Poder Pidblico, a fim de
alcancar melhores condicdes de trabalho, de renda e de vida de um modo geral, o que efetivamente transpareceu ocorrer.

N&o se apuraram, portanto, fraudes a vinculos empregaticios ou outros ilicitos trabalhistas que justificassem a atuacio repressiva da
Inspecéo do Trabalho.

Cuiaba, 26 de junho de 2020.

Auditor Fiscal do Trabalho
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