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I- CONSIDERACOES INICIAIS

Em atencdo a determinacdo do chefe da Secdo de Inspecdo do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para, para atendimento de plano
de acao fiscal rural de combate ao trabalho em condicbes anadlogas a de escravo,

elaborado em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional
do Trabalho da 8° Regiao, os Auditores Fiscais do Trabalho

acompanhados pela
Procuradora do Trabalho me por Policiais do Batalhdo de
Policia Ambiental do Estado do Para, realizaram procedimentos de Auditoria Fiscal do
Trabalho na propriedade denominada FAZENDA MOREIRA, situada em coordenada

geografica 4°31'16.4"S - 48°15'03.2"W, na Vicinal Jacu, Km 26, no municipio de
Rondon do Para/Pa, constatando os fatos descritos no presente relato.

A FAZENDA MOREIRA pertence ao Senhor |G CFF nimero

com endereco na rua

que nela desempenna

atividade rural voltada para o cultivo de eucalipto, soja e milho.

No interior do referido estabelecimento, a empresa PARAFOREST BELA VISTA -
GUAMA COMERCIO DE COMPENSADOS E REPRESENTAGOES EIRELI, que tem
como atividade o comércio atacadista de madeira, por forca de contrato comercial
firmado com Senhor realizava atividade de corte e
carreamento de eucalipto.

Para o desempenho das atividades contratuais, a empresa PARAFOREST BELA
VISTA - GUAMA COMERCIO DE COMPENSADOS E REPRESENTAGOES EIRELLI,
admitiu e manteve 13 (treze) empregados alojados no interior da fazenda, todos sem

0s respectivos registros em instrumento legal competente e sem carieira de trabalho
assinadas.

A contratacao dos empregados deu-se nos municipios de Dom Eliseu, Distrito de
ltinga, no Estado do Para e Itinga do Maranhdo, no Estado do Maranhdo, onde a
empresa PARAFOREST BELA VISTA - GUAMA COMERCIO DE COMPENSADOS E
REPRESENTACOES, através de seu intermediario, pactuou contrato para realizacao
das atividades e forma de pagamento, com posterior deslocamento dos trabalhadores

até o local de realizacao de servigo.

Il - DO EMPREGADOR

Il. 1- EMPRESA

PARAFOREST BELA VISTA - GUAMA COMERCIO DE COMPENSADOS E
REPRESENTACOES EIRELI

CNPJ: 08.724.077/0002-05

ENDEREGCO: Rodovia BR 010, numero 520, Vila Bela Vista, Dom Eliseu/Pa
CEP: 68.633-000

Il. 2- SOCIO/PROPRIETARIO

END_
CEP:




Il - DA LOCALIZACAO E DO ACESSO

O empregador desenvolve suas atividades no imovel rural denominado FAZENDA
MOREIRA, situada em coordenada geografica 4°31'16.4”S — 48°15'03.2"W, na Vicinal
, ho municipio de Rondon do Para/Pa, pertence ao Senhor
CPF numero , com enderec¢o na rua

Acesso pela Vicinal do Jacu, quinhentos metros apés a sede do municipio de Rondon
do Pard, no sentido Dom Eliseu, onde se percorre 26 km até a sede da fazenda.

IV - DA ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador desempenha atividade de comércio atacadista de madeira e produtos
derivados, onde a extracdo e comercializacao representam atividade de extrema
relevéncia ao Estado do Para, por constituirem-se em um dos pilares de sua economia.

V - DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 13
-Homens 12
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANCADOS 13
-Homens 12
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS RESGATADOS 13
-Homens 12
-Mulheres 01
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ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00

-Homens 00

-Mulheres 00

ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 00

VALOR DA RESCISAO/INDIRETA/RESGATADOS R$ 25.442,62
DANO MORAL COLETIVO/MPT R$ 120.000,00|
DANO MORAL INDIVIDUAL/MPT R$ 32.500,00|
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 11

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 13

MOTIVO RESGATE C. DEGRADANTE

VI - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do Al

Ementa

Descricao

01

220275572

0017272

Manter empregado trabalhando sob condi¢des
contrarias as disposi¢oes de protecido do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condigdo analoga a de
escravo.

02

220276404

0017744

Admitir ou manter empregado em microempresa
ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

03

220276641

0000051

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo
de 5 (cinco) dias uateis, contado do inicio da
prestacao laboral.

04

220277494

1318071

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos aos alojamentos.

05

220278130

1317989

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos
trabalhadores, e/ou fornecer EPIl inadequado ao
risco, e/lou deixar de manter o EPl em perfeito
estado de conservacao e funcionamento.

06

220278156

1313444

Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores.

07

220278164

1313410

Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias ao$s
trabalhadores

08

220278253

1313428

Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores.

09

220280347

1318101

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a disponibilizacao de agua potavel aos
trabalhadores.

10

220280444

1317164

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao material necessdario a prestacdo de
primeiros




SOCOITOS.
11 |220281025 (1317148 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a realizagdo de exames médicos.

VIl - DAS CONDIOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Aléem da privacao dos direitos decorrentes da regularizacdo do vinculo empregaticio,
conforme citado alhures, constatamos que o empregador demonstrou conduta de
desprezo ao ordenamento juridico laboral patrio, principalmente em relacao as normas

de segurancga e saude no trabalho, ao impor condigdes degradantes no meio ambiente

do trabalho onde os empregados estavam inseridos, aviltando-lnes a dignidade,
configurando submissao ao trabalho em condi¢des anadlogas a de escravo, conforme
descreveremos no presente capitulo.

DO ALOJAMENTO: O local onde os trabalhadores ficavam alojados ndo oferecia
condicbes basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade e conforto,
constituindo-se em um barracdo de madeira composto por quatro cémodos, cujas
paredes nao ofereciam protecio contra o acesso de animais pegonhentos, por tratar-se
de uma estrutura formada por tabuas apodrecidas, com frestas de significativa
dimensodes e auséncia de algumas paredes e portas. Na verdade, um cenario propicio
para esconderijo de cobras e outros animais peconhentos, principalmente em virtude
da mata que circunda a area onde esta assentado.

A nao disponibilidade de armarios para guarda de objetos pessoais dos trabalhadores,
contribuia para a desorganizacdo e sujidade no interior do ambiente, pois, sem local
adequado para o exercicio de tais necessidades, eram expostos em jiraus, cordas,
pregos, banquetas de madeira ou mesmo no chéo, facilitando a proliferacao de insetos

e animais transmissores de doencgas que pudessem comprometer a saude destes.

A inexisténcia de uma das paredes de protecao lateral potencializava a possibilidade
de acesso de animais peconhentos e outros animais tipicos do ambiente, além de
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outros incémodos provocados por intempéries, conforme declarou o empregado
ﬁ nos seguintes termos: "que quando o depoente chegou na
Fazenda Moreira ficou alojado em uma casa de madeira com piso cimentado; que o
depoente ndo dividia o compartimento com outros trabalhadores; que o quarto nao
possuia uma das paredes; que as vezes, quando chovia, entrava agua no quarto do

depoente; que, considerando a auséncia de parede, entrava muitos animais no quarto
do depoente, como sapos;".

W
W
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nto dos empregados, assim declarou o obreiro
"Que estava alojado com mais 05 pessoas num
quarto do barraco; que dormia em rede prdépria, pois ndo havia cama no alojamento;

que as condicdes eram muito ruins; que no barraco tinha casa de cupim, baratas,
grilos, cobra e sapo; que no dia que chegou para trabalhar, na mesma noite, os
empregados viram uma cobra: que uns empregados da propria fazenda, que estavam
numa casa proxima ao alojamento, foram chamados e mataram a cobra;”".

DAS INSTALACOES SANITARIAS: As instalagbes sanitarias destinadas aos
empregados nao ofereciam condi¢cdes minimas de uso, obrigando-os a realizarem suas
necessidades fisiolégicas no mato, ao relento, nos arredores do local de
pernoite, sem qualquer protecdo, a céu aberto e no chao de terra. Em verdade, o que
havia era uma estrutura formada por cinco ambientes, em estado de abandono, sem
instalacdes hidraulicas, portas e gabinetes, em condi¢cdes deploravel de higiene e sem
nenhuma possibilidade de resguardo da privacidade.

A melhor ilustragao do cenario exposto revela-se na condi¢des humilhante declarada

pela empregad nos seguintes termos: "Que
nao havia instalactes sanitarias, era obrigada a fazer suas necessidades fisiologicas

no mato; que para fazer a higiene pessoal dividia o unico banheiro com 13 (treze)
trabalhadores (homens)".

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicoes de
higiene fundamentais a prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes
humanas que, em vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa,
ficavam expostas no entorno do local onde estavam alojados, favorecendo a presenca

8



9
de insetos vetores de doencas e ocorréncia de contaminacdo por doencas de
veiculacao oro-fecal.

Evidentemente, tais circunstancias, além de impossibilitar o minimo de
conforto e privacidade aos obreiros, expunha-os a riscos de ataque de animais
silvestre e peconhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas devido ao
contado com vegetacao, insetos e outros animais presentes no local.

DOS LOCAIS PARA PREPARO E CONSUMO DE ALIMENTOO local de preparo dos
alimentos constituia-se em outra forma de agressdo a dignidade dos trabalhadores,
que de forma improvisada e sem o minimo de conforto, os preparavam em uma area
contigua ao barraco, utilizando-se de fogareiro feito de lata e exposto sobre o chao.

No referido_ambiente. a_empregada |
Cozinheira, preparava o alimento diretamente no chao, onde, sem qualquer estrutura

de mesa, cadeira, pia, torneira e outros instrumentos minimos necessarios para o
desempenho de tal tarefa, realizava o desconfortavel movimento repetitivo de agachar-
se e levantar-se para manuseio de panelas quentes, com potencial possibilidade que
sofrer acidente por queimadura.

A negligéncia do empregador em relagao a seguranc¢a dos mantimentos destinados a
preparacao dos alimento dos obreiros, revela outro aspecto da degradéncia a que
foram submetidos. Sem local apropriado para guarda, restou-lhes manté-los expostos
em jiraus improvidos, sujeitos a toda forma de contaminacao provocada por sujeira e
pela presenca de insetos.

QOutro aspecto de agressao a dignidade do trabalhador revela-se na forma como eram
obrigados a consumirem suas refeicoes, pois, sem mesa e cadeiras sentavam-se em
troncos de madeiras, sustentando em suas maos ou sobre as pernas os utensilios
necessarios a realizagao de tal necessidade.

E imperioso destacar o relado que descreveu a empregada “
B oS scouintes termos: "Que o local onde preparava a allmentacao
era muito ruim uma vez que o fogao era feito de lata recheado com barro e produzia

muita quentura, devido o material utilizado para os alimentos ser carvao e apresentava
bastante risco de acidente por queimadura”.



10

DO FORNECIMENTO E CONSUMO DE AGUA A agua consumida pelos empregados
era captada em um poco artesiano em estado de abandono, que apds armazenamento
em uma caixa de fibra, era distribuida através de torneiras. Sem qualquer processo de
purificacao e filtragem, os empregados a utilizavam para todos os fins: beber, cozinhar,
lavar e realizar sua higienizagao corporal.

Sobre as condicdes de fornecimento da agua, manifestou o empregado M
, hos seguintes termos: "Que a agua fornecida para c

e asselo pessoal era retirada de um poco artesiano que ficava atras do barraco, mas

gue nunca viu o po¢o porgue era cheio de mato ao redor”.

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL: os equipamentos de protegao

individual, importantes na prevencao de ocorréncia de acidentes e/ou doencas

relacionadas ao trabalho, dos quais citamos botina, chapéu e luva, nao foram

fornecidos aos frabalhadores, conforme destacamos na seguinte declaragcdao do

empregado | GGG o< nao recebeu nenhum equipamento

de protecado individual e teve que comprar a bota, cal¢a, rede, com seus proprios
recursos”.

Nas atividades desempenhadas pelos trabalhadores identificamos com clareza os
riscos de natureza fisica, pela exposicao a radiacdo ndo ionizante dos raios solares e

da chuva; bioldgico, onde se estar exposto a presenca de animais peconhentos,
principalmente cobras, e mecénico, em razdo da existéncia de tocos, depressdes e
saliéncias no ambiente de trabalho.

E nesse ambiente que o empregador permite que seus obreiros laborem sem o
fornecimento de equipamentos de protecao individual, os submetendo a condi¢des que
potencializam os riscos de acidentes ou doencas e que, por conta de sua conduta
negligente, na esperanca de evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes ou
agravamento de doencas ocupacionais, 0s obreiros improvisam formas inadequadas
de protecado, como: uso de sapato tipo ténis, chinelos e bonés, tudo as suas proprias
custas.

DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS Embora envolvidos em labor de corte e
carreamento de madeira, com uso de materiais pérfuro-cortantes, em ambientes cuja
presenca de animais peconhentos potencializa os riscos, o0 empregador deixou de
equipar o estabelecimento com material necessario a prestacéo de primeiros socorros,
desprezando a possibilidade de ocorrer acidentes no exercicio das fungoes.

E notdrio que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma
série de riscos fisicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes, dentre os quais podem
ser citados: lesdes provocadas pelo impacto de troncos de eucaliptos, escoriagdes pelo
contato com vegetais e ataques de animais peconhentos. Portanto, deveria o
empregador oferecer condigbes minimas para conducao do primeiro atendimento ao
trabalhador, mantendo um conjunto basico de materiais para primeiros SocOITOS
adequado as atividades laborais, imprescindivel para atenuar possiveis repercussoes

deletérias a saude e a integridade fisica dos empregados em caso de acidentes de
ordem ocupacional.

Ao deixar de equipar o estabelecimento com materiais basicos que possibilitassem a
realizacdao de procedimentos iniciais de socorro, em caso de acidente, tais como
produtos antissépticos ou materiais para curativo, o empregador negligenciou uma
obrigacdo que pode determinar os limites entre a vida e a morte de um acidentado.
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DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL Além de n&o ter adotado medidas no sentido de
identificar e eliminar os riscos da sua atividade econdmica, o empregador também
deixou de realizar os exames médico admissionais nos trabalhadores, ignorando a
avaliacado de capacidade para desempenho da atividade ou possibilidade de
agravamento de eventual problema de saude que seus empregados ja possuissem,
especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado.

Vlill- DO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

No decorrer da acao o empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta com o

Ministério Publico do Trabalho, representado pela Procuradora do Trabalhdjjjjl
onde se compromete nas obrigactes de fazer e nao fazer,

consistentes no cumprimento da legislacao trabalhista em vigor, sobretudo as normas

de seguranca, saude e higiene do trabalho e pagamento de indenizacdo por dano

moral individual e coletivo.

IV- DA CONCLUSAO

Em razdo da precariedade das condi¢des de trabalho a que foram submetidos os
empregados de que trata o presente relato, restou configurado que a empresa GUAMA
COMERCIO DE COMPESADOS E REPRESENTACOES, em contrato firmado com o
Senho . ccscmpenhando as atividades contratuais na
propriedade deste, os submeteu a condi¢des que aviltam a dignidade, caracterizando
situacao degradante e consequente submissao a condi¢cao analoga a de escravo.

Ao explorar a terra com a degradacdao das condicbes de trabalho e violagcdo da
dignidade do trabalhador, o empregador despreza dispositivos legais fundamentais do
Estado brasileiro, ignorando a valorizacdo do trabalho humano e nega a existéncia
digna como fundamento e fim da ordem econdémica. Na verdade, promove seu
enriguecimento de forma ilicita, em detrimento dos direitos fundamentais, pois nao
resta duvida de que a pratica oculta a finalidade da reducdo de custos, a qualquer
custo, com a qual o Estado e a sociedade ndo podem pactuar.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa humana e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa, tendo dentre seus propdsitos a
criacao de uma sociedade justa e a promoc¢ao do bem de todos.

Nossa constituicdo assegura que ninguém sera submetido a tortura ou tratamento
desumano ou degradante e que a ordem econémica nacional se funda na valorizacao
social do trabalho humano e da livre iniciativa, tendo por fim assegurar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

O presente relato demonstra a violacao sistematica desses valores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constituicdo da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacao das Leis
do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, configurando
formas de desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e
saude e que, em virtude do trabalho, foram tratados pelo empregador como coisa e nao
como pessoa, em submissao clara a condigbes degradante.

Em decorréncia de tal constatacdo, nos termos da Instrucdo Normativa numero
139/2018, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, do Ministério do Trabalho e artigo
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2°-C, da Lei namero 7998/90, a equipe entendeu necessario realizar a imediata
cessacao das atividades dos trabalhadores e das circunstancias que determinavam tais
condigdes.

Além da cessacao das atividades e retirada dos obreiros, houve, ainda, determinacao
para as seguinies obrigacbes: apresentacdao dos empregados na sede do Ministério
Publico do Trabalho em Maraba; regularizacdo e rescisdao dos contratos de trabalho,
com a apuracao dos mesmos direitos devidos no caso de rescisao indireta; pagamento
dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisao de Contrato

de Trabalho e garantia do retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores
recrutados fora da localidade de prestacao dos servigos;

Apos procedimento conclusivo de pagamento dos créditos trabalhistas por
meio dos competentes Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho e, em razéo da
identificacdao de trabalho em condicdo andloga a de escravo, nos termos da
Instrucdo Normativa numero 139/2018, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e artigo 2°-C, §§ 1° e 2° da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, foram emitidas guias de seguro-desemprego ao trabalhador
resgatado.

X- DOS ANEXOS

01- Notificagdes para apresentagcao de documentos;

02- Autos de infragdo e notificagdo para comprovagao de registro;
03- Termos de rescisdao de contrato de trabalho;

04- Termos de depoimentos/declaragoes;

05- Requerimentos do seguro-desemprego do trabalhador resgatado;

Belém/Pa, 12 de fevereiro de 2021
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