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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO
Auditor Fiscal do Trabatho, CTHR
. Auditor Fiscal do Trabalho, CIF ||l

B) IDENTIFICACAOQ DO EMPREGADOR

Empregador: PASTELARIA RECANTO DA PRAIA DO LEME LTDA - ME
Nome Fantasia: PASTELARIA RECANTO DA PRATA DO LEME

CNPJ: 18.785.644/0001-06

| CPF:

Endereco do local objeto da acio fiscal (Pastelaria): Rua Gustavo Sampaio, n. 448, Leme, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 22.010-010

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 04
Homens: 01 Mulheres: 03  Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOE AC_eiﬂ FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: (0 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 02

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 01
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NUMERO DE MENORES RESGATADOS

NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS

VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO RS 26.022,07
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO RS 25.661,15
FGTS MENSAL RECOLHIDO -
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO -
VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) RS 20.000,00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) RS 30.000,00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS Obs. 1
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 01
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS -
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS Obs.2

NUMERO DE CTPS EMITIDAS

Obs. 1. Os trabalhadores resgatados foram encaminhados ao Projeto Acdo Integrada e receberam
acolhimento assistencial da Cantas, patrocinada pela Arquidiocesana do Rio de Janeiro.
2. Os trabalhadores mantinham vinculos formais com o empregador e nessa condicio

receberam as Guias de Seguro Desemprego ordinarias.

3. A indenizagio por dano moral individual foi no importe de RS 10.000,00 (dez mil reais)

para cada trabalhador.

4. A indenizaciio por dano moral coletivo restou destinada ao Fundo de Amparo ao

Trabalhador - FAT
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Ementa Descricio N® do Auto
Manter empregade trabalhando sob condigdes contrariaz as disposigdes de E)
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabatho forgado, quer DA

1 | 001727-2 |=eja reduzido 3 condigdo analoga a de escravo. (Art. 444 da Consclidagio das 21822114-2 AC
Leis do Trabalho o/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.) A0
FIS

CAL. INFORMACOES INICIAIS

Trata-se de atividade comercial desenvolvida no ramo de lanches e refeigcdes na Pastelaria

Recanto da Praia do Leme, localizada na Fua Gustavo Sampaio, n. 448, Leme, Fio de Janeiro.

0O imovel ¢ constituido de um ambiente térreo, no qual funcionava o atendimento aos
clientes, e de um pequeno deposito em nivel superior ao do primeiro pavimento, que era acessado

por uma escada de ferro ingreme.

Ln
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Os Aunditores Fiscais do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio de
Janeiro, componentes do Projeto de Combate ao Trabalho Escravo_C]F-e

_ CIF - abordaram o local no dia 09 de outubro de 2020,

Identificaram, na inspe¢io ao ambiente laboral, quatro trabalhadores, sendo dois compondo

um casal de nacionalidade chinesa e duas outras empregadas brasileiras.

A chinesa -estuu reconhecida como exercendo as fungdes de gerente e o seu

companheiro - atuava como cozinheiro.
A empregada_ a qual assinou tanto a Notificagio de Caractenizacio

de Trabalho Escravo e consequentes providéncias, laborava como atendente, bem como assim o
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Levantamento e colhimento de informacgbes e de documentos comprovaram que todos os
empregados estavam devidamente registrados e com os pagamentos sendo ofertados com respeito

ao que disciplina a matéria quanto a essa questio.

Contudo, ficou comprovado, logo na abordagem inicial ao endereco comercial alvo da acio
fiscal, que os dois trabalhadores chineses estavam submetidos a condicio de degradante em razio
de vida em espaco improvisado em um pequeno deposito de matenais localizado na sobreloja da

pastelaria na qual laboravam.

F) DAS CONDICOES DE VIDA CARACTERIZADORAS DO TRABALHO ANALOGO A0 DE
ESCRAVO

Como dito, o imével comercial, localizado na Fua Gustavo Sampaio, n. 448, Leme_ Rio de
Janeiro, era composto de um nivel térreo, no qual funcionava a pastelaria Recanto da Praia do
Leme, e de um pequeno deposito em nivel superior ao do primeiro pavimento, o qual era acessado

por uma escada de ferro ingreme.

E fo1 exatamente nesse pequeno deposito que a inspecio do trabalho descobriu, ainda, um

mini espaco que servia de moradia para um casal de trabalhadores de nacionalidade chinesa.

Com efeito, a entrada para o local de moradia, uma portinhola, ficava encoberta por uma
pilha de trés engradados, os quais precisaram de ser afastados para, ai sim, termo acesso ao espaco

improvisado de dormida e de vivéncia dos trabalhadores.
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||| DELTAMARE

DELTAMARE

Espaco esse sem ventilagio natural - na verdade, o proprio deposito ja nio era provido de

canais de renovacio do ar; com teto baixo, obrigando os deslocamentos no interior dele a ocorrerem
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“abaixados™ e com colchonetes lancados ao chio, em comunhio de espago com os pertences dos
trabalhadores (roupas, material de higiene, cadernos).
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Por sua vez, as roupas de uso para o trabalho e pessoal dos trabalhadores eram lavadas na
pastelaria e secada em condicdes precarias no proprio deposito. Ressalta-se que os trabalhadores se
utilizavam de um banheiro, diga-se, em condigdes normais de uso para banho, asseio e necessidades

basicas localizado no térreo.

E. para mais, as seguintes condicdes de “alojamento™ foram identificadas:

* forte calor, uma vez que, repisa-se, ndo havia ventilagdo natural;

o Luminosidade precaria;

* auséncia de extintores de incéndio;

o divisorias improvisadas por material de madeirite;

* ausencia de cadeiras, sofas, mesas ou similar que permitisse que os trabalhadores
descansassem em algum outro lugar que nio fosse no proprio ambiente de
atendimento da pastelaria;

* auséncia de armarios, com as roupas de uso dos trabalhadores espalhadas ao chiio ou

acomodadas em caixas de papelio.

10
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Somam-se a esse cenario, o qual, por si s0, € suficiente para a caracterizacio do trabalho em
condicdes analogas as de escravo motivadora deste Relatorio, duas outras questdes que nfo

puderem ser, com seguranca juridico-admunistrativa, confirmadas no curso da auditoria fiscal do

trabalho.

Uma, relacionada a jornada, uma vez que em razio da quantidade de trabalhadores, de
mimero quatro, ¢ da natureza de micro da empresa nfo era controlada formalmente pelo
empregador, podendo ser extraido das entrevistas e depoimentos, com desconfianca pelos AFT, que
eram realizadas de segunda a sabado, das 08h as 1%h, com tempo de repouso e de refeigdo usufruido

de maneira irregular entre os atendimentos.

(Qutra, versa sobre o dispor dos pagamentos por parte do casal de chineses resgatados. Muito
embora toda a documentacio tenha confirmado, repisa-se, registro formal; pagamento no prazo
legal e com as dewvidas rubricas sendo devidamente reconhecidas e pagas, existe duvida se os
chineses realmente dispunham dos pagamentos,_ pois contradicdes entre os depoimentos deles. do
empregador e de uma testemunha, prestados perante o Ministério Publico do Trabalho, nio

permitemn concluir que realmente os empregados dispunham do salario de maneira integral.

G) DAS PR OVIDENCIAS ADOTADAS.
E justamente foram essas condigbes degradantes de wvida na moradia improvisada que
materializaram o trabalho em condicio andloga a de escravo e motivaram o resgate do casal de

trabalhadores chineszes e os procedimentos consequentes.
Equipe da Caritas Arquidiocesana entrou em acdo e se fez presente no momento do resgate,

indicando intérprete para o colhimento das primeiras informagfes junto aos trabalhadores.

Assumiram, também, o acolhimento dos empregados resgatados.

11
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Os trabalhadores, por conseguinte, foram retirados do local no mesmo dia da acio fiscal que

caracterizou a condicio degradante de vida na pastelaria. Nesta oportumidade, por sua vez, os

empregadores, por intermédio de uma empregada brasileira _tomaram

ciéncia formal da caracterizagio do trabalho em condigio analoga a de escravo e das providéncias

que deveriam assumir como consequéncia dessa tipificacio.
Inicialmente, o empregador ndo fo1 localizado tanto na pastelania quanto por telefone.

Com efeito, Notificagio de Caracterizagio de Trabalho Analogo ao De Escravo e para
Apresentacio de Documentos foram emutidas e assinadas, repisa-se, pela empregada_

Festou marcada para quarta-feira, dia 14.10. a colluda dos depoimentos dos trabalhadores e
do empregador. Também ficou acertado que neste dia o empregador efetuaria o pagamento das

rescisdes dos trabalhadores.
Com efeito_ perante a Procuradora do Trabalho Guadalupe Couto assim ocorreu.
Depoimentos foram tomados e os pagamentos realizados, no importe de R$ 12.835.82 para

0 empregado - R$ 12.825.33 para a sua esposa e também empregad_

Os Termos de Rescisdes dos Contratos de Trabalho foram entregues e as devidas baixas nas

Carteiras de Trabalho realizadas com data de encerramento dos vinculos como sendo dia 13.10.20.

12
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Guias de Seguro Desemprego, outrossim, foram ofertadas pelo empregador, uma vez que os
contratos eram formais, e documentos para o saque do FGTS também entregues aos empregados.

Um Termo de Ajustamento de Conduta fo1 firmado com o MPT, comprometendo-se, ainda o
empregador, a pagar a cada um dos empregados, a titulo de dano meoral individual, o importe de RS

13
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10.000.00 e, para mais, RS 30.000,00 de dano moral coletivo ac Fundo de Amparo ac Trabalhador

—FAT. o que efetivamente ja se matenalizou.

A auséncia de documentagio migratonia regular no Brasil fo1 aspecto considerado relevante
pela Fiscalizacio Trabalhista, a ponto de caracterizd-la como um dos elementos de vulnerabilidade
adicional que determinaram a aceitacio das condiges de trabalho e vivéncia impostas pelos reais
empregadores. Procedimentos para a regulanizacio migratona dos empregados foram iniciados nos

termos da legislacio que se aplica a4 questio.

Consectario logico do cenario encontrado pela mspecio do trabalho € a caracterizagio de
graves infracdes as normas de protecio do trabalho por parte do empregador autuado, normas
estas presentes na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 17, inciso III, art. 4°,
inciso 1T, art. 5°, incisos II e XXIII, art. 7°), na Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT e ainda
com luz no artigo 149 do Codigo Penal. Restou caracterizado, outrossim_ flagrante desrespeito aos
tratados e convengdes internacionals concernentes aos direttos humanos, ratificados pelo
Brasil - a exemplo das Convencées da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n®
58.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 38.363/1966) e da
Convengio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°
678/1992) - que tém forca cogente ¢ carater supralegal em relagio ao ordenamento juridico
patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa.

O empregador devena ter garantido trabalho decente e condigdes dignas de trabalho e de vida
aos seus empregados e ndo o fez. Os empregado sua esposa e também empregada

stavam, portanto, submetidos a condigbes de vida e trabalho que aviltam a

dignidade humana e caracterizam situaco degradante, tipificando o conceito de trabalho analogo

a0 de escravo contemporaneo.

Mostra-se mmperioso ressaltar, repisando a guisa de convicgiio, que nio foram ematidas e

encaminhadas as Guias Especiais de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados uma vez

14
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gue se encontravam devidamente registrados e foram passivos das Guias ordinanias para a

concessio do SD, situacio mais benéfica aos trabalhadores.

H) CONCLUSAO

A Repiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadamia e da
valorizacio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagio de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos_ a erradicacio da
pobreza e da marginalizacio, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maitor
assegura que ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degradante. Dispde ainda que a
ordem econdmica nacional se funda na valorizagio social do trabalho humano e da livre tniciativa,

e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia e resguarda a dignidade
propria do ser humano e os direttos que lhe asseguram concretizacio. Em especial, proibe a
escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencdes da OIT n° 29
(Decreto n°. 41.721/1957), 105 (Decreto n°. 58 822/1966) e 110 (Decreto n® 58 826/1966), a
Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.363/1966) e a Convengio Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n® 678/1992), e o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (Decreto n® 592/1992), todos ratificados pelo
Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio com forca normativa supralegal (5TF, RE
349 703/RS).

O presente relatorio demonstra a violacio sistematica desses valores, principios e regras
normativas, posttivados principalmente na Constituigio da Republica, nos Tratados Internacionais
sobre direttos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacio das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efetto, foram analiticamente narradas e comprovadas as condigdes degradantes de
vida no alojamento, em especial, em razio da moradia estar sem condicdes de habitacio, com

trabalhadores lancados em cubiculo improvisado, sem nenhuma condicio de uso.

15
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Todas as graves irregulanidades referenciadas, sem embargo de seus efeitos prejudiciais
especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuram. ainda, quando tomados em
conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores enumerados neste Relatorio,
por forca de sua submissio a condigdes de vida e trabalho degradantes.

A degradacdo vai desde o constrangimento fisico e/ou moral a que é submetido o
trabalhador até as péssimas condigSes de trabalho e de remuneragio, repisando, em especial:
espaco improvisado para moradia sem condigdes de habitacio.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissio dos empregados ja referenciados a
circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, mediante sujeicio a condicdes
degradantes, enquadrando-se o comportamento do empregador de submissio de trabalhador a

situacio aniloga i de escrave. o que motivou o resgate dos trabalhadores pelos Auditores Fiscais

do Trabalho, conforme determinacio da Le1 7.998/90, art. 2°-C, e Instrucio Normativa 139, de 22
de janeiro de 2018 do Ministério do Trabalho.

A “coisificacio” de trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o trabalho,
conduta com a qual Estado e sociedade civil nfo podem pactuar. O poder publico nio pode se
esquivar de sua responsabilidade em relacio ao combate ao quadro descrito. Desta forma,
providéncias devem ser adotas, para além das que ja foram materializadas pela auditoria fiscal do

trabalho, a fim de que nfo se verifique mais tal situagio.

Propée-se, portanto, 0 encaminhamento do presente relatério ao Ministério Priblico do
Trabalho. & Policia Federal e ao Ministério Piiblico Federal para gue tomem ciéncia da

situacio e cumpram, caso entendam necessarias, as competéncias que lhe foram legalmente

outorgadas.

Rio de Janetro, 08 de janeiro de 2021
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIALDE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZA(}AU PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO — SRT/IRJ
PROJETO DE COMBATE AOQ TRABALHO ESCRAVO DA SRTIRJ

Auditor Fiscal do Trabalho — Membro da Equipe de Combate ao Trabalho Escravo

Auditora Fiscal do Trabalho — Membro da Equipe de Combate ao Trabalho Escravo
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