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DO RELATORIO

+ IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR E PERIODO DA AGAO

EMPREGADOR : MANSERV MONTAGEM E MANUTENCAO S/A
CNPJ: 54.183.587/0002-21

CNAE: 43.21-5-00 - Instalagio e manutencio elétrica

LOCAL DE FISCALIZAGAO: AraxaMG

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: N

« DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 222
Registrados durante agio fiscal 222
Empregados em condigio andloga 4 de escravo 63
Resgatades - total 63
Mulheres repstradas durante a agio fiscal no
Mulheres (resgatadas) 02
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
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Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (= de 16 00

anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 13 00

anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resga- 63

tado

Valor bruto total das verbas salanais devidas em ra- R$ 394.187.40
zdo da acio fiscal

Valor liqudo recebido em acio fiscal R 362.442.25
FGTS/CS recolludo sob agio fiscal R$ 39.907,54
Valor bruto das rescisdes contratuais R$ 233.030,83
Valor liqudo recebudo das rescisdes contratums R$ 213.223,20
FGTS/CS recolludo resgatados (mensal e resciséd- R$ 27.970,02
£10)

Valor de FGTS notificado R$ 0,00

Valor Dano Moral Indimadual R% 0,00

Valor /passagem e alimentagio de retomo R$ 0,00
Numero de Autos de Infragio lavrados 08

MNumero de Notificagio do FGTS 00

Termos de Apreensio de documentos 00

Termos de Interdicio Laveados 00

Termos de Suspensio de Interdicio 00

Numero de CTPS Emitidas 00

Constatado trifico de pessoas 00
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RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do Al Ementa |Capitulacdo Descricdo Ementa
Art. 444 da Consolidagdo Manter empregado trabalhando sob condigdes con-
das Leis do Trabalho c/c art. |trdrias as disposicoes de protegio do trabalho,
28C daLei 7.998, de 11de |quersejasubmetido a regime de trabalho forgado,
22.033.981-3 | 001727-2 | janeiro de 1990, quer seja reduzido a condicdo andloga 4 de escravo.
Art. 41, caput, ¢fcart. 47,
caput, da Consolidagdo das | Admitir ou manter empregado sem o respectivo
Leis do Trabalho, comre- |registro em livro, ficha ou sistema eletrénico com-
dagdo conferida pela Lei petente, o empregador ndo enguadrado como mi-
22.035.918-1 | 001775-2 | 13.467/17. croempresa ou empresa de pequeno porte,
Art. 12 da Lein® Adotar qualquer pratica discriminatéria e limitativa
22.053.953-7 | 001737-0 | 9.029/1995. de acesso ao trabalho ou 4 sua manutencio.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més
Art, 459, § 12, da Consolida- | subsequente ao vencido, o pagamento integral do
22.035.924-5 | 001398-6 | cdo das Leis do Trabalho. saldrio mensal devido ao empregado.
Art. 23, § 12, inciso |, da Lei | Deixar de depositar mensalmente o percentual refe-
22.062.288-4 | 000978-4 | n? 8.036, de 11.5.1990. rente ao FGTS.
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c
oitens 24.7.3, 24.73.1e
24.7.3.2da NR-24, com re- | Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo
dagdo da Portaria n® com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3
22,062,289-2 | 124273-3 | 1066/2019. e subitens da NR 24.
Disponibilizar dormitério do alojamento em desa-
cordo com as caracteristicas estipuladas no item
24.7.2 da NR 24, efou disponibilizar instalagdo sani-
Art, 157, inciso |, da CLT, ¢/c | tdria que ndo seja parte integrante do dormitdrio
oitens 24.7.2, alineas "a", localizada a uma distdncia superior a 50 m (cin-
"b","c"e "d", e24,7.21 da |quenta metros) dos mesmos, &/ou que ndo seja in-
NR-24, com redagdo da Por- | terligada por passagem com piso lavivel e cober-
22,062.290-6 | 124272-5 | taria n® 1066,/2019. tura.
Art, 157, inciso |, da CLT, ¢/c
oitens 24.5.2, 24.5.2.1e
24.5.3 da MNR-24, com reda- | Oferecer local para tomada de refeichies em desa-
cdo da Portaria n2 cordo com as caracteristicas estabelecidas no
22,062.291-4 | 124268-7 | 1066/2015, itens 24.5.2, 24.5.2.1 e 24.5.3 da NR 24,

DA MOTIVACAO DA ACAOFISCAL
Trata-se de acéo fiscal mista, com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4 552,
de 27/12/2002, mniciada em 10.09.2020, realizada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho da Geréncia
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Regional do Trabalho de Uberaba MG com o fim de apurar veracidade da demincia do
cometimento de graves irregulanidades trabalhistas. Reportava a contratagio de cerca de 150
trabalhadores pela empresa Manserv Montagem e Manutencio no municipio de Araxa MG, sem o
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, assim como o atraso de salarnos devidos
a estes trabalhadores.

A acdo fiscal iniciou-se no dia 10.09 2020, no periodo da tarde, com deslocamento da
equipe até o hotel Dona Betja, no municipio de Araxa/MG, local onde denunciantes reportaram
que a empresa estara realizando tretnamentos para prestacio de servigos diversos de manutengio
na parada anual de manutencio da empresa Mosaic Fertilizantes do Brasil, com umidades nos

municipios de AraxaMG e TapiraMG.

+ DADESCRICAODA ACAOFISCAL

No dia 08/09, sétimo dia 0til do més, trabalhadores entraram em contato com a Agéncia
Regional do Trabalho de Araxa/ MG, relatando que estavam em treinamento no hotel dona Beja
desde o dia 24/08 e ndo haviam recebido os salarios do més de setembro. A unidade fez contato
com o assistente administrativo - que se identificou como responsavel pela area de recursos
humanos dos trabalhadores de Araxa, informando que a empresa analisania o ocomrido e
regularizana a situagio. No dia 09/09, trabalhadores refizeram contato com a agéncia do trabalho
em Araxa informando a mesma condiciio, e nova tratativa foi tentada pelo 6rgéo, no sentido de
regularizar a situacdo, e a empresa foi evasiva, mformando que estavam tratando da questio. No
dia 10/09, apos reiteradas reclamagdes dos trabalhadores, a chefia de fiscalizagio decidiu por
realizar uma aclo fiscal para verificar in loco, juntos aos trabalhadores, o que realmente estava
ocorrendo. Nesta data, por volta das 14:40, a fiscalizacio chegou ao hotel Dona Beja, dando inicio
ao procedimento fiscal

No local, havia cerca de 60 trabalhadores para os quais a empresa ministrava
tremamento de saude e seguranca do trabalho, necessarios para a execuclo segura das atividades
de manutencio industrial, em razio da multiplicidade de riscos existentes nas plantas das fabricas,
e exigéncia da empresa contratante, bem como orientacfes sobre as atividades a serem
desempenhadas na planta industrial. Informaram que até o momento nio haviam recebido os

salarios de agosto, e que suspeitavam que nio estariam registrados.
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A partir de entdio, a fiscalizaco passou a tratar com o funcionario -que ze
identificou como administrador do contrato da Manserv na parada de manutencio da Mosaic
Fertilizantes em Araxa Inquindo acerca do pagamento dos salarios dos trabalhadores, o
administrador informou que a empresa havia firmado um acordo coletivo de trabalho com o o
Smdicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais em Geral do Estado de Minas Gerais, cuja
Clausula Nona condicionava a admissio ao término de todos os treitnamentos e a aprovacio no
teste de COVIDI19 a ser realizado pelo contratante oportunamente. De pronto, a fiscalizacio
informou ao representante da empresa que a referida clausula sena nula de pleno direito, porquanto
contranava disposices de protecio ao trabalho, nos termos do art. 444, da CLT, bem como o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos Consolidacio das
Leis do Trabalho, conforme art. 9° da CLT. A decisBio em comento sera abordada em topico
especifico do presente relatono.

Ato continuo, o empregador foi notificado através da NAD 35707310092020-01 a
apresentar comprovacio do registro dos trabalhadores que ali estavam, bem como o recibo de
pagamento de salarios da competéncia 08/2020.

O administrador do contrato, apos ser informado pela fiscalizagio acerca da invalidade
da cldusula, fez contato com a sede da empresa, e informou que haveria uma predisposiciio a
retroagir os registros dos trabalhadores e realizar o pagamento dos saldrios devidos desde o inicio
do periodo de treinamento.

Em seguida, a equipe voltou a conversar com os trabalhadores que estavam em
treinamento no hotel, e que segundo informagdes havia cerca de 80 trabalhadores migrantes que
estariam alojados em duas chacaras em Condominio de chacaras denominado Via Verde, a cerca
de 10 quilémetros do Hotel em que os trabalhadores realizavam o treinamento e a 08 quilémetros
da saida da cidade. Relataram que estavam alojados de forma improvisada, em galpio que eles
intitularam como “pavilhdo”, sujeitos a intempéries, com instalacdes sanitarias subdimensionadas
e com restricio da liberdade em razdo do horario do fechamento dos portdes.

Neste momento a equipe acionou a Policia Militar de Minas Gerais para viabilizar a
seguranca durante a inspecio fisica, e agendou o encontro para as 17:00 em posto de combustivel
na saida da cidade.

Por wvolta das 17:15 a equipe chegou na primeira chacara, denominada “Chacara
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Ribeiro”. No momento da inspecio, havia cerca de 25 trabalhadores no local, e todos eles
informaram que estavam aguardando procedimentos administrativos da empresa para iniciar os
trabalhos na empresa Mosaic, como confeccdo de crachas e realizacio dos testes de COVID para
ingressarem na planta industrial. A chacara Ribeiro alojava 54 trabalhadores. Neste ponto, impende
destacar que a chacara & projetada para a realizacdo de eventos festivos, como festas de aniversarios,
casamentos dentre outros tipos de reunifio.

O local possuia uma edificacio de alvenaria que, segundo informacdes dos
trabalhadores presentes no local, abrigava os trabalhadores que haviam chegado anteriormente e
ja estavam trabalhando na parada de manutencdo da empresa Mosaic. A fiscalizac8o entendeu que
a diferenciacio entre trabalhadores, oriundos da mesma cidade e contratados para exercerem as
mesmas funcdes, configurava pratica discriminatoria e feria a dignidade dos trabalhadores alojados
na parte externa, o que sera abordado em topico especifico.

Esta edificacdo era contornada por uma grande estrutura metdlica em formato de “L",
aberta nas laterais e destituida de qualquer tipo de forraglo. A empresa estava em processo de
instalacio de alguns tapumes de madeinte para improvisar uma subdivisio da drea comum em
quartos. Todavia, nenhum dos conjuntos de cama organizados dispunha da necessaria privacidade,
conforto e isolamento acustico necessarios para que os horanos de descanso dos trabalhadores.

Nio havia armarios individuais para que os trabalhadores guardassem seus pertences.
No local havia somente alguns armarios coletivos que atendiam grupos de 04 ou 05 trabalhadores.
Os pertences ficavam depositados no chiio, por sobre cadeiras ou mesas, violando a privacidade e
seguranca patrimonial dos trabalhadores.

O fornecimento de roupas de cama era insuficiente, e devido ao local ser parcialmente
aberto, os empregados relataram que passaram bastante frio a noite, inclusive tendo que dormir de
calcas jeans e ténis para amenizar a sensacio térmica desconfortivel em razio da queda de
temperatura a noite.

No local havia apenas dois chuveiros para que os 33 trabalhadores resgatados no local
realizassem sua higiemzacio corporal Apenas um deles possuia porta e condicdes de garantir
privacidade no momento do banho. O segundo banheiro era improvisade em um coémodo
originalmente projetado para funcionar como mictorio em eventos. Um chuveiro foi instalado de

forma improvisada junto ao mictorio. Ndo havia porta neste comodo, e os trabalhadores que tinham
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que fazer uso desta instalacio para tomar banho tinham sua intimidade violada durante a
higienizagdo corporal, devido ao subdimensionamento da quantidade de chuveiros, a auséncia de
portas e pelo local ser utilizado pelos demais trabalhadores para urinar. Neste banheiro nio havia
local para que os trabalhadores pudessem colocar os produtos de higiene pessoal, como shampoo,
bucha e sabonete, que eram acomodados por sobre os mictorios. As roupas e toalhas eram
sobrepostas de forma improvisada em uma cadeira no mesmo ambiente.

No local havia 04 vasos sanitarios. Embora a proporcio estivesse adequada nos termos
da NR-24, ndo havia nos vasos assentos sanitarios. Eventualmente se algum trabalhador sujasse o
vaso durante o uso, aqueles que fizessem o uso na sequéncia poderia entrar em contato com
excrementos contidas no vaso, expondo-os a riscos biologicos como bactérias, fungos, virus,
protozoarios e metazoarios veiculados em restos de secrecfes. Os trabalhadores ainda relataram
que o fornecimento de papel higiénico era insuficiente, e que compravam o produto de higiene
coletivamente. De igual forma, ndo havia sabdo ou sabonete liquido para higienizacdo das mios.

Ja com relacdio ao fornecimento de agua, verificou-se que no local havia um bebedouro
industrial com duas tomeiras, sendo apenas uma delas de jato inclinado. Os trabalhadores
armazenavam agua em galdes de 5 litros e havia compartilhamento de copos no local, o que é
vedado pela legislaglo, e agravado pelo cenario pandémico enfrentado atualmente.

As condigdes de habitabilidade do segundo alojamento guardavam semelhanca com o
primeiro. Havia uma grande varanda subdividida parcialmente por uma parede com um grande
viio. A parte inferior era destinada a acomodacio de 13 (treze) trabalhadores. A drea era coberta
por estrutura metalica, aberta em duas laterais (com um toldo que podena fazer as vezes de uma
parede de forma improvisada). O local ficava sujeito a sujidades e as oscilagBes térmicas da regifio.
Havia ainda uma edificacdo composta por um quarto, uma pequena sala e uma area retangular. A
estrutura abrigava 10 trabalhadores. Ndo havia armarios individuais no local, apenas um guarda-
roupa pequeno em cada ambiente. Assim como os demais resgatados na chacara, nenhum dos
trabalhadores havia sido registrado e nfio haviam recebido os salarios do meés de agosto.

Na chacara, havia dois filtros de agua do tipo residencial. Copos de plastico e de vidro
eram compartilhados pelos trabalhadores, intensificando o risco de contaminacio por coronavirus
no alojamento.

A partir de entdio a equipe passou a colher informacédes iniciais com os trabalhadores
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acerca do contrato de trabalho pactuado entre eles e o contratante, perquirindo sobre as condicdes
de trabalho, alojamento, registro, jornada de trabalho, transporte, pagamento de salario, dentre
outras questdes.

Com relacio a contratacio, o mecanismo engendrado pelo empregador ocorreu de
forma semelhante com relagio a matoria dos trabalhadores, contemplando os que realizaram os
treinamentos nas cidades de Camacan e Cubatio. Os trabalhadores informaram que o processo
havia se dado da seguinte forma: os encarregados foram comunicados pela empresa que haveria
parada de manutencdo na unidade da Mosaic de Araxa, para que 0s mesmos repassassem a
informacdo aos trabalhadores e montassem suas “turmas’. Neste ponto, impende esclarecer que os
encarregados, de igual forma, sfo contratados como empregados pela Manserv para execugdo das
obras.

Os trabalhadores foram comunicados pelos encamregados, através de aplicativo
“Whatsapp™ que o treinamento para admisso teria inicio no dia 20.08 no sagufio do hotel Lopes,
as 08:00, em Cubatdo. Neste ponto, impende destacar que a empresa ja trata os trabalhadores como

“colaboradores”, jargio utilizado por empresas para se referirem ao seu quadro de empregados.

N 15 oe AcosTo OE 2020 ,“
: 0 o

Y Os treinamentos serfio iniciados
no dia 20/08/2020 as 0B:00h no
auditério do hotel Lopes

I Senhores por favor conversam

- com nossos colaboradores para
gue ndo haja falta e nem atraso, |
conto com a colaboragdo da i
lideranca para controlar @ ajudar o

o — o

supervisor Milton vai indicar 02
colaboradores para |he ajudar
amanhé no escritdrio com as
impressdes e nos dias do curso.
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Os trabalhadores iniciaram os tretnamentos no dia 20/08, com jornada pré-estabelecida
de 06 horas dianias, conforme cabecalho abaixo, de treinamentos necessarios para a prestacio
laboral na empresa contratante. Neste ponto, cumpre acrescentar que, embora os certificados
informem jornadas de tremnamento de seis horas, os trabalhadores relataram que os treinamentos
ocorriam com jornada diaria de 08 horas.

Os exames admissionais foram realizados de forma concomitante ao periodo de
treinamento, entre os dias 21/08 e 31/08. As carteiras de trabalho foram solicitadas no tretnamento
no dia 23/08 para todos os trabalhadores. Estes, por sua vez, deveriam entregar as CTPS para
funcionario da empresa conhecido como -Abaixo, empregado conhecido como

_ informa que estaria saindo do escritério para recolher as CTPS de todos os

trabalhadores que estavam em treinamento.

> o

Th indo
Vou buscar todas as cartelras

Espalha al 16 salndo agora do
escritorio

Me ajuda ai por favor

Blz

No dia 29/08, findado o periodo de treinamento, os trabalhadores foram informados
que deveriam permanecer de prontidio para se apresentarem em Araxa™MG a qualquer momento
para iniciarem as atividades de manutencio na planta da empresa Mosaic. Impende destacar que
os trabalhadores foram informados que teriam que se deslocar para o local por meios proprios para

posterior reembolso por parte do empregador.
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Senl 28 DE .-".Il';(]i-i 1O DE 2060 para

I‘otos para os senhores no t

N pedido pelo nosso RH

»

Os colaboradores que ainda ndo
fizeram o exame admissional

4
a
faram na segunda feira dia 31 !
s;

Os exames de covid 19 serdo
realizados entre ps dias 4 e Sdo
praximo més

—_—

Precisamos garantir que estes
processos sejam seguidos a risca

colaboradores terio que estar
aqui em Araxd

No préximo dia 07 todos nossos %

No dia 06/09 os empregados se deslocaram para o municipio de Araxa, a maioria tendo
adquirido passagens regulares de onibus interestadual, outros em veiculos proprios. Neste ponto,
impende esclarecer que a empresa incidiv em uma irregularidade gravissima, porquanto realizou
o deslocamento de mais de 60 trabalhadores sem emitir a Certiddo Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT), e principalmente sem efetuar os registros dos trabalhadores em CTPS,
privando-os da proteco social do INSS em caso de acidente de trabalho neste deslocamento. Esta
questdo também sera tratada em topico especifico.

No dia 07/09 se apresentaram no Hotel Dona Beja pela manhi, momento em que foram

comunicados que seriam alojados em uma chicara na Zona Fural do municipio, onde até o
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momento da fiscalizacdo, aguardavam, segundo informacdes, a emissio de crachas, entrega de
fardamento e realizagio de um novo teste de Coronavirus, condigcdo imposta pela contratante para
que ingressassem no parque industrial Desde entio, aguardavam a oportunidade de ingressar na
planta industrial para trabalhar.

A equipe fo1 informada pelos que ali estavam sobre as condigées de duas soldadoras
que haviam sido recrutadas no municipio de Cubatio/SP e estariam alojadas, de forma improvisada,
na residéncia de um empregado da Manserv que residia em Araxa, bem como das condicGes de 05
trabalhadores ortundos da Bahia que estavam dividindo moradia em residéncia na zona urbana, em
razdio de o encarregado ter informado que a empresa nfo contratania trabalhadores de outras
localidades para a parada de manutencéo.

Posteriormente, por volta das 19:00, a equipe se deslocou da chéacara até a cidade, para
que pudesse fazer contato com as trabalhadoras e venficar a condig8o em que estavam alojadas.

Na saida, o portdo do condominio de chacaras estava fechado, e ndio havia qualquer
forma de comunicaco com quem pudesse abrir o portdo. A equipe de policiais ligou a sirene e
tentou contato em algumas chacaras proximas a portaria, mas ndo havia ninguém nestes locais.

Somente cerca de 20 minutos de tentativas de sair do local, um condémino chegou ao
conjunto de chacaras e abriu o portdo, possibilitando que houvesse continuidade da fiscalizaglo. A
intercorréncia acabou por corroborar as dificuldades de locomogio enfrentadas pelos trabalhadores
apos as 18:30 e reportadas a fiscalizagio.

Por volta das 19:30, a equipe conseguiu o endereco em que as duas trabalhadoras
estavam alojadas e deslocou até o local, na expectativa de ter acesso a moradia e verificar as
condigdes em que eram mantidas na residéncia do colega de trabalho. Todavia, respaldado pela
garantia de inviolabilidade do lar, o - proprietario do local, negou acesso a fiscalizacio,
embora tenha confirmado que as mesmas estavam alojadas em sua residéncia, por serem suas
amigas.

No dia seguinte, a fiscalizacio fo1 até a residéncia onde os cinco trabalhadores orundos
da Bahia estavam alojados. As condicées de moradia eram precanias. Os trabalhadores dormiam
em colchfes dispostos diretamente no chio. Nio havia local para guarda de seus pertences, que
ficavam dispostos por sobre os colchdes ou em cima de cadeiras. Informaram que estavam

enfrentando muitas dificuldades, estavam dependendo de envio de recursos pelos familiares e da
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ajuda de alguns colegas da cidade que ja estavam trabalhando na empresa. Informaram que so6
tinham geladeira porque o locatario do imovel emprestou, e que um funcionario da empresa havia
levado um colchio extra. Assim como os demais trabalhadores do alojamento, deslocaram-se para
Araxa na expectativa de estarem contratados, o que nfo havia ocorrido até o momento.

O conmjunto de irregularidades até aqui narradas, a saber: o ilegal acordo coletivo de
trabalho firmado pela empresa, suprimindo direitos elementares dos trabalhadores; a falsa
expectativa criada nos empregados de que estariam empregados durante o periodo de treinamento;
o deslocamento interestadual irregular dos trabalhadores, submetendo-os a riscos de acidentes sem
a devida cobertura social em caso de acidentes; as condicGes de alojamento e trabalho
discriminatorias existentes nas chacaras, bem como pelo impedimento de que pudessem ser
alojados na zona urbana, ao contrario das liderancas e de trabalhadores de inimeras empresas de
outros municipios que tem atividade comercial na cidade; a auséncia de pagamento de salarios, e
a intengdo deliberada de nfio o pagar, frustrando a expectativa dos trabalhadores que se deslocaram
a trabalho para longe de suas familias e ndo puderam enviar recursos financeiros para que seus
dependentes satisfizessem suas necessidades bdasicas; a auséncia de quaisquer medidas de
prevencio a contaminacdo do COVID; a auséncia de qualquer tipo de suporte logistico pela
empresa aos trabalhadores, inclusive em caso de atendimento médico; a restricio da liberdade dos
trabalhadores apos as 18:30; feriam fortemente a dignidade dos trabalhadores que ali estavam.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos o0s seres humanos.
E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é
nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do
homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes
existenciais minimas para a execucio do labor.

Em uma analise reversa, e por todo o exposto no paragrafo anterior, a fiscalizacio
chegou a conclusdo de que a empresa nio respettou quaisquer direitos dos trabalhadores, o que
impos a fiscalizaclo o dever de reconhecer a condicio degradante de trabalho das condicdes de

trabalho daqueles empregados que ali estavam, e, portanto, andlogas ds de escravos.

"pode-ze dizer que trabatho em condigbes degradantes & aquele em que ha a falta

de garantias minimas de sande e segeranca, além da apséncia de condigbes
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minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentagio, tudo devendo
ser garantido (..) em conjunto; ou seja, em confrano, a falta de um desses

elementos impde o reconhecimento do frabalho em condigdes degradantes”

A submissio de trabalhador a condicio degradante, wvedada pela Constitmicio
Federal em seu artigo 3°, inciso III, consiste em todas as formas de desrespeito a dignidade
humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente
em matéria de seguranca e saude, e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo
empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e ndo como pessoa” k.

A empresa for comunicada do reconhecimento das condigSes analogas as de escravo
daqueles trabalhadores alojados na manhd do dia 11/09, através da notificacio de nimero
357073/1009202002, bem como dos procedimentos que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constatacdo, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, os quais
deveniam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas do empregador;
a regularizacdo dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de
admissdo no dia em que deixaram sua cidade de origem, bem como as respectivas rescisdes dos
contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos empregados ao seu local
de origem as custas do empregador.

A fiscalizagdo passou a fazer tratativas com a advogada da empresa, || GTGNNl--
informou a equipe que os trabalhadores estavam alojados na Zona Rural do municipio em razio
de um Termo de Compromisso firmado entre a contratante, Mosaic Fertilizantes, e o Comité de
Enfrentamento ao COVID do municipio de Araxa/ MG, mas que iria providenciar a retirada dos
trabalhadores do local.

A fiscalizacio seguiu para os alojamentos, onde iniciou o procedimento de tomada de
depoimentos dos trabalhadores que ali estavam, reduzindo a termo as declarac 8es prestadas no dia

anterior. Na oportunidade, o gestor do contram,- também prestara depoimento a

fiscalizacio.

{mm&. Trabalho com reducdo & condicio analoga 4 de escravo: andlise a partir do
tratamento decen . 2 dignidade da pessoa humana [
{Coord.). Trabatho escravo contemporénen: o desafio de superar a negacio. : : o :
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Ao final da tarde os trabalhadores ainda nfo haviam sido retirados pela empresa. Foi
feito novo contato com a advogada da empresa, que informou que a contratante nfo estava
autorizando que os trabalhadores fossem alojados em hotel na zona urbana do municipio, em razio
do Termo de Compromisso firmado com o Comité de Covid da cidade.

Fo1 entdo que o Coordenador da operagio fez contato com o Procurador do Municipio,
_ explicou a gravidade da situacio vivenciada pelos
trabalhadores e a necessidade das acdes do Estado serem tomadas em consonancia em todas as
esferas. De pronto, a Procuradoria do municipio autorizou que os trabalhadores fossem alojados
no hotel previamente contatado pela empregadora. Por volta das 20:00 do dia 11/09, os
trabalhadores foram retirados e acomodados no Hotel Dona Beja, onde permaneceram até a data
da rescisdo.

Na segunda-feira pela manhd, a equipe de fiscalizacio se reuniun com dois
representantes da empresa, a advogada _ eo di.-retn_. As tratativas foram
todas no sentido de que a empresa continuaria cumprindo todas as determinacdes da fiscalizagio,

e que conseguiria realizar a rescisdo dos trabalhadores na quinta-feira.

Na terca-feira foi solicitada pela empresa uma videoconferéncia para tratar do assunto
com a diretora juridica da m‘npresa,_, momento em que todos os fatos da
fiscalizaglio, assim como © entendimento acerca da condigio andloga as de escravo dos
trabalhadores foi exposto pela fiscalizagio.

Na quarta-feira, _ informou que estaria se deslocando para Uberaba
juntamente com o diretor de operacdes da empresa, e solicitou a realizaciio de uma reunifio as
20:00, agendando para a churrascaria Cupim Grill, em razfio de que chegariam neste horario e
precisariam jantar. Na oportunidade, todos os fatos e entendimento foram tratados, e ao final da
reunido a advogada da empresa informou que a presidéncia da empresa se posicionaria acerca do
pagamento até as 12:00 do dia seguinte, 17/09.

Diante do retrocesso nas tratativas para pagamento das verbas rescisorias, a equipe
solicitou uma reunifio com a Mosaic na manhi seguinte, cobrando providéncias para garantir o
cumprimento das determinacdes da fiscalizacio e principalmente do respeito aos direitos
garantidos pela legislacio aos trabalhadores. Apos tratativas com a diretoria, a contratante se

comprometeu a acompanhar e exigir que as medidas impostas pela fiscalizacio fossem cumpridas
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pela contratada.

No dia 17/09, as 09:00, a equipe cientificou a contratante acerca da possibilidade de
recuo da contratada em relacio ao pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores, em razéo
do exposto pelos representantes da empresa na noite anterior. Foi informado pela contratante que
houve contato entre os departamentos juridicos, e que o acordo acerca do pagamento dos
trabalhadores sena mantido, o que foi confirmado pela - na Agéncia Regional do
Trabalho de Araxa, por volta das 13:00.

Por wvolta das 17:00, a empresa havia providenciado as transferéncias bancarias de
todos os trabalhadores e impresso os termos de rescisdo dos contratos de trabalho para a realizacio
da quitaco das verbas salariais e rescisorias devidas. O procedimento fo1 imiciado pela fiscalizacio
e se estendeu até as 22:00, quando todos os contratos foram rescindidos na presenca da fiscalizaco.

Em razio do compromisso inicialmente assumido pelos trabalhadores, combinado com
a regularizacdo da situacdo laboral, firmou-se um novo contrato de trabalho com os mesmos, por
prazo determinado, para que pudessem dar inicio efetivamente as atividades laborais na parada de

manutencio da Mosaic.

DO CONJUNTO DE IRREGULARIDADES VIOLADORAS DA
DIGNIDADE DOS TRABALHADORES

« DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO NULO DE PLENO DIREITO

Conforme relatado preliminarmente em topico anterior, o empregador se valeu de
Acordo Coletivo de Trabalho, anexo as fls. 518, ewa Clausula Nona, pactuvada nos seguintes
termos :

“A admissfio dos empregados estd condicionada ao térmmino de todos os
tremnamentos de qualificacio e sera garantida apos a aprovacdo no teste de
COVIDI19 que sera realizado no cliente, onde os mesmos estario realizando a
prestacio de servigos™

Conforme exaustivamente informado aos prepostos da empresa notificada, a Clausula Nona
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do Acordo Coletivo de Trabalho firmado pela empresa ndo encontra respaldo no ordenamento juridico
Patrio, porquanto “serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacio dos preceitos contidos na presente Consolidacio™ (art. 9°, CLT).

Deveras, a CLT limita a vontade e a autonomia das partes, ao estipular expressamente no seu
art. 444 que “as relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagio das partes
interessadas em tudo quanto n3o contravenha as disposicGes de protecio ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.™

O reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (CF, art. 7°, XXVI) ainda
que inscrito entre os dirertos sociais fundamentais nfo € diretto absoluto, sob o nisco de se converter em
elemento desconstrutivo de todo o Diretto do Trabalho e, por consequéncia, dos demais direitos sociais
inscritos na Carta Magna. No Brasil, a negociacio coletiva ndo pode ser instrumentalizada para rebaixar
de forma imestrita o padrio legal dos direitos trabalhistas. Cabe aqui salientar que a Constituigio
Federal admite que os acordos e convengdes coletivas de trabalho estabelecam direitos que visem a

melhorar as condicdes dos trabalhadores. Dispde o texto constitucional:

Art. 7 Slo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
licd ol

[.]

KXV - reconhecimento das convenges e acordos coletrvos de trabalho; [ ], (Grifos acresci-

dos)

A Constituigio Federal tanto parte do pressuposto que a regra da negociagio coletiva
é a ampliacio dos direitos dos trabalhadores que estabeleceu como excecio expressamente descrita

os casos em que se aceita a reduciio dos direitos (incisos VI, XIIT e XIV do art. 7°).

Nesse sentido, discurre— em sua obra sobre a Reforma

Trabalhista:

A negociacio coletiva trabalhista é maportante veiculo de melhoria e aperfeigoamento das con-
dicbes de contratacio e gestio trabalhistas no &mbito das empresas e dos estabelecimentos, E
mecanismo que se ajusta, sem divida, 4 estrutura e logica juridicas do Estado Democratico de
Direito,

(..

Constitwicio da Fepublica sempre manteve o sew foco juridico na construocio de uma "sociedade
livre, justa e solidaria" (art. 3°, [CF), fundada na cidadania (art. 111, II, CF), na dignidade da
pessoa humana (art. 1°, III, CF) e nos valores sociais do trabalho e da livee indciativa (art. 1°, IV,
CF). Firmemente, objetiva a Constituigdo da Republica "garantir o desenvolvimento nacional"
{art. 3°, IT), "erradicar a pobreza e a marginalizacio e reduzir as desigoaldades sociais e regionais"
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{art. 3°, I}, a par de "promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e guaisquer outras formas de discriminacdo” (art. 3°, IV).

Para tanto, a Constitnicio de 1988 considera que a ordem econdmica € "fundada na valonizagio
do trabatho humano e na Iivre indciativa" (...) tendo "por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social" (caput do art. 170 da CF). Tal ordem econdmica deve
observar, entre outros, os segointes principios constitucionais: "foncio social da propriedade”
{art. 170, III, CF); "defesa do meio ambiente . . . " (art. 170, III, combinado com art. 225, ambos
da CF), nele compreendido o meio ambiente do trabalho (art 200, VIII, i fine, CF); "redugio
das desigualdades regionais e sociais" (art.170, VII, CF); "busca do plenc emprego” (art 170,
WVIII, CF).

Conforme ze observa, nio existe espago, na Constituicio da Republica Federativa do Brasil, para
a concepcio de negociagio coletiva trabalhista como mecamismo de precanzagio e rebaixamento
do valor trabalho e das condigbes de contratagdo e gestio da forga de trabalho na economia e na
sociedade brasileiras.

(..)

Ora, a centralidade da pessoa humana esta manifestamente exposta pelo proprio sentido da es-
truturagio topografica da Constitwigio da Republica. Seu Preambulo, seu Titulo I ("Dos Princi-
pics Fundamentais") e seu Titulo II ("Dos Direitos e Garantias Fundamentais") - estes, os com-
ponentes mais paradigmaticos da Constituigio, que antecedem os demais e a eles mfluenciam-,
todos sio enfaticos em demonstrar essa centralidade humanistica e social, conforme se reco-
nhece, hoje, amplamente, no segmento cientifico e jurisprudencial do Direito.

E os direitos individoais e sociais trabathistas foram, de modo destacado e claramente imperativo,
integrados ao Amago desses componentes paradigmaticos da Constituigio Federal, seja no Titulo
I, por meio de principios juridicos de larga amplitude, mas cardeais também para o Direito do
Trabalho, seja no Titulo [, por meio de todo o Capitulo II, que trata dos "Direitos Sociais”, com
iniludivel énfase nos direitos mdrvidoais e sociais fundamentais trabalhistas,

Por sua vez, os principios humanisticos e sociais da Constituiclo de 1988 expressam-se ja em
seu Preimbulo, para se afirmarem, enfaticamente, nos Titulos I e II da nova Constituigio e, a
partir dali, langarem influéncia por todo o texto magno. Citem-se, ilustrativamente: centralidade
da pessoa humana na ordem juridica; dignidade da pessoa humana; inviclabilidade fisica e psi-
quica do direito a vida, bem-estar individual e social; valorizagiio do trabalho e emprego; liber-
dade e igualdade, esta especialmente em sentido substantivo, material; justica social; seguranca,
particularments em sua dimensio homana, ao invés de, como no passado, em suas dimensdes
estritamente econdmicas e patrimoniais; subordinagio da propriedade a sua fungio socioambi-
ental

Wos titulos que tratam da ordem econdmica e social (VII e VIII), é retomada essa énfase na
centralidade da pessoa humana, com seus principios humanisticos e sociais. E € retomada espe-
cialmente nas normas de abertura de cada titulo, de modo a nio permitir o negligenciamento
interpretativo acerca da firme e segura determinacio filosofica e juridica da Constitucional da
Fepublica,

E o que se percebe no Titulo VII ("Da Ordem Econdmica e Financeira"), em sua norma introdu-
toria, insculpida no caput do art. 170: "A ordem econdémica, fundada na valorizagio do trabalho
humaneo e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social ... "

E o que se percebe também no Titulo VIII ("Da Ordem Social"), ignalmente em sua norma in-
trodotoria, mserta em seu Capitnlo I ("Disposigdo Geral"), composto estritamente do art. 193: "A
ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica
zociais”.

Todo esse conunto normativo constitucional, de cardter 1ogico e telecldgico, além de sistémico,
coerente, integrado, aplica-se, sim_ & claro, & negociagio coletiva trabalhizta. Por essa razio, em
vista do dizposto na Constituicio da Repiblica, ostenta a negociagio coletiva amplos poderes;
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porém ndo se trata jamais de vm superpoder da sociedade civil, apto a desconsiderar, objetiva-
mente, o3 principios humanisticos e sociais da propria Constituigio Federal, ou de, innsitada-
mente, rebamar ou negligenciar o patamar de direitos individuais e sociais fundamentais dos
direitos trabalhistas que sejam #mperatrvamente fixados pela ordem juridica do Pais.

()

As fontes normativas internacionais de direitos hnmanos, mclusre 0z econdmicos, sociais, cul-
turais e trabalhistas - que t3o bem influenciaram na elaboragdo do texto humanistico e social da
Constituigdo de 1983, apontam para a negociagio coletiva trabalthista como vm instrumento de
elevagdo das condiges de vida e trabalho na realidade em que atuam, além de um instrumento
de democratizagio do poder empregaticio no contexto das empresas e seus estabelecimentos, a
par do conjunto da sociedade circundante.

(-2

Agregue-se. quanto 3 Constituicio, que a regra do inciso XX VI do art 7° ("reconhecimento
das convencoes e acordos coletivos de trabalho") — que representa. alias, simples contmui-

dade de preceito insendo, desde 1934, nos textos constducionais brasileiros -, ndo fraduz,

obviamente, autorizagio para que tais instrumentos coletivos prnivados suprimam direitos

e _garantias trabalhistas. Traduz apenas o _reconhecemento de sua existincia como fonte
nommahva no Direito brasileiro, submetida, & claro, as diretrizes e restricdes conshitucio-
nais, inchisive ao principio da norma mais favordvel, que foi constitucionalizado pelo caput
do art. 7° da Constituicio de 1988: "Art, 7. Sio direitos dos trabalhadores urbanos e ru-
rais, além de outros que visem a melhona de sua condiclo social: {0,

Tais fontes normatvas negociais privadas estio também submetidas & imperatividade dos
principios e regras internacionas de Direitos Humanos econmicos, sociais e colturais, in-

clusive trabalhistas, vigorantes no Bra.ault o8 quais ostentam, a proposito, status juridico de
norma supralegal, (Grifos acrescidos) *

Pelo principio da adequaclo setorial negociada as normas autonomas juscoletivas

podem prevalecer sobre o padrdo geral heterénomo justrabalhista desde que respeitados certos

critérios. Ensina _bre o assunto (in A reforma trabalhista no Brasil:

com 0s comentarios a Lein. 13.467/2017. S80 Paulo, LTr, 2017) sobre a negociacio coletiva de
trabalho:

O padrio legal regulatorio da normatizagio coletiva negociada deve observar
rigorosamente os estatutos constitucional e intermacional imperativos de prote-
¢io a pessoa humana e ao trabalho humano, a luz do principio da adequagio
setorial negociada.

O principio da adequacio setorial negociada "trata das possibilidades e limites
juridicos da negociacido coletiva. Ou seja, os critérios de harmonizacio entre as
normas juridicas oriundas da negociacio coletiva (pela consumacio do principio
de sua criatividade juridica) e as normas juridicas provenientes da legislacio he-
terénoma estatal” *

(

W reforma trabalhista no Braszil: com os comentarios a Lein, 13.467/2017. 540 Paulo,
LTr

{_ Direito Coletivo do Trabalho. 7. ed. 580 Pavlo: LTr, 2017, p. 82))
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Segundo expde

W Dircito Coletivo do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017 p. 83.),"Pelo
principio da adequagdo setonial negociada, as normas autonomas juscoletivas,
construidas para incidirem sobre certa comunidade economico-profissional, po-
dem prevalecer sobre o padrio geral heteronomo justrabalhista, desde que res-
peitados certos critérios objetivamente fixados. S8o dois esses critérios autoriza-
tivos: a) quando as normas autonomas juscoletivas implementam um padrio se-
torial de direitos superior ao padrio geral oriundo da legislagio heteronoma apli-
cavel; b) quando as normas autonomas juscoletivas transacionam setorialmente
parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e nfo de indisponi-
bilidade absoluta)”.

O art. 611-B, em seus incisos [ a XXX, projeta o principio da adequacio setorial
negociada ao estabelecer limites juridicos objetivos a cniatividade juridica da ne-
gociacdo coletiva trabalhista, proibindo a supressio ou a reducio dos direttos
trabalhistas de indispomibilidade absoluta ali elencados.

Os direitos e regras trabalhistas arrolados no art. 611-B, em seus incisos [ a 30X,
sdo identificados, portanto, como direitos de indisponibilidade absoluta.*

Ou seja - conforme obsen‘a_. sdo parcelas "imantadas

por uma tutela de interesse piblico, por constituirem um patamar civilizatério minimo que a soci-

edade democratica nio concebe ver reduzido em qualquer segmento econémico-profissional, sob

pena de se afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a valorizagio minima deferivel ao
trabalho (arts. 1° III, e 1 70, caput, CF/88)"

Nesse sentido, dispdem ainda os enunciados aprovados na 2* Jomada de Direito

Material e Processual do Trabalho da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
— ANAMATRA sobre a negociagio coletiva:

27. ADEQUAGAO SETORIAL NEGOCIADA I - NEGOCIAGAO COLETIVA, LIMITES.
ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA.LAS REGRAS AUTOI‘{ONL&S COLETIVAS PO-
DEM PREVALECER SOBRE O PADRAO GERAL HETERONOMO TRABALHISTA,
DESDE QUE IMPLEMENTEM PADRAO SETORIAL DE DIREITOS SUPERIOR AO PA-
DRAO GERAL HETERONOMO, OU QUANDO TRANSACIONAM SETORIALMENTE
PARCELAS E DIREITOS TRABALHISTAS DE INDISPONIBILIDADE APENAS RELA-
TIVA RESPEITADAS AS NORMAS DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. II - A "ADE-
QUACAO SETORIAL NEGOCIADA" NAO AUTORIZA A SUPRESSAO OU REDUCAD

DE DIREITOS "TOUT COURT", CABENDO AS PARTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 611-
ADACLT, COM A REDACAO DADA PELA LEI 13.467/2017, JUSTIFICAR A EXCEPCI-
ONALIDADE DA ADEQUACAO E SUA TRANSITORIEDADE, BEM COMO DEFINIR. AS
CONTRAPARTIDAS, COM RAZOABILIDADE E DE BOA-FE, SENDO INCONSTITUCL
ONAL O DISPOSTO NO PARAGRAFO 2 DO ART. 611-ADA CLT.

(R Dt Colctivo do Trabalho. 7. ed. Sio Paslo: LTr, 2017, p. 84),
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28 NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO: LIMITES NOS TERMOS DO ART. 5, § 2°. DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, AS CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABA-
LHO NAO PODEM SUPRIMIR OU REDUZIR DIREITOS, QUANDO SE SOBREPUSEREM
OU CONFLITAREM COM AS CONVENCOES INTERNACIONAIS DO TRABALHO E OU-
TRAS NORMAS DE HIERARQUIA CONSTITUCIONAL OU SUPRALEGAL RELATIVAS
A PROTEGAO DA DIGNIDADE HUMANA E DOS VALORES SOCIAIS DO TRABALHO
E DA LIVRE INICIATIVA.

0 periodo de tremmamento comresponde, na relaciio de emprego, a um contrato de
experiéncia, portanto deve ser considerado como periodo de vinculo empregaticio entre as partes.
Neste sentido é o entendimento pacificado nos tribunais:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -DESCABIMENTO. RELAGAO DE
EMPREGO. PERIODO DE TREINAMENTO. Comprovado que, durante o periodo de trei-
namento, a autora atendia aos interesses da empresa, faz-se clara a presenga dos re-
quisitos dos arts. 22 e 32 da CLT. Enquadra-se a situagdo na disciplina do art. 442 do
mesmao diploma legal. Agravo de instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-1862-

55,2016,5.20,0004, 32 Turma, Relator Ministro _

-, DEJT 25/10/2019).

A referida Clausula pactuada frustrou os direitos mais elementares dos trabalhadores e
os submeteu a vinculo empregaticio: na completa informalidade; na auséncia de cobertura social
em caso de doencas e acidentes de trabalho, com agravante de ter realizado deslocamento
interestadual de trabalhadores para a prestacgio laboral; na auséncia de remuneragdo pelo tempo de
servico prestado na realizaciio dos treinamentos; na sonegacgio dos tributos e do FGTS devidos;
na transferéncia dos riscos de contaminacio pelo COVIDI9 em tempos de pandemia, tendo a
fiscalizagiio o dever de agir no sentido de garantir o respeito aos direitos basicos citados,

declarando a nulidade da clausula sob analise.

+ DO ALICIAMENTO DE TRABALHADORES

Como 14 exposto, a empresa passou a recrutar trabalhadores nas regifes de Cubatio/SP
e Camacari/BA para iniciarem os treinamentos iniciados no dia 21/08 em centros de convencdes
de hotéis das referidas cidades. Neste ponto, & importante ressaltar que a empresa pretendia se
valer da Clausula Coletiva acima examinada, nula de pleno direito, para nfio reconhecer o vinculo
empregaticio existente durante o interim entre a realizacio dos treitnamentos, deslocamento dos

trabalhadores, espera para realizacio de testes de COVIDI19 a critério da contratante.
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Todavia, as referidas condicionantes nfo foram propostas aos trabalhadores, que
acreditaram que estariam registrados desde o micio dos treinamentos, como sempre oCorfera nas
contratacdes para as paradas de manutencio da empresa e é a conduta de praxe neste tipo de
atividade. Impende destacar que varios dos trabalhadores ja haviam trabalhado para a Manserv em
paradas de manutencdo, e o marco inicial da relacio de emprego sempre for o inicio dos
treinamentos, conforme trecho de depoimento prestado pelos trabalhadores, anexo as fls. 104: “que
ja trabalharam outras vezes em Araxa; que ficaram em hotel; que nas outras vezes ja comecavam
a receber e eram registrados desde o micio do tretnamento .

Durante o periodo de tretnamentos, a empresa solicitou a entrega das carteiras de
trabalho e realizou exames médicos em todos os trabalhadores. A solicitacio de entrega da CTPS,
historicamente, representa para os trabalhadores a matenalizacdo da contratacio almejada. Cumpre
destacar que até o inicio da aclo fiscal as CTPS ndo haviam sido assinadas e devolvidas.

Imperioso destacar que a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto
n®21.175, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, instituida pelo Decreto-Lein 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial
ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissio
a0 emprego, com raras excegdes.

E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por
intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e
previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua nio exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe
assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de
incentivo ao trabalhador e ao cidadédo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotacBes, um dos Unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constitiindo-se em um
verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem
pouca escolaridade é comparavel 4 do curriculo para quem é diplomado

Note-se, também, que a CTPS se reveste ndo apenas do status de identificacio

profissional do trabalhador, mas também de documento de identificacio do cidadio, valido
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em todo o terrtorio nacional, sendo, ndo raro, o umico documento do trabalhador mais
humilde.

Os excertos abaixo, extraidos de depoimentos dos empregados, ilustram o
desconhecimento dos trabalhadores acerca da supressdo dos direitos mais elementares da relacdo

de emprego (registro em CTPS e salanos) até a chegada no Hotel dona Beja
que receberam via Whatsapp, no dia 19.08, a informagio que o treinamento para a parada
da Mosaic de Araxa miciaria no dia 20.0%; que assinaram varios documentos nesta data
zem saber do que se tratava; que os documentos estavam pré-datados; que a empresa disse
que nio era para datar os documentos; que - datou sem querer um documento e fol
advertido; gque assinaram wm termo que a empresa ndo se responsabilizaria caso
contraissem Covid em Araxa; que fizeram treinamento no Hotel Lopes em Cubatio; que
o treinamento iniciava as 08:00 e 1a até as 17:00;
{..)quenodia 23.08 a empresa solicitou a CTPS de todos os trabalhadores; que no dia
24.08 todos os trabalhadores entregaram as CTPS para -administmtiw da
Manserv; que até o momento nio devolveram a CTPS,; que no dia 26.08 fizeram exames
médicos admissionais;
{termo de depoimento anexo as fls, 102)
que chegaram e foram para o Hotel Dona Beija; que no hotel assinaram certificados; que
foram mformados que seriam registrados a partir de quando comegassem o trabalho,

(termo de depoimento anexo as fls. 103)
Neste ponto, cumpre destacar que a anotagio da CTPS deve ser formalizada em até

cinco dias Uteis a partir do inicio da prestagio laboral, conforme o art. 29 da CLT, que assum dispde:

Art. 29 O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para anotar na CTPS, em
relagio aos trabalhadores que admitir, a data de admissio, a remuneragio e as condigdes
especiais, s houver, facultada a adoglo de sistema manual mecinico ou eletrbnico,

conforme mstrugdes a serem expedidas pelo Mmnistério da Economia,

Ao que tudo indica, o empregador reteve as CTPS dos trabalhadores de forma ardilosa,
porquanto nio pretendia realizar o registro dos trabalhadores durante o periodo de treinamentos ou
mesmo até o micio das atividades laborais a serem prestadas na planta da contratante. Todavia, se
fazia necessario que os trabalhadores acreditassem que estariam registrados. Neste ponto, a
devolucio das CTPS em branco ou com data de admiss&o projetada para data futura provocaria

insatisfacio generalizada nos trabalhadores e inimeras desisténcias da oportunidade de emprego.
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O fato da empresa ter se valido de clausula nula de acordo coletivo para nortear as
contratagdes, combinado com a solicitagio/retengdo das CTPS, a realizagdo dos exames meédicos
admissionais e a falta de clareza do empregador perante os trabalhadores acerca da inexisténcia de
vinculo empregaticio durante este periodo — de forma oposta a conduta habitual do empregador,
que sempre fo1 a de registrar trabalhadores desde o 1nicio dos tremnamentos -, evidencia que houve
uma série de procedimentos ardilosos engendrados para ludibriar os trabalhadores e fazé-los crer

que estariam com seus direitos trabalhistas garantidos, amoldando a conduta ao previsto no art.

207, do Codigo Penal.

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para cutra localidade do

terrtono nacional:

A acdo tipificada consiste em aliciar, isto €, atrair, recrutar, seduzir trabalhadores, com
o fim de que ocorreu no caso em exame, € CONSUmMOU-S€ NO momento em que o empregador
convenceu os trabalhadores a transferirem-se para outra localidade do territorio nacional.

Os Professor e { GG !'sinam que o elemento fraude néo é
condigdo para a tipificagdo do ilicito. Em suas palavar, o caput do art. 207 ndo requer que o verbo

tipico se faca acompanhar por fraude, circunstincia prevista apenas na incriminacio subsequente

constante do pardgrafo Gnico °.

DO DESLOCAMENTO IRREGULAR DE TRABALHADORES

A Instrucio Normativa M.T.E. n® 90/2011 dispée sobre o recrutamento de

trabalhadores urbanos e o seu transporte para localidade diversa de sua origem.

Art. 1° - Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade econdmica
urbana recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, € necessaria a co-
municagio do fato ao drgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE por inter-
médio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores - CDTT, na forma do
Anexo L.

& 1°- Considera-se para a localidade diversa de sua origem o recrotamento que impligue
a mupdanca transitoria, temporaria ou definitrva de residéncia do trabalhador.

§ 2°- O aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores para localidade diversa de
sua origem constituem, em tese, o crime previsto no art, 207, do Decreto-Lei n° 2 848, de

WALHD ESCRAVO, entre oz achades da fiscalizagio e as respostas
i : 2 rafico de Peszoas da Faculdade de Direito da UFMG, p. 131-132),.
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T de dezembro de 1940 - Codigo Penal, quando se tratar de trabalhador nacional, e o crime
previsto no art. 125, inciso X1 daLein® 6.815, de 19 de agosto de 1920, quando se fratar
de trabathador estrangeiro.

O art. 21 daLein® 8.213/91 equipara os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho,
e o define como aquele ocormdo no percurso de casa para o trabalho ou vice-versa, ocorrido em

viagem a servigo da empresa, inclusive em veiculo propno:

Art. 21, Equiparam-se também ac acidente do trabalho, para efettos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndc tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo meédica para a sua
recuperagao,;

(..)

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugio de ordem ou na realizagio de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestagio espontinea de qualguer servigo 4 empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito,

c) em viagem a servigo da empresa, mclusive para estudo guando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitagio da mio-de-obra, independentemente do
meio de locomogio utilizado, mnclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogio, mclusive veiculo de propriedade do segurado.

O acidente de trajeto, também chamado de Acidente in itinere, é aquele que acontece
durante o deslocamento do empregado, seja da sua residéncia para o local de trabalho ou do local
de trabalho para sua residéncia. Caso ocorra um acidente durante o horanio de almogo, também
serd considerado como acidente de trajeto.

Embora a Leit 13.467/2017, popularmente chamada de reforma trabalhista, tenha
estabelecido que “O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacio do posto de trabalho e para o seu retormo, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposicio do empregador”, em nada alterou o entendimento previsto no art.
21 daLein®8.213/91 acerca da classificacdo de acidentes de trajeto como equiparados a acidentes
de trabalho.

Ou seja, a caracterizacio do acidente do trabalho impée tenha ele sido causado pelo
exercicio de atividade laborativa. Nio € necessario, neste aspecto, que o fato tenha ocorrido no

ambiente de trabalho, mas tio somente em decorréncia do trabalho. Dai se conclui que os acidentes
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de trajeto e os sofridos em trabalhos externos também devem ser considerados como integrantes
do conceito.

N&o se pretende aqui discutir efeitos trabalhistas ou previdencidrios de eventual
acidente de trajeto ocorrido nos deslocamentos interestaduais realizados pelos trabalhadores, mas
da subtragdo de direito constitucionalmente garantido em eventual acidente sofrido neste percurso,
qual seja, a protecdo social previdenciaria e o reconhecimento da condicio de segurado
independente de eventual periodo de caréncia daqueles que nfo possuissem a qualidade de
segurado, ou daqueles que porventura nio estivessem no periodo de graga, ou seja, o periodo em
que o segurado tem preservado todos os seus direitos previdenciarios e encontra-se amparado pela
Previdéncia Social, mesmo na condicio de desempregado, ja que a assisténcia previdenciaria ndo
é universalizada.

O Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS, nos termos da Constituigio atual

(art. 201), nfo abriga a totalidade da populagho economicamente ativa, mas somente
aqueles que, mediante contribuigio e nos termos da led, fizerem jus aos beneficios, nio
sendo abrangidos por outros regimes especificos de seguro social,

Ficaram exchidos do chamado Regime Geral de Previdéncia: os servidores piblicos

civis, regidos por sistema préprio de previdéncia; os militares; os membros do Poder
Judicidrio e do Ministério Pablico; e os membros do Tribunal de Contas da Unido, todos
por possuirem regime previdenciario proprio; e os que ndo contribuem para nenhum
regime, por nio estarem exercendo qualquer atividade. (grifer)

O Brasil aparece em quinto lugar entre os paises recordistas em mortes no transito, e
no ano de 2019 cerca de 30.000 pessoas perderam a vida em acidentes de triansito. Estimativa feita
por_ mostra que, atualmente, cerca de um milhdo de beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sdo destinados a vitimas de acidentes de transito. Isso
representa uma despesa de mais de RS 12 bilhdes para os cofres do INSS.

Ao descumprir preceitos basicos da legislacio trabalhista, o empregador acabou por
submeter os trabalhadores a situagio de nisco acidentario, qual seja, o deslocamento interestadual
para prestarem servicos i empresa, sem garantir a protecio previdenciaria a estes trabalhadores

conferida pela Constituicio Federal e Ler 8.213/91, o que configura grave violacdo de direito

{m. , Manual de Direito Previdenciario, Editora Forense, 23* ed., p. 106).
https:/www gov br'previdencia’pt-br assuntosnhoticias‘previdenciabeneficios cnps-acidentes-de-transito-representam-

uima-despesa-de-12-bi-para-a-previdencia
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bdsico dos trabalhadores, que é o deslocamento de sua origem para o local de prestacio laboral de

forma segura e adequada, devidamente formalizado em CTPS e custeado pelo empregador.

+ DO TRATAMENTO DISCRIMINATORIO

Conforme relatado alhures, os trabalhadores resgatados foram recrutados nos
municipios de Cubatio/SP e Camacart/BA. Ao chegarem nos alojamentos, perceberam que
ficaniam abrigados em locais improvisados, e que no local havia trabalhadores que ja estavam
trabalhando na parada de manutengido da empresa Mosaic.

A fiscalizacio entendeu que a diferenciagdo entre trabalhadores, ortundos da mesma
cidade e contratados para exercerem as mesmas fungées, configurava pratica discrimimnaténa e feria
a dignidade dos trabalhadores alojados na parte externa, o que serd abordado em topico especifico.
No mesmo local, havia trabalhadores com o mesmo proposito, qual seja, o de realizar atividades
de manutencdo industrial na Mosaic Fertilizantes. Todavia, enquanto alguns deles ja haviam sido
registrados, receberam crachds, vestimentas de trabalho, enviaram a remuneraciio para suas
familias no quinto dia Gtil, dormiam em nstalacdes de alvenaria com suites para cada grupo de 03
trabalhadores, os resgatados estavam no mesmo local, a disposicio da empresa, sem o devido
registro, sem pagamento de saldrios, sem receber vestimentas, EPI's e crachds, simbolos de
dignidade para os trabalhadores, e alojados em local improvisado, sem a mimima garantia de
privacidade, em condigdes que aviltavam a dignidade de quem se propos a deixar seus lares para
trabalhar para uma grande empresa em municipio diverso.

A questdo ganha contornos mais humilhantes em razdo da falta de perspectivas de uma
garantia de melhores condicfes a serem conferidas a estes trabalhadores. Com relacio ao registro
do vinculo empregaticio e pagamento dos salarios, nota-se que nio se tratou de mera dificuldade
financeira ou organizacional que porventura tivesse se convertido em atraso no cumprimento das
obrigaces, mas sim de acfo deliberada da empresa no sentido de nfo cumprir com as obrigacdes
impostas pela legislaciio até aquele momento.

Da mesma forma, nio havia perspectivas de que a empresa pretendesse melhorar

significativamente as condicfes de habitabilidade do alojamento. No momento da inspecio,
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embora os trabalhadores estivessem no local hd 04 dias, havia apenas dois trabalhadores realizando
servicos de marcenaria no local, instalando alguns tapumes de madeira com o objetivo de
minimizar o devassamento existente no “pavilhdo™ da chacara Ribeiro.

O tratamento igualitirio entre trabalhadores & corolario de um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 3°, IV, qual seja, a promogao

do bem de todos, sem preconceitos ou discriminacdes de qualquer natureza.

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Fepublica Federativa do Brasil: (...) III -
erradicar a pobreza e a marginalizacio e reduar as desigualdades sociais e regionais; [V

— promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discnminagio.”

Na mesma estetra, a igualdade ¢ um dos direitos fundamentais expressamente
elencados no caput do art. 5°da C F_, e que justifica a impossibilidade de tratamento diferenciado
entre iguais.

A convencdo n. 111 da OIT, ratificada pelo Brasil, que visa combater as praticas
discriminatorias no ambito das relages de trabalho, entende que o termo "discriminagdo”
compreende:" a) toda distingio, exclusio ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religifio,
opinifio politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo; b) qualquer
outra_distinglio, exclusiio ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade

de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo que poderd ser especificada

pelo Membro interessado depois de consultadas as organizacBes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.” (grife1)

Nas palavras :le- , 0 que é a discriminacio senfio a desigualdade arbitraria,
inaceitavel e injustificavel? Nada mais do que isso. Discriminacio supde desigualdade Nio
qualquer desigualdade, como sera visto mais adiante, mas a desigualdade ilegitima, intoleravel
diante das circunstincias e dos padrées entio vigentes. Por 1550 que, se a justica se relaciona com
a igualdade e a igualdade repele a discriminacio, a discriminacio é também a negacio da justica.

Em uvm sentido negative, o principio da igualdade consiste na proibigio de privilégios, de
distingbes, de arbitrios e de discriminacdes injustas. Ao impor diferencas injustas no trato

mgua]dade, discriminagio e Direito do Trabalho. Revista do Tribonal Superior do Trabalho. Sio Panlo,

jorzet. 2010.
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entre as pessoas no contexto do trabalho, a discriminagio opde-se diametralmente a ideia
de igpaldade. Se uma pessoa & discriminada, 1330 3e da pela valoragdo negativa ou pela
desconsideragdo de aspectos a ela relacionados, tais como sexo, raga, ongem, religido,
opinido politica, idade, deficiéncia, estado de zande, sitnacdo familiar, dentre outros .

Por sua vez, a Lein®9.029, de 13 de abril de 1995, em seu art. 1°, prevé o seguinte:
"E proibida a adocfo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacio familiar, deficiéncia, reabilitacBo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse
caso, as hipoteses de proteco a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7o
da Constituigdo Federal. (Redagdo dada pela Lei n® 13,146, de 2015)."

Como se vé, o rol de praticas discriminatorias constante no dispositivo legal
mencionado ¢é meramente exemplificativo, abrangendo qualquer pratica de discriminacio
limitativa do acesso ou de manutencéo a relacio de emprego.

As diferencas de tratamento conferidas aos trabalhadores ocorreu de forma arbitrana,
inaceitavel e injustificdvel, ndo havendo qualquer condi¢do que pudesse justificar a discriminagio
que estava sendo praticada pelo empregador quanto ao grupo de trabalhadores, acabaram por lesar
a sua honra objetiva, em sua imagem perante a coletividade de trabalhadores e principalmente
perante os familiares que dependiam dos recursos financeiros a serem enviados pelos trabalhadores
resgatados, em muitos casos para atendimento das necessidades humanas mais elementares.

Pelo exposto, concluiu-se que o empregador estava submetendo parte dos
trabalhadores a humilhagdes injustificadas, adotando, assim, condutas que afetavam a dignidades
dos mesmos. De igual forma, restou evidente que as condutas discriminatorias ocorriam entre
empregados contratados para desempenhar atividades semelhantes na mesma area operacional, o
que reforca a ideia de tratamento nio isonémico repelida pelo ordenamento legal pitrio.

O Trbunal Superior do Trabalho, em uma das decisdes que resultou na Sumula 443,
que coibe a discriminacio no trabalho, chama atencio que estamos a todo momento a nos
"defrontar com a emergéncia de novas formas de discriminacdo”, que "comecam a ser

identificadas a medida que se alastram, e representam desafios emergentes a demandar esforcos

W.ﬂ:ﬁmh&giﬂ indireta no trabatho por motive de raca e género: um enfoque a partir das teorias
omia da distribuicdo. Brasilia: Centro Universitdrio da Brasilia. 2013, p. 12, Dizponivel em
hitps:ww. mjceub.br.fiﬂeﬁai'lgg?ﬂ,MDimﬁmjnacmlm:liretaNﬂTraba]ho.pdf. p. 12, ecitado por
hitps:Venit trabalho gov be'portal ‘images riminacac_no Trabalho pdf
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com vistas a sua contencio”. E citando Declaracio da OIT - Organizacio Internacional do trabalho
lembra que "deve-se atentar que a discriminagio & um fenomeno velado e em mutagio que por
vezes & dificil quantificar e, por conseguinte, responder de forma eficaz” (3* Turma, Processo N°
TST-RR-105500-32.2008.5.04.0101, Relatora: —

Em resumo, o ordenamento juridico brasileiro, como um todo, repele intensamente
atitudes  discriminatonas contra trabalhadores, mercé dos Principios Sociais, da Valonzacio
da Pessoa Humana, da Protecio ao Hipossuficiente, da Dignidade do Trabalhador, dentre

outros.

+ DA RESTRICAO DE LOCOMOGCAO FORA DO HORARIO DE TRABA-
LHO

Os direitos da personalidade do empregado imprimem certas restrigdes ao exercicio do
poder diretivo do empregador, para que o servico seja prestado respeitando-se a dignidade da
pessoa humana. E certo que os direitos de personalidade dos cidaddos/trabalhadores nio podem
ser tolhidos pelo empregador.

O art. 5°, X, , da Constituiclo, prevé que sdo invioldveis a intimidade e a vida privada.
Na mesma esteira, o art. 5.°, XV, garante que é livre a locomogio no ternitério nacional em tempo
de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus
bens.

Os dispositivos estio em consonancia com o art. 12, da Declaragio Universal dos
Direitos do Homem, que assevera que ninguém sera sujeito a inter feréncias na sua vida privada,
na familia, no seu lar ou em sua correspondéncia, nem a ataques a sua honra e reputagio. Todo
homem tem o direito & proteciio da lei contra tais interferéncias ou ataques '°. No mesmo sentido,
o Pacto de Sdo José da Costa Rica assegura que ninguém pode ser objeto de ingeréncias arbitrarias
ou abusivas em sua vida, em sua familia, em seu domicilio ou em sua correspondéncia, nem de

ofensas ilegais 4 sua honra e reputacio'!.

Y Disponivel em hitp://www dhnet org br/direitos/deconn textos/integra htm. Acessado em 26 de Qutubro de 2020
I Disponivel em bttp:/www. portaldafamilia. org br/artigos/texto063 shiml. Acessado em 26 de Outubro de 2020,
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Inobstante, a organizacio da empresa para abrigar os trabalhadores impunha aos
mesmos severas dificuldades de locomogio, especialmente apos as 18:30, quando o portdo do
condominio de chacaras era trancado, e ndo havia portana no local para liberar o ir e vir dos
trabalhadores. Os mesmos relataram ndo haver qualquer designado pela empresa que possuisse
chaves para abrir o portio apos as 18:30

Na saida da equipe, por volta das 19:00, o portdo do condominio de chacaras estava
fechado, e ndo havia qualquer forma de comunicacio com quem pudesse abrir o portdo. A equipe
de policiais ligou a sirene e tentou contato em algumas chacaras proximas a portaria, mas ndo havia
ninguém nestes locais.

Somente cerca de 20 minutos de tentativas de sair do local, um condémino chegou ao
conjunto de chacaras e abriu o portio, possibilitando que houvesse continuidade da fiscalizacio. A
intercorréncia acabou por comroborar as dificuldades de locomoc#o enfrentadas pelos trabalhadores
apos as 18:30 e reportadas a fiscalizagio.

O controle exercido fora do local de trabalho ou nos horarios de repouso e lazer
ndo encontra respaldo, pois foge a atividade exercida pelo trabalhador. Ingressa indevidamente

na sua vida privada.

+ DA AUSENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCAO AO COVID19

A sociedade moderna e o mundo do trabalho passam por um periodo unico em sua
histéria em razdo da Pandemia de Coronavirus (COVID-19). Diante de situagiio emergencial em
face da pandemia de Covid-19 faz-se necessaria a adocio de medidas visando a contengio da
pandemia do novo Coronavirus, o que repercute diretamente nareducio dos riscos inerentes ao
ambiente laboral.

Efetivamente, em face do risco biologico por Covid-19 (risco de lesdes respiratorias,
neurolégicas ou outras sequelas graves, bem como risco de morte em decorréncia de
adoecimento) pode-se ter como resultado lesio ou adoecimento de diversas vitimas
simultaneamente, inclusive vitimas que sequer trabalham na empresa (pessoas de convivio e de
contato com os trabalhadores e os que aqueles eventualmente vierem a infectar, em progressio

geomeétrica).
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As medidas para impedir a transmissio da COVID-19 que se aplicam a todos os locais
de trabalho e a todas as pessoas no local de trabalho, amplamente difundidas no meio laboral,
incluem lavagem das méos com agua e sabdo ou desinfetante para as mios a base de alcool, higiene
respiratoria (como cobrir a tosse), distanciamento fisico de pelo menos um metro ou mais (de
acordo com as recomendagbes nacionais), uso de mascaras onde o distanciamento fisico ndo e
possivel, limpeza e desinfeccio regular do ambiente e limitacio de viagens desnecessanas.
Politicas e mensagens claras, treinamento e educacio para funcionarios e gerentes, de modo a
aumentar a conscientizagio sobre a COVID-19 s8o essenciais. Nenhuma destas providéncias fou
observada no local. A realizacio de teste de COVID no local de origem, aparenta ter tido apenas o

condéo de atender a determinacio contratual imposta pelo contratante.

Pdes fornecidos pelo empregador no café da manhd, Garrafas Pet onde os trabalhadores armazenavam dgua e
consumiam em copos coletvos

distribuigdo realizada sem quaisquoer procedimentos de

higiens
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Neste ponto, cumpre enfatizar que o direito fundamental a saide a reducio dos riscos
inerentes ao trabalho sdo direitos constitucionalmente garantidos a todos os trabalhadores, o que
nio ocorria na relacio de trabalho ora sob exame.

Uma andlise da conjuntura de crise de saide publica, combinada com o porte
economico da empresa, permite concluir que a empresa, se diligente para com os mandamentos de
preservacdo da saude e vida de seus trabalhadores, deveria, no minimo, ter providenciado medidas
bdsicas de minimizacio do contagio, tais como:

*  Cnar, divulgar e implantar protocolos para identificacio e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de COVID-19 antes de ingressar no ambiente de trabalho.

*  Orientar todos os trabalhadores sobre a prevencio de contagio pelo coronavirus
(COVID-19) e a forma correta de higienizacdo das méios e demais medidas de prevencio.

+ Instituicdo de mecanismos e procedimentos para que os trabalhadores possam
informar se estiverem doentes ou com sintomas.

+  Onentacio dos trabalhadores terceirizados e para as demais pessoas que
adentrassem no estabelecimento.

»  Adotar medidas para diminuigdo da intensidade e da duragiio do contato pessoal
entre os trabalhadores e entre esses e o publico externo.

+  Disponibilizagio equipamentos de protegio individual e insumos para a higiene
de areas comuns, pelos profissionais de limpeza.

«  Reforco da higienizagio e descontaminacio do local.

« Instalagio de dispensadores com sanitizante para as mios em pontos estratégicos
dos alojamentos.

+  Afixacio de cartazes instruindo os trabalhadores, contemplando todas as medidas
de distanciamento, limpeza e higiene exigidas, respeitam regras de prevencio

*  Protbicio do uso compartilhado de copos, pratos e talhares

*  Desinfeccio de superficies das mesas apos cada utilizacio.

*  Proibicio do compartilhamento de armarios para guarda de pertences pessoais

* Fornecimento de mascaras descartaveis conforme orientacfes do Ministério da

Saude, promovendo sua substituicio sempre que necessario.
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» Afenicio constante da temperatura dos trabalhadores e acompanhamento das
condigdes de sande por profissional legalmente habilitado.

A inspecio fisica nos alojamentos revelou uma completa negligéncia do empregador
para com as condicdes de saiude e seguranca dos trabalhadores em relacdo ao contagio por
Coronavirus, desconsiderando aspectos basicos de seguranca e saude dos trabalhadores, expondo-
05 a uma situacdo de nisco ndo tolerado de exposicio ao SARS-coV-2 e ao consequente
desenvolvimento da COVID-19, implicando em afronta a legislacio vigente e aos normativos

trabalhistas e sanitarios de protecdo a saiude e seguranca no trabalho em tempos de pandemia.

+ DA DEGRADANCIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO E ALOJA-

Como ja relatado, as condig@es de habitabilidade ofertadas aos trabalhadores eram
bastante precarias. O local possuia uma edificacdo de alvenaria que, segundo informacdes dos
trabalhadores presentes no local, abrigava os trabalhadores que haviam chegado anteriormente e
ja estavam trabalhando na parada de manutenciio da empresa Mosaic. A fiscalizagio entendeu que
a diferenciacdo entre trabalhadores, oriundos da mesma cidade e contratados para exercerem as
mesmas funcdes, configurava pratica discriminatoria e feria a dignidade dos trabalhadores alojados
na parte externa, conforme explanado no topico “Do Tratamento Discriminatono”.

Esta edificacdo era contornada por uma grande estrutura metdlica em formato de “L",
aberta nas laterais e destituida de qualquer tipo de forragiio. A empresa estava em processo de
instalagio de alguns tapumes de madeinte para improvisar uma subdivisio da area comum em

quartos. Todavia, nenhum dos conjuntos de cama organizados dispunha da necessaria privacidade,

conforto e isolamento acustico necessarios para que os horarios de descanso dos trabalhadores.
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Tapume improvisado pelos trabalhadores para tentar garantir uma pnvacidade minima em um dos

quartos

Nao havia armarios individuais para que os trabalhadores guardassem seus pertences.
No local havia somente alguns armarios coletivos que atendiam grupos de 04 ou 05 trabalhadores.

Os pertences ficavam depositados no chio, por sobre cadeiras ou mesas, violando a privacidade e
seguranca patrimonial dos trabalhadores.

Area destinada ao alojamento, contendo apenas dois armérios para setor com 08 trabalhadores. Auséncia de vedacio

no telhado, tapumes improvizsados subdividindo o local




MINISTERIO DA ECONOMIA
Subszecretaria de Inspegic de Trabalhe
Supermtendéncia Regicnal do Trabelhe de Minas Geraiz - SET/MG
Geréncia Regicnal do Trabalhe de Ukeraba MG

O fornecimento de roupas de cama era insuficiente, e devido ao local ser parcialmente
aberto, os empregados relataram que passaram bastante frio a noite, inclusive tendo que dormir de
calcas jeans e ténis para amenizar a sensacdo térmica desconfortavel em razio da queda de
temperatura a noite.

“gue receberam somente uma coberta fina; que paszzam muitto frio a noite; que o
alojamento empoeira muito e quando quetmam cana as camas ficam pretas; que

todos pensaram em ir embora pelas condigbes precarias, porém, estavam

esperando a mudanga das condigdes” ( trecho de termo de depoimento de

“gue ja tinha lengol e travesseiro; que ndo tem cobertor para todos; que o lengol &
trocado pela manhd; que as camas ficam o dia inteiro expostas as mtempénes e
poeiras;, que a noite os lencois ficam empoewados, que passaram frio a noite
porque o alojamento é aberto; que tiveram que dormir de calga jeans para diminoir
o frio; que havia um trabalhador tossindo muito” ( trecho de termo de depoimento
coletrvo trabalhadores de Cubatiio)

No local havia apenas dois chuveiros para que os 33 trabalhadores resgatados no local
realizassem sua higienizacio corporal Apenas um deles possuia porta e condices de garantir
privacidade no momento do banho, O segundo banheiro era improvisado em um coémodo
originalmente projetado para funcionar como mictorio em eventos. Um chuveiro foi instalado de
forma improvisada junto ao mictorio. Nio havia porta neste comodo, e os trabalhadores que tinham
que fazer uso desta nstalacdo para tomar banho tinham sua intimidade violada durante a
higienizacido corporal, devido ao subdimensionamento da quantidade de chuveiros, a auséncia de
portas e pelo local ser utilizado pelos demais trabalhadores para urinar. Neste banheiro nfo havia
local para que os trabalhadores pudessem colocar os produtos de higiene pessoal, como shampoo,
bucha e sabonete, que eram acomodados por sobre os mictorios. As roupas e toalhas eram
sobrepostas de forma improvisada em uma cadeira no mesmo ambiente.

No local havia 04 vasos sanitarios. Embora a proporgio estivesse adequada nos termos
da NR-24, ndo havia nos vasos assentos sanitarios. Eventualmente se algum trabalhador sujasse o

vaso durante o uso, aqueles que fizessem o uso na sequéncia poderia entrar em contato com
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excrementos contidas no vaso, expondo-os a niscos biologicos como bactérias, fungos, virus,
protozoarios e metazoarios veiculados em restos de secregdes. Os trabalhadores ainda relataram
que o fornecimento de papel higiénico era insuficiente, e que compravam o produto de higiene
coletivamente. De igual forma, nio havia sabdo ou sabonete liquido para higienizacio das m&os.

Chuveiro improvisado pela empresa junto a mictorio
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Ja com relaciio ao fornecimento de agua, verificou-se que no local havia um bebedouro
industrial com duas torneiras, sendo apenas uma delas de jato inclinado. Os trabalhadores
armazenavam agua em galbes de 5 litros e nio havia compartilhamento de copos no local, o que é
vedado pela legislacfo, e agravado pelo cenario pandémico enfrentado atualmente.

As condigdes de habitabilidade do segundo alojamento guardavam semelhanca com o
primeiro. Havia uma grande varanda subdividida parcialmente por uma parede com um grande
vio. A parte inferior era destinada a acomodacfo de 13 (treze) trabalhadores. A area era coberta
por estrutura metalica, aberta em duas laterais (com um toldo que poderia fazer as vezes de uma
parede de forma improvisada). O local ficava sujeito a sujidades e as oscilacdes térmicas da regido.
Havia ainda uma edificacio composta por um quarto, uma pequena sala e uma area retangular. A
estrutura abrigava 10 trabalhadores. Ndo havia armarios individuais no local, apenas um guarda-
roupa pequeno em cada ambiente. Assim como os demais resgatados na chacara, nenhum dos
trabalhadores havia sido registrado e nfio haviam recebido os saldrios do més de agosto.

Na chacara, havia dois filtros de agua do tipo residencial Copos de plastico e de vidro
eram compartilhados pelos trabalhadores, intensificando o risco de contaminagio por coronavirus
no alojamento.

A degradincia uma vez efetivada fere as normas legais e provoca impacto na
Cidadania e nos fundamentos da Democracia da nagdio, ao atemorizar e inferiorizar o trabalhador
que —mesmo ciente de seu direito legal ao emprego, ndo consegue seu respeito por parte do
empregador. A supressiio generalizada dos direitos laborais, como no caso em analise, leva os
trabalhadores a desmotivagio e descrenca do ordenamento juridico e legal do pais, ao verificar
que o empregador detém poder excessivo, e que sai impune, mesmo afrontando a norma legal,
sendo ele, trabalhador indefeso o Unico punido no processo, detentor de direitos aos quais o
empregador respeita se quiser. O trabalhador/cidaddo assim  discriminado se desestabiliza
emocional e profissionalmente, perdendo sua autoestima, sofrendo prejuizos psicologicos
evidentes, por se sentirem menosprezados, inferiorizados, humilhados e fragilizados diante

de seus colegas, familiares e amigos.
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+ DA ANALISE CONJUNTA DAS GRAVES IRREGULARIDADES RELA-
TADAS

As limitacGes ao poder diretivo do empregador tém, principalmente, natureza
constitucional, previstas no artigo 3° da Constituigdo Federal de 1988, razdo pela qual ndo
pode o empregador, em relagiio ao seu empregado: discrimina-lo (inc. I e VIII); obriga-lo a fazer
ou ndo fazer algo ndo previsto em lei (inc. II), submeté-lo a tratamento desumano ou degradante
(inc. IIT); provocar-lhe dano material, moral ou a sua imagem; violar sua liberdade de consciéncia
ou de crenca (mc. VI); violar sua intimidade ou sua vida privada (inc. X)"

O presente relatorio demonstra a violacio sistematica de valores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constituicio da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidaciio das Leis do
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de admitir empregado sem
registro; ndo anotagio de CTPS; retencdo de documentos pessoais; ndo pagamento de salanos a
tempo ¢ modo corretos (e intencdo deliberada de nfo pagar);, deslocamento wregular de
trabalhadores para prestar servigos em outro Estado; disponibilizacio de alojamento em condigdes
indignas;, violacio da prnivacidade e intimidade dos trabalhadores; praticas disciminatonas
injustificadas; limitagio da locomogio dos trabalhadores; negligéncia quanto aaspectos basicos de
seguranca e saude em relaciio ao COVID-19 em local com grande quantidade de trabalhadores,
dentre outras uregularidades.

Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a
pessoa do trabalhador, configuraram amnda, quando tomados em conjunto, sistematica de
aviltamento da dignidade.

A degradacio vai desde o constrangimento fisico e/ou moral a que é submetido o
trabalhador — seja na deturpacio da forma de contratacio e do consentimento do trabalhador
ao celebrar o wvinculo, seja na transferéncia dos riscos do deslocamento e da prevenciio ao
COVIDI19, na frustracio do direito de enviar a remuneracio a familia; nas condicdes indignas e
violadoras da intimidade de cada um.

A atual redagiio do artigo 149, do Codigo Penal, que prevé o crime de reducio de

pessoa a condicio andloga a de escravo, além das condicées degradantes de trabalho, sobejamente
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demonstrada pela violagfo sistematica e generalizada de direitos dos trabalhadores, também prevé
duas formas tipicas equiparadas. A pnmeira tipifica como delito o cerceamento do uso de
qualgquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho,

e, também, a simples omissdo de fornecimento de servico de transporte (artigo 149, §lo, inciso I,

do Codigo Penal); a segunda tipifica como crime o fato de o agente se apoderar de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho (artigo 149, §1o,

inciso II, do Codigo Penal), o que entende-se ter havido na organizacio do trabalho por parte da
empresa.

Diversos foram os indicadores contidos na InstrucBo Normativa SIT N° 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizacio para a erradicacio de trabalho em condigcfo andloga a
de escravo que foram observados no curso da aclo fiscal, a saber:

[ - S30 indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos forgados:

1.2 Arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagio ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierdrquico ou de mando sobre o
trabalhador;

1.3 Manutenco de trabalhador na prestacio de servigos por meio de ameaca, fraude,
engano, coagio ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de
dispor da forca de trabalho e de encerrar a relagiio de trabalho;

1.4 Manutenciio de m#o de obra de reserva recrutada sem observacio das prescrigdes
legais cabiveis, através da divulgagio de promessas de emprego em localidade diversa da de
prestacio dos servigos;

1.5 Exploracio da situacio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato
de trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas;

1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal
local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, nfo atendida regularmente por transporte
publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e
costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacio de vulnerabilidade social ou de nio
pagamento de remuneragio.

11 - 530 indicadores de sujeicio de trabalhador a condicio degradante:
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2.1 Nio disponibilizacio de dgua potavel, ou disponibilizacio em condicBes nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencio da potabilidade;

2.5 Inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem
utilizaclo em condigcbes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu forneciumento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condices basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto:

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacio em
condicdes de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

2.19 Retengo parcial ou total do salario;

2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de produco, ou por transferirem ilegalmente os nus e
riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior
ao minimo legal ou remuneraciio aquém da pactuada;

[V - 580 indicadores da restricdo, por qualquer meio, da locomocgio do trabalhador em
razio de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento
desde sua localidade de origem até o local de prestacio dos servigos

4 4 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio da permanéncia no
local de prestacio dos servigos até o efetivo micio da prestaciio laboral;

4.12 Alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragio ou dos onus
do trabalhador pactuados quando da contratacio;

4.16 Retencio parcial ou total do salario;

417 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios

pelo tempo de trabalho ou por unidade de producfo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e
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riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior
ao minimo legal ou remuneracdo aquém da pactuada;

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condices degradantes no alojamento e frente de trabalho, e a informalidade da contratacfo a que
estavam sujeitos, qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas
dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, ndo merece outra
reacdo que nfo seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir
das ferramentas disponiveis.

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados pela
fiscalizacio na propriedade, portanto, estavam submetidos a condicées de vida e trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam situacio degradante, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Le1 7998/90, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decomréncia de acdo de fiscalizacdo, como
demonstrado pelo conjunto de autos de nfracdo lavrados na presente aglo fiscal, em flagrante
desrespeito aos tratados e convengles internacionais concementes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e
105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convenclo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°
58.563/1966) e da Convengiio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forca cogente e carater supralegal em relacio ao

ordenamento juridico patrio.

DOS DEPOIMENTOS DOS TRABALHADORES

Segue abaxo integra dos depoimentos de alguns dos trabalhadores resgatados, os quais

foram colhidos no curso da acfio fiscal

+ Termo de Depoimento de: TGN . o T

As 15:45 do dia 11.09.2020 o preposto _ CPF.
-(estou depoimento & Auditoria-Fiscal do Trabalho. O depoente, depois de

orientado a dizer a verdade, declarou apos perguntado QUE é natural de Camacari; que ficou
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sabendo da oportunidade de emprego por meio de um amigo; que fez contato com o encarregado
-pnr volta do dia 04.08; que -disse que o havia oportunidade; que falou que chegando
em Araxa teriam a CTPS assinada; que saiu do Rio de Janeiro no dia 07.08; que pmcumu_
e fez o processo de documentacio; que alugou uma casa por orientacio de- que a empresa
ndo teria alojamento; que alugou uma casa com mais quatro trabalhadores da Manserv; que
posteriormente chegaram mais quatro trabalhadores; que como os colegas migraram, falou com os
colegas que estavam em outra casa para dividir o espaco; que fez exame medico por volta do dia
13.08; iniciou tremamento por volta do dia 14.08; que o treinamento fo1 no Hotel Dona Beija e foi
finalizado dia 20.08; que no dia 21.08 devido a um acidente doméstico, fraturou o brago e quando
fo1 procurar a empresa no dia 24 08 para assinatura do contrato , explicou para o encarregado
_ue ndo poderia trabalhar naquelas condi¢des pois teria que ser feita uma cirurgia; que o
encarregado retornou com seus documentos e sua CTPS sem o registro; que for explicado que nio
haveria problema algum, pois o depoente pediu desculpas pelo acidente, porém, nio ina dar
prosseguimento na contratagdo; que foi perguntado se eles poderiam pagar a passagem de volta
para a Bahia e eles informaram que ndo poderiam, pois estava contratado como trabalhador local;
que até entfio permanece no alojamento e ndo recebeu nenhum valor da empresa pelos dias que
ficou em treinamento; que passou muita dificuldade para comprar os remédios , pois ndo recebeu
nada da empresa; que além dos gastos com alimentagio e alojamento, houve os gastos com
remédios e itens que tiveram que comprar da casa; que tinha o interesse de trabalhar e que esperava
receber desde o dia que chegou para o trabalho; que ja exerceu este tipo de atividade em outras
empresas, prestadoras de servico e no ocorreram estes tipos de problema.

Nada mais tendo a informar, eu _Audimr Fiscal do
Trabalho, CIF - encerro, as 12h45min, o presente depoimento que depois de lido e

confirmado pelo(a) depoente foi assinado.

+ Termo de Depoimento de: I_PF _

As 17:40 do dia 11.09.2020 os trabalhadores || NNNC  F-

CPFE.
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296.117.128-8B0 prestaram depoimento a Auditoria-Fiscal do Trabalho. Os depoente, depois de
orientados a dizer a verdade, declararam apos perguntado QUE s8o do municipio de Cosmopolis;
que ficaram sabendo que a empresa estava contratando; que quem convidou para trabalhar fo1 o
supervisor de sold_que -.nfmmou que haveria a parada de manutencio da
Mosaic em Araxa; que o curso sena realizado em Cubatio; que que nada fo1 dito sobre assinatura
de CTPS ou salario; que foram para Cubatio no dia 20 e tniciaram o tremnamento; que terminaram
o treinamento no dia 29 .08; que a empresa arcou com os custos de hospedagem neste periodo; que
entregaram todos os documentos durante o curso; que fizeram os exames médicos admissionais;
que asstnaram somente a documentacio dos cursos; que apos o término do curso retornaram para
Cosmopolis para ficar de quarentena e fazer exame do covid; que fizeram exame do Covid dia
02.09; que “manga’”, administrativo no escritoério da Manserv em Cubatio informou que teriam

que se deslocar para Araxa; que teniam que estar na cidade dia 07.09; que se deslocaram dia 06.09;
que falaram que a empresa iriam reembolsar as despesas de deslocamento para Araxd; que
gastaram RS 190,00; que iriam reembolsar as despesas de deslocamento de Cosmoépolis para
Cubatdo; que gastaram cerca de RS 100,00; que até agora as despesas nido foram reembolsadas;

que chegaram e foram para o Hotel Dona Beija; que no hotel assinaram certificados; que foram
informados que seriam registrados a partir de quando comecassem o trabalho ; que foi informado
que o prefeito ndo quena ninguém na cidade; que teriam que ficar em um alojamento fora; que
foram acompanhados pela empresa até o alojamento; que quando chegaram viram as camas
expostas na varanda; que iriam deixar os 13 trabalhadores na varanda e posteriormente iriam trazer
os ventiladores, os tapumes e a tela para proteger dos insetos; que s6 tem 2 armarios para guardar
todos os pertences; que a maioria dos pertences ficam no chio; que receberam somente uma
coberta fina; que passam muito frio a noite; que o alojamento empoeira muito e quando queimam
cana as camas ficam pretas; que todos pensaram em ir embora pelas condices precarias, porém,
estavam esperando a mudanca das condigbes; que nada mudou deste entdo; que a comida nio
estava boa pois a marmita era precaria; que prometeram mudar o marmitex; que fornecem somente
sabonete que nio receberam ornentacdes sobre covid; que nio receberam alcool em gel e mascaras;
que varos trabalhadores contrairam covid no treinamento; que nfio receberam nenhum pagamento
até o momento; que a empresa nio falou nada sobre pagamento; que ainda nio tiveram nenhuma

data compromissada para comecarem a trabalhar e receberem; Nada mais tendo a informar, en
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_= Auditor Fiscal do Trabalho, CIF [Jjjjjjncerro. as 12h45min. o

presente depoimento que depois de lido e confirmado pelo(a) depoente foi assinado.

*  Termo de Depoimento coletivo trabalhadores de Cubatio

As 14:05 do dia 17.06.2020 os trabalhadmes_= CPF _
I T S -

.

I P  ________ Jeu
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depoimento a Auditoria-Fiscal do Trabalho. Os depoentes, depois de orientados a dizer a verdade,

declararam apds perguntados QUE ja possuem contato com o encarregado da equipe da Manserv:
que ficam sabendo pelos demais colegas que a Manserv fechou a parada de manutenciio na cidade;
que cada encarregado entra em contato com os trabalhadores e chamam para trabalhar; que fazem

tratativas via Whatsapp; que o encarregado encaminha os curriculos para os supervisores; que a

empresa envia um Whatsapp; que os encarregados dos depoentes sﬁn_
— que os encarregados estio na mesma situacio dos demais

trabalhadores: que a empresa quis retirar os encarregados do alojamento; que acreditam que a
empresa pretendia enfraquecer os trabalhadores insatisfeitos; que receberam via Whatsapp, no dia

19 08, a informacdo que o treitnamento para a parada da Mosaic de Araxa mniciarna no dia 20.08;

que assinaram varios documentos nesta data sem saber do que se tratava; que os documentos
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estavam pré-datados; que a empresa disse que nfo era para datar os documentos; que - datou
sem querer um documento e foi advertido; que assinaram um termo que a empresa nio se
responsabilizaria caso contraissem Covid em Araxa; que fizeram tretnamento no Hotel Lopes em
Cubatdo; que o treinamento iniciava as 08:00 e 1a até as 17:00; que entre os dias 2008 e 2508
{quarta a domingo) realizaram o treinamento da Manserv, que o tremamento da Manserv fot
somente a respeito de Saide e Seguranca do Trabalho; que no dia 23.08 a empresa solicitou a

CTPS de todos os trabalhadores; que no dia 24 08 todos os trabalhadores entregaram as CTP'S para
Ronaldo, admmistrativo da Manserv; que até o momento ndo devolveram a CTPS; que no dia

26.08 fizeram exames medicos admissionais; que entre os dias 27.08 e 29.08 fizeram o tretnamento
da Mosaic por video conferéncia, no mesmo local e horario que foi realizado o curso da Manserv;
que o curso da Mosaic foi especifico para a planta da Mosaic, ministrado pelos empregados da
Mosaic; que o curso foi praticamente sobre satde e seguranca do Trabalho; que durante este
periodo nada foi dito sobre registro ou pagamento de saldrios; que ndo disseram nada sobre
alojamento, mas que ja trabalharam outras vezes para a empresa e sabem que o alojamento é
fomecido; que foi informado por Whatsapp que a empresa reembolsaria as despesas com
deslocamento; que a Gltima informacio que possuem ¢é que ndo ha previsio de data reembolso; que
se deslocaram de 6nibus ou veiculos proprios; que gastaram cerca de RS 180,00 cada no
deslocamento; que chegaram entre os dias 06.09 e 07.09; que dia 07.09 foram diretamente para
hotel Dona Beija; que no local encontraram _que -a informou que nio era responsavel
pela admisslio; que iria verificar a admissiio com o F.H., que assinaram alguns documentos
solicitados pela indistria; que nada foi explicado sobre os documentos; que um dos documentos

era a ficha de registro de empregados; que ela estava com data 17.09; que-:lisse que somente
depois de fazer o teste de Covid-19 da Mosaic & que poderiam ser registrados; que nio receberam
nenhum produto que previna o contdgio de Covid; que ninguém recebeu alcool em gel; que
ninguém recebeu mascaras de protecio; que nio ha nenhum procedimento de seguranca contra a
Covid no alojamento; que -:lisse que o onibus levaria todos para o alojamento; que chegaram
no alojamento e ja havia trabalhadores alojados nos quartos; que quando chegaram havia somente
as camas espalhadas no galpdo; que estio instalando algumas divisorias de madeirite, mas 56 havia
uma; que quando chegaram acharam a condicdo do alojamento muito ruim; que selecionaram as

camas aleatoriamente; que ja tinha lencol e travesseiro; que nio tem cobertor para todos; que o
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lencol é trocado pela manhd; que as camas ficam o dia inteiro expostas as intempéries e poeiras;
que a noite os lengois ficam empoeirados; que passaram frio a noite porque o alojamento & aberto;
que tiveram que dormir de calca jeans para diminuir o frio; que havia um trabalhador tossindo
muito; que ele & um dos trabalhadores que fo1 fazer teste de covid; que ha um armario pequeno
para cada quatro ou cinco pessoas; que a maioria deixa os pertences no chio, pois nio cabem no
armario; que sentem falta de um ammano individual; que acham as condicdes dos banheiros
péssimas; que ha somente dois chuveiros; que somente um dos chuveiros possui porta; que o outro
chuveiro fo1 improvisado junto ao mictorio e ndo possut porta; que outras pessoas acessam para
urinar junto ao chuvetro; que esperam muito para tomar banho; que muitos tomam banho apos as
00:00; que ha 04 vasos sanitdrios sem tampa; que a empresa nio fornece papel higiénico em
quantidade suficiente; que rateiam o papel higiénico; que o banheiro é higienizado somente uma
vez por dia; que precisam fazer outras limpezas nos banheiros durante o dia; que nio ha copo
descartavel para consumo de dgua; que acham a alimentagdo inadequada; que recebem um péo
com uma fatia de presunto e um café ruim pela manhi; que a marmita é arroz, feijdo e uma coxinha
de frango ou trés rodelas de linguica; que nenhuma verdura acompanha a marmita; que ndo podem
cozinhar no local; que ja trabalharam outras vezes em Araxd; que ficaram em hotel; que nas outras
vezes ja comecavam a receber e eram registrados desde o inicio do treinamento; que a Ginica coisa
boa que tem no local é a amizade; que se sentem discriminados por haver outros trabalhadores em

condigdes melhores de alojamento no mesmo local; que se fosse pra ficar deste jeito queriam ir

Nada mais tendo a informar, eu _ Auditor Fiscal do

Trabalho, CIF -enc erro, as 15h40, o presente depoimento que depois de lido e confirmado

embora.

pelo(a) depoente foi assinado.
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CONCLUSAO

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio.
Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfo se limitando a mtegridade fisica e espiritual
do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento
da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condiges
existencials minimas para a execucdo do labor. A dignidade da pessoa humana fo1 eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro

As trregulandades acima informadas, que ensejaram lavratura de autos de infracio
especificos, matenializam a manutenciio dos trabalhadores alojados acondicdes degradantes,
aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-os na
condicdo de simples objeto para persecucio de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificacio” da pessoa humana do trabalhador.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivaciio dos direitos fundamentais dos obreiros, como o direito a
saude, a privacidade, & dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Tomou-se imperativo que a fiscalizacio comunicasse sobre a caracterizaciio de
trabalho andlogo ao de escravo em relacdo aos trabalhadores alojados em condigdes indignas e, em
seguida, informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constataciio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, os quais
deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas do empregador;
a regularizaciio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de
admissio no dia em que deixaram sua cidade de origem, bem como as respectivas rescisdes dos
contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos empregados ao seu local
de origem as custas do empregador.

Ao submeter os trabalhadores a condicio relatada, o empregador incidiu em graves
infragSes as normas de protecio do trabalho, presentes na Constituicio Federal da Republica do

Brasil (art. 1°, inciso ITI, art. 4%, inciso II, art. 3°, incisos 11 e XXTII, art. 7°, especialmente, seu
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inciso XIII, e também a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a Lein®. 5 B89 de 1973 e a NE
31 do Ministério do Trabalho.

Como se v&, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento
contra os empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submisséo as
condigdes degradantes de trabalho.

“Art. 149, Redozir alguem a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de

trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida

contraida com o empregador ou preposto.”

Cumpre citar também a onentagio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicac@o do Trabalho Escravo, do Muistério Publico do Trabalho, especialmente,

a seguinte:
ORIENTACAO N. 04: “Condicdes degradantes de trabalho sio as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais
do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saide, seguranca, moradia, repouso,
alimentagio ou outros relacionados a direitos da personalidade, decorrentes de situagio

de sujeiciio que, por qualquer razio, tome irrelevante a vontade do trabalhador”,

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos

trechos:
"(..) A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuracio do delito de reducio 4 condicio andloga a de escravo,
fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacio do trabalhador através da continua

ofensa a direitos fondam entais, velnerando a sva dignidade como ser humano (lng 3412,
Redatora p' Acérdio: Min | T-0=0a! Pleno, Dle 121112012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art.
1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera

submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III), e os diretos e as
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liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5°, XLI da CE/88).
Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos

Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que
"Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabatho, a condigbes equitativas
e satisfatorias de trabalho", a exposigdo do trabalhador & exapnstio ofende principios
fundamentais da Constitmigio da Republica consistentes no valor social do trabalho e na
proibigio de trabatho desumano ou degradante (incizos IIT e I'V do art. 1° e inciso II do
art. 5.

A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.
Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil
é a construcdo de uma sociedade livre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/88), o que impée atoda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem
a principiologia e os valores constitucionais (...)"
Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas
as condigbes degradantes de alojamento, sdo de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva, a
partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos
humanos fundamentais, nfio merece outra reaciio que ndo seja aquela que obriga os agentes
publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.
Diversos foram os indicadores contidos na Instrugio Normativa SIT N°® 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizacio para a erradicagio de trabalho em condigdo analoga a
de escravo que foram observados no curso da agio fiscal, a saber:
I - Sdo indicadores de submissio de trabalhador a trabalhos forcados:
1.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas;
1.2 Arregimentacio de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacio
ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento
do recrutamento ou pagamento a pessoa que possul poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;

1.3 Manutencio de trabalhador na prestacdo de servicos por meio de ameaca,
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fraude, engano, coacio ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua
liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;

1.4 Manutencio de mio de obra de reserva recrutada sem observacio das
prescricdes legais cabiveis, através da divulgacio de promessas de emprego em localidade diversa
da de prestacdo dos servigos;

1.5 Exploracio da situacdo de wvulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas;

1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por
transporte publico ou particular, ou em razfio de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de
usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacio de vulnerabilidade social ou de
ndo pagamento de remuneracio.

IT - Sdo indicadores de sujeicio de trabalhador a condigio degradante:

2.1 Nao disponibilizaciio de agua potavel, ou disponibilizagio em condicdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades:

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencio da potabilidade;

2.5 Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagbes sanitarias que ndo
assegurem utilizacio em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedaclo, higiene,
privacidade ou conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacio
em condicdes de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

2.19 Retencio parcial ou total do salario;

2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores

irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirem ilegalmente os
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onus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base
inferior ao minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada;

IV - S&0 indicadores da restricio, por qualquer meio, da locomocio do trabalhador
em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

43 Transferéncia ao trabalhador armregimentado do onus do custeiwo do
deslocamento desde sua localidade de origem até o local de prestacio dos servicos

4.4 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do o6nus do custeio da
permanéncia no local de prestagio dos servicos até o efetivo nicio da prestagio laboral;

4.12 Alteracio, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracio ou dos
onus do trabalhador pactuados quando da contratacio;

4.16 Retencio parcial ou total do salario;

4.17 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores
rrsonos pelo tempo de trabalho ou por umidade de producio, ou por transferirem itlegalmente os
onus e riscos da atividade economica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada;

Ou seja, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu 63 (sessenta e trés) empregados a condiclo analoga a de escravo, crime previsto no artigo
vivéncia

149 do Cédigo Penal, em raziio das condicdes degradantes de trabalho . de

caracterizadas pelo conjunto de elementos presentes  alojamento e nas graves irregularidades

constatadas na contratacio e organizacdo do trabalho. Sdo vitimas os trabalhadores abaixo

arrolados.
MNome CPF Admissdo  Afastamento
1 20/08/2020  17/05/2020
2 20/08/2020 17/08/2020
3 20/08/2020  17/09/2020
4 20/o8/2020 17/09/2020
5 20/08/2020 17/09/2020
6 20/08/2020 17/09/2020
7 20/08/2020 17/09/2020
8 24/08/2020  17/09/2020
9 03/os/2020 17/08/2020
10 24/08/2020 17/05/2020
11 20/o8/2020 17/08/2020
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07/09/2020
20/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
07/09/2020
20/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
24/08/2020
07/09/2020
03/09/2020
20/08/2020
20/08/2020
18/08/2020
07/09/2020
20/08/2020
07/09/2020
20/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
07/09/2020
20/08/2020
24/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
18/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
03/09/2020
20/08/2020
20/08/2020
03/09/2020
03/09/2020
07/09/2020

17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/05/2020
17/03/2020
17/09/2020
17/03/2020
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Uberaba, 29 de junho de 2020.

20/08/2020
3/09/2020
0/08/2020
7/09/2020
0/08/2020
0/08/2020
7/09/2020
7/09/2020
0/08/2020
4/08/2020
0/08/2020
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17/09/2020
17/09/2020
17/03/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/09/2020
17/03/2020
17/03/2020
17/09/2020




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56

