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1. EQUIPE DE FISCALIZACAOQ

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS SRTWGO)

Aunditores-Fizcais do Trabalho:

Motorista Oficial

MINISTERIO PTBLICO DO TRABATHO
Procurader do Trabalho:

SETh-GO

SETh-GO

SETh-GO
SETh-GO

SETh/GO

Técnico de Sesuranga Institucional e Transporte:

DEPARTAMENT O DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Policiaiz Bodoviarios Federais:

SPEF/GO
SPRF/GO

SPRF/GO

SPRF/GO

SERE/GO
SPRF/GO
SPRF/GO
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2. DADOS DOS ENVOLVIDOS

2.1. Dados do empregador:
a) Nome: ATOS ARTESANATO O GOIANO EIRELI

b) CNPJ: 26.573.857/0001-09

I

d) Fone I

2.2. Responsavel pela empresa:

a) Nome: ALEX TEIXEIRA DE OLIVEIRA SANTOS
b) cPF

3. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTh/GO) recebeu, no
més de maio de 2020, denuncia de suposta submissdo de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo numa fabrica de bijuterias, localizada municipio de Aparecida de
Goiania/GO. A informacédo foi encaminhada pela Corregedoria Regional de Policia
Federal — COR/SR/ PF/GO, via Oficio 239/2020/COR/SR/PH GO, relatando possivel
situacdo de trabalho analogo ao de escravo, com trabalhadores sendo mantidos em
condicdes precarias de lobor e jornadas exaustivas, dentre outras irregularidades (vide

copia da denuncia no Anexo A-001).
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcancados 12
Empregados registrados durante acéo fiscal 04
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a ac&o fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisées (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infrac&o lavrados 11
Termos de Apreenséo de Documentos 01
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspensao de Interdicao 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicac&o de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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5. DESCRICAQ DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de
Goias, formada por 04 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do
Trabalho e 07 (sete) Policiais Rodoviarios Federais, iniciou na data de 21/09/2020 uma
operacao para averiguar varias denuncias de trabalho analogo ao de escravo em diversos
municipios goianos, incluindo esta objeto do presente relatério, referente a uma fabrica de
bijutenas localizada no Jardim Tiradentes, em Aparecida de Goiania-GO.

Entdo, na data de 25/09/2020, nossa equipe se deslocou até ao
estabelecimento da empresa acima qualificada, ocasido em que foram constatadas varias
infractes a legislacao trabalhista. No entanto, embora se tratasse de denuncia de suposta
submisséao de trabalhadores a condicbes analogas a de escravo, a situacao encontrada
ndo chegou a caracterizar-se como tal, mesmo tendo sido encontradas varias
irregularidades configuradoras de situacé@o de grave e iminente risco a vida e saude dos
trabalhadores, culminando com a interdicao total do referido estabelecimento, conforme
Termo de Interdicdo n. 4.044 595-9 (copia Anexo A-002).

Trata-se, a empregadora fiscalizada, de empresa de fabricacéo de artefatos de
bijuterias por meio de processamento de sementes de acai, incluindo sua pré-limpeza,
cozimento, limpeza, perfuracdao e tingimento, bem como a montagem das bijuterias e
outros artesanatos. Referido estabelecimento econdmico funciona em uma casa, mas ela
nao é utilizada como residéncia.

O mesmo estabelecimento, em marco de 2016, foi alvo de uma operacéo de
combate ao trabalho escravo em que foram resgatados 11 (onze) trabalhadores da
condicdo analogo a de escravo, sendo 06 (deles) menor de idade (cdpia do Relatorio de
Fiscalizacdo no Anexo A-003). Na ocasido, o Sr. _
B --- B --cia @ mesma atividade em nome de sua pessoa
fisica, tendo, posteriormente & ac&o fiscal, constituido a empresa "ATOS ARTESANATO
O GOIANO EIRELI".

Por ocasido da inspecao, em 25/09/2020, fomos recebidos pelo proprio Sr_-
- titular da empresa Atos Aresanato, momento em que Inspecionamos os
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ambientes de trabalho (vide relatério fotografico no Anexo A-004), entrevistamos os
trabalhadores e analisamos alguns documentos, tendo sido apreendido um cademo de
anotacoes (Termo de Apreensé@o no Anexo A-005) para averiguacdo de suspeita de
possiveis infracbes trabalhistas, notadamente no que concerne a Lei 7.998/90 (Seguro-
desemprego) e a Lei 14.020/20 (Programa de Preservacéo do Emprego e da Renda —
COVID-19), fatos que foram confirmados conforme autos de infracdo de numeros
22 010696-7 e 22.010.697-5, respectivamente.

6. DO DESCUMPRIMENTO DA INTERDIGAQ IMPOSTA EM 2016.

Em marco de 2016, quando o proprietario da empresa “ATOS ARTESANATO

0 GOIANO EIRELI" exercia a mesma atividade econdmica em nome de sua pessoa fisica,

ste foi alvo de uma acéao
fiscal, conforme ja acima informado, onde foram resgatados 11 (onze) trabalhadores da
condicdo analogo a de escravo, sendo 06 (deles) menor de idade.

Na ocasido, marco de 2016, referido empregador teve suas atividades
interditadas, conforme “Laudo Técnico/Termo de Interdicdo n. 350346/070" (copia no
Anexo A-006).

Posteriormente, sem que as medidas impostas no citado termo de interdicéo
fossem devidamente implementadas e sem que fosse solicitado & Superintendéncia
Regional do Trabalho em Goias o levantamento da referida interdicdo, o empregador
continuou normalmente o desempenho de suas atividades, embora em nome de uma
pessoa juridica de sua titularidade. Ou seja, ndo resta duvida de que a empresa ora em
funcionamento (Atos Artesanato) trata-se do mesmo empregador que teve suas
atividades interditadas ha mais de quarto anos _}_

Além de a empresa ter sido flagrada, na data de 25/09/2020, em plena
atividade, mesmo estando legalmente com suas atividades interditadas, as informacoes
levantadas (inspecéo realizada pelo Ministério Publico do Trabalho) apontam que seu
funcionamento foi realmente paralisado somente por alguns meses, retornando &as
atividades ja no final de 2016.
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Cabe salientar que além de néo ter sido solicitada a auditoria fiscal do trabalho
a suspensao da referida interdicdo realizada em 2016, muitas irregularidades que deram
causa a citada medida restritiva sequer haviam sido regularizadas, razéo pela qual foi
emitido um novo termo de interdicgo em 25/09/2020, de n. 4.044 395-9 (copia no Anexo
A-002), o qual foi levantado (suspenso) somente em 19/10/2020 (Termo de Suspenséao de
Interdicédo 5.045.223-1, copia no Anexo A-002).

Em decormréncia de tal descumpnmento, foi lavrado o auto de infrac&o de n.
22010695-9.

7. DO POSSIVEL PRATICA DE ILICITOS POR PARTE DO EMPREGAR

O descumprimento de interdicdo, conforme relatado no item 6 acima, configura,
em tese, o crime de “"desobediéncia”, previsto no art. 330 do Cédigo Penal Brasileiro.

Alem disso, ha elementos que indicam fraudes ao seguro-desemprego (Lei
7.998/90), bem como a Lei 14.020/20 (Programa Emergencial de Manutencado do Emprego
e da Renda), objeto dos autos de infracdo de numeros 22.010696-7 e 22.010697-5,

respectivamente.

8. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer da presente operacdo de fiscalizacéo, a equipe de combate ao
trabalho analogo a condicdo de escravo constatou a pratica de vanas infracbes a
legislacao trabalhista por parte do empregador em questio, algumas delas de forma grave
e intensa, culminando, inclusive, com uma nova interdicéo das atividades da empresa,

conforme ja acima explicado.
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Conforme relac&o abaixo, ao todo foram lavrados 11 (onze) autos de infracéo

(copias no Anexo A-007):

D

Miam. AL

Ementa

Infragao

Capitulagao

22.010.695-9

103009-4

Manter em funcionamento estabelecimento,
sefor de servigo, maquina, equipamento ou
atividade interditada.

Art. 157, inciso |, da CLT,
cic item 3.222 da NR-3,
com redagio da Portaria n®
1.063/2019.

22.010.69-7

001510-5

Manter empregado demitido sem justa causa
frabalhando, sem o respectivo registro, e
recebendo indevidamente o benaficio do seguro
desemprego.

Artigos 3% e 7° ¢fc artigo 24
da Lei n° 7.993 de
11/01/19490.

22.010.697-5

002130-0

Manter, com jornada superior a8 acordada,
empregado que teve jornada de trabalho
reduzida, em vitude de acordo individual ou
negociagdo coletiva, e em percepcdo do
Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda.

Art. 7°, caput, da Lei n®
14.020 de 06/07/2020.

22.010.693-3

001774-4

Admitir ou manter empregado  em
microempresa ou empresa de pequeno porte
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnic o competente.

Art. 41, caput, cfc art. 47)
§1° da Consolidacdo das

Leis do Trabalho, com

redacdo conferida pela Lei

1346717,

22.010.699-1

22.010.700-9

0000051

109069-0

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
prazo de 5 (cinco) dias dteis, contado do inicio da
prestacdo laboral.

Deixar de adotar as medidas necessarias e
suficientes para a eliminag3o, a minimizagdo ou
o controle dos riscos ambientais.

Art. 29, caput da CLT.

Art. 157, inciso |, da CLT,
cic item 9351 da NR-8,
com redagio da Portaria n°
251904,

2.0107M-7

206024-3

Deixar de formecer aos  empregados,
aratuitamente, equipamento de protecio
individual adequado ao risco, em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento.

Art. 166 da CLT, cfc item
6.3 da NR-6, com redacio
da Portaria n® 25/2001.

22.010.702-5

107059-2

Deixar de garantr a elaboracdo e efetiva
implementacdo do Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional.

Art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 7.3.1, alinea "&",
da NR-T, com redacio da
Paortaria n® 24/1994.

22.010.703-3

109042-9

Deixar de elaborar efou de implementar o
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais.

Art. 157, inciso |,da CLT,
cic item 911 da MR-9,
com redacio da Portaria i
25/1994.

10

22.010.704-1

117046-5

Litilizar assentos nos postos de trabalho em
desacordo com o disposto na NR-17.

Art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 17.3.3 da NR-17,
com redagio da Portaria n°
3.751/1990.

1"

22.010.705-0

107008-3

Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico admissional.

Art. 168, inciso |, da CLT,
clc item 7.4.1, alinea "a",
da NR-T, com redacdo da
Portaria n® 241994
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9. DA ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Participou da presente operacéao a Procuradoria Regional do Trabalho da 182

Regi@o (Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr. ||| NG

(PTM Rio Verde/GQ), participando das inspecfes, bem como das audiéncias com o
trabalhador e o empregador.

Como ja havia sido firmado um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC 201-
2016) entre o citado empregador e o Ministéno Publico do Trabalho, o representante do
Farquet propds um aditamento ao referido TAC, sendo este aceito pelo Sr. - No
referido documento, foi proposto o pagamento de multa no valor de cem mil reais, além de

outras obrigactes de fazer e néo fazer (copia no Anexo A-000).
10. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, durante a realizacdo da operacdo na empresa ATOS
ARTESANATO O GOIANO EIRELl, apesar da constatacdo da pratica de varias infracbes a
legislac o trabalhista, a situacdo encontrada NAO RESTOU CONFIGURADA como sendo trabalho

em condicfes analogas a de escravo.

11. SUGESTAOQ DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,

sugerimos o envio de cépia deste relatdrio para os 6rgéos de praxe.

E o relatdrio.
Goiania/GO, 07 janeiro de 2020.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da Operaciio
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