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1. EQUIPE DE FISCALIZACAOQ

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS-SRTh/GO)

Anditores-Fizcais do Trabalho:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Precumdor do Trabalho:

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Policiaiz Rodoviarios Federais:

SFRF/GO
SPRF/GO

SFRF/GO
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2. DADOS DOS ENVOLVIDOS

2.1. Empregador (arrendatario):

b) cPF i

ggie
e) Telefone: (64)

2.2. Local da Fiscalizacao:

a) Localizacdo da Pedreira: Fazenda Santa Barbara, zona rural de Vicentinopolis/GO.
b) Coordenadas Geograficas: -17.740555, 49.757922 (17°44'26.0" S 49°45'28 5" W).
c) CNAE: 0810-0/09 (Extrac&o de basalto e beneficiamento associado).

d) Como chegar ao local: saindo do trevo de Vicentinopolis/GO sentido Jovidnia/GO, percomrer
cerca de 1 km até chegar no campo de aviacéo; entrar a esquerda, ao lado e logo apos
passar pelo campo de aviac&o, percomrer cerca de 3 km até as coordenadas geograficas - -
17740555, 49 757922

2.3. Proprietario da fazenda (arrendador):

o vooo S
b) CP
t) RG:

d) End NG
e) Fone: (64 G
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2.4 Darelagao juridica entre o Empregador e a proprietario da Fazenda Santa
Maria:

O empregado firmou “confrato de
arrendamento de imdvel rural para fins de exploracdo mineral” com o proprietario do imadvel
rural denominado “Fazenda Santa Maria”, S
P - cpia do iltimo contrato no Anexo A-001). O objeto do referido
contrato era o arrendamento de 15 ha (quinze hectare) para a extracd@o de pedras de
basalto pelo arrendatario. O preco do arrendamento foi estipulado em R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais mensais) mensais.

Em decormréncia de tal contratacéo, o Sr._nicinu as

atividades de explorac&o de pedras de basalto no local, tendo-as exercido desde de 2016.

Tendo em vista que o dono do imével rural, Sr._
- também se beneficiava da méo-de-obra dos trabalhadores, comparecia
regularmente ao local e, consequentemente conhecia as condicbes degradantes de
trabalho da referida pedreira, sua responsabilizacao se faz necessaria, ainda que de forma

subsidiana.

3. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTh/GO) recebeu, no
més de setembro de 2020, denuncia de suposta submisséao de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo numa pedreira instalada numa fazenda localizada na zona rural,
proxima a cidade de Vicentinépolis/GO. A informacéao foi encaminhada pela Procuradoria
Regido do Trabalho da 182 Regido (Goidnia/GO), relatando a existéncia de varios
trabalhadores mantidos em condices precarias de trabalho, sem registro, sem agua
potavel, uso de méao-de-obra infantil, alojamentos de barracos de lona, dentre outras
irregularidades.

Embora a citada denincia se referisse a outro estabelecimento (“Pedreira do

_ a presente operacao fol estendida para todas as outras 04 (quatro) pedreiras
da regiao, incluindo esta objeto deste relatorio, uma vez que obtivemos informacdes de
que as atividades eram desenvolvidas de modo semelhantes em todas elas.
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcangados 03
Empregados registrados durante acéo fiscal 00
Empregados Resgatados - total 03
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 03
Valor bruto das rescisdes (em reais) 78.975 55"
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infracdo lavrados 21
Termos de Apreenséao de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspenséo de Interdicéo 00
Pristes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicac o de Acidente do Trabalho) emitidas 00

*Walores sem o FGTS.
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5. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econdmica desenvolvida pelo empregador _

- tratava-se da extracdo manual de rochas de basalto para producéo do
material conhecido como “pedra portuguesa”, muito usado na industria da construco civil
como revestimento de paredes e calgadas, dentre outros fins. Também eram produzidas
a "pedra macaquinho” e a “pedra meio-fiozinho", mas estas em menor proporcéo.

A extracao era realizada em uma gleba de terra de cerca de 15 hectare,
localizada na Fazenda Santa Maria, pertencente ||| GGG oo
meio de um “Contrato de arrendamento de imdvel rural para fins de explorac&o mineral”
(copia no Anexo A-001). O produto extraido no local era vendido para compradores de
diversas reqites, de Goias e do Distrito Federal.

Embora a licenca ambiental tenha disso obtida pelo proprietario da fazenda

somente em meados de 2018, (copia no Anexo A-002), as informacdes obtidas apontam

o] Sr_—é exercia tal atividade ha mais de 04 (anos) anos no

referido local.

= -

Imagem 01 - Amostra de materialil[Pé::ir?; Portuguesa) produzido na “Pedreira do
Vicentindpolis/GO.
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.r_-- el 1. -.." ok - '.- = e -‘ J Crn : ! ol .n. : )_ ¢ b, III
Imagem 02 — Fotografia ilustrativa de uma calca ida com “Pedra Portuguesa”, material de
construgdo semelhante ao “produzido” na Pedreira d

6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe intennstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de
Goias, formada por 03 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do
Trabalho e 03 (trés) Policiais Rodoviarios Federais, iniciou na data de 28/09/2020 uma
operacao para averiguar diversas denuncias de trabalho analogo ao de escravo, uma
delas referente a uma pedreira localizada na zona rural de Vicentindpolis/GO.

Depois de se deslocar para a regido na tarde do dia 28/09/2020, nossa equipe
deu inicio aos trabalhos de fiscalizac&do na manha do dia seguinte, deslocando-se até ao
local objeto da "dentncia”.

Depois de fazer inspectes na pedreira que deu origem a denancia, parte da
equipe se deslocou, na tarde do dia 29/09/2020, até a pedreira do Sr_ |||} N

- onde encontramos 03 (trés) trabalhadores, sendo que dois deles ja estavam
indo embora juntamente com o empregador, e o outro ainda foi encontrado laborando nas

atividades de extracdo de rocha e produc&o manual de “pedra portuguesa”.
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Durante as inspectes aos locais de trabalho dos cortadores de pedra,
constatamos um completo descumprimento das normas de protecdo ao trabalho por
parte do empregador - levando a equipe de fiscalizacdo a concluir pela
caracterizacdo da situacdo como sendo trabalho analogo a condicdo de escravo, na
modalidade de “trabalho em condicdes degradantes”.

Em decorréncia de tal conclusédo, e tendo em vista que no local ndo havia
nenhuma estrutura para realizacao de nosso trabalho, foi solicitado ao Sr_-a aos 03
empregados que se comparecem na manha do dia seguinte na Camara de Vereadores
da cidade de Vicentindpolis/GO, distante cerca de 04 km do local, onde dariamos
andamento aos procedimentos de fiscalizacao.

Conforme combinado, na data de 30/09/2020, sempre observando as regras de
distanciamento devido a COVID-19, a equipe de fiscalizac&o recebeu os trabalhadores,
ouvindo-os em termo de depoimento (copias no Anexo A-003). Na oportunidade, também

foi ouvido, em “Termo de Declaractes”, o St/ G - ccpanhado de
seu advogado, Dr | - ;ia no Anexo A-

004). Na referida audiéncia, os Auditores Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho
relataram ao citado empregador as irregularidades constatadas pela equipe de
fiscalizacdo, explicando-lhe que aquela situacdo, considerada em seu conjunto,
configurava-se como sendo trabalho analogo a condig&o de escravo e que, por Isso, 0s
trabalhadores seriam resgatados daquela condicdo. Comunicou também sobre a
interdic&o das atividades de extracdo de rochas e producao de pedras (copia do Termo
de Interdic&o no Anexo A-005), bem como o notificou sobre os procedimentos a serem
adotados no sentido de regulanzar a situac&o dos registros dos trabalhadores e pagar-
lhes as verbas rescisorias (copia da Notificacdo no Anexo A-006). Ainda na citada
reuniao, foi entregue ao S_planilha provisoria com os calculos das verbas
rescisorias a serem pagas aos 03 trabalhadores resgatados.

No entanto, referido empregador se negou a atender as solicitactes da equipe
de fiscalizac&o, sequer cogitando a possibilidade de pagamento das verbas rescisorias
dos 03 (trés) trabalhadores resgatados, cujo montante alcancou a cifra aproximada de
R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais), ndo inclusos os valores dos encargos

trabalhistas e previdenciaros.

11
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Diante de tal negativa, foram preenchidas as guias de requerimento de seguro-
desemprego dos 03 (trés) trabalhadores resgatados da condic&o analoga a de escravo
(copias no Anexo A-007), dando-se por encerrada a primeira fase da acéo fiscal em face

do referndo empregador.

7. DO VINCULO EMPREGATICIO

Durante a ac&o fiscal constatou-se que os 03 (trés) trabalhadores encontrados
em pleno labor na "Pedreira dc:- estavam sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, encontrando-se na completa informalidade.

Referidos mineiros realizavam atividades de extracdo de rocha de basalto para
produc&o de “pedra portuguesa” e, em menor escala, de “pedra macaquinho” e de “pedra
meio fiozinho", todos eles materiais usados na construcédo civil, notadamente na
construcio de calcadas. Xxx

Conforme se apurou durante as inspecdes, o St GGG
ha cerca de 04 anos, firmou “contrato de arrendamento de imdvel rural para fins de
exploracdo mineral” com o proprietario do imével rural denominado “Fazenda Santa
sarbara”, Sr. || | | T - cooia do itimo
contrato no Anexo A-001, inclusive com data de vigéncia ja expirada). O objeto do referido
contrato era o arrendamento de 15 ha (quinze hectare) para a extrac&o de pedras de
basalto pelo arrendatario. O preco do arrendamento foi estipulado em R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais mensais) mensais.

Em decormréncia de tal contratacéo, o Sr._nicinu a
explorac&o de pedras de basalto no local, no inicio do ano de 2016. Somente cerca de 02
anos depois, ja em agosto de 2018, o proprietario do imével rural, Sr. || cbteve
a 'Licenca Ambiental de Operacdo”, em seu proprio nome, concedida pela Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Vicentindpolis-GO (copia no Anexo
A-002). Nessa mesma época, o Sr. ||| llllldeu entrada no “Requerimento de

Registro de Licenca” junto ao entdo DNPM (Departamento Nacional de Producéo Mineral)
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(copia do requerimento no Anexo A-002).

No decorrer desses mais 04 (quatro) anos de exploracdo das atividades de
extracdo de pedras de basalto na Fazenda Santa Barbara, o Sr-nunca registrou
nenhum trabalhador. E segundo informacdes obtidas durante a acéo fiscal, tal empregador
chegava a fazer uso de méao de cbra de até 10 (dez) trabalhadores concomitantemente,
embora no dia da inspecao os Auditores-Fiscais tenham encontrado somente 03 (trés).

Durante a presenca da equipe de fiscalizac&o na regifo, entre os dias 29/09 a
01/10/2020, o Sr_cumpareceu perante os Auditores-Fiscais
do Trabalho e o Procurador do Trabalho, no Plenario da Camara de Vereadores de
Vicentinépolis/GO, ocasido em que confirmou o desenvolvimento da atividade econémica
no local, bem como a contratac&ao de trabalhadores (vide copia do termo de audiéncia do
empregador no Anexo A-004).

Diante desses fatos, restaram claramente identificados a presenca de todos os
elementos faticos-juridicos caracterizados da relacdo empregaticia, previstos néo art. 2° e
3°da CLT, entre os citados obreiros e o ST GGG ouzis scjam

a) prestacdo de servicos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas
naturais;

b) prestacao de servicos efetuada com pessoalidade pelos citados
empregados: os trabalhadores da pedreira prestavam servicos de “per si’, ndo se fazendo
substituir-se;

c) prestacao efetuada com n&o-eventualidade, de forma habitual: o trabalho
executado no local era permanente e os empregados laboravam no local ha meses, dois
deles ha cerca de quatro anos. E embora houvesse relativa flexibilidade nos horarios de
trabalho, em regra os cortadores de pedras laboravam das 07:00/08:00 as 15:00/16:00,
de segunda a sexta-feira, e aos sabados até 12:00hs.

d) onerosidade: a prestacdo de labor se verificava mediante determinada
remuneracdo, em funcéo do contrato de trabalho fimado entre ambas as partes. O
pagamento era realizado por producéo, vanando conforme a produtividade individual de
cada trabalhador e a funcéo exercida (removedor de pedras das bancadas, marteleiro ou
quebrador de pedrinhas). Os rendimentos mensais variavam entre R$ 2.000,00 a R%

2.600,00 (vide copia dos depoimentos dos trabalhadores em anexo).
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e) subordinacéao: trata-se do elemento mais importante da caracterizacao do
vinculo empregaticio, o ponto nevralgico das relacées laborais entre os empregados e o
verdadeiro patrdo. No caso concreto em questéo, nédo restou nenhuma duvida acerca da
existéncia de relac&do de emprego entre os citados trabalhadores e 0 Sr_-cnnfnrme
ele mesmo reconhecera em seu depoimento (copia no Anexo A-004), acompanhado dos
depoimentos dos trabalhadores (cdpias no Anexo A-003).

Desta forma, restou cristalina a existéncia de relacdo de emprego entre os
citados trabalhadores e o responsavel pela pedreira em questdo, Sr. | EGTGTGTNGGGNG

8. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer da presente operacédo de fiscalizacédo, a equipe de combate ao
trabalho analogo a condicdo de escravo constatou a pratica de varas infracbes a
legislacéo trabalhista por parte do empregadm_
algumas delas de forma grave e intensa. Tais iregularidades, em seu conjunto,
caracterizam situacéo inaceitavel de ofensa a dignidade da pessoa humana, subsumindo-
se no conceito de “trabalho analogo & condic&o de escravo”, na modalidade de “condicGes
degradantes de trabalho”.

Cabe ressaltar que todas as violacdes constatadas possuem relacao direta ou
indireta com a caracterizacdo do caso como sendo trabalho analogo ao de escravo, na
medida em que contribuiam para a formacdo do quadro degradante em que os
trabalhadores foram encontrados.

Vejamos a seguir as infracdes constatadas, todas elas objeto de auto de
infrac&o especifico:

14
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8.1. Manter empregado trabalhando sob condi¢des analogas as de escravo:

AUTO DE INFRACAO N. 21.993.426-6

Apos presenciar as condictes de labor dos obreiros que laboravam na referida
pedreira, a equipe de fiscalizacdo concluiu tratar-se de submisséo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo, sob a modalidade trabalho em condigtes degradantes.
O que nos levou a essa conclusao foram a gravidade, quantidade e a intensidade das
infractes constatadas, consideradas em sua totalidade e evidenciadas no presente
Relatonio de Fiscalizac&o e no conjunto dos autos de infracéo lavrados durante a presente
auditoria, em especial no Auto de Infracdon. 21993 426-6, capitulado no art. 444 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998/90.

8.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdonico competente:

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.993.427-4

Durante a presente operacaéo constatou-se que o referido empregador mantinha
03 (trés) trabalhadores com vinculo empregaticio, sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente. Ou seja, todos os trabalhadores resgatados da
condicdo analoga a de escravo encontravam-se na completa informalidade, embora
presentes os requisitos da relacéo de emprego.

Conforme explicado no “item 7" deste relatdrio, restou cristalina a presenca dos
elementos faticosjuridicos caracterizadores da relacdo empregaticia entre o Sr. -

_ 0s citados trabalhadores.
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8.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

contado do inicio da prestagao laboral:

AUTO DE INFRACAO N. 22.003.537-7

Durante a presente operac&o, constatou-se que o referido empregador havia
deixado de anotar as CTPS de todos os seus empregados da pedreira, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do inicio da prestac&o laboral. Ou seja, todos os 03 (irés)
trabalhadores (na verdade, esse numero era maior, mas nossa equipe so encontrou trés)
resgatados da condicdo analoga a de escravo encontravam-se na completa informalidade,
sem anotac&o de suas CTPS, embora presentes os requisitos da relac&o de emprego e ja
trabalhassem ha varios anos no referido local, conforme descrito no auto de infracao n.
21993 427-4 Ressalta-se que, embora a referida pedreira funcionasse ha cerca de 04
(quatro) anos no local e empregasse entre seis a dez obreiros, o empregadmr_
I U ca havia anotado a CTPS de nenhum trabalhador, ndo somente os que
foram encontrados pela equipe de fiscalizacdo, mas também de varios outros que la

prestaram servicos e ja haviam sido desligados.

8.4. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagao do
recibo:
AUTO DE INFRACAO N. 22.003.538-5

O empregador em questdo, embora efetuasse regularmente o pagamento dos
salarios aos seus empregados, ndo formaliza nenhum recibo de pagamento para registrar
tal quitacdo. Como todos os seus empregados foram resgatados da condicdo analoga &
de escravo, houve relativa dificuldade para se apurar suas reais remuneracoes, bem como
0 que havia sido pago e o quanto ainda era devido, em termos de salarios, aos citados
cortadores de pedra, uma vez que o empregador ndo possuia nenhum recibo de

pagamento de salarios.
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8.5. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e

funcionamento:
AUTO DE INFRACAOQO N. 21.996.043-7

O empregador em questdo néo estava fornecendo aos seus empregados da
pedreira os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) necessarios de acordo com os
riscos das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores resgatados. Venficou-se também
que as atividades laborais desenvolvidas no local envolviam risco de corte, contuséo,
esmagamento, laceracdes e fraturas de membros superiores e inferiores, ferimentos do
olhos e tronco, razdo pela qual era necessario o fornecimento de EPIs para os
trabalhadores. Verificou-se, ainda, a utilizac&do de tiras de borracha retiradas de camaras
de ar de veiculos e improvisadas para fixacdo na mé&o, com vistas a se evitar o ferimento
da pele e dos dedos. Ainda assim, o artefato improvisado como protecéo era adaptado

pelos préprios trabalhadores.

Imagem 05 — Trabalhador quetrando pedras fazer uso dos equipamentos de protegdo necessarios (luvas, mascaras e
oenlos), com risco de acidentes e doencas ocupacionais.
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Imagem 06 — Trabathador coMom rritacdo nos olhos, certamente em decorréncia dos
estithacos de rocha langados dorante a quebra manual das rochas de bazalto.

8.6. Deixar de fornecer agua potavel, em condigdes de higiene, nos locais e postos
de trabalho:

AUTO DE INFRACAO N. 22.004.487-2

Durante a presente operac&o foi constatado que o empregador mantinha a
atividade de exploracdo da mina a céu aberto sem fornecer agua potavel aos
empregados nos locais e postos de trabalho, deixando a cargo deles a responsabilidade
pela agua para consumo proprio ao longo da jornada laboral, sob forte sol e com grande
esforco fisico. Cada um levava sua garrafa com agua para o local de trabalho e, caso esta
acabasse néo era possivel fazer a reposicéo, tendo que pedir agua a algum colega e beber

compartilhando do mesmo recipiente (“bico da garrafa”).
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8.7. Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigoes de conforto e
higiene para tomada das refeicoes por ocasido dos intervalos concedidos

durante a jornada de frabalho:

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.996.044-5

Durante a presente acéo fiscal fol constatado que o empregador em questéo
deixou de oferecer aos trabalhadores local em condicdes de conforto e higiene para
tomada das refeictes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

Com efeito, dos depoimentos colhidos juntos aos trabalhadores resgatados e
por meio da inspecédo da local onde a atividade de extracdo de pedras era desenvolvida,
ficou constatado que n&ao era oferecida e nem montada pelos trabalhadores nenhuma
benfeitoria ou estrutura para permitir que a tomada de refeicbes ocorresse de modo
confortavel, higiénico e digno. Na falta de um local com assentos, mesa e cobertura
contra o sol e a chuva, os trabalhadores improvisavam lonas como abrigo do sol,
realizando as refeicbes sentados no chéo, segurando as marmitas, a sombra das
arvores junto aos montes de pedras ja cortadas ou a serem trabalhadas, em condicdes
indignas, anti-higiénicas e insalubres.

Agrava ainda a situacao o fato de que n&o hawvia instalacdes sanitarias no local,
nem lavatérios, condicionando os trabalhadores a comer sem ter como tomar os
cuidados mais basicos com a higiene do corpo e das méos, situacédo que demonstra a
inexisténcia de condictes basicas para o asseio pessoal e a falta de estrutura minima de
higiene e conforto, trazendo claros prejuizos de ordem fisica e moral, além de submissao

a situacéo de flagrante degradancia.
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Imagem 07 — Trabalhador sentado zobre um tambor na pedreira dc- total auséncia de areas de vivéncia.
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Imagem 08 — Local uzado para tomar aquecer e tomar as refeigies, na pedreira dc-
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8.8. Deixar de manter instalagtes sanitarias tratadas e higienizadas nos locais
de trabalho:
AUTO DE INFRACAQO N. 22.004.483-0

Durante a presente acéo fiscal fol constatado que o empregador mantinha a
atividade de exploracdo da mina a céu aberto sem disponibilizar instalacGes sanitarnas
de qualquer espécie, descumprindo o item 22 37 .2 da NR-22. Com iss0, os trabalhadores
eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas de forma improvisada, no meio do
mato, sem nenhuma privacidade e higiene e ainda com exposic&o a riscos de picadas por
animais peconhentos. Tal situacdo, além de ndo oferecer qualgquer privacidade aos
trabalhadores, ainda os sujeitava a contaminacdes diversas, expondo a risco de atagues
de animais silvestres e peconhentos, bem como a irmtactes dérmicas diversas devido ao
contato com vegetacAo, insetos e animais no local. E a auséncia de lavatério com agua
impa nédo possibilitava a adequada descontaminacdo das mé&os apos a evacuacao, o
que pode contribuir para a ocomréncia de infec¢bes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes de
higiene fundamentais & prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes
humanas que, emvez de terem destinacado adequada em fossa seca, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de
doencas e a ocorréncia de contaminacao dos obreiros por doencas de veiculacao oro-
fecal, como as causadas por enterobacténias patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A entre outros.

8.9. Deixarde adotar medidas especiais que protejam os trabalhadores contra
a insolagédo excessiva:

AUTO DE INFRACAQ N. 21.996.049-6

Foi constatado que o empregador deixou de adotar medidas especiais que

protejam os trabalhadores contra a insolac&o excessiva durante a realizacao de suas
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tarefas. A atividade de extracdo do basalto é realizada de forma manual, com
trabalhadores efetuando os cortes das pedras em locais improvisados sob lonas que
ndo garantem protecdo eficiente contra insolacdo ou calor e ndo & adequada para
proteger os trabalhadores das chuvas e ventos.

Em entrevistas com os ftrabalhadores, foram colhidas informagdes no
sentido de que o calor era extremo no local de trabalho, razéo pela qual as jornadas
ndo costumavam ultrapassar o horario das 15:00h (periodo critico de calor).

Nao houve comprovacédo de qualquer tipo de procedimento adotado para
minimizar a exposi¢do excessiva do trabalhador aos elementos especiais que protejam
os ftrabalhadores como, por exemplo, vestimenta adequada para proteger corpo e
membros, fornecimento de protetor solar, touca arabe que € utilizada com a finalidade de
proteger o rosto e pescoco dos trabalhadores contra os raios solares.

A sobrecarga térmica nas atividades a céu aberto expte os trabalhadores ao
rnsco de sofrerem insolacdo, desidratacéo, exaustdo, caimbras, sincope, brotoeja e de
adquirirem catarata, cancer de pele e insuficiéncia renal.
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Imagem 09 — Postos de trabatho na pedreira: tendas improvizadas pelos trabalhadores para am
dos raios solares.
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Imagem 10 — Tendas improvisadas pelos trabalhadores sobre postos de trabalho para amenizar a forte incsdéncia dos
raios solares.
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Imagem 11 — Tendas improvisadas nos locais de

trabatho para amenizar o calor e sol forte.
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8.10. Deixar de realizar a analise ergonémica do trabalho, para avaliar a adaptacao
das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores:

AUTO DE INFRACAO N. 21.996.048-8

Durante a presente acao fiscal, constatou-se que o empregador deixou de
realizar a analise ergonémica do trabalho para avaliar a adaptacdo das condicGes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores.

A atividade de extracédo do basalto era realizada em de forma manual, com
auséncia ftotal de medida de protecdo coletiva, iniciando com subida em corda
improvisada e amarrada na cintura para realizar o descolamento da rocha do talude,
que alcancavam varios metros de altura, caindo a rocha em queda livre no solo; quebra
manual da rocha em blocos menores e posterior transporte em carmrinho de méo até o
local de trabalho dos picadores de pedrinhas e/ou “faturante” (moldador de pedra), os
quais laboravam em condicdo ergondmica inapropriada, sobre os calcanhares (posicao
conhecida como cécoras) ou sobre espumas improvisadas para sentar no chao batido,
Sem encostos ou apoio para os pes, ou mesmo em assentos improvisados de madeira,
sob forte calor embaixo de lonas, estando os trabalhadores sujeitos a sobrecarga
muscular estatica e dinamica, posicoes de trabalho forcadas, repetitividade de
movimentos, ritmo intenso de trabalho e posturas e movimentos inadequados. Inclusive,
0s trabalhadores reclamaram de dores lombares ao final da jornada laboral.

A referida analise ergondmica deve abordar os aspectos relacionados: ao
levantamento, ftransporte e descarga de blocos de pedras; ao mobiliano; aos
equipamentos e condictes ambientais de todos os postos de trabalho, desde a area de
extracdo bruta da rocha no talude até a area destinada ao carregamento dos caminhes
com as pedras cortadas; e a organizacao do trabalho.

As condicbes ergondmicas encontradas no local, como posturas inadequadas
associadas a repetitividade de movimentos e a esforco fisico intenso, aléem de
levantamento e movimentacédo manual de cargas pesadas, asseguram um quadro de
adoecimento ocupacional em um futuro nao muito longe, agravando e perpetuando um

contexto de miserabilidade e dependéncia econdmica da estrutura estatal.
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In-:lagem 12 - Traha]hadnr - sentado no chao mahzandﬂ aﬁﬁdade de quebrar pedras para prodogdo dae pa:l.m
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8.11. Deixar de elaborar efou de implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos:
AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.470-8

Durante a presente acéo fiscal foi constatado que o empregador em questéo
estava exercendo atividade de exploracdo mineral em mina a céu aberto, conforme
descrito acima, e néo elaborou o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
contemplando todos os aspectos relacionados as avaliactes dos rniscos para a seguranca
e salde dos trabalhadores e a indicac&o das medidas de eliminac@o, controle ou reducéo
dos mesmos, bem como o cronograma de sua implantacéo, nos processos e fases das
atividades de mineracao. As imagens insendas no corpo do presente relatério demonstram
a realidade encontrada no local de trabalho de total auséncia de gestdo de saude e
seguranca, expondo os trabalhadores aos nscos inerentes a atividade de mineracéo sem
a adocdo de medidas de prevencao, atingindo a totalidade dos trabalhadores resgatados.
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B.12. Deixar de monitorar e controlar as bancadas e taludes das minas a céu aberto:

AUTO DE INFRACAO N. 22.004.480-5

Durante a presente acdo fiscal constatou-se na inspecédo fisica que o
empregador em questdo estava exercendo atividade de exploracédo mineral em mina a
céu aberto sem realizar o monitoramento dos taludes das frentes de extrac&o de basalto
de modo a verificar o impacto sobre a estabilidade da area, assim como verificar a
presenca de fatores condicionantes de instabilidade. Inexistiam relatorios de campo e
medicées, com datas, executores e supervisores, que pudessem comprovar a

realizacédo do monitoramento dos taludes verticais e negativos existentes.
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Imagem 13 — Uma das bancadas de extragfo de rocha de bazalto: com risco de queda de rochas sobre oz
trabalhadores.
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8.13. Executar obra de mineragcdao sem levantamento topografico ou sem
representacdo em mapas e plantas de mineragao por profissional habilitado:

AUTO DE INFRAGCAOQ N. 22.004.484-8

Durante a presente acéo fiscal foi constatado que o empregador mantem a
atividade de exploracdo da mina a céu aberto sem o levantamento topografico das
areas onde estava realizando suas atividades de extracdo de basalto. Conforme
determina o item 22.14.1 da Norma Regulamentadora 22, todas as obras de mineracéo,
inclusive de superficie, como & o caso emtela, devem ser levantadas topograficamente
e representadas em mapas e plantas, revistas e atualizadas penodicamente por
profissional habilitado.

8.14. Manter mina sem a supervisao técnica de profissional legalmente habilitado

ou manter atividade prevista na NR-22 sem a supervisio técnica de profissional

legalmente habilitado:

AUTO DE INFRACAO N. 22.004.472-4

Durante a presente operacédo foi constatado que o empregador mantinha
atividades de exploracdo de mina a céu aberto sem a supervisao técnica de profissional
legalmente habiltado. As condicGes gerais da lavra denunciam a falta de atencéo
com diversos aspectos normativos requlamentadores da atividade de extracao mineral,
especialmente a NR-22 e as Normas Reguladoras da Mineracéo, como estabilidade dos
taludes, determinacéo de areas seguras de circulacéo, acesso as bancadas, entre outras.
A supervisao por Profissional Habilitado, além de ser uma obrigacao legal constante na
legislacao trabalhista e nos dispositivos regulatorios proprios da atividade de mineracao,
quando ativa e efetiva, € importante instrumento para a seguranca dos trabalhadores
e do ambiente, podendo evitar condutas que possam colocar em risco a seguranca no

empreendimento, tal qual se constatou na lavra inspecionada.
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8.15. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional:

AUTO DE INFRACAO N. 21.996.045-3

Durante a presente acéo fiscal fol constatado que o empregador em questédo
deixou de submeter os trabalhadores a exame médico admissional, conforme
comprovando pelos depoimentos colhidos juntos aos trabalhadores resgatados e do
proprio empregador.

Cumpre mencionar, por oportuno, que o exame medico tem como objetivo
verificar se o empregado tem as condicbes de salde necessarias para executar os
Semvicos inerentes as funcbes a serem desempenhadas, bem como se,
posteriormente, ele ndo teve a saude prejudicada em funcédo do trabalho desenvolvido

no estabelecimento. Ao deixar de realizar o0os exames médicos admissionais, 0
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empregador despreza o0s possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores, ignorando também a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que eles ja porventura

possuissem.

8.16. Deixar de elaborar ordens de servigo sobre seguranc¢a e salude no trabalho

ou elabora-las sem dar ciéncia aos trabalhadores:

AUTO DE INFRACAO N. 21.996.046-1

Durante a presente ac&o fiscal fol constatado que o empregador em questéo
deixou de elaborar ordens de semvico sobre seguranca e saude no trabalho. Com
efeito, constatou-se que o empregador em questdo, ainda que explorando atividades de
extracdo manual de rochas de basalto, cujo risco de acidente, dadas as condicdes de
trabalho, era alto, deixou de elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no
trabalho dando ciéncia aos frabalhadores sobre os perigos existentes em sua atividade,
bem como quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais.

A elaboracéo de ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho, bem
como a ciéncia dos trabalhadores constituira um indicativo de que o trabalho teria
sido minimamente planejado em matéria de prevencao ocupacional. Isso assume especial
relevancia quando se tem em conta que € na auséncia do planejamento que prospera o
Improviso, aspecto intrinseco a génese de acidentes de trabalho.

8.17. Deixar de realizar o monitoramento periédico da exposicdo dos
trabalhadores e das medidas adotadas, nos locais onde haja geragao de poeiras:

AUTO DE INFRACAQ N. 21.996.047-0

Durante a presente ac&o fiscal fol constatado que o empregador em questéo

29




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
SUPERINTERDENCIA FEGIONAL DO TRAEBALHO EM GDIAS

deixou de realizar o monitoramento periddico da exposicao dos trabalhadores e das
medidas adotadas, nos locais onde haja gerac&o de poeiras.

Com efeito, no decorrer na presente acédo fiscal constatou-se que o
empregador em questdo, ainda que explorando atividades de extracdo manual de rochas
de basalto, com geracdo de poeiras, ndo realizou o monitoramento penddico da
exposicao dos trabalhadores, através de grupos homogéneos de exposicédo e das
medidas de controle adotadas, nos locais onde haja geracéo de poeiras.

Cumpre ressaltar que o Item 22171 da MNR-22 determina que
monitoramento de exposicao a poeira mineral deve ser realizado através de Grupos
Homogéneos de Exposicdo - GHE, de acordo com o quadro | da NR-22. O quadro | traz
o numero de trabalhadores a serem amostrados em funcéo do numero de

trabalhadores existentes no GHE.

8.18. Deixarde cumprir um ou mais dispositivos relativos as medidas necessarias
a serem adotadas pela empresa ou permissionario de lavra garimpeira:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.481-3

Durante a presente acao fiscal foi constatado na inspecéo fisica que o
empregador em questédo estava exercendo atividade de exploracdo mineral em mina
a céu aberto, conforme descrito acima, sem que os locais de trabalho fossem
concebidos, construidos, equipados, utilizados e mantidos de forma que os
trabalhadores pudessem desempenhar as suas funcdes com eliminacédo ou reducdo dos
rnscos para sua seguranca e saude ao minimo, praticavel e factivel Os locais de
trabalho eram desprovidos de quaisquer medidas com vistas ao resguardo da seguranca
e saude dos trabalhadores. Na inspecéao fisica, foi constatado também que o0s postos
de trabalho eram alheios aos principios ergonémicos, com trabalhadores laborando no
ch&o e com improviso de pedaco de espuma velho para sentar no chéo, a fim de amenizar

a ma postura.
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8.19. Deixar de ministrar treinamento introdutério geral para os trabalhadores
ou ministrar treinamento introdutério geral com carga horaria e/ou conteudo em

desacordo com o previsto na NR-22 ou fora do horario de trabalho:

AUTO DE INFRAGCAOQ N. 22.004.482-1

Durante a presente operacé@o fol constatado que o empregador deixou de
ministrar o treinamento introdutorio geral para os trabalhadores da mina a céu aberto.
Os obreiros executavam o seu labor sem terem nocdes de seguranca, prevencédo de
acidentes, procedimentos de emergéncia, primeiros socorros, dentre outros.

8.20. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.485-6

Durante a presente acéo fiscal foi constatado que o empregador mantinha a
atividade de exploracdo da mina a céu aberto sem a elaboracdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMS0). Nao houve a comprovacao sequer de
realizacdo de exames medicos clinicos e/ou complementares especificos para as fungoes
e rscos ocupacionais ali existentes. Nas condicdes de trabalho da referida mina, os
empregados laboravam sujeitos ao desenvolvimento de doencas ocupacionais ou o
agravamento das pré-existentes, sem o devido acompanhamento e controle médico
previsto na NR-07 e NR-22, com possiveis repercussao na saude dos obreiros.

8.21. Deixar de elaborar e/fou implementar e/ou manter atualizado o Plano de
Atendimento a Emergéncias:

AUTO DE INFRACAO N. 22.004.486-4

Durante a presente operacé@o constatou-se que o empregador mantinha
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atividades de exploracdo da mina a céu aberto sem a elaboracdo do Plano de
Atendimento a Emergéncias (PAE). O Plano de Atendimento @ Emergéncia estabelece

as estrategias e os procedimentos que devem ser adotados para o controle de situactes
emergenciais que, por ventura, possam acontecer no decorrer das atividades laborais,

de modo a preservar vidas, bem como reduzir os possivels danos, proteger a

comunidade, minimizar impactos ambientais e perdas patrimoniais.

9. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

91 Consideragbes gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redacédo ao art. 149, do
Codigo Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo & condicdo de escravo, ou
simplesmente trabalho escravo modemo, como € mais conhecido, passou a abranger
situactes outras que vao além da violac&o da liberdade do trabalhador, do seu direito de
Ir e vir. Com isso, o Direito Brasileiro passou a conferir protecao juridica a um direito tanto
ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na
atual Constituicdo Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da funcéao
social da propriedade e na valorizacdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a
prescrever como ilicitas condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura
ampliativa do conceito de trabalho escravo para alcancar situacdes que ndo exigem, em
todas as suas formas, a restricéo da liberdade de locomocéo. Tal formulacéo visa dar
maior efetividade ao combate as condigtes degradantes as quais os trabalhadores séo
submetidos. Esse avanco no conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo foi
trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redac&o ao art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro
(CARVALHO, 2009).
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Como a normatizacdo especifica do fenémeno em estudo esta prevista
basicamente na lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos
sobre o instituto no Codigo Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-

administrativo. Vejamos o que dispbe o Cédigo Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em

razdo de divida confraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, alem da pena correspondente a
violéncia.

4 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o

fim de reté-lo no local de frabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos

ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
§ 2° A pena & aumentada de metade, se o crime & cometido:
| — confra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Do texto do referndo dispositivo legal, podemos extrair quatro principais
condutas tipicas consubstanciadoras da pratica de ‘reducBo & condicdo anadloga a de
escravo”, quais sejam: a) submeter o trabalhador a trabalhos forcados; b) submeter o
trabalhador a jornada exaustiva; ¢) submeter o trabalhador a condictes degradantes de
trabalho; e, d) restringir, por qualguer meio, sua locomocao em razao de divida contraida
com o empregador ou preposto, ou serviddo por divida.

Tanto o trabalho forcado quanto a servidao por divida visam resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepcéo classica de
trabalho escravo.

Ja as modalidades de submisséo de trabalhadores a jornadas exaustivas de

trabalho e a condicdes degradantes de trabalho constituem inovactes trazidas pela Lel
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10.803/2003, que deu nova redacéo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes
discusstes e debates, gerando diferentes interpretacdes por parte da doutrina e dos
agentes publicos que trabalham direta ou indiretamente com a questdo do trabalho

escravo contemporaneo no Brasil. Vejamos o que diz Brito Filho':

E fato que, mesmo apds 6 anos, as alteracdes introduzidas no art 149 do Cédigo
Penal Brasileiro (CP) por forga da Lei 10.503, de 11 de dezembro de 2003, ndo
foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posicbes divergentes,
mesmo entre os responsaveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar
aqueles que se servem do trabalho humano sem nenhum respeito pela pessoa
que o presta. (BRITO FILHO, 2010, p. 62):

O que de fato acontece € que a definicao, caracterizacédo e delimitacéo do que
vem a ser condicAo analoga a de escravo passa pela valoracdo e sopesamentos de
principios constitucionais ligados aos direitos fundamentais da pessoa humana,
notadamente quando se fala em jormmadas exaustivas e condicOes degradantes de
trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade humana. Trata-se de conceitos
juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsunc8o de condutas as figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cddigo Penal estéo, de uma forma ou de outra, relacionadas com
principios constitucionais basilares do estado democratico de direito, como bem assevera
Silva?:

Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todas

as espécies de trabalho analogo ao de escravo € a dignidade da pessoa humana,

1 BRITO FILHO, José Clavdio Monteiro. Trabalbo decente: anilise juridica da exploragio do trabalho - trabalho
escravo e oufras formas de trabalho indigno. 2. Ed. 880 Panlo: LTy, 2010.

2 8ILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho anilogo ao de escravo moral no Brasil do século XXI: novos contornos de um
antigo problema. 2010. 280 folhas. Dissertagio (Mestrado em Direito Agraric) - Universidade Federal de Goias,
Goiania, 2010 Disponivel em:

http:/portal. mpt.gov._briwpsfve miconnect/891076004718e581a769b7 d4a4a2 297 Disseta%% C3%AT % C3%
A3o+Trabalho+An%C3%Allogotaotde+escravo. pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=831076004718e581a7

69b7d4ada?? 97f
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pois ndo ha se falar em dignidade sem respeito a integridade fisica, mental e moral
do ser humano, sem que haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem
serem minimamente garantidos os direitos fundamentais, sem, enfim, serem
asseguradas as condigBes minimas para uma vida com gosto de humanidade.
Tanto & verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime de
reducdo a condigdo andloga & de escravo, definido pelo art. 149 do CP, viola o
conjunto normativo constitucional que visa a protecdo e efetivagio dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagdo
do trabalho, atingindo, ndo s6 o sistema de drgdos e instituicbes com atribuicbes
para proteger os trabalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a
Constituicdo Federal lhes confere protecdo maxima, de sore a atrair a

competéncia da Justica Federal para seu julgamento. (SILVA, 2010).

Depois de vasta expenéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando
diretamente na represséo a esta forma vil de exploracdo dos trabalhadores, o entéo
Ministério do Trabalho (atualmente Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
SEPRT) editou um instrumento normativo no qual o érgéo se manifesta claramente sobre
o conceito do que vem a ser trabalho em condicdes analogas as de escravo. Trata-se da
Instrucdo Normativa n® 91, de 06/10/2011 (atualmente substituida pela Instrucéo
Normativa SIT n. 139, de 22/01/2018).

A Portaria MTbh n. 1.293, de 28/12/2017, € atualmente o principal instrumento

normativo que traz mais detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho andlogo a
condicdo de escravo”. Vejamos:

“Art 1 - Para fins de concessio de beneficioc de seguro-desemprego ao
trabalhador que for encontrado em condigdo analoga & de escravo no curso de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1.153, de

13 de outubro de 2003, bem como para inclusio de administrados no Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores & condigio andloga a de
escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n® 4, de 11 de
maio de 2016, considera-se em condigiao analoga a de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;
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Il - Jornada exaustiva;

Il - Condizdo degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de
trabalho;

W - Reteng&o no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) Manuten;io de vigildncia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2% - Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forgado & aquele exigido sob ameaca de sancio fisica ou psicolégica
e para o qual o trabalhador ndoc tenha se oferecidc ou no qual ndo deseje

permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete viclacio de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, sadde, descanso e

convivio familiar e social.

Il - Condigéo degradante de trabalho & qualquer forma de negacido da dignidade
humana pela viclagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranga, higiene e sadde no
trabalho.

'V - Restrigao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razio de
divida € a limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagao
do trabalho, em razdo de débite imputado pelo empregador ou preposto ou da

indugdo aoc endividamento com terceiros.

W - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de
limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de

ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

W1 - Vigildncia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a

pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.
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Wil - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador.” {Grifos nossos).

Ja a instrucdo Normativa SIT n. 139/2018 repete os conceitos ja previstos na
Portana MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos

desta norma:

“Art 6% Considerase em condigiao anadloga & de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

Il - Condig3o degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da coniratagdo ou no curso do contrato de
trabalho;

W - Reteng&o no local de trabalho em razdo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutengio de vigilancia ostensiva;

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais. (grifo nosso).

O art. 7° da referida instruc&o normativa, por sua vez, explica o que vem a ser

cada uma dessas modalidades consubstanciadoras da caractenizacao de trabalho escravo

modermo. Vejamos:

Art. 7. Para os fins previstos na presente Instrugio Normativa:

| - Trabalho forgado é agquele exigido sob ameaga de sancao fisica ou psicologica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje
permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva ¢ toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensio ou por sua intensidade, acarrete viclacio de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, sadde, descanso e
convivio familiar e social.

lll - Condigéo degradante de trabalho & qualquer forma de negacido da dignidade

humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
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dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranga, higiene e sadde no
trabalho.

'V - Restrigao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhadorem razio de
divida & a limitag 3o ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestago
do trabalho, em razio de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da

indugdo ao endividamento com terceiros.

W - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de
limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de
ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

W1 - Vigildncia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a

pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VIl - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador. (grifos nossos).

9.2 Condigoes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constituicdo Federal que “Ninguém sera submetido & tortura
nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5°, [ll, CF/88). Certamente, encontra-se
aqui o fundamento maior para obice a qualquer forma de exploracdo do trabalho em
condicbes degradantes, onde ndo ha garantias minimas para o exercicio de qualquer
atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condicbes degradantes de trabalho™?
José Claudio Monteiro de Brito Filho, explica que:

“...) pode-se dizer que trabalho em condigbes degradantes & aquele em que ha
a falta de garantias minimas de sadde e seguranca, além da auséncia de
condicBes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito & alimentagdo. Tudo

devendo ser garanfido — o que deve ser esclarecido, embora pareca claro — em
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conjunto; ou seja, e em contraro, a falta de um desses elementos impde o

reconhecimento do trabalho em condigbes degradantes” 2 (grifei)

Para Livia Mendes Moreira Miraglia trabalho em situacé@o degradante relaciona-
se tdo somente com o meio ambiente de trabalhd. Em outras palavras, o trabalho
degradante estaria configurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de saude

e seguranca no trabalho.

Apesar de os doutrinadores serem gquase undnimes no sentido de que
‘condicBGes degradantes de trabalho” configuram-se e se relacionam com a néo garantia,
por parte dos empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o
entendimento n&o & tao simples e facil como parece.

De fato, percebe-se que ha uma grande confus&o acerca do que vem a ser
condicdes degradantes de trabalho. N&o raro, representantes da classe empregadora tém
se queixado dessa falta de precisédo do que vem a ser trabalho analogo & condicao de
escravo, principalmente quando se trata das modalidades (subespécies) “trabalho em
condicbes degradantes” e ‘jornadas de trabalho exaustivas” De fato, esses
representantes de determinado seguimento da sociedade brasileira, ndo raro, fazem
declaracbes de que estaria havendo abusoc ou excesso nas atuactes dos Grupos de
combate ao trabalho escravo do Ministério do Trabalho. Segundo esses representantes,
um fazendeiro, por exemplo, gque simplesmente ndo fornecesse botinas ou né&o
disponibilizasse local adequado para refeic@o aos seus trabalhadores no campo podena
serincurso no crime de trabalho escravo. Todavia, essas afirmacdes séo falaciosas e
realizadas com o unico objetivo de desqualificar a atuaca@o dos Auditores Fiscais e demais
agentes publicos que atuam contra essa chaga e, com isso, acobertar acdes criminosas

cometidas por alguns empregadores mal intencionados que buscam o lucro acima de tudo.

*BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: analise juridica da exploracio do trabalho — trabalho
forgado e outras formas de trabalho indigno. S8o0 Pavlo: LTy, 2004,

*MIRAGLIA Livia Mendes Moreira: Trabalho escravo contemporineo: conceituacio 4 lnz do principio da dignidade
da pesszoa lmmana. 830 Panlo: LTy, 2011.
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Com este exemplo, da para perceber a total falta de compreensao do tema. Se pessoas
instruidas possuem, ou fingem possuir, entendimento tdo equivocado sobre o tema em
questdo, certamente as pessoas mais leigas terdo ainda mais dificuldade de
compreensao.

Os exemplos acima citados, na verdade, ndao passam de simples infracbes as
normas trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infracdes isoladas
como, por exemplo, atrasos de pagamento de salario, a falta de fornecimento de
equipamentos de protecdo para o labor, falta de instalacGes sanitanias nas frentes de
servigo, ou até mesmo o ndo pagamento de salarios, ndo constituem ou nao caracterizam,
por si s6s, trabalho em condicbes degradantes, que € uma das modalidades de trabalho

analogo a condicdo de escravo mais comumente flagrada.

Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com os demais
Agentes Publicos que participam da luta contra esse tipo de exploracdo, entendem
caracterizar “trabalho em condicbes degradantes” é a somatdria de varias e graves
infracbes, consideradas em seu conjunto. E o tratamento do trabalhador com total
menosprezo a sua dignidade e condicdo humana, considerando-o como um simples objeto
ou coisa. S&o situacdes onde ha um conjunto de graves infractes aos direitos minimos
dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador & o total desrespeito a
dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, & o quadro contextual das irregularidades considerado na
sua totalidade € que configura trabalho analogo a condicéo de escravo, e ndo uma ou
algumas meras infracdes trabalhistas. Na verdade, a configuracao de trabalho analogo a
condicdo de escravo decorre de um conjunto de acdes e omissdes por parte do
empregador que ferem o0s mais basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir
um patamar minimo civilizatéro e colocando o trabalhador em situacédo semelhante a

escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protecéo do Estado. Isso,
sem duvida, € viver como se escravo fosse.

Nesse mesmo sentido, temos a deciséo proferida pela 82 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em
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09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracéo do
delito de reducéo a condicéo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a
coisificacao do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412 Redatora p/ Acordao: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos séo, além da
dignidade da pessoa humana (art. 1°

caput, lll, CR), a incolumidade fisica,

1 1

consubstanciada pelo preceito de que ninguéem sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art.5°, 1), e os direitos e as liberdades fundamentais, que né&o
podem sofrer discriminacao atentatoria (art. 5% XLI da CR/88). Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direiftos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condicbes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposicéo do trabalhador

a exaust&o ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na proibicao de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e
IV do art. 1° e inciso [ll do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais
que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a construcéo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 3° |, CR/G8), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionais [..]"

9.3 Da caracterizagio dos fatos como condigdo analoga a de escravo. Da subsuncao dos
fatos a norma

As condicdes degradantes de trabalho dos obreiros que laboravam na extracéo
de rochas de basalto e producéo de “pedra portuguesa” na “Pedreira dojjjjjjjjjij restaram
claramente acima demonstradas. Tal conjunto de violactes, pela sua intensidade e
gravidade, subsome-se no conceito de “trabalho em condicdes andlogas as de escravo”,

na modalidade de “trabalho em condicdes degradantes”.
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De fato, o cenario de labor degradante e desumano encontrado levou a equipe
de fiscalizac&o a concluir pela caracterizac&o da situacdo como sendo trabalho analogo a
condicdo de escravo, devido a total falta de cumprimento das normas de seguranca e
salde do trabalho, merecendo destague as péssimas condicdes de trabalho a que eram
submetidos os cortadores de pedra.

Conforme ja acima detalhado, o descumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho era total, pois: a) ndo havia fornecimento de equipamentos
de protecao individual (EPIs) necessarios, de acordo como os riscos das atividades
desenvolvidas; b) nédo havia fornecimento de agua potavel no local de trabalho; c) inexistia
instalacGes sanitarias no local, d) auséncia de recipientes e locais para guarda das
refeicdes; e) auséncia de locais para tomar refeicéo; f) a mina n&o possuia responsavel
técnico e ndo havia controle da estabilidade das bancadas dos taludes para se prevenir
possivel ocormréncia de acidentes; g) ndo havia medidas para protecéo dos trabalhadores
contra insolacéo excessiva, h) nd@o fornecimento aos trabalhadores de instrugtes
compreensivels em matéria de seguranca e saude, bem como néo disponibilizacéo de
informacdes quanto os riscos decorrentes do trabalho; 1) auséncia de adoc&o de principios
ergondmicos que visem a prevencéao de doencas; ) a remocé&o das rochas das bancadas,
que possuiam até 6 mde altura, era feita de forma improvisada; k) auséncia de material
necessaro a prestacdo de primeiros socorros; |) auséncia de treinamentos dos
trabalhadores, conforme previsto na NR-22, etc.

Agravando ainda mais o cenario acima relatado, o empregador néo
registrava e nem anotava as CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) de
nenhum de seus empregados. Consequentemente, nédo lhes pagava décimo terceiro
salario, férias e verbas rescisorias, bem como n&o recolhia FGTS, IN5SS e IRPF, deixando
os trabalhadores totalmente vulneravels e sem amparo em caso de eventuals
enfermidades, como doencas e acidentes.

A conduta do citado empregador de submeter seus empregados a condicGes
desumanas e degradantes de trabalho afronta aos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, previstos nos incisos Il e IV do art 1° da Constituicdo Federal. Ofende,

também, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5° em especial no inciso lll, que
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dispée que "ninguém sera submetido a tfortura nem a tratamento desumano ou
degradante”.

Reforcando tal dogma, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil erigiu
o bem juridico "trabalho” como valor social, um dos fundamentos do estado democratico
de direito (CF, art. 1%, inc. V), prevendo também que a ordem econémica deve ser
fundada na valorizac&o do trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o
primado do trabalho (art. 193).

Por fim, o comportamento do empregador ora em questdao viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convencdes
internacionais das quais o Brasil & signatario, como por exemplo: Convencéo da OIT n® 29
(Decreto n® 41.721/1957), Convencdo da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/15966);
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58563/1966), e, em especial, a
Convencdo Americana sobre Direitos HumanogPacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), as quais tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na
esfera administrativa.

Em sintese, as violactes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas neste relatério, bem como na totalidade dos autos de infrac&o ora lavrados,
demonstram que a situacao dos 03 (trés) trabalhadores resgatados se caracteriza, sem
sombra de duvidas, com sendo “trabalho analogo a condicdo de escravo”, na modalidade

de trabalho em condicdes degradantes.
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10. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

10.1 Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da
pessoa humana por parte do empregadn—m relacéo aos seus
03 (trés) empregados, estes foram resgatados das condictes degradantes de trabalho a
que se encontravam, conforme determina a legislacao vigente (art. 2°-C, §5 1% e 2° da
Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrucdo Normativa
SITIMTE n. 139/2018).

Referido empregador foi informado que as condicdes as quais os trabalhadores
resgatados estavam sendo submetidos constituiam situacdo de trabalho analogo a
condicdo de escravo, na modalidade de “condicdes degradantes de trabalho”. Além disso,
foi notificado, para, conforme determina o art. 17 da Instrucdo Normativa MTE n.
139/2018°: a) providenciar a regularizac&o dos contratos de trabalho dos trabalhadores
resgatados; b) realizar o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores que
estavam sendo resgatados; ¢) recolher o FGTS, dentre outras obrigacdes (vide copia do

termo de notificacao no Anexo A-006).

10.2 Da interdicdo das atividades de extragcdo de rochas de basalto e produgéo

Na

de “pedra portuguesa”:

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observancia das normas de seguranca e saude no trabalho, foi determinada a imediata
interdicdo das atividades de extracao manual de basalto na referida pedreira, conforme
Termo de Interdicéo n. 4.045.009-1 (vide cépia do Termo de Interdicdo no Anexo A-005).

SArt. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ac constatar trabalhe em condicio andloga & de escravo, em cbsenvancia ao art. 2°-C da Lei

n.® 7.958, notificard por estrto o empregador cu preposto para gue tome, s SUSS EXPENSEs, 85 seguintes providéncias: | - A imediata
cessapdo das atividades dos trabalhadores e das circunstdncias ou condutas gue estejam determinando a submissSo desses
trabalhadores & condicio andlega & de escravo; || - A regulanzag 3o & rescisio dos contratos de trabalho, com a apuragio dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta; 1l - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
de Contrato de Trabalho; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servipo - FGTS e da Contribuicdo Social
correspendente; V' - O retorne aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutadoes fora da localidade de prestag 8o dos senvigos;

W1 - O cumprimento das cbrigagbes acessorias a0 contrate de trabalhe enguante ndo tomadas todas as providéntias para regularizacdo
& recomposic 3o dos direitos dos trabalhadores.
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10.3 Do NAO pagamento das verbas rescisoérias:

Apos informamos o Sr_smbre a situacao, ele foi

notificado, conforme determina o art. 17 da Instrucdo Normativa MTE n. 139/2018 ©: a)
providenciar a reqularizac&o dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b)

realizar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam sendo
resgatados; c) recolher o FGTS, dentre outras obrigactes (vide copia do termo de

notificacéo no Anexo A-006).

Todavia, conforme ja informado, referido empregador se negou a cumprir as
solicitactes da equipe de fiscalizacéo, sequer cogitando a possibilidade de pagamento
das verbas rescisorias dos 03 (trés) trabalhadores resgatados, cujo montante alcancou a
cifra aproximada de R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais), ndo inclusos os valores dos

encargos trabalhistas e previdenciarios.

Conforme as informactes obtidas durante a acéo fiscal, depois de alguns
ajustes, chegou-se aos seguintes valores das verbas rescisorias devidos. (a planilha

completa encontra-se no Anexo A-008):

Salario Verbas Resci-
Base sorias Devidas

26-mar-16 | 30-set-20 | R$ 2.800,00 4444227
30-set-16 | 30-set-20 | R$ 2.000,00 28.077.77

08-jun-20 |30-set-20 | R$ 2.500.00 6.455 56
78.975,55

Nome Admissdo | Saida

fant. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trebalho em condigio andloga 4 de escravo, em cbsenvntia ao art. 2°-C da Lei

n.® 7.988, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, 85 sUEs exXpensas, as seguintes providéncias: | - A imediata
cessafd0 das atividades dos trabalhadores e das circunstincias ou condutas gue estejam determinandoc a submissfo desses
trabalhadores & condicdo andloga & de escrave; || - A regularnizag 3o e restisio dos contratos de trabalho, com a apuracc dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta; 1l - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
de Contrate de Trabalhe; IV - O recclhimente do Fundo de Garantia do Tempo de Senvige - FGTS & da Contribuicde Social
correspondente; \ - O retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutades fora da lotalidade de prestagdo dos senigos;

W1 - O cumprimente das obrigaces acessorias ao contrato de trabalhe enguante ndo tomadas todas as providéncias para regularizagso
& recomposic 3o dos direitos dos trabalhadores.
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10.4 Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

Como nenhum dos vinculos de emprego fol reqularizado, consequentemente
ndo foi recolhido o FGTS. Tal informacédo sera enviada ao “Projeto de fiscalizacdo do
FGTS" da SRTb-GO para realizacdo do levantamento e consequente lavratura da
‘Notificacdo de Débito do FGTS".

10.5 Da emissido das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Foram emitidas as Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado - SDTR, conforme determina o art.2°-C da Lei 7998/90 c/c art. 28
da Instrucdo Normativa SIT/MTbh n® 139/2018 para todos os 03 (trés) trabalhadores
resgatados durante a presente acao fiscal (copias das guias no Anexo A-007).

T“Art 29.C O trabathador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a
condigio analoga & de escravo, em decorréncia de agio de fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa
sitnacio resgatado e terd direito 4 percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um zalario minimo cada,
conforme o disposto no § 29 deste artigo. (Artigo meluido pelalei o° 10,602 de 20.12 20027

8«28 Caberd ao Avditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto a Secretaria de Politicas Pablicas de
Emprego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Dezemprego do Trabathador Resgatado, entregando
wma via ao interessado e owtra 4 Chefia imediata para que seja encaminhado 8 DETRAE. Paragrafo onico. Copia do
Bequenmento do Seguro-Deszemprego do Trabalhador Resgatado emitido devera constar de Anexo do relatorso de

fiscalizagdo ™
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10.6 Dos autos de infracao lavrados:

infrac&o (copias no Anexo A-009):

Conforme relac&o abaixo, ao todo foram lavrados 21 (vinte e um) autos de

ID Num. A.l. Ementa | Infragéo Capitulagao
Manter empregado trabalhando
sob condicbes confrarias as | Art. 444 da
disposices de protecdo do | Consolidacdo das Leis
1 | 21.993.426-6 | 001727-2 | trabalho, quer seja submetido a| do Trabalho c/c art. 2°C
regime de trabalho forcado, quer| da Lei 7.998, de 11 de
seja reduzido a condicdo analoga | janeiro de 1990.
a de escravo.
Admitir ou manter empregado sem Art. 41, caput, c/c art.
o respectivo registro em livro, fichg 47, caput, da
ou sistema eletrdnico | Consolidacdo das Leis
2 | 21.993.427-4 | 001775-2 -
competente, o empregador ndo | do  Trabalho, com
enquadrado como microempresal redacdo conferida pela
ou empresa de pequeno porte. Lei 13.467/17.
Deixar de fornecer A0S
empregados, gratuitamente, | Art. 166 da CLT, c/c
equipamento de protecdo | item 6.3 da NR-6, com
3 | 21.996.043-7 | 206024-8 individual adequado ao risco, em | redacdoc da Portana nf
perfeito estado de conservacdo e | 25/2001.
funcionamento.
Deixar de oferecer _?DS At. 157, inciso | da
trabalhadores local em condicbes .
de conforto e higiene para tomada CLT, c/c o item 24'?'1
4 | 21.996.044-5 | 124267-9 L o da NR-24, com redacdo
das refeigées por ocasido dos .
. . da Portaria n®
intervalos concedidos durante a 1086/2019
jornada de trabalho. '
Art. 168, inciso |, da
) CLT, c/c item 741
Deixar de submeter o trabalhador e !
5 [ 21.996.045-3 ) 1070088 a exame meédico admissional. alinea "a", d? NR-7,
com redacdoc da
Portaria n® 24/1994.
Deixar de elaborar ordens de | Art. 157, inciso |, d3
servico sobre seguranca esalde | CLTc/c item 141,
6 | 21.996.046-1 [ 1010140 no trabalho ou elabora-las sem | alinea "c", da NR-
dar ciéncia aos trabalhadores. 01,com redacac da
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Portaria n® 915/2019.

21.996.047-0

222182-9

Deixar de realizar 0
monitoramento  periddico  da
exposicdo dos trabalhadores e
das medidas adotadas, nos locais
onde haja geracéo de poeiras.

Art. 157, inciso |, d3
CLT, c/c item 22171
da NR-22, com redagdo
da Portaria n®
2.037/1999.

21.996.045-5

1170376

Deixar de realizar a analise
ergonémica do trabalho, para
avaliar a adaptacdo das condig deg
de ftrabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos
trabalhadores.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/citem 17.1.2da
NR-17, com redacdo da
Portarian® 3.751/1930.

21.996.049-5

121033-5

Deixar de adotar medidas

especiais gque protejam  0s

trabalhadores contra a insolagdg
excessiva efou o calor efou o fno

efou a umidade efou os ventos
inconvenientes.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c tem 21.2 da
NR-21, comredacdo da
Portaria n® 3.214/1978.

10

22.003.537-7

0000051

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 {(cinco)
dias (teis, contado do inicio da
prestacdo laboral.

Art. 29, caput da CLT.

11

12

22.003.538-5

22.004.470-8

001146-0

2227770

Efetuar o pagamento do salario doj
empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo.

Deixar de elaborar e/ou de
implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos.

Art. 464 da
Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/citem 22 3.7 da
NR-22 comredacdo da
Portaria n® 2.037/1999.

13

22.004.472-4

2227746

Manter mina sem a supervisao

técnica de profissional legalmente
habilitado ou manter atividade
prevista na NR-22 sem a
supervisdo técnica de profissional
legalmente habilitado.

Art. 157, inciso |, da
CLT,c/citem 223 3da
MNR-22, com redacao da
Portaria n® 2.037/1999.

14

22.004.480-5

2228157

Deixar de monitorar e controlar as
bancadas e taludes das minas
ceu aberto.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c tem 22.14 2,
aalinea "c", da NR-22,
com redacdo da
Portaria n® 2.037/1999.

15

22.004.481-3

222966-5

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos as medidag
necessarias a serem adotadas

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/lc tem 2261,
alineas "a" e "b", da
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pela empresa ou permissionario
de lavra garimpeira.

MNR-22, com redacao da
Portaria n® 2.037/1999.

Deixar de ministrar treinamento
introdutorio geral para o0s
trabalhadores ou ministrar

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/citem 223512

tfreinamento  introdutdrio  geral -
16 | 22.004 4821 | 2228920 com carga horaria elou conteddo da NR-22, com redacdo
. da Portaria n®
em desacordo com o previsto na 2 037/1999
NR-22 ou fora do horario de | '
trabalho.
Deixar de manter instalacdes Art. 157, inciso |, da
sanitarias tratadas e | CLT, c/c item 22372
17 | 22.004.483-0 | 222365-1 | higienizadas ou manter | da NR-22, com redacao
instalacbes sanitarias distantes | da FPortaria ne
dos locais e frentes de trabalho. | 2.037/1999.
Executar obra de mineracdo sem
levantamento topografico ou sem
Plantas o denar de providenciar | A1 187, _inciso 1. da
g revisdn e atuaIFi'zagﬁn das CLT, cic item 22.141
18 | 22.004.484-8 | 222461-5 plantas de obras de mineragso da NR-22, com redacdo
" . da Portaria n®
ou permitir a revisdo das plantas
) - 2.037/1999.
de obras de mineragdo por
profissional que n3o sea
habilitado.
Deixar de elaborar efou de | Art. 157, inciso |, da
implementar o Programa de | CLT,c/citem 223 6da
19 [ 22.004.485-6 | 222776-2 Controle  Médico de Sadde | NR-22, comredacdo da
Ocupacional. Portaria n® 2.037/1999.
. Art. 157, inciso |, da
20 | 22.004 486-4 | 2229501 p. da NR-22, com redacdo
atualizado 0 Plano de )
Atendimento a Emergéncias da Portaria MTD
gencias. 1.085/2018.
Art. 157, inciso |, da
Deixar de fornecer agua potavel, CLT, c/c item 22.37 4
21 | 22.004.487-2 | 222366-0 | em condicdes de higiene, nos | da NR-22, com redacao

locais e postos de trabalho.

da Portaria n®
2 037/1999.
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10.7 Da atuagao do Ministério Puablico do Trabalho:

Participou da presente operacéao a Procuradoria Regional do Trabalho da 182

Regiao (Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr_

participando das inspecdes, bem como das audiéncias com trabalhadores, empregador e
demais responsaveis.

Como ndo houve regularizacéo dos contratos de emprego dos trabalhadores
resgatados, bem como o pagamento de suas verbas rescisonas, o Ministério Publico do
Trabalho aguarda o envio de copia do presente relatorio para adoc&o das medidas judiciais
cabiveis, no sentido de se buscar o cumprimento da lei pelos envolvidos e, assim, garantir

a efetivacéo dos direitos dos trabalhadores resgatados.

11. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Adm funcio Remuneracio | Saida
26-mar- 2.800.00 30-set-20
30-9g-16 2.000.00 30-zet-20
08-jun-20 2. 800,00 30-set-20

12. QUALIFICACAOQ DOS EMPREGADOS RESGATADOS®

?Nas copias das guas de seguro-desemprego em anexo ha mais informacdes sobre os referidos

trabalhadores.
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13. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha

o presente Relatdrio de Fiscalizac&o, quais sejam:

a) Os trabalhadores resgatados prestaram depoimento por escrito, ocasidao em
que declararam espontaneamente as condicbes de trabalho as quais estavam sendo
submetidos e outros fatos relacionados a relacdes laborais (cdpia dos termos de
depoimentos no Anexo A-003);

b) Empregado| GG ou'ido e prestou declaragdes

por escrito ao Procurador e aos Auditores-Fiscais do Trabalho (cdpia no Anexo A-004);

c) Foi entrevistado também o proprietario do imovel rural onde a pedreira estava

d) Foi realizado registro fotografico das condictes de trabalho e das moradias
dos trabalhadores envolvidos, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatdrio de
fiscalizacao;

e) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados
no decorrer das explanactes deste relatdrio, e cujas copias se encontram anexadas a este
documento.




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
SUPERINTERDENCIA FEGIONAL DO TRAEBALHO EM GDIAS

14. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Embora a licenca ambiental para exploracdo das atividades de extracao de
rochas de basalto na Fazenda Santa Barbara tenha sido obtida somente em meados de
2018, as informacdes levantadas durante a operac&do comprovam que tais atividades
estavam sendo realizadas ha mais de 04 (quatro) anos (vide depoimentos dos

Portanto, a pratica dos atos ilicitos apontados no presente relatério por parte do

empregador GG o =, no minimo, por cerca de 04 (quatro)

anos e meio, compreendido entre o periodo de marco de 2016 a setembro de 2020.
15. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as
condicdes de trabalho flagradas pela equipe de fiscalizacao nas atividades de extracéo de
pedras de basalto do empregadn_e caracterizam no
conceito de submisséo de trabalhadores a condictes analogas as de escravo ou trabalho
escravo contemporaneo, na modalidade trabalho em condictes degradantes. A gravidade
e a intensidade do conjunto das violacbes constatadas, e evidenciadas na totalidade dos
21 (vinte e um) autos de infrac&o lavrados contra o referido empregador, demonstram que
a situac&o flagrada pela equipe de fiscalizacdo era totalmente desumana e indigna,
merecendo destaque o néo fornecimento de equipamentos de protecao para o trabalho, a
nao disponibilizacio de agua potavel nos locais de trabalho e a total falta de areas de

vivéncia na referida pedreira.

Desta forma, conclui-se que os 03 (trés) trabalhadores cortadores de pedra

sendo submetido a condicbes andlogas as de escravo, na modalidade “trabalho em
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condicbes degradantes”, fato que motivou o resgate de todos eles desta condicéo,
conforme determinacéo da Lei 7.998/90, art. 2°-C, §§ 1°e 2° c/c art. 8° da Portana MTE
n. 1.293/2017 e art. 16 da Instruc&do Normativa SIT/MTE n. 139/2018.

16. SUGESTAOQ DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,

sugerimos o envio de cdpia deste relatdrio para os 6rgéos de praxe.

E o relatério.
Goiania/ GO, 11 novembro de 2020.

17. ANEXOS

a) Anexo A-001: Contrato de arrendamento de Imével Rural para exploracdo mineral;
b) Anexo A-002: Licenca Ambiental Municipal e Registro no DNFIY

c} Anexo A-003: Termos de depoimento dos empregados;

d) Anexo A-004: Termo de audiéncia do empregadn_

e) Anexo A-005: Termo de Interdicéo das atividades da pedreira n. 4.045.009-1;

f) Anexo A-006: Notificacdo para regularizacdo e pagamento de verbas rescisorias;

g) Anexo A-007: Guias de requerimento de seguro-desemprego de trabalhador resgatadp
h) Anexo A-008: Planilha de calculos das verbas rescisérias;

1)  Anexo A-009: Autos de Infragao.
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