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1. EQUIPE DE FISCALIZACAOQ

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS-SRTb/GO)

Aunditores-Fizcais do Trabalho:

Motorista Oficial

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procurader do Trabalho:

Tecnice de Seguranca Instimeional 2 Transporte:

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Policiais Bodoviarios Federais:
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2. DADOS DOS ENVOLVIDOS

2.1. Empregador (arrendatario):

2) Nome [
) o

c) CEI80.00641322-04

e

o) Endereso I
f) Telefone | G

2.2. Local da Fiscalizagao:

a) Localizacio da Pedreira: Fazenda Santa Barbara, zona rural de Joviania/GO.

b) Coordenadas Geograficas: -17.765426, -49 746139 (17°45'55.5"S 49°44'46 1"W).
c) CNAE: 0810-0/09 (Extracé&o de basalto e beneficiamento associado).

d) Como chegar ao local: saindo do trevo de Vicentindpolis/GO sentido Joviania/GO, percomer
cerca de 05 km até chegar nas coordenadas -17.780897, -49 756927 entrar a esquerda e
percomer cerca de 4 km até as coordenadas geograficas: -17.765426, -49.746139.

2.3. Proprietario da fazenda (arrendador):

o o
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2.4 Da relagao juridica entre o Empregador e a proprietario da Fazenda Santa
Barbara:

O empregador || irmou. verbalmente, um ‘“contrato de

arrendamento de imovel rural para fins de exploracdo mineral” com o proprietario do imével
rural denominado “Fazenda Santa Barbara”, St EGEGEGEGEGEGEC obi:to do
referido contrato era o arrendamento de uma parcela do terreno da referida propriedade
rural para a extracido de pedras de basalto para producéo de “Pedra Portuguesa” pelo
arrendatario. O preco do arrendamento foi estipulado em 10% (dez por cento) do valor da
venda do material produzido (“Pedra Portuguesa®™). Em decorréncia de tal contratacéo, o
ST niciou as atividades de exploracao de pedras de basalto no local, havia
cerca de 02 (dois) meses, embora nem o arrendante e nem o arrendatario possuissem
licenca ambiental para exploracéo de tal atividade.

Tendo em vista que o dono do imével rural, St G
também se beneficiava da mao-de-obra dos trabalhadores e conhecia as condictes
precarias de trabalho da referida pedreira, sua responsabilizacéo no caso se impde, ainda

gque de forma subsidiaria.

3. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTb/GO) recebeu, no
més de setembro de 2020, denlncia de suposta submisséo de trabalhadores a condicoes
analogas as de escravo numa pedreira instalada numa fazenda localizada na zona rural
de Vicentindpolis/GO. A informacio foi encaminhada pela Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido (Goiania/GO), relatando a existéncia de varios trabalhadores
mantidos em condictes precanas de trabalho, sem registro, sem agua potavel, com uso
de m&o-de-obra infantil, alojamentos de barracos de lona, dentre outras irregularidades.
Embora a citada denuncia se referisse a outro estabelecimento _
a presente operacéo foi estendida para todas as outras 04 (quatro) pedreiras da regiéo,
incluindo a objeto do presente relatério, uma vez que nos foi relatado que todas elas

funcionavam de forma semelhante.
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcancados 01
Empregados registrados durante acéo fiscal 01
Empregados Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 01
Valor bruto das rescistes (em reais) 6.233,99
Valor liquido recebido (em reais) 497736
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracido lavrados 09
Termos de Apreensao de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspensao de Interdicéo 00
Pristes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacéo de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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5. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econdmica desenvolvida pelo empregador ||| EGEg-atava-
se da extracdo manual de rochas de basalto para producéo do material conhecido como

‘pedra portuguesa”, muito usado na industria da construcéo civil como revestimento de
paredes e calcadas, dentre outros fins. Também eram produzidas a _

I = 5t25 o menor proporcao.

A extracio era realizada numa pequena gleba de terra, localizada no interior da

Fazenda Santa Barbara, pertencente ao Sr_ ||| G coo j4 informado,

por meio de um “Contrato de arrendamento de imdével rural para fins de exploracéo
mineral”, firmado apenas verbalmente. O produto extraido no local era vendido para

compradores de diversas regides, de Goias e do Distrito Federal.
As informacOes obtidas apontam que o Sr. [ avia iniciado o
exercicio de tal atividade havia apenas 02 (dois) meses e sequer possuia licenca
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f ﬁhﬂ*n‘l‘

6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de
Goias, formada por 03 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do
Trabalho e 03 (trés) Policiais Rodoviarios Federais, iniciou na data de 28/09/2020 uma
operacéo para averiguar diversas denuncias de trabalho analogo ao de escravo, uma
delas referente a uma pedreira localizada na zona rural de Vicentinopolis/GO. Depois de
se deslocar para a regido na tarde do dia 28/09/2020, nossa equipe deu inicio aos
trabalhos de fiscalizacéao na manha do dia seguinte, deslocando-se até ao local objeto da
“denuncia”.
Depois de fazer inspectes na pedreira que deu origem a presente acéo fiscal
na regiao, parte da equipe se deslocou, na tarde do dia 29/09/2020, até a pedreira do Sr.
I ode. por volta das 14:30hs, encontramos 04 (quatro) trabalhadores
laborando nas atividades de extracdo de rocha e producio manual de “pedra portuguesa”,

sendo 03 (trés) deles parentes ([ IEGTTNNEGEGEGEEEEEEEEEEE—
I < o que tudo indica, sécios na pedreira, e 01 (um) empregado.
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Durante as inspecdes aos locais de trabalho dos cortadores de pedra,
constatamos um completo descumprimento das normas de protecéo ao trabalho por parte
do empregador_levandﬂ a equipe de fiscalizac&o a concluir pela caracterizacao
da situacdo como sendo trabalho analogo & condicdo de escravo, na modalidade de
‘trabalho em condictes degradantes”.

Em decorréncia de tal conclusédo, e tendo em vista que no local ndo havia
nenhuma estrutura para realizacdo de nosso trabalho, foi solicitado ao Sr.-e ao
empregado || llcue comparecem na manha do dia seguinte a Camara de
Vereadores da cidade de Vicentindpolis/GO, distante cerca de 10 km do local, onde
dariamos andamento aos procedimentos de fiscalizacio.

Conforme combinado, na data de 30/09/2020, sempre observando as regras de

distanciamento devido a COVID-19, a equipe de fiscalizacé&o recebeu o trabalhador,

ouvindo-o em termo de depﬁimento_ Na oportunidade, também
foi ouvido, em “Termo de Declaracdes”, o St | GGG =

referida audiéncia, os Auditores Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho relataram
ao citado empregador as irreqularidades constatadas pela equipe de fiscalizacio,
explicando-lhe que aquela situacéo, considerada em seu conjunto, configurava-se como
sendo trabalho analogo a condic&o de escravo e que, por iss0, o0s trabalhadores seriam
resgatados daquela condicdo. Comunicou também sobre a interdicio das atividades de
extracao de rochas e producao de pedras (copia do Termo de Interdicdo no Anexo A-003),
bem como o notificou sobre os procedimentos a serem adotados no sentido de regularizar
a situacéo relativa ao registro do trabalhador e pagar-lhe as verbas rescisoérias (copia da
Notificaco no Anexo A-004). Ainda na citada reuni&o, foi entregue ao St ma
planilha provisoria com os calculos das verbas rescisorias a serem pagas ao trabalhador
resgatado.

Em resposta a notificacédo, o Sr_-declamu que nao reconhecia o
trabalhador ||l como empregado, mas sim como sécio. Com isso, inicialmente
nenhuma acao foi tomada pelo referido empregador.

Todavia, na semana seqguinte o filho do Sr. -n05 contatou, via telefone,
informando que seu pai queria regularizar a situacao do empregado |l ¢ quitar-
lhe as verbas rescisdrias. Entéo, entramos em contato com o Presidente do Sindicato dos

10




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

Trabalhadores Rurais de Pontalina, Sr. || sc'icitando o apoio do

mesmo para acompanhamento do pagamento dos trabalhadores, o que foi de pronto
disponibilizado.

Assim, na data de 09/10/2020, na presenca do referido representante sindical,
foi realizado o pagamento das verbas rescisorias (vide copia dotermo de quitac&o de
verbas rescisérias no Anexo A-005), tendo o contador do empregador [ EEEGzNG

I 0 enviado a documentac&o comprobatdria da

regularizacao do vinculo empregaticio.

7. DO VINCULO EMPREGATICIO

Durante a acao fiscal constatou-se que o referido empregador mantinha 01 (um)
trabalhador com vinculo empregaticio, sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, qual fora resgatado da condicdo analoga a de escravo,
embora presentes os requisitos da relacdo de emprego.

Mo dia da inspecéo, tal obreiro foi encontrado em pleno labor, realizando
atividades de extracdo de rocha de basalto para producdo de, principalmente, “pedra
portuguesa” e, em menor escala, “pedra macaquinho” e “pedra meio fiozinho", todos eles
materiais usados na construc&o civil, notadamente na construcéo de calcadas.

No dia da inspecéo o trabalhadorjjj i entrevistado e relatou, dentre
outras informacodes, 0 seguinte: que havia sido contratado pelo Sr.- que recebia
por didria, no valor de R$ 80,00; que quem lhe pagava os salarios era o Srjjjjjjl] aue
o salario era pago por quinzena; que laborava de segunda a sexta-feira, das 07:00 as

13:00 (embora, por ocasido da inspecéao ja fosse mais de 14hs e ele ainda estava
trabalhando).

No dia seguinte, o trabalhador |G o rareceu 4

presenca de equipe (no plenario da Camara de Vereadores de Vicentindpolis/GO),

acompanhado o empregadm_dm proprietario da fazenda {Sr.-e do
advogadol N - cucndo foi ouvido em

11
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termo de depoimento (copia em anexo), ele tentou negar tudo aquilo que havia dito aos
Auditores-Fiscais no momento da inspecéo, declarando que nédo era empregado, mas sim
“parceiro” do empregador e do irmé&o e filho deste. Logicamente, foi “orientado” e quica
coagido a assim proceder.

Diante desses fatos, restaram claramente identificados a presenca de todos os
elementos faticos-juridicos caracterizados da relacdo empregaticia, previstos néo art. 2% e
3°da CLT, entre o citado empregado e o Sr_quais sejam:

a) prestacéo de servicos por pessoa fisica: o trabalhador era pessoa natural;

b) prestacéo de servicos efetuada com pessoalidade pelo citado
empregado: o trabalhador da pedreira prestava servicos de “per si”, ndo se fazendo
substituir-se;

c) prestacédo efetuada com néo-eventualidade, de forma habitual: o trabalho
executado no local era permanente e 0 empregado laboravam no local ha quase dois
meses. Embora houvesse relativa flexibilidade nos horarios de trabalho, em regra o
cortador de pedra laborava das 07:00 as 15:00/16:00, de segunda a sexta-feira. Inclusive,
era conduzido da cidade de Joviénia até o local de trabalho e vice-versa, no veiculo do
empregador;

d) onerosidade: a prestacdo de labor se verificava mediante determinada
remuneracio, em funcido do contrato de trabalho firmado entre ambas as partes. O
pagamento era realizado por diaria, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia de labor;

e) subordinacao: trata-se do elemento mais importante da caracterizacéo do
vinculo empregaticio, o ponto nevralgico das relactes laborais entre os empregados e o
verdadeiro patrdo. No caso concreto em questio, néo restou nenhuma duvida acerca da
existéncia de relacdo de emprego entre o citado trabalhador e o Sr-cc:nforme
acima explicado.

Desta forma, a figura da subordinac&o em relac&o ao cortador de pedras-

I - . c'ara e evidente com o Sr | ¢ verdadeiro
dono do empreendimento e a pessoa que contratava os empregados, dava ordens,

fiscalizava e pagava-lhes os salarios.

Importante salientar que, embora tenha inicialmente negado a existéncia de

12
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vinculo de emprego, na semana seguinte, referido empregador, por intermédio de seu filho
_FIDS contatou, informando que iria regularizar a situacéo do

empregador e quitar-lhe as verbas rescisorias. E isso foi feito na data de 09/10/2020, na

presenca do Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pontalina, Sr.-

_uide copia do termo quitacio de verbas rescisérias no Anexo A-005).
8. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

Mo decorrer da presente operacdo de fiscalizac&do, a equipe de combate ao
trabalho analogo a condicdo de escravo constatou a pratica de vanas infracoes a
legislacao trabalhista por parte do empregado_ algumas delas de forma
grave e intensa. Tais irregularidades, consideradas em seu conjunto, caracterizam
situacao inaceitavel de ofensa a dignidade da pessoa humana, subsumindo-se no conceito
de “trabalho analogo & condicdo de escravo”, na modalidade de “condicées degradantes
de trabalho”.

Cabe ressaltar que todas as violactes constatadas possuem relacao direta ou
indireta com a caracterizac&o do caso como sendo trabalho analogo ao de escravo, na
medida em que contribuiam para a formacido do quadro degradante em que os
trabalhadores foram encontrados. Vejamos a seguir as infractes constatadas, todas elas

objeto de auto de infracéo especifico.
8.1. Manter empregado trabalhando sob condigtes analogas as de escravo:

AUTO DE INFRACAO N. 21.994.193-9

Apds presenciar as condicdes de labor dos obreiros que laboravam na referida
pedreira, a equipe de fiscalizacAo concluiu tratar-se de submisséo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo, sob a modalidade trabalho em condictes degradantes.
O gue nos levou a essa conclusédo foram a gravidade, quantidade e a intensidade das

infracées constatadas, consideradas em sua totalidade e evidenciadas no presente

13
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Relatorio de Fiscalizac&do e no conjunto dos autos de infrac&o lavrados durante a presente
auditoria, bem como no Termo de Interdic&o ja alhures citado.

8.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrébnico competente:

AUTO DE INFRACAO N. 21.994.194-7

Durante a presente operacéo constatou-se que o referido empregador mantinha
01 (um) trabalhador com vinculo empregaticio, sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente. Ou seja, todos os trabalhadores resgatados da
condicAo analoga a de escravo encontravam-se na completa informalidade, embora
presentes os requisitos da relacao de emprego.

Conforme explicado no “item 7" deste relatorio, restou cristalina a presenca dos
elementos faticosuridicos caracterizadores da relacio empregaticia entre o Sr_

- o citado trabalhador resgatado.

8.3. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagio e

funcionamento:

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.996.052-6

O empregador em questio néo estava fornecendo aos seus empregados da
pedreira os Equipamentos de Protecao Individual (EPIS) necessarios de acordo com os
riscos das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores resgatados. Verificou-se também
que as atividades laborais desenvolvidas no local envolviam risco de corte, contuséo,
esmagamento, laceracoes e fraturas de membros superiores e inferiores, ferimentos do
olhos e tronco, razdo pela qual era necessario o fornecimento de EPIls para os
trabalhadores. Verificou-se, ainda, a utilizacio de tiras de borracha retiradas de camaras

14
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de ar de veiculos e improvisadas para fixacdo na mao, com vistas a se evitar o ferimento
da pele e dos dedos. Ainda assim, o artefato improvisado como protecéo era adaptado

pelos préoprios trabalhadores.

8.4. Deixar de fornecer agua potavel, em condigdes de higiene, nos locais e postos
de trabalho:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.492-9

Durante a presente operacao foi constatado que 0 empregador mantinha a
atividade de exploracdo da mineracdo a céu aberto sem fornecer agua potavel aos
empregados nos locais e postos de trabalho, deixando a cargo deles a responsabilidade
pela agua para consumo préprio ao longo da jornada laboral, sob forte sol e com grande
esforco fisico. O trabalhador tinha que levar sua garrafa com agua para o local de trabalho
e, caso esta acabasse n&o era possivel fazer a reposicao.

15
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8.5. Deixar de manter instalagcoes sanitarias tratadas e higienizadas nos locais
de trabalho:

AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.491-1

Durante a presente acéo fiscal foi constatado que o empregador mantinha a
atividade de exploracdo da mina a céu aberto sem disponibilizar instalactes sanitarias
de qualquer espécie, descumprindo o item 22 37 .2 da NR-22. Com isso, 0s trabalhadores
eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas de forma improvisada, no meio do
mato, sem nenhuma privacidade e higiene. Tal situacao, além de nao oferecer qualquer
privacidade aos trabalhadores, ainda os sujeitava a contaminacoes diversas, expondo a
rnsco de ataques de animais peconhentos, bem como a irmtacbes dérmicas diversas devido
ao contato com vegetacao, insetos e outros animais no local. E a auséncia de lavatdrio
com agua limpa n&o possibilitava a adequada descontaminacdo das mé&os apos a
evacuacao, o que pode contribuir para a ocorréncia de infeccdes causadas pelo contato
com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicbes de
higiene fundamentais a prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes
humanas que, em vez de terem destinacdo adequada em fossa seca, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de
doencas e a ocorréncia de contaminacao dos obreiros por doencas de veiculacado oro-
fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A, entre outros.

8.6. Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condi¢ées de conforto e
higiene para tomada das refeigdes por ocasido dos intervalos concedidos

durante a jornada de trabalho:

AUTO DE INFRACAQ N. 21.996.053-4

Durante a presente acdo fiscal fol constatado que o empregador em questao
deixou de oferecer aos trabalhadores local em condicdes de conforto e higiene para
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tomada das refeictes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

Com efeito, por meio da inspecédo da local onde a atividade de extracdo de
pedras era desenvolvida, ficou constatado que n&o era oferecida e nem montada pelo
empregador nenhuma benfeitoria ou estrutura para permitir que a tomada de refeicbes
ocorresse de modo confortavel, higiénico e digno. Na falta de um local com assentos,
mesa e cobertura contra o sol e achuva, os trabalhadores improvisavam lonas como
abrigo do sol, realizando as refeigcbes sentados no chao, sequrando as marmitas, a
sombra das arvores junto acs montes de pedras ja cortadas ou a serem trabalhadas,
em condicoes indignas, anti-higiénicas e insalubres.

Agrava ainda a situacio o fato de que n&o havia instalactes sanitarias no local,
nem lavatorios, condicionando os trabalhadores a comer sem ter como tomar os
cuidados mais basicos com a higiene do corpo e das maos, situacédo que demonstra a
inexisténcia de condicOes basicas para o asseio pessoal e a falta de estrutura minima de
higiene e conforto, trazendo claros prejuizos de ordem fisica e moral, além de submissao
a situacao de flagrante degradancia.
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8.7. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de

Riscos:
AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.493-7

Durante a presente acao fiscal foi constatado que o empregador em questao
estava exercendo atividade de exploracdo mineral em mina a céu aberto, conforme
descrito acima, e ndo elaborou o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
contemplando todos os aspectos relacionados as avaliacdes dos riscos para a seguranca
e saude dos trabalhadores e a indicacao das medidas de eliminacao, controle ou reducéao
dos mesmos, bem como o cronograma de sua implantacéo, nos processos e fases das
atividades de mineracédo. As imagens inseridas no corpo do presente relatorio demonstram
a realidade encontrada no local de trabalho de total auséncia de gestdo de salude e
seguranca, expondo os trabalhadores aos riscos inerentes a atividade de mineracao sem

a adocao de medidas de prevencao, atingindo a totalidade dos trabalhadores resgatados.

8.8. Deixar de ministrar treinamento introdutério geral para os trabalhadores
ou ministrar treinamento introdutério geral com carga horaria e/ou conteudo em
desacordo com o previsto na NR-22 ou fora do horario de trabalho:

AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.494-5

Durante a presente operacéo foi constatado que o empregador deixou de
ministrar o treinamento introdutdrio geral para os trabalhadores da mina a céu aberto.
Os obreiros executavam o seu labor sem terem nocdes de seguranca, prevencédo de

acidentes, procedimentos de emergéncia, primeiros socorros, dentre outros.

8.9. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional:

AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.479-1 22.004.495-3
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Durante a presente acao fiscal foi constatado que o empregador mantinha a
atividade de exploracido da mina a céu aberto sem a elaboracdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ0). Ndo houve a comprovacao sequer de
realizacéo de exames medicos clinicos e/ou complementares especificos para as funcoes
e riscos ocupacionais ali existentes. Nas condicbes de trabalho da referida mina, os
empregados laboravam sujeitos ao desenvolvimento de doencas ocupacionais ou 0
agravamento das pre-existentes, sem o devido acompanhamento e controle medico

previsto na NR-07 e NR-22, com possiveis repercussao na saude dos obreiros.

9. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

91 Consideragoes gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redacido ao art. 149 do
Codigo Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo & condicdo de escravo, ou
simplesmente trabalho escravo moderno, como € mais conhecido, passou a abranger
situactes outras que vao além da violacdo da liberdade do trabalhador, do seu direito de
ir e vir. Com isso, o Direito Brasileiro passou a conferir protec&o juridica a um direito tanto
ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na
atual Constituicao Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da funcéo
social da propriedade e na valorizacao do trabalho, o legislador brasileiro passou a
prescrever como ilicitas condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura
ampliativa do conceito de trabalho escravo para alcancar situacbes que nao exigem, em

todas as suas formas, a restricao da liberdade de locomocéo. Tal formulacéo visa dar
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maior efetividade ao combate as condictes degradantes as quais os trabalhadores sao
submetidos. Esse avanco no conceito de trabalho analogo & condicdo de escravo foi
trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redacéo ao art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro

(CARVALHO, 2009).

Como a normatizacéo especifica do fendmeno em estudo esta prevista
basicamente na lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos
sobre o instituto no Codigo Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-

administrativo. Vejamos 0 que dispbe o Cddigo Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em
razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

% 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o

fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos

ou chjetos pessoais do trabalhader, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
§ 2° A pena & aumentada de metade, se o crime & cometido:
| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religifio ou origem.”

Do texto do refernido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais
condutas tipicas consubstanciadoras da pratica de ‘reducdo a condicdo analoga a de
escravo”, quais sejam: a) submeter o trabalhador a trabalhos forcados; b) submeter o
trabalhador a jornada exaustiva; c) submeter o trabalhador a condictes degradantes de
trabalho; e, d) restringir, por qualguer meio, sua locomocdo em razéao de divida contraida

com o empregador ou preposto, ou servidao por divida.
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Tanto o trabalho forcado quanto a serviddo por divida visam resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepcéo classica de
trabalho escravo.

Ja as modalidades de submisséo de trabalhadores a jornadas exaustivas de
trabalho e a condicdes degradantes de trabalho constituem inovacdes trazidas pela Lel
10.803/2003, que deu nova redacéo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes
discusstes e debates, gerando diferentes interpretacbes por parte da doutrina e dos
agentes publicos que trabalham direta ou indiretamente com a questdo do trabalho

escravo contempordneo no Brasil. Vejamos o que diz Brito Filho':

E fato que, mesmo apos 6 anos, as alteracbes introduzidas no art. 149 do Cadigo
Penal Brasileiro {CP) por forca da Lei 10.603, de 11 de dezembro de 2003, nao
foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posic@es divergentes,
mesmo entre os responsdveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar
agueles que se servem do trabalho humano sem nenhum respeito pela pessoa
gue o presta. (BRITO FILHO, 2010, p. 62):

O que de fato acontece & que a definicdo, caracterizacéo e delimitacéo do que
vem a ser condicAo analoga a de escravo passa pela valoracio e sopesamentos de
principios constitucionais ligados aos direitos fundamentais da pessoa humana,
notadamente quando se fala em jornadas exaustivas e condicbes degradantes de
trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade humana. Trata-se de conceitos
juridicos indeterminados.

Ma verdade, todas as formas de subsuncdo de condutas as figuras tipicas
previstas no art. 149 do Codigo Penal estao, de uma forma ou de outra, relacionadas com
principios constitucionais basilares do estado democratico de direito, como bem assevera

Silva?:

I BRITO FILHO, José Clindio Monteiro. Trabalho decente: anilise juridica da exploracio do trabalho - trabalho
escravo e outras formas de trabalho indigne. 2. Ed. S8o0 Paulo: LTr, 2010,

I 5ILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho andlogo ao de escravo rural no Brasil do sécule XXI: novos contornos de um
antigo problema. 2010. 280 folhas. Dissertagio (Mestrado em Direito Agrario) - Universidade Federal de Goias,
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Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedacdo de todas
as espécies de trabalho andlogo ao de escravo € a dignidade da pessoa humana,
pois ndo ha se falar em dignidade sem respeito a integridade fisica, mental e moral
do ser humano, sem que haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem
serem minimamente garantidos os direitos fundamentais, sem, enfim, serem
asseguradas as condi¢cdes minimas para uma vida com gosto de humanidade.
Tanto & verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime de
reducdo a condigdo andloga a de escravo, definido pelo art. 149 do CP, viola o
conjunto mormative constitucional que visa a protecdo e efetivacdo dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizacido
do trabalho, atingindo, ndo s6 o sistema de drgdos e instituigdes com atribuiches
para proteger os trabalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a
Constituicdo Federal lhes confere protecdo maxima, de sorte a atrair a

competéncia da Justica Federal para seu julgamento. (SILVA, 2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando
diretamente na repressdo a esta forma vil de exploracdo dos trabalhadores, o entdo
Ministério do Trabalho (atualmente Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
SEPRT) editou um instrumento normativo no qual o érg&o se manifesta claramente sobre
o conceito do que vem a ser trabalho em condictes analogas as de escravo. Trata-se da
Instrucdo MNormativa n® 91, de 06/10/2011 (atualmente substituida pela Instrucéo
Normativa SIT n. 139, de 22/01/2018).

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, & atualmente o principal instrumento
normativo que traz mais detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a
condic&o de escravo”. Vejamos:

“Art. 1* - Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao
trabalhador que for encontrado em condicdo anadloga & de escravo no curso de

fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1.153, de

13 de outubro de 2003, bem como para inclusdo de administrados no Cadastro de
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Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdo analoga a de
escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/IMMIRDH n® 4, de 11 de
maio de 2016, considera-se em condigio analoga a de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

Il - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomoc8o em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de
trabalho;

V - Retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) Manutencio de vigildncia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2° - Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forgado & aquele exigido sob ameaca de sancéo fisica ou psicoldgica
e para o qual o trabalhador nac tenha se oferecido ou no qual ndo deseje

permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violaco de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, salde, descanso e

convivio familiar e social.

Il - Condicéo degradante de trabalho & qualguer forma de negacdo da dignidade
humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e sadde no
trabalho.

IV - Restrigéo, por qualquer meio, da locomogéo do trabalhador em razdao de
divida & a limitac3o ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacéo
do trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da

inducdo ao endividamento com terceiros.



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de
limitacdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de

ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho & qualguer forma de controle ou
fiscalizacdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a

pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VIl - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador.” {Grifos nossos).

Ja a instrucao Normativa SIT n. 139/2018 repete os conceitos ja previstos na

Portaria MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos

desta norma:

“Art. 6°. Considera-se em condigcdo analoga a de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

Il - Condicdo degradante de trabalho;

IV - Restric8o, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com

empregador ou preposto, no momento da contrataco ou no curso do contrato de

trabalho;

V - Retencio no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencio de vigildncia ostensiva;

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais. (grifo nosso).

O art. 7° da referida instrucao normativa, por sua vez, explica o que vem a ser

cada uma dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizacéo de trabalho escravo

moderno. Vejamos:

Art. 7°. Para os fins previstos na presente Instrucdo Normativa:
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| - Trabalho forgado é aguele exigido sob ameacga de sancéo fisica ou psicologica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje
permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, salde, descanso e
convivio familiar e social.

Il - Condicéo degradante de trabalho & qualquer forma de negacdo da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e sadde no
trabalho.

IV - Restricéo, por qualquer meio, da locomogéo do trabalhador em razao de
divida & a limitag&o ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacéo

do trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da
inducdo ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de
limitacdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de
ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho & gualguer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a
pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VIl - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualguer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador. (grifos nossos).

9.2 Condigbes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constituicdo Federal que “Ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5°, [ll, CF/88). Certamente, encontra-se
aqui o fundamento maior para obice a qualquer forma de exploracédo do trabalho em
condicbes degradantes, onde n&do ha garantias minimas para o exercicio de qualquer

atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condicdes degradantes de trabalho™?

José Claudio Monteiro de Brito Filho, explica que:
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“{...) pode-se dizer que trabalho em condigbes degradantes € aquele em que ha
a falta de garantias minimas de salde e seguranca, além da auséncia de
condicdes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacdo. Tudo
devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora pareca claro — em
conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses elementos impde o

reconhecimento do trabalho em condicBes degradantes” 2 (grifei)

Para Livia Mendes Moreira Miraglia trabalho em situacéo degradante relaciona-
se tdo somente com o meio ambiente de trabalhd. Em outras palavras, o trabalho
degradante estaria configurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de saude
e seguranca no trabalho.

Apesar de os doutrinadores serem quase undnimes no sentido de que
“‘condicbes degradantes de trabalho™ configuram-se e se relacionam com a néo garantia,
por parte dos empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o

entendimento nao é tao simples e facil como parece.

De fato, percebe-se que ha uma grande confusao acerca do que vem a ser
condicdes degradantes de trabalho. N&o raro, representantes da classe empregadora tém
se queixado dessa falta de precisao do que vem a ser trabalho analogo & condicéo de
escravo, principalmente quando se trata das modalidades (subespécies) “trabalho em
condicdes degradantes” e ‘jornadas de trabalho exaustivas”™. De fato, esses
representantes de determinado seguimento da sociedade brasileira, n&do raro, fazem
declaracbes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atuacbes dos Grupos de

combate ao trabalho escravo do Ministério do Trabalho. Segundo esses representantes,

* BRITO FILHO, José Claudic Monteiro de. Trabalho decente: anilise juridica da exploracio do trabalho — trabalho
forgado e outras formas de trabalho indigno. S80 Pavlo: LTy, 2004.

* MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira: Trabalho escravo contemporineo: conceituagio i luz do principio da dignidade
da pessoa humana. S8o Pavlo: LT, 2011.
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um fazendeiro, por exemplo, que simplesmente n&do fornecesse botinas ou nao
disponibilizasse local adequado para refeic@o aos seus trabalhadores no campo poderia
serincurso no crime de trabalho escravo. Todavia, essas afirmactes séo falaciosas e
realizadas com o unico objetivo de desqualificar a atuacéo dos Auditores Fiscais e demais
agentes publicos que atuam contra essa chaga e, com iss0, acobertar acdes criminosas
cometidas por alguns empregadores mal intencionados que buscam o lucro acima de tudo.
Com este exemplo, da para perceber a total falta de compreensao do tema. Se pessoas
Instruidas possuem, ou fingem possuir, entendimento tdo equivocado sobre o tema em
questdo, certamente as pessoas mais leigas terdo ainda mais dificuldade de
COmpreensao.

Os exemplos acima citados, na verdade, ndo passam de simples infracbes as
normas trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infracbes isoladas
como, por exemplo, atrasos de pagamento de salario, a falta de fornecimento de
equipamentos de protecdo para o labor, falta de instalactes sanitarias nas frentes de
servico, ou até mesmo o nao pagamento de salarios, ndo constituem ou n&o caracterizam,
por si s0s, trabalho em condicbes degradantes, que € uma das modalidades de trabalho

analogo a condicao de escravo mais comumente flagrada.

Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com os demais
Agentes Publicos que participam da luta contra esse tipo de exploracdo, entendem
caracterizar “trabalho em condicbes degradantes” € a somatoria de varias e graves
infracbes, consideradas em seu conjunto. E o tratamento do trabalhador com total
menosprezo a sua dignidade e condicdo humana, considerando-o como um simples objeto
ou coisa. S&o situacdes onde ha um conjunto de graves infractes aos direitos minimos
dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a
dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, & o quadro contextual das irreqularidades considerado na
sua totalidade € que configura trabalho analogo a condic&o de escravo, e ndo uma ou
algumas meras infractes trabalhistas. Na verdade, a configuracéo de trabalho analogo a
condicAo de escravo decorre de um conjunto de acbes e omisstes por parte do
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empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir
um patamar minimo civilizatério e colocando o trabalhador em situacdo semelhante &
escravidao. E, em muitos casos, sem poder reagir € buscar a protecio do Estado. Isso,

sem duvida, & viver como se escravo fosse.

MNesse mesmo sentido, temos a decisdo proferida pela 82 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao, no prmcess_em
09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[._.] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracéo do
delito de reducéo & condicao analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a
coisificacao do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412 Redatora p/ Acordéao: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos s&o, além da
dignidade da pessoa humana (art. 1°

caput, Ill, CR), a incolumidade fisica,

consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art.5°, 1ll), e os direitos e as liberdades fundamentais, que n&o
podem sofrer discriminacdo atentatoria (art. 5° XLI da CR/88). Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condicfes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicio do trabalhador

a exaustao ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na proibicao de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e
IV do art. 1° e inciso Il do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais
que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a construcido de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 3° |, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores

constitucionais [..]"
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9.3 Da caracterizagdo dos fatos como condigio analoga a de escravo. Da subsuncio dos
fatos a norma

As condictes degradantes de trabalho dos obreiros que laboravam na extracéo
de rochas de basalto e producéo de “pedra portuguesa” na|jj|| Gz restaram
claramente acima demonstradas. Tal conjunto de violacGes, pela sua intensidade e
gravidade, subsome-se no conceito de “trabalho em condicbes analogas as de escravo”,

na modalidade de “trabalho em condictes degradantes”.

De fato, o cenario de labor degradante e desumano encontrado levou a equipe
de fiscalizacé@o a concluir pela caracterizacédo da situacdo como sendo trabalho analogo a
condicAo de escravo, devido a total falta de cumprimento das normas de seguranca e
saude do trabalho, merecendo destaque as pessimas condicoes de trabalho a que eram
submetidos o cortador de pedra.

Conforme ja acima detalhado, o descumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho era total, pois: a) ndo havia fornecimento de equipamentos
de protecdo individual (EPIs) necessarios, de acordo como 0s riscos das atividades
desenvolvidas; b) ndo havia fornecimento de agua potavel no local de trabalho; c) inexistia
Instalacdes sanitarias no local, d) auséncia de recipientes e locais para guarda das
refeicbes; e) auséncia de locais para tomar refeicao; f) nao havia medidas para protecédo
dos trabalhadores contra insolacio excessiva, g) auséncia de treinamentos dos
trabalhadores, conforme previsto na NR-22, etc.

Agravando ainda mais o cenario acima relatado, o empregador n&o
registrava & nem anotava as CTP5 (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) de seu
empregados. Consequentemente, ndao lhe pagava, ou nao pagaria, décimo terceiro salario,
férias e verbas rescisorias, bem como n&o recolhia FGTS e INSS, deixando o trabalhador
totalmente vulneravel e sem amparo em caso de eventuais enfermidades, como doencas
e acidentes.

A conduta do citado empregador de submeter seus empregados a condicdes
desumanas e degradantes de trabalho afronta aos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do

trabalho, previstos nos incisos Il e IV do art. 1° da Constituicdo Federal. Ofende,
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também, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso lll, que
dispfe que "ninguém sera submetido & tortura nem a tratamento desumano ou
degradante”.

Reforcando tal dogma, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil erigiu
o bem juridico "trabalho” como valor social, um dos fundamentos do estado democratico
de direito (CF, art. 1°, inc. IV), prevendo também que a ordem econdmica deve ser
fundada na valorizac&o do trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o
primado do trabalho (art. 193).

Por fim, o comportamento do empregador ora em questdo viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convencbes
Internacionais das quais o Brasil & signatario, como por exemplo: Convencao da OIT n® 29
(Decreto n® 41.721/1957); Convencdo da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/1966);
Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 563/1966); e, em especial, a
Convencdo Americana sobre Direitos HumanogPacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), as quais tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na
esfera administrativa.

Em sintese, as violacbes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas neste relatorio, bem como na totalidade dos autos de infracao ora lavrados,
demonstram que a situacdo do trabalhador resgatado se caracteriza, sem sombra de
dividas, com sendo “trabalho analogo a condicdo de escravo”, na modalidade de trabalho

em condictes degradantes.

10. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

10.1 Do resgate do trabalhador:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da

pessoa humana por parte do empregado {jjjj e re'acéo aos seu empregado
_ este foi resgatado das condicOes degradantes de trabalho &as quais se
encontrava, conforme determina a legislacao vigente (art. 2°-C, §§ 1° e 2° da Lei 7.998/90
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c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrucdo Normativa SIT/MTE n.
139/2018).

Referido empregador foi informado que as condicoes as quais o trabalhador
resgatado estava sendo submetido constituiam situacao de trabalho analogo a condicao
de escravo, na modalidade de “condicbes degradantes de trabalho”. Além disso, foi
notificado, para, conforme determina o art. 17 da Instrucdo Normativa MTE n. 139/2018%:
a) providenciar a regularizacdo do contrato de trabalho do trabalhador resgatado; b)
realizar 0 pagamento das verbas rescisorias do trabalhador que estava sendo resgatado;
c) recolher o FGTS, dentre outras obrigactes (copia do termo de notificaciao no Anexo A-
004).

10.2 Da interdi¢cdo das atividades de extracao de rochas de basalto e producao
de “pedra portuguesa”:

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observancia das normas de seguranca e saude no trabalho, foi determinada a imediata
interdicao das atividades de extracdo manual de basalto na referida pedreira, conforme

Termo de Interdicdo n. 4.045.007-4 (vide copia do Termo de Interdicéo no Anexo A-003).

10.3 Do pagamento das verbas rescisorias:

Durante durante a presenca da equipe de fiscalizacao na regido, entre os dias 29/09
a01/10/2020, o Sr |l acompanhado do proprietério da fazenda (Sr N

“ar. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condico analuga a de escravo, em observancia ao arf. 2°-C da Lei

n.* 7.998, nofificara por escrito o empregador ou preposto para que fome, as suas expensas, as seguintes providéncias: | - A imediala
-::essaq;au das afividades dos frabalhadores e das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submiss3o desses
trabalhadores a condicdo analoga a de escravo; Il - A regularizacdo e rescisdo dos confratos de trabalho, com a apuracdo dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta; 1l - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
de Contrato de Trabalho, IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicdo Social
comespondente; V - O retorno acs locais de origem dagueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacdo dos senvigos;
VI - O cumprimento das obrigacdes acessdnias ao confrato de frabalho enquante ndo tomadas todas as providéncias para regularizacdo
& recomposicdo dos direites dos trabalhadores.
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compareceu perante os Auditores-Fiscais do Trabalho e o Procurader do Trabalho, no
Plenario da Camara de Vereadores de Vicentindpolis/GO, ocasi&o em que confirmou o
desenvolvimento da atividade econémica no local, mas se negou a reconhecer o vinculo
empregaticio com o trabalhador |jilila'eoando que se tratava de parceria (vide
copia do termo de audiéncia do empregador no Anexo A-002). Na ocasido, referido
empregador foi notificado a adotar os procedimentos regulamentares, no sentido de
regularizar a situacao de seus empregados, inclusive a quitar-lhes suas verbas rescisorias,
mas manteve-se inerte. No entanto, na semana seguinte, referido empregador, por
intermédio de seu filho |GG nos contatou, informando que iria
regularizar a situacao do empregador e quitar-lhe as verbas rescisoérias. E isso foi feito na
data de 09/10/2020, na presenca do Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Pontalina, Sr. _{vide copia do termo quitacéo de verbas rescisorias
Anexo A-005).

10.4 Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

Apds o registro dos contratados de labor e a quitac&@o das verbas rescisorias do
trabalhador resgatado, o FGTS foi recolhido pelo empregador.

10.5 Da emissédo da Guia de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Foi emitida a Guia de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado - SDTR, conforme determina o art.2°-C da Lei 7998/90 c/c art. 28 da Instrucéo
Normativa SIT/MTb n® 139/20187 para todos o trabalhador resgatado durante a presente
acao fiscal (copia da guia no Anexo A-006).

§<Art 2°.C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condicio analoga i de escravo, em decorréncia de agdo de fizcalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa
situacdo resgatado e terd direito 3 percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 22 deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608. de 20.12 2002}

728, Caberd ao Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado juntc 3 Secretaria de Politicaz Piblicas de
Emprego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, entregando
uma via ao interessado e outra 3 Chefia imediata, para que seja encaminhado 3 DETRAE. Paragrafo inico. Copia do
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10.6 Dos autos de infragdo lavrados:

Conforme relacéo abaixo, ao todo foram lavrados 09 (nove) autos de infrac&o

(copias no Anexo A-007):

ID | Nom. AL Ementa Infragao Capitulagao

Manter empregado trabalhando

sob condicbes contrarias as | Art 444 da

disposicies de protec3o do | Consclidacdo das Leis
1 21994 1939 | 001727-2 | trabalho, quer seja submetido a | do Trabalho cic art. 2°C

regime de trabalho forcado, quer | da Lei 7.998, de 11 de

seja reduzido a condicdo analoga | janeiro de 1990,

a de escravo.

Admitir ou manter empregado sem| Art. 41, caput, c/cart.

0 respectivo registro em livro, ficha| 47, caput, da
9 91994 194.7 | 001775.2 ou sistema E|EtanIED Consolidacdo das Leis

competente, 0 empregador ndo |do  Trabalho, com

enquadrado como microempresa | redacdo conferida pela

ou empresa de pequeno porte. Lei 13.467/17.

Deixar de fornecer  aos

empregados, gratuitamente, | Art. 166 da CLT, c/c

equipamento de protecdo | item 6.3 da NR-6, com
3 21.996.052-6 | 206024-8 individual adequado ao risco, em | redacdo da Portaria n®

perfeito estado de conservacdo e | 252001.

funcionamento.

Deixar de oferecer _ ?05 At 157 incico | da

trabalhadores local em condicbes T ’

de conforto e higiene para tomada CLT, cc o item 24'?'1
4 21.996.053-4 | 1242679 das refeictes por ocasido dos da NR-24, C‘“T' redau;a?

intervalos concedidos durante a da Portaria n

. 1066/2019.

Jomada de trabalho.

Dexar de manter instalactes| Art. 157, inciso |, d3

sanitaras tratadas e | CLT, cfc tem 22372
5 22.004 491-1 | 222365-1 | higienizadas ou manter | da NR-22, com redacdo

instalacdes sanitarias distantes | da Portaria n?

dos locais e frentes de trabalho. 2.037/1999.

Deixar de fornecer agua potavel] Art. 157, inciso |, d3
6 | 22004.492:9 | 222366-0 | ., condicbes de higiene, nos | CLT, c/c item 22.37.4

Bequerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitido devera constar de Anexo do relatorio de

fizscalizagio ™
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locais e postos de trabalho.

da NR-22, com redacdo
da Portaria n?®
2.037/1999.

7 22.004.493-7

222777-0

Dexar de elaborar efou de
implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/citem 22.3.7 da
MNR-22, com redacdo da
Portaria n® 2.037/1999.

8 22.004.494-5

9 22.004.495-3

222892-0

222776-2

Deixar de ministrar treinamento
introdutdrio geral para os
trabalhadores ol ministrar
treinamento  introdutério  geral
com carga horaria elou contetdo
em desacordo com o previsto na
NR-22 ou fora do horario de
trabalho.

Deixar de elaborar efou de
implementar o Programa de
Controle  Médico de Sailde
Ccupacional.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/citem 22.35.1.2
da NR-22, com redacdo
da Portaria n?
2.037/1999.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/lcitem 22 3 6 da
NR-22, com redacido da
Portaria n® 2.037/1999.

10.7 Da atuag¢ao do Ministério Publico do Trabalho:

Participou da presente operacao a Procuradoria Regional do Trabalho da 182

Regido (Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr. || G

participando das inspecdes, bem como das audiéncias com trabalhadores, empregador e

demais responsaveis.

Como houve regularizacao do contrato de emprego do trabalhador resgatado,

bem como o pagamento de suas verbas rescisorias, o Ministério Publico do Trabalho

aguarda o envio de cdpia do presente relatorio para adocdo de outras medidas que

entender cabiveis.
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11. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Mome Adm Funcdo Remuneracio Saida

12. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS®

13. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatorio que acompanha
o presente Relatorio de Fiscalizac&o, quais sejam:

a) O trabalhador resgatado prestou depoimento por escrito, ocasiao em que
declararam espontaneamente as condicbes de trabalho as quais estavam sendo
submetidos e outros fatos relacionados as relactes laborais (copia do termo de

depoimentos no Anexo A-001);

b)O empregadﬂ_foi ouvido e prestou declaracdes por escrito ao
Procurador e aos Auditores-Fiscais do Trabalho (copia no Anexo A-002);

¥ Nas copias das guias de seguro-desemprego em anexo ha mais informacdes sobre os referidos

trabalhadores.
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c) Foi realizado reqistro fotografico das condicbes de trabalho, conforme as
Imagens inseridas no corpo deste relatorio de fiscalizacéo;

d) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados
no decorrer das explanacoes deste relatorio, e cujas copias se encontram anexadas a este
documento.

14. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

As informactes levantadas durante a presente operacdo indicam que as
atividades de exploracdo de pedras de basalto no local em questdao estavam sendo
desenvolvidas pelo empregador |l havia somente cerca de 02 (dois) meses,

compreendido entre o periodo de agosto a setembro de 2020.

15. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as
condicdes de trabalho flagradas pela equipe de fiscalizacdo nas atividades de extracdo de
pedras de basalto do empregador_ se caracterizam no conceito de
submiss&o de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou trabalho escravo
contemporaneo, na modalidade trabalho em condicbes degradantes. A gravidade e a
intensidade do conjunto das violacdes constatadas, e evidenciadas na totalidade dos 09
(nove) autos de infracéo lavrados contra o referido empregador, demonstram que a
situacdo flagrada pela equipe de fiscalizacdo era totalmente desumana e indigna,
merecendo destague o nao fornecimento de equipamentos de protec&o para o trabalho, a
néo disponibilizacao de agua potavel nos locais de trabalho e a total falta de areas de

vivéncia na referida pedreira.

Desta forma, conclui-se que o trabalhador cortador de pedras_
_EStﬂ‘u’a sendo submetido a condicdes analogas as de escravo, na
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modalidade “trabalho em condictes degradantes”, fato que motivou seu resgate daquela
condic&o, conforme determinacéo da Lei 7.998/90, art. 2°C §5§1°e 2° c/cart. 8%da
Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrucdo Normativa SIT/IMTE n. 139/2018.

16. SUGESTAOQ DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,

sugerimos o envio de copia deste relatorio para os orgéaos de praxe.

E o relatdrio.
@nia/GO, 05 janeiro de 2021.
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