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A} EQUIPE
- MINISTERIO DA ECONOMIA (FISCALIZAGAO DO TRABALHO)

1.2 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
1.3 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.4 - POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

empreGADOR [

CNPJ: 09.070.242/0001-26
Endereco: Estrada Geral Bela Vista - Fazenda do Nine Zona Rural - ltupranga.
Local inspecionado: area de vivéncia e frente de trabalho localizada na localizada na Fazenda do
Nine ambas na Zona Rural Bela Vista, de ltuporanga - SC.
Coordenadas: 27226'58.6"S e 49229'57.1"W (area de vivéncia);
CNAE: 0119-9/04 - Cultivo da cebola
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 17
Registrados durante acao fiscal 17
Resgatados - total 09
N2 de autos de infracao lavrados 09
Termos de interdi¢do lavrados 00
Termos de suspensao de interdi¢ao lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Valores pagos na rescisao R$43.870,70
Guias do SDTR emitidas 09

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Para chegar a area de vivéncia, na Fazenda do Nine, parte-se de ltuporanga - SC, pela
Rodovia 486 , sentido Vidal Ramos, por 12 km. Ao chegar no distrito de ela Vista vira a direita na

lgreja catdlica e depois vira a esquerda na primeira vicinal por uma estrada de terra, e apds 600
e 49229'57.1"W (lado esquerdo da

estrada) e chega-se a uma das edificacbes na fazenda, uma casa usada como alojamento pelos

m aproximadamente até as coordenadas

27226'58.6"S

trabalhadores. A frente de trabalho, fica na mesma coordenada.




MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAD DE FISCAUZACAD PARA ERRADICACAC DO TRABALHO ESCRAVOD

E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

1. 219639892 - Ementa - 1318020 - Manter instalagdes elétricas com risco de choque elétrico
ou outros tipos de acidentes efou deixar de proteger os componentes das instalagbes elétricas
por material isolante. (Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.22.1 e 31.22.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005.)

2. 219639914 - Ementa - 1317989 - Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores,
efou fornecer EPI inadequado ao risco,efou deixar de manter o EPl em perfeito estado de
conservacao e funcionamento. (Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-
31, com redacdo da Portaria n? 86/2005.)

3. 219639922 - Ementa - 1314726 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais. (Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacéo da
Portaria n? 86/2005.)

4. 219639930017272 Manterempregaderabalhandsob condi¢desontrariass

disposicdes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer
seja reduzido a condigdo andloga a de escravo. (Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho
c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

5. 219639949- - Ementa - 0017752 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro,fichaou sistemaeletrénicocompetentey empregadando enquadradaomo

microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolida¢ao
das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.)

6. 219639957 - Ementa - 1317580 - Deixar de dotar maquinas autopropelidas, fabricadas a partir
de maio de 2008, e sob a égide da redacdo da NR 31, de fardis e/ou lanternas traseiras de posicdo
e/ou buzina efou espelho retrovisor ef/ou sinal sonoro automatico de ré acoplado ao sistema de
transmissdo, efou deixar de dotar maquinas autopropelidas, fabricadas antes de maio de 2008,

de fardis efou buzina. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c itens 31.12.30 e 31.12.30.1 da NR-31,
com redacao da Portaria n.2 2546/2011.)

7. 219639965 - Ementa - 1317830 - Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a
capacitacados trabalhadorgsara manusei®/ou operacasegurade maguinag/ou

implementos. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c itens 31.12.74 e 31.12.75, alineas "a", "b", "c" e

"d", da NR-31, com redacdo da Portaria n.2 2546/2011.)
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8. 219640122- Ementa - 1318039 - Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as areas
de vivéncia. (Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c itens 31.23.2, alineas "a", "b", "¢", "d" e "e", e
31.23.2.1 da NR- 31, com redagdo da Portaria n2 86/2005.)

9. 219640131 - Ementa - 1318071 - Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos
alojamentos. (Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "¢", "d" e "e" da
NR-31, com redacao da Portaria n? 86/2005.)

F) DA INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Na data de 28 de julho de 2020 foi deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel (GEFM) - na oportunidade composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01
Defensor Publico Federal, 03 Policiais Federais e 01 Procurador do Trabalho em face do
empregador ||| < oreséria individual, CNPJ 09.070.242/0001-26, localizada na
Zona Rural da cidade de Coronel Domingos Soares - PR.

Durante a inspe¢ao no local de trabalho, constatou-se que empregador possui atividade
agricola de cultivo da cebola, administrando diretamente a execugdo dos servigos feito pelos
trabalhadores e exercia o poder diretivo no estabelecimento rural. O GEFM verificou que o
estabelecimento rural contava com 17 (dezessete), todos sem registro desde o inicio das
atividades de plantio da cebola, que se deu por volta da segunda quinzena de junho de 2020
Todos foram registrados apés o inicio da agao fiscal, com as datas corretas respectivas ao inicio
da atividade.

A atividade do plantio consiste na insercao das mudas de cebola diretamente no solo por
meio de carreiras. A cada carreira de mil mudas o trabalhador recebe a quantia de R$6,00 (seis)
reais, dando uma média diaria entre R$60,00 (sessenta) a R$70,00 (setenta) reais, dependendo
da produtividade de cada um. A medicédo era feita pelo proprietario da area, que possuia cerca
de sete hectares, sendo a meta de plantio a area de seis hectares. Tudo era anotado em uma
agenda para ser auferido no final da colheita.

O GEFM questionou ao empreendedor rural acerca do tempo que duraria a atividade de

plantio e informou que uns cinquenta dias no total.
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Foram inspecionadas a area de vivéncia e a frente de trabalho. A area de vivéncia era
composta de duas casas que estavam sendo utilizadas como alojamento pelos empregados.

O empregador mantinha 09 (nove) trabalhadores alojados em uma casa construida em
madeira condi¢des precarias na qual néo havia adequadas condi¢es de conservagao, asseio e
higiene. Em comodo anexo a area onde os trabalhadores faziam as suas refeicées e onde lavavam
as suas roupas, havia um grande acimulo de lixo reciclavel, notadamente latas de cerveja e
garrafas de aguardente.

Além disso, diante da inexisténcia de compartimentos adequados para a guarda de
objetos e pertences dos trabalhadores, eles foram obrigados a guardar seus pertences em varais
improvisados dentro dos dormitérios, aléem de acondicionar roupas e outros objetos diretamente
sobre o piso, sobre as camas, ou em malas, mochilas, sacolas ou mesmo sacos pléStiCGS. A guarda
das roupas e pertences pessoais nessas condigdes dificultava a limpeza e higienizagdao do
ambiente, contribuindo para o acimulo de todo tipo de sujidades, especialmente barro trazido
da lavoura, dificultando ainda mais a conservag¢do das condigdes de asseio do local.

Ainda, havia ldampada em apenas um dos dormitdrios, de um total de trés e na sala de
estar(que também era utilizada como dormitdrio). Assinsegaia algum tipo de
iluminacgéo, os trabalhadores precisavam revezar essas lampadas entre a cozinha, banheiro e
demaisdormitériosAs situagdeglescritaglemonstrandescasocom as condi¢desle
conservagado, asseio e higiene e com a iluminagdo adequada dos ambientes. Tais condigdes, além
de prejudicar o conforto dos empregados alojados, potencializavam o surgimento e proliferagao
de insetos e animais transmissores de doenc¢as, como ratos, expondo, ainda, a salde desses
trabalhadores a riscos diversos, como a contragao de doengas infectocontagiosas.

As instalagteslétricagramprecaria® improvisadasprrendaiscode curtoe
ocasionalmente incéndios. Ndo havia tomadas embutidas nas paredes dos dormitérios, apenas
extensdes com fiagdo exposta vindas do forro da edificagdo. Em um dos dormitdérios, inclusive,
nao havia tampa traseira em uma tomada e havia um fio vermelho (provavelmente tipo fase)
exposto na conexao com o terminal dessa tomada. Em outro cdmodo (dormitério mais préximo
da porta de entrada da casa) havia dois disjuntores na parede junto ao teto sem qualquer tipo
de protecdo, inclusive com os terminais de ligacdo das fiacdes expostos. Cita-se, também, que o
chuveiro elétrico disponibilizado aos trabalhadores estava com a ligacdo realizada através de
fiacao exposta com duas emendas cobertas com fitas isolantes e com o fio terra desconectado e
exposto.

Os poucos colchbes existentes estavam velhos e em péssimas condices de conservacdo,
sendo alguns um pedaco de espuma sobre o estrado. Os trabalhadores relataram também que
somente receberam uma manta, sem roupa de cama para se abrigarem do frio e para forrarem
0s colchoes.

A auséncia de armarios individuais para guarda de objetos pessoais resultou na disposigao
desordenada de roupas, toalhas, material de higiene, bolsas, etc, dependurados em pregos,
jogados ao chao ou colocados em fios estendidos ao longo do quarto. Essa situacao fazia com
gue os objetos pessoais dos obreiros prejudicados ficassem expostos a sujidades e acessiveis a

8
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outrem, que poderia furta-losanénm@is peconhentosno escorpidepie poderiam

adentrar os seus cal¢ados, comprometendo, respectivamente, a higiene e seguranca patrimonial
dos objetos pessoais dos empregados prejudicados, bem como gerando riscos para a sua
segurancga e saude.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apds as inspegoes no local de trabalho, o GEFM emitiu a devida notificagdo para que o
empregador apresentasse alguns documentos as 10:00h do dia , no Hotel Ferrari (Av. Alameda
Aristiliano Ramos, 768 - Centro, Rio do Sul - SC. Na data designada, o empregador compareceu e
apresentou parcialmente a documentacgao solicitada.

As infracbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 09 autos de
infracdo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacdo encontram-se expostos mais acima

denominado "RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS".

G.1) Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A fiscalizagdo verificou a existéncia de 17 (dezessete) trabalhadores em plena
atividade na mais completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o que configurou infragdo da empregadora ao artigo 41, caput,
c/c art. 47, § 12, ambos da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redac¢do conferida pela Lei
13467/2017.

Eles foram encontrados em func¢oes relacionadas com o plantio da cebola, onde exerciam
as atividadesom pessoalidadée formaininterruptagesdeas admissdemformadas.

Verificamos que os trabalhadores foram contratados pelo empreendedor rural || RGN

que gerencia atividadegessoalmente diretament@rientandms trabalhadores

determinandaos mesmogodosos procedimentosecessariodo desenvolvimentas

atividades. Apds notificado pela Fiscalizagcdo o empregador registrou todos os trabalhadores, que
se encontravam sem registro, com data de admissao de 03-07-2020, 29-06-2020 e 01-06-2020.
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A jornada de trabalho praticada € de segunda a domingo das 07:30 as 12:00 e das

13:00 17:30 h. A remuneracdo acordada € por producgdo, ou seja R$6,00 por cada carreira de
mil mudas plantadas. Percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagao de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situagao de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servicos, 0s quais seriam realizados somente apds o término do plantio. Os obreiros
exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdao, muito menos
habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estavam inseridos, no
desempenho de suas fungdes, no ciclo organizacional ordinario da atividade, fundamental para

0s objetivos econdmicos, ou seja, a colheita e comercializacdo da cebola.

Empregados registrados sob agao fiscal, com as respectivas datas de admissao:

G.2) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Durante a inspecao do estabelecimento rural, ficou constatado que o0 empregador deixou

de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢bes climaticas locais. O empregador mantinha

09 (nove) trabalhadores alojados em uma casa em condicbes precarias, sendo que a maior parte
deles era proveniente de outras regides do Brasil. Os trabalhadores mais recentemente alojados
foram cinco provenientes da cidade de Timbiras, no Estado do Maranhdao, que chegaram na
propriedade no inicio do més de julho, inverno na regido Sul do Brasil. Esses trabalhadores
tiveram disponibilizados apenas algumas cobertas velhas para se cobrirem, que ndao foram
suficientes para protegé-los do frio, e ndo foram ofertadas quaisquer lengdis e travesseiros.

10
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Cumpre ressaltar o conceito de roupa de cama previsto no glossario da NR-31:Roupa de cama:
Jogo de cama composto por fronha, lencol de baixo, lencol e cobertor, este Ultimo conforme a
necessidade e de acordo com as condi¢bes climaticas da regido.

(5.3) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecao
Individual.

Durante a inspe¢ao do estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador deixou
de fornecer, gratuitamente, EPIls aos trabalhadores. Observou-se que, dentre os empregados que
plantavam cebola no momento da inspe¢ao, apenas alguns utilizavam botinas de seguranca. Os
demais ou utilizavam ténis, ou sanddlias tipo "Crocs”, ou somente meias, ou estavam de pés
descalgoQuestionadose recebiantal¢ado$echadoparao trabalhops empregados
revelaram que ndo, que as gue possuiam foram compradas as suas expensas. Inclusive, para os
trabalhadores mais recentemente admitidos, vindos de Timbiras no Estado do Maranhdo, as
botas de seguranc¢a foram compradas em um mercado local com crédito aberto pelo empregador
no estabelecimento em nome de um dos trabalhadores, Anténio Feitosa Oliveira, para desconto
nas préximas remuneracées devidas aos obreiros. Calcados fechados sé&o EPIs fundamentais para
a protecao dos membros inferiores, conforme item 31.20.2, alinea "f*, subitem 7 da NR-31,
especialmente na atividade desempenhada pelos obreiros, de plantio de cebola, em razao do
possivel contato com os mais diversos perigos provenientes do solo, a exemplo de pedras e
insetos, e também pelo conforto durante a jornada de trabalho. A conduta do empregador
atingiu frontalmente a legislacao trabalhista, e alcangou todo os trabalhadores do local. Cita-se,
exempliﬁcaclamenteh que plantava cebolas de pés descal¢os no
momento da inspeg¢ao no local de trabalho.

G.4) Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

Os alojamentodeventer armariodndividuaiparaguardade objetospessoais.

Conforme se pode observar nas fotos em anexo, a auséncia de armarios individuais para guarda
de objetos pessoais resultou na disposicao desordenada de roupas, toalhas, material de higiene,
holsas, etc, dependurados em pregos, jogados ao chao ou colocados em fios estendidos ao longo
do quarto. Essa situacao fazia com que os objetos pessoais dos obreiros prejudicados ficassem
expostos a sujidades e acessiveis a outrem, que poderia furta-los, e a animais peconhentos como
escorpides, que poderiam adentrar os seus calcados, comprometendo, respectivamente, a
higiene e seguranca patrimonial dos objetos pessoais dos empregados prejudicados, bem como
gerando riscos para a sua seguranca e salde. Quatro trabalhadores estavam alojados no local,

um deles acompanhou a inspegao, o Sr. |GGG

11
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H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM
Além da inspecdo no local de trabalho foram lavrados os autos de infracao relativos as
infracdes constatadas, bem como foi feita a notificagao para regularizacao das irregularidades

apresentadas.

I) CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Segundo o empregador, o terreno da propriedade tem 06 (seis) hectares de plantagado de
cebola. Cada hectare produz por volta de 35 (trinta e cinco) toneladas de cebola, as quais sao
vendidas de acordo com o prego de mercado, que comegou em R%$0,80 (oitenta centavos) o quilo
e depois chegou a R%$3,30 (trés reais e trinta centavos) o quilo. Foram inspecionados dois

alojamentos e as frentes de trabalho. No alojamento que ficava préximo a frente de trabalho

ficavam alojados 09 trabalhadores: 1)

Ja no segundo alojamento ficavam alojados mais quatro empregados. Havia ainda mais 4
trabalhadores da regiao que ali prestavam servicos. Todos os trabalhadores aqui relatados
estavam sem registro no momento da fiscalizacdo, situacdo que sd foi regularizada apds a
fiscalizacdo. O empregador utilizava obdis eal e também oriunda do Estado do
Maranhao. Os trabalhadores do Maranhao eram aliciados em suas cidades de origem (Timbiras-
MA) e trazidos para ltuporanga-SC para prestar servicos em plantacdes de cebola da regido.
Chegando na rodoviaria da cidade de ltuporanga, esses trabalhadores eram entéo direcionados
para seus empregadores.

Segundo os cinco empregados que vieram do Maranhao, eles foram trazidos pelo Sr.
B = mbém morador de Timbiras-MA. O Sr.-fez antincios na cidade, em carro de som,
oferecendo trabalho em plantagbes de cebola no interior de SC. |a o Sr_aliciﬂu esses
trabalhadores a pedido de uma pessoa de Ituporanga conhecida por | IEGzGzG@B o qual, por

sua vez, trouxe os trabalhadores a pedido do empregader_. O transporte para o local de
12
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trabalho foi feito de Onibus, e ficou acertado que o custo do transporte seria descontado do
salario posteriormente. Os trabalhadores também tiveram gue pagar a “vaga” para o trabalho
tendo que desembolsar o valor de R$50,00 (cinquenta) reais para poder entrar no onibus. Ao
todo foram trazidos 46 empregados no oOnibus, para empregadores diversos. A viagem do
Maranhdo para Rruporanga-SC durou seis dias, saindo de la dia 03/07/2020 e chegando em
ltuporanga dia 09/07/2020. Os empregados relataram que durante todo o trajeto s6 foi fornecida
uma marmita, em um dia, com carne, arroz, feijao e salada. Os demais dias a alimentacao foi por
conta deles. Os empregados relataram que tiveram que vender objetos pessoais para ter dinheiro
para se alimentar durante a viagem. Como o dnibus quebrava com bastante frequéncia, a viagem
demorou, e o pouco dinheiro que eles tinham acabou. Por isso nos foi relatado que eles acabaram
passando fome no trajeto. Ainda, ndo foi feita nenhuma parada em hotéis ou pousadas durante
o0 trajeto, tendo os empregados passado todos esses dias em transito, sem o devido repouso.

O alojamento que 0s nove empregados estavam alojados no estabelecimento rural estava
em condigdes precarias, e ndo havia adequadas condi¢des de conservagdo, asseio e higiene. O
chéo era coberto de lama. Some-se a isto a inexisténcia de armérios individuais para a guarda de
objetos e pertences dos trabalhadores, fazendo com que os trabalhadores fossem obrigados a
guardar seus pertences em varais improvisados dentro do alojamento, além de acondicionar
roupas e outros objetos diretamente sobre o piso ou em malas, mochilas, sacolas ou mesmo
sacos plasticos. A guarda das roupas e pertences pessoais nessas condigdes dificultava a limpeza
e higienizacdo do ambiente, contribuindo para o acimulo de todo tipo de sujidades como folhas,
barro, insetos e animais, dificultando ainda mais a conservacao das condicdes de asseio do local.
Some-se a isso a auséncia de locais apropriados para o descarte de lixo. Ndo havia fornecimento
gratuito de EPI, tampouco vestimentas e roupas de cama adequadas de trabalho, dentre outras
irregularidades.

S&0 omissdes cujos prejuizos se associam e produzem ambiente incompativel com a
dignidade que a todo ser humano a razao atribui e que a Constituicao pde a salvo. Cada
irregularidade esta devidamente narrada em autos de infracdo especificos. Os nove empregados

que estavanalojadosno alojamentmas proximidadeda frentede trabalhoestavam
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submetidos a condi¢bes de trabalho que aviltam a dignidade do ser humano e caracterizam
situacao degradante. Apés notificado, o empregador registrou os empregados e pagou as verbas
rescisorias, bem como providenciou o transporte dos trabalhadores do Maranhdo para suas
respectivas cidades.

Os empregados vindos de outras regides do pais para o cultivo da cebola se mostram
pessoas que se submetem a todos os sacrificios para garantir a sua sobrevivéncia. Foram vitimas
de aliciamento tendo sido atraidos por falsas promessas de boas instalacdes, bons salarios e
trabalho com carteira assinada, por pessoas ja acostumadas em proceder de forma enganosa
para conquistar a atengdo e a confianga de pessoas humildes e sem trabalho.

Os trabalhadores de Timbiras - MA, foram vitimas dessa forma de contratacdo de méo-
de-obra barata e vulneravel. Esta Gltima figura, se comprova pelo fato de esses trabalhadores
nao conhecerem a regido, ndo possuirem nenhum tipo de orientacdo a respeito do local onde
estao trabalhando e alojados, sem identidade inclusive com o clima local, onde passaram frio
estranho as suas origens regionais. Passaram privacdo de alimentagdo em seis dias de uma
viagem longa e sem recursos financeiros. Esses aspectos traduzem a vulnerabilidade desses
trabalhadores e possulfam apenas uma ligagdo com todo esse contexto: o seu ambiente de
trabalho e o seu empregador, sem nenhuma outra referéncia ou assisténcia.

A conduta do empregador subsume-se ao tipo de submisséo de trabalhadores a condigao
analoga a escravidao, conforme restou demonstrado neste auto de infragéo, capitulado no artigo
444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, em flagrante desrespeito aos tratados e convengoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convencgdes da OIT n.? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.? 58.822/1966), da
Convencdao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da Convencao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992) - que tém forga
cogente e status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703-1/RS).

Bem porisso o GEFM procedeu ao resgate desses nove trabalhadores, em cumprimento
estritoao art. 22-Cda Lei 7998/90 que determin@ejamresgatadoss trabalhadores

encontrados nessa situagao durante acao de fiscalizagao do Trabalho.
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O empregador foi notificado também para fazer a rescisao dos contratos de trabalho dos
trabalhadores identificados na situacdo analoga a de escravo, tendo sigo pago a metade desses
valores no ato da fiscalizagao, e a outra metade em ordem de pagamento identificada para cada
trabalhador em agencia bancaria da na cidade de Timbiras - MA e os demais em contas bancarias
abertas para este fim na cidade de ltuporanga - 5C da seguinte forma:

a) O valor de R$10.862,90 (dez mil oitocentos e sessenta e dois reais e noventa centavos)
até dia 10 de setembro de 2020 para os trabalhadores deslocados da cidade de
Timbiras - MA, mediante ordem de pagamento nominal;

b) Para os demais trabalhadores o valor de R$8.910,70 ( oito mil, novecentos e dez reais
e setenta centavos) até o dia 17 de agosto de 2020 e R$4.100 (guatro mil e cem reais)

até até o dia 2 de setembro de 2020, em contas bancéarias na cidade de Ituporanga-
SC.

]} IMAGENS
As fotos a sequir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:
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Trabalhadores d_lizanu o plantio da cebola em sua propriedade em 28 de julho de 2020

16



MINISTERIO DA ECONOMIA
o SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAD DE FISCAUZACAD PARA ERRADICACAC DO TRABALHO ESCRAVOD

17



h

MINISTERIO DA ECONOMIA
o SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAD DE FISCAUZACAD PARA ERRADICACAC DO TRABALHO ESCRAVD

Equipe do GEFM realizando entrevista com empregados na propriedade d-m 28 jul 2020
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Uma das habitagées utilizadas como alojamento dos empregados d-m 28 jul 2020
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Grande concentragdo de lixo e bebidas alcodlicas no interior da habitagao
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Grande concentragdo de lixo e bebidas alcodlicas no interior da habitagao

24



MINISTERIO DA ECONOMIA
o SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAD DE FISCAUZACAD PARA ERRADICACAC DO TRABALHO ESCRAVD

Cozinha em péssimo estado de higiene e conservacao em 28 julho de 2020
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Cozinha em péssimo estado de higiene e conservagao em 28 julho de 2020
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Condicdes de higiene precaria da geladeira existente na habitacdo em 28 de julho
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Condigées de higiene da sala da habitagdo em 28 de julho de 2020
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Condigties de conservacao da habitacdo utilizada pelos trabalhadores em 28 de julho de 2020
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Condicdes de higiene na cozinha da habitacdo utilizada pelos trabalhadores em 28 jul 2020
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Didlogo da equipe do GEFM com o proprietario da drea de plantio da cebufa_
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Reducdo das declaracées dos trabalhadores a termo pelo GEFM em 28 jul 2020
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Pagamento de verbas rescisdrias e cadastramento dos trabalhadores no sequro desemprego do trabalhador resgatado
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Demais imagens colhidas pelo GEFM:
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K) CONCLUSAO

Foram encontrados trabalhadores em condicdes analogas as de escravo no curso da

fiscalizacao ora relatada, bem como s irreqularidades constatadas, conforme detalhamento

supra.0 empregadoacompanhoa fiscalizacamse comprometend® regularizaas
irregularidades encontradas.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior consideracéo,
com nossos protestos de estima e consideragdo, permanecendo a disposicdo para eventuais
esclarecimentos adicionais.

E o relatdrio.
Brasilia, DF, 7 de agosto de 2020.
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