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1. EQUIPE DE FISCALIZAGCAOQ
MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS SRTH/GO)

Anditores-Fizcais do Trabalho:

SRTE-GO
SRTE-GO
SRTE-GO
SRTE-GO

Motorista Oficial

- SRTB/GO

MINISTERIO PTBLICO DO TRABATHO
Procuador do Trabalho:

DEPARTAMENT O DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Policiaiz Bodovianios Federais:

SPRF/GO
SPRF/GO

SPRE/GO

SPRF/GO

SPRE/GO
SPRF/GO
SPRF/GO

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIQ AMBIENTE DE CATALAO/GO (SEMMAC)
Agentes Ambientais:
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2. DADOS DOS ENVOLVIDOS

2.1. Dados do empregador:

o) Nome [ R
b) CPF-

c) b) R_

e) Telefore: | G

2.2. Local Da Fiscalizacao:

a) Localizacdo da carvoaria: Fazenda Boqueirdo de Cima, zona rural de Davindpolis/GO.
b) Coordenadas Geograficas: 16°0329.7"5 47°29'30 8"W (alojamento da carvoaria).

c) CNAE: 02.10-1-08 (producéo de carvéo vegetal — florestas plantadas)

d) Como chegar ao local: saindo do trevo de Cataldo/GO sentido Campo Alegre de Goias/GO,
percorrer & km até a BR-352; pegar a direita e percorrer 34 km; virar a esquerda num
cruzamento de rodovias e percomer por mais 20 km numa estrada de terra, seguindo as
coordenadas a navegacéo pelo Google Maps com base nas coordenadas geograficas acima

(vide mais detalhes na copia da denuncia no Anexo A-001).

2.3. Proprietario da fazenda:

a) Nome: [
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2.4 Administrador da fazenda (filho do proprietario):

a) Nome [ NG
b) crr

2.5. Da relagao juridica entre o proprietario da fazenda e o empregador:

O 5Sr. Daniel havia adquirido 57 ha (cinquenta e sete hectares) de uma
plantacdo de eucalipto da Fazenda Boqueirdo de Cima, por meio de um “contrato de
compra e venda de eucalipto em pé” (cépia no Anexo A-002) com o St EEGTGEGEGEG
I Conforme se apurou durante acéo fiscal, embora as negociacdes tenham sido

efetivadas entre o S_ o citado contrato foi formalizado em nome de

seus pais, tendo como vendedor Sr.—pmprietério legal da referida fazenda, e

como comprador o Sr_ porque este estaria com restrigcdes junto aos

orgaos de protecéo ao crédito.

3. MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTh/GO) recebeu, no
més de setembro de 2020, dendncia de suposta submissao de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo numa carvearia instalada na Fazenda Boqueirdo de Cima,
localizada na zona rural do municipio de Davindpolis/GO.

A informacao foi encaminhada pela Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Luziania/GO (PTM Luziania), relatando a existéncia de 07 (sete) trabalhadores mantidos
em condi¢oes precarias de trabalho e de alojamento, ndo anotac&o de CPTS e atrasos de
pagamento de salarios, dentre outras imegularidades (conforme  NF
000254.2020.18.002/4, cuja copia da denuncia no Anexo A-001).
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcancados 06
Empregados registrados durante acéo fiscal 06
Empregados Resgatados — total 06
Mulheres registradas durante a ac&o fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 06
Valor bruto das rescisées (em reais) 40.852 46
Valor liquido recebido (em reais) 39.631,11
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infrac&o lavrados 22
Termos de Apreenséo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicac&o de Acidente do Trabalho) emitidas 00

*Walores sem o FGTS.
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5. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econémica desenvolvida pelo empregador |

I tatava-se de producéo de carvéo vegetal de madeira de eucalipto, numa
carvoaria com 14 (quatorze) fornos, instalada na Fazenda Boqueirdo de Cima, de
propriedade do Sr. I

A madeira utiizada para a producdo do carvdo vegetal era orunda de uma
plantacdo 57 ha (cinquenta e sete hectares), contendo 126 mil pés de eucaliptos, da

fazenda em questéo, adquirida por meio de “contrato de compra e venda de eucaliptos em

pé", pactuado formaimente entre |
I rcis respectivamente dos senhores

vide copia do referido contrato no Anexo A-002). Conforme ja acima
salientado, embora as negociacbes tenham sido efetivadas entre o Sr.||  } jE o Sr

I contrato foi formalizado em nome do pai dm_
porque ele era o proprietario da fazenda, e em nome do pai I:I_

comprador) porque o St llEstaria com restricées junto aos érgdos de protecdo ao

crédito.

A licenca para producéo de carvéo vegetal estava em nome dejji RGN

I o S I /2 N0 Anexo A-003)

Embora o Sr. |jjjjijnéo tenha fomecido dados precisos, as informacdes
levantadas durante a operac&o indicam que as atividades de producdo de carvdo no
referido local estavam sendo realizadas ha pouco mais de 02 (dois) anos (vide comunicado
de corte de florestas plantadas no Anexo A-004). No entanto, por ocasido do inicio da acao
fiscal, as atividades de producdo de carvao ja estavam proximas ao fim, estando o
empregador aproveitando apenas as raizes dos eucaliptos para tal producéo, uma vez
que o fazendeiro n&o mais irna cultivar eucaliptos e havia removido as raizes dos troncos
das arvores para gradeamento do solo.
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6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe intennstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de
Goias, formada por 04 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do
Trabalho e 07 (sete) Policiais Rodoviarios Federais, iniciou na data de 21/09/2020 uma
operacao para averiguar varias denuncias de trabalho analogo ao de escravo em diversos
municipios goianos, incluindo a carvoaria localizada na Fazenda Boqueirdao de Cima,
localizada na divisa entre Catalao/GO e Davinopolis-GO, onde também contou com o
apoio de 03 (trés) Agentes Ambientais da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de
Cataldo (SEMMAC).

Depois de se descolar para a regiao, na tarde do dia 21/09/2020, a equipe deu
inicio aos trabalhos de fiscalizacdo na manha@ do dia seguinte, deslocando-se até a
carvoaria localizada na Fazenda Boqueirdo, objeto do presente relatério, localizada a
cerca de 70 km da cidade de Catalao/GO.

Por volta das 09hs do 22/09/2020, a equipe chegou até a carvoaria, onde

encontramos 06 (seis) trabalhadores laborando nas atividades de transporte de tocos de

madeira e de producéo de carvao vegetal para o Sr. || GGG

Imagem 01 - Vista area da carvoariado 5 a Fazenda Boqueirdo de Cima (fonte: SEMMALC).
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Imagem 02 —Vista geral do alojamento dos trabalhadores da carvoaria Fazenda Boqueirdo de Cima.

Tratava-se de uma carvoarna de porte meédio, com 14 (quatorze) fornos, dividida
em duas batenas com 09 e 05 fornos cada. No momento da chegada da equipe de
fiscalizacdo ao local, apenas 02 trabalhadores estavam em pleno labor, realizando
atividades de carbonizacdo de carvdo. Os outros 04, que laboravam no corte e
carregamento de madeira, estavam aguardando no alojamento, pois chovia naguele
momento.

Durante as inspecdes aos locais de trabalho e alojamento dos citados ruricolas,
constatamos um completo descumprimento das normas de protecao ao trabalho por parte
do empregadnr_levandn a equipe de fiscalizac&o a concluir pela caracterizacéo da
situac@o como sendo trabalho andlogo & condicdo de escravo, na modalidade de “trabalho
em condictes degradantes”

Em decormréncia de tal concluséo, fol dado prosseguindo aos trabalhos para o
resgate dos trabalhadores daquela condicdo, com a realizacdo de colheita de
depoimentos dos trabalhadores (copia no Anexo A-005), realizacao de registros

fotograficos, interdic@o das atividades de extrac&o de madeira e producéo de carvéo e

10
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orientacdo aos trabalhadores sobre os procedimentos que seriam tomados dali em
diante.
Apds os procedimentos iniciais, por volta das 13hs, nossa equipe estava

retornando para a cidade de Catalao, quando encontramos com o Sr. a estrada,

oportunidade em que agendamos com ele uma reunido na sede do Ministeno Publico
Estadual em Catalao/GO.

MNa citada reuni&o, logo no inicio o Sr_—fc:i ouvido em
‘Termo de Declaractes” (cépia no Anexo A-006). Em seguida, os Auditores Fiscais do
Trabalho e o Procurador do Trabalho relataram ao citado produtor de carvao as
imegularidades constatadas pela equipe de fiscalizac&o, explicando-lhe que aquela
situacao, considerada em seu conjunto, configurava-se como sendo trabalho analogo a
condicdo de escravo e que, por isso, os trabalhadores seriam resgatados daquela
condicdo. Comunicou também sobre a interdicéo das atividades de producao de carvao
(copia do Termo de Interdicdo no Anexo A-007), bem como o notificou sobre os
procedimentos a serem adotados no sentido de regularizar a situacéo dos reqgistros dos
citados trabalhadores e pagar-lhes as verbas rescisorias (copia da Notificac&o no Anexo
A-008). Ainda na citada reuni&o inicial, foi entregue ao Sr_|jjjjjijima planilha com os
calculos provisdrios das verbas rescisorias a serem pagas aos 06 (seis) trabalhadores
resgatados.

Como o citado empregador ndo mantinha nenhum controle das contratacdes de
seus empregados, ou mesmo dos pagamentos de salarios realizados, inicialmente tivemos
dificuldade para identificar as reais datas de admissdo dos carvogjadores. Refendos
trabalhadores néo se lembravam bem de quando haviam comecado a laborar no local,
tendo declarado algumas datas que foram posteriormente contestadas pelo empregador

-Além disso, alguns dos obreiros haviam laborado no local em outras ocasides,
saido e retornado posteriormente, ndo lembrando as devidas datas.

Diante da contestac&o por parte do empregador acerca das datas de admisséao,
ainda no dia 22/09/2020 foi realizada uma segunda reuni&o com o Sr_- sendo-lhe
proposto que retornassemos a carvoaria, onde 0s ruricolas estavam alojados, e fossem
realizadas acareacdes entre ele e seus empregados, op¢éo néo fol aceita, alegando o

11
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empregador que estava se sentido mal (vide copia da ata de audiéncia no Anexo A-009).
Entéo, a equipe optou por buscar os trabalhadores no dia seguinte, marcando uma outra
reunido com o Sr. Daniel na manhé do dia 23/09/2020 para que, assim, pudéssemos dirimir
as duvidas acerca das reais datas de admisséao.

E assim foi feito. Buscamos os trabalhadores, tendo o empregador comparecido a
reunido acompanhado de uma Advogada, Dra_
(copia no Anexo A-010). Com isso, foram realizadas as acareactes e depois de muitos
questionamentos chegou-se a um consenso acerca das datas de admissao.

Com isso, os calculos foram refeitos e entregue uma nova planilha contendo os
calculos das verbas rescisdrias ao Sr. -(Anext: A-011). Em resposta, referido
empregador afirmou que aceitaria realizar tais pagamentos, & excecdo das horas
extraordinarias. Tal proposta foi aceita pela equipe de fiscalizacdo, informando ao
empregador que, quanto as rubricas n&o quitadas, seriam apostas ressalvas nos
respectivos termos de quitacéo.

Entdo foi agendado para o dia 01/10/2020, as 14h00min, a realizacdo do
pagamento das verbas rescisorias dos 06 (seis) trabalhadores resgatados, a serfeito na
Agéncia do Trabalho em Cataldo/GO. Durante tal intersticio, o empregador se
comprometeu a pagar hotel e refeicdo para um dos trabalhadores, Srjjjj  NEGEGEN
enguanto os outros inam aguardar em suas proprias residéncias ou de familiares.

Conforme agendado, nossa equipe retornou em Catalédo/GO na data de 01/10/20.
Na oportunidade, os Auditores-Fiscais do Trabalho acompanharam o pagamento das
verbas rescisorias dos 06 (seis) trabalhadores (vide cépias dos termos de rescis@o e
quitac&do no Anexo A-012).

Ainda durante a citada reunido, foram entregues ao empregador os 22 (vinte
e dois) autos de infrag&o lavrados pelos Auditores Fiscais do Trabalho (copia no Anexo
A-012) e preenchidas as guias de requerimento de seguro-desemprego de trabalhador
resgatado (cépias no Anexo A-013).
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7. DAS INFRACOES A LEGISLAGCAO TRABALHISTA

No decorrer presente operacdo de fiscalizacdo, a equipe de combate ao
trabalho analogo a condicdo de escravo constatou a pratica de varnas infracbes a
legislac&o trabalhista por parte do empregadm_algum as
delas de forma grave e intensa. Tais irregularidades, em seu conjunto, caracterizam
situacao inaceitavel de ofensa a dignidade da pessoa humana, subsumindo-se no conceito
de “trabalho analogo & condicdo de escravo”.

Cabe ressaltar que todas as infractes possuem relac&o, direta ou indireta, com
a caractenzacéo do caso como sendo trabalho analogo ao de escravo, na medida em que
contribuiam para a formacdo do quadro degradante em que os trabalhadores foram
encontrados.

Vejamos a seguir as InfracGes constatadas, todas elas objeto de auto de
infracéo especifico.

7.1. Manter empregado trabalhando sob condigtes analogas as de escravo:

AUTO DE INFRACAQ N. 21.985.942-6

Apds presenciar as condicbes de trabalho e moradia dos trabalhadores que
laborava na refenda carvoaria, a equipe de fiscalizac&o conclui tratar-se de submissao
de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo, sob a modalidade trabalho em
condicdes degradantes.

O que nos levou a essa conclusdo foram a gravidade, quantidade e a
intensidade das infracdes constatadas, consideradas em sua totalidade e evidenciadas no
presente Relatério de Fiscalizacao e no conjunto dos autos de infrac&o lavrados durante
a presente auditoria, em especial no Auto de Infracdo n. 21.985.942-6, capitulado no art.
444 da Consolidac&o das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998/90.
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7.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.393-8

Durante a presente operac&o constatou-se que o referido empregador mantinha
06 (seis) trabalhadores rurais com vinculo empregaticio, sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente. Ou seja, todos os 06 (seis) trabalhadores
resgatados da condic@o analoga a de escravo encontravam-se na completa informalidade,
embora presentes os requisitos da relacéo de emprego.

No dia da inspecédo, tais ruricolas realzavam atividades de extracéo e
transporte de madeira de eucalipto (ja na fase final da atividade, aproveitando as raizes
das arvores de eucalipto que foram arranc adas) e carbonizacdo da madeira (producéo de
carvéo) na carvoaria do referido empregador, instalada na Fazenda Boqueirdo de Cima,
restando incontestes todos os elementos faticos-juridicos de da relacédo empregaticia,
previstos néo art. 2° da Lei 5.889/73, quais sejam: a) prestacao de servigos por pessoa
fisica; b) prestacédo de servicos efetuada com pessoalidade pelos empregados: os
trabalhadores rurais prestavam servicos de “per si’, ndo se fazendo substituir-se; c)
prestacédo efetuada com néoc-eventualidade, de forma habitual: os trabalhadores
laboravam no local ha meses, trés deles ha mais de um ano; d) subordinacdo: os
trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades fiscalizadas diretamente
pelo empregador |GGG o <rosidade: a prestacdo de labor se
verificava mediante contraprestacdo onerosa, alguns ruricolas recebendo conforme a
producao de carvéo e outros por salarios fixos, por didgria ou por més.

Como o citado empregador ndo mantinha nenhum controle das contratacoes
de seus empregados, ou mesmo dos pagamentos de salarios realizados, inicialmente
tivemos um pouco de dificuldade para identificar as reais datas de admissdo dos
carvoejadores. Referidos trabalhadores nao se lembravam bem quando haviam comecado
a laborar no local, tendo declarado algumas datas que foram contestadas pelo empregador
I A /eém disso, alguns trabalhadores haviam laborado no local em outras ocasites,
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saido e retornado posteriormente, n&o lembrando as devidas datas. Diante de tal situacéao,
foram realizadas acareacdes entre os trabalhadores e o Sr|jjjjjjjifa sala de reunido da
Promotoria de Justica da Comarca de Cataldo na data de 23/09/2020, na presenca da
advogada do empregador (Draﬁ chegando-se
consensualmente as seguintes datas (vide copia da Ata de Audiéncia no Anexo A-010): 1)
B 2 bonizador, com data de admiss&o em 22-set-19, com remunerag&o

por producéo, em media de R$ 2.000,00 mensais; 2}_ operador

de motosserras, com data de admissé@o em 27-jan-19, com remuneracao por diaria no

valor de R$ 70,00, totalizando cerca de R$ 2.000,00 mensais; 3_

carbonizador, com data de admissédo em 12-ago-20, com remunerac&o por producéo, em

média de R$ 2.000,00 mensais; 4) _Uperadm de trator no transporte de
madeira, com data de admissao em 22-jul-20, com remuneracado por diaria no valor de R$

70,00, totalizando cerca de R$ 2.100,00 mensais; 5}_ trabalhador rural
polivalente, carregador de madeira, com data de admissdo em 03-jun-20, com
remuneracdo mensal de R$ 1.400,00: 6}-peradm de motosserras, com
data de admiss&@o em 27-jan-19, com remuneracdo mensal de R$ 2.000,00.

Ressalta-se ainda que, embora a carvoaria funcionasse ha cerca de 02 (dois)
anos no local, o empregador|i . ca havia registrado nenhum
dos trabalhadores que la prestaram servicos, ndo somente os que foram encontrados pela
equipe de fiscalizacdo, mas também varios outros que ja haviam sido desligados.

7.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

contado do inicio da prestagao laboral:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.396-2

Durante a presente operac&o, constatou-se que o referido empregador havia
deixado de anotar as CTPS de todos os seus empregados da carvoaria, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do inicio da prestac&o laboral. Ou seja, todos os 06 (sels)

trabalhadores resgatados da condicdo analoga a de escravo enconfravam-se na completa

15
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informalidade, sem anotacéo de suas CTPS, embora presentes os requisitos da relacéo
de emprego e ja trabalhassem ha varios meses no referido local, conforme descrito no
auto de infracdo n. 21.986.393-8. Ressalta-se que, embora a referida carvoaria
funcionasse ha cerca de 02 (dois) anos no local e empregasse, em média, seis obreiros,

0 empregador nunca havia anctado a CTPS de nenhum

trabalhador, ndo somente os que foram encontrados pela equipe de fiscalizacao, mas
também varios outros que la prestaram servicos e ja haviam sido desligados.

7.4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado:

AUTO DE INFRACAQ N. 21.986.398-9

A presente infrac&o era praticada de duas formas diferentes, ou seja, a obrigacéo
de pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido era
duplamente descumprida. Primeira porque o empregador ndo pagava regularmente os
salarios dos empregados da carvoana, sendo que alguns casos o pagamento era feito
somente a cada 40 (quarenta) dias, salientando que nao foram apresentados por parte do
empregador nenhum recibo de pagamento de salano; segundo porque ndo pagava pelas
horas extraordinaras laboradas. De fato, uma vez que possuia menos de vinte empregos,
0 empregador ndo adotava nenhum controle de jornada. Porém, ndo havia nenhum
documento onde se mencionava a jornada de labor contratada entre os empregados e
empregador, ja que todos estavam sem registro e n&o tinham suas CTPS anotadas.
Durante os depoimentos, todos os seis trabalhadores afirmaram que realizavam horas
extraordinarias, varnando entre 1h e 6hs de sobrejornada por dia. Declararam a seguinte

jornada, todos com 1h de intervalo: [11}_ laborava das 05:00hs as

20:00hs; 2) laborava das 06:00hs as 17:00hs; 3) | NGB
borava das 06:00hs as 18:00hs; 4) |} 'aborava das 06:00hs

as 17-00ns; 5) |5 00ns & 17-00ns; ©) [N =orave d=s

07:00hs as 17:00hs.
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7.5. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualquer justificativa legal:
AUTO DE INFRACAO N. 21.986.399-7

O empregador em questao estava prorrogando a jornada normal de trabalho,
muito além do limite legal de 2 (duas) horas dianias, sem qualquer justificativa legal. Tal
irregularidade envolvia os 02 (dois) carbonizadores da carvoarna (responsavels pelo

controle da queima da madeira nos fornos para a producéo de carvao).

Com efeito, o carbonizador ||| cc/arou em depoimento que
laborava das 05:00hs as 20:00hs; ja o também carhunizadm_

declarou em depoimento que laborava das 06:00hs as 18:00hs. Alem disso, referidos
trabalhadores declararam que precisavam acordar varias vezes durante & noite para
acompanhar e controlar o processo de carbonizacéo da madeira nos fornos (controle dos
orificios por onde sai a fumaca), o mesmo ocorrendo nos domingos e feriados, pois sem

tal controle a madeira poderia queimar de forma excessiva e se transformar em cinzas

(vide copias dos termos de depoimento no Anexo A-005).

Ao ser indagado, o empregador argumentou que tais trabalhadores tinham a
jornada de trabalho livre, uma vez que recebiam por producdo. Todavia, esse tipo de
jornada informada pelo empregador (jornada livre) ndo existe em nosso ordenamento
juridico e nédo pode ser utilizada pelo empregador para se esquivar da obrigacédo de
cumprir o limite de jornada legalmente imposto, mesmo nos casos de pagamento de
salarios por producdo. Em decorréncia de tal jornada excessiva, os trabalhadores se
queixaram de varios problemas, tais como: cansaco e sono constantes, falta de tempo
para convivio com a familia, tosses devido a constante exposicéao a fumaca expelida pelos

fornos, dentre outros.
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7.6. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagao

do recibo:
AUTO DE INFRAGAO N. 21.986.397-1

O empregador em questao, embora efetuasse o pagamento de salarios aos seus
empregados de sua carvoaria (ainda que de forma irregular e fora dos prazos legais), nao
formaliza nenhum recibo de pagamento de salario para registrar tal quitacdo. Como todos
0s seus empregados foram resgatados da condicdo analoga a de escravo, houve
dificuldade para se apurar suas reais remuneracoes, bem como o que havia sido pago e
0 quanto ainda era devido, em termos de salarios, aos citados carvoejadores, uma vez
que o empregador ndo possuia nenhum recibo de pagamento de salarnios.

7.7. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecio individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagéao e

funcionamento:

AUTO DE INFRACAQ N. 21.986.217-6

O empregador em questdo néo estava fornecendo aos seus empregados da
carvoaria os equipamentos de protec&o individual necessarios de acordo como 0s riscos
das atividades desenvolvidas. Com isso, os ruricolas laboravam no corte (operador de
motosserras), carregamento e transporte de madeiras de arvores eucaliptos, bem como
na producao e retirada do carvao dos fornos, sem utilizarem nenhum tipo de equipamento
de protecéo individual fornecido pelo empregador; 0s carvoeiros adentravam nos fornos
sem usar nenhum tipo de protec&o respiratoria. Em resumo, todas as atividades eram
executadas sem nenhuma medida de prevencéo por parte do empregador & os
trabalhadores laboravam expostos a, dentre outros, aos riscos de acidentes com maquinas
(motosserras e tratores), exposicéo ao ruido oriundo das maquinas, ferimentos com toras
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de madeiras, picadas de animais peconhentos, doencas osteomusculares em decorréncia
das mas posturas e carregamento de pesos eXcessivos, bem como agravos decorrentes

da exposicao ao calor e a fumaca oriunda dos fornos.

Imens 03 e 04 — Um dos carbonizadores da carvoaria . laborando sem nenhum
equipamento de protegdo indwvidual.
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Imagens 05 e 06 - Ii;a e botinas rasgadas e ius calejadas e feridas do caﬂnizadﬂ

7.8. Deixar de disponibilizar agua potavel aos trabalhadores nos locais de
trabalho:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.218-4

Durante a presente operacéo foi constatada a disponibilizacdo de agua de
maneira inadequada e em condicbes nao higiénicas no local de trabalho dos
carbonizadores _5 quais bebiam agua
diretamente de um tambor sujo, a mesma agua que era usada no processo de controle
da queima do carvao nos fornos, o que é totalmente contrario aos ditames da NR-31.
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Imagens 07 e 08 — A agua consumida na carvoaria era a mesma usada no processo de controle de queima
da madeira nos fornos e ficava armazenada em um tanque-reservatdnio velho e com resquicios de produtos
quimicos (combustivel).

7.9. Deixar de disponibilizar locais para refei¢dao aos trabalhadores:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.235-4

Durante a presente operacio foi constatada a inexisténcia de local para a
tomada das refeicdes no alojamento, obrigando os trabalhadores a se alimentarem
em pé ou sentados na cama ou num sofa velho e fétido la existente, conforme  declinado

nas entrevistas e constatado pela equipe de fiscalizacao.
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7.10. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.223-1

Foi constatado que o empregador em questdo nao disponibilizava instalaces
sanitarias nas frentes de trabalho para os 6 (seis) trabalhadores da carvoaria, mas
apenas no alojamento. Os fornos, por exemplo, distavam cerca de 300 metros do
alojamento e, com isso, 0s trabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades
fisiolégicas de forma improvisada, no meio do mato, sem nenhuma privacidade e higiene
e ainda com exposi¢éo a rniscos de picadas por animais peconhentos.

Tal situacdo, além de nao oferecer qualquer privacidade aos trabalhadores,
ainda os sujeitava a contaminactes diversas, expondo a risco de atagues de animais
silvestres e peconhentos, bem como a imitacdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacao, insetos e animais no local. E a auséncia de lavatorio com agua limpa nao
possibilitava a adequada descontaminacdo das maos apds a evacuacéo, o que pode
contribuir para a ocorréncia de infec¢des causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes de
higiene fundamentais & prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes
humanas que, emvez de terem destinacado adequada em fossa seca, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de
doencas e a ocorréncia de contaminac&o dos obreiros por doencas de veiculacdo oro-
fecal, como as causadas por enterobacténias patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A entre outros.
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7.11. Disponibilizar areas de vivéncia em desacordo com o disposto na NR-31:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.230-3

Foi constatada a falta de conservacao e higiene do alojamento que abrigava 0s
trabalhadores, com sujeira espalhada e mau cheiro pela falta da limpeza adequada por

parte do empregador. Também néo havia locais adequados para guarda dos alimentos,

ficando esses depositados no piso da cozinha.

Imagem 09 — Trabalhadores sentados de forma improvisada, no alojamento disponibilizado aos
canoeiros.
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7.12. Disponibilizar alojamentos em desacordo com o disposto na NR-31:

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.986.231-1

Durante a presente operacdo fol constatada a néo disponibilizacdo de
armarios individuais para guarda de objetos pessoais dos trabalhadores alojados, fazendo
com que os objetos pessoais ficassem em plena desorganizacao, depositados no
chéo, sobre as camas e misturados com ferramentas no interior dos alojamentos.

Também néo eram fornecidas roupas de cama e no referido alojamento néo
dispunha de mesas e cadeiras, tendo os trabalhadores que sentar no ch&o ou sobre tocos

de madeiras.

L
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Image 10 — Vista area do alojamento dos frabalhadores resgatados (Fonte: SEMMAC).
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Imagem 11 -Vista externa do alojamento disponibilizado aos trabalhadores que laboram na carvoaria em
comento: embora aparentemente de estrutura razoavel, o local ndo dispunha de condigdes minimas para

ser usado como abrigo, uma vez que sequer um assento para os trabalhadores & nem mesa para se tomar
as refeicdes.

- f ... : » I '.' - .. a _v
Imagens 12 e 13 - Vista intema do alojamento disponibilizado aos trabalhadores que laboram na carvoaria

em comento (deposito de ferramentas junto 3s camas, auséncia de armarios, falta de roupas de cama
adequadas, falta de limpeza).




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECEETARIA DE INSFECAOQ DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

-

Imagens 14 e 15 — Vista interna do alojamento dispnibilizadu aos trabalhadores que laboram na carvoaria
em comento (deposito de ferramentas junto as camas, auséncia de armarios, falta de roupas de cama
adequadas, falta de limpe

Imagens 16 e 17 — Cozinha do alojamento: auséncia de limpeza e organizacgao, falta de armarios para
guarda dos alimentos e de locais adequados para a conservagdo de alimentos frescos (ndo havia geladeira
e o gerador de energia s6 podia ser igado durante 2hs por dia).
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7.13. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario

a prestacdo de primeiros socorros:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.233-8

Foi constatada a inexisténcia de matenal necessario a prestacao de primeiros
SOCOIMOS na carvoaria, a qual situava-se distante cerca de 70 km de Cataldao-GO, tornando
imperioso a presenca dos materiais para o atendimento imediato em caso de acidente
com algum trabalhador, ainda mais num contexto de completa auséncia de gestédo de

salde e seguranca como verificado.

7.14. Deixar de realizar as atividades de manutencéo e ajuste das maquinas por
trabalhadores qualificados ou capacitados, conforme recomendagdes

constantes dos manuais ou instrugoes de operagido € manutengao seguras:

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.986.221-4

Durante a presente operac&o foi constatado que o empregador néo realizava
manutencdo alguma no trator utilizado para transportar a madeira do campo para os
fornos, com vistas & operacéo segura do trator e carreta pelo trabalhador| EEGNG
no local. O empregador expunha o trabalhador aos riscos inerentes de se conduzir um
trator e carreta em condicdes precarias e até mesmo sem freio, conforme constatado na

Inspecéao fisica e declinado pelo condutor.
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Imagem 18 — Trator velho usado no transporte de madeira do campo até os formos, totalmente sem
manutengdo e com serios riscos de provocar graves acidentes.

Imagens 19 e 20 - Trator e cameta usados para transportar a madeira do campo para os fornos da carvoaria
em condigbes extremamente precarias, com serios riscos de provocar acidentes.
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7.15. Deixar de capacitar os trabalhadores para manuseio e operagao segura de

maquinas e implementos agricolas:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.220-6

Durante a presente operacao foi constatado que o empregador néo promoveu
treinamento algum com vistas & operacdo sequra do trator e carreta utilizados para
transportar a madeira do campo para os fornos, operado po{jj| 3 ocal. Em
mais uma oportunidade, o empregador além de néo oferecer o treinamento devido ao
operador, ainda expds o trabalhador aos riscos inerentes de se conduzir um trator em
condicbes precarias.

7.16. Deixar de dotar as motosserras de um ou mais dispositivos de seguranca
previstos no item 31.12.38 da NR-31:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.225-7

Foi constatado que o empregador ndo dotou as motosserras utilizadas no
corte da madeira de dispositivos de seguranca com vistas & operacido segura pelos
trabalhadores _ambns operadores de
motosserra. Cabe ressaltar que a motosserra, por si so, possui alto grau de risco em sua
operacao, situacdo agravada no caso em questdo por submeter os trabalhadores a
operacao desse tipo de maquina (n. de séne 366775089 e 367364839) com falta de
dispositivos de seguranca, com auséncia de pino pega-corrente nas duas motosserras
e em uma delas sem o freio manual.
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By il .
Imagens 21 e 22 — As duas motosserras usadas pelos frabalhadores para corte de madeira ndo possuiam
os dispositives de seguranga previstos na MR-31 (pino pega-corrente e freio manual)

7.17. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra,
conformidade com o conteudo programatico relativo a utilizagao constante
do manual de instrucgdes:

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.986.219-2

Foi constatado que o empregador ndo promoveu treinamento algum com vistas

4 operacdo segura da motosserra pelos trabalhad{:-res_

_ ambos operadores de motosserra na referida carvoaria. A motosserra, por
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si s0, possui alto grau de risco em sua operacdo, e submeter os trabalhadores ao citado
rnsco sem ftreinamento algum e ainda com falta de dispositivos de seguranca, deixa a

situac&o ainda mais vulneraveis a acidentes do trabalho.

7.18. Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptacao das
condicbes de ftrabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condigoes de

conforto e segurancga no trabalho:

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.986.224-9

Foi constatado que os trabalhadores carregavam pesadas toras de madeira,
pesando cada uma em torno de 20kg/25kg na média, existindo umas nitidamente com
peso maior, algo em torno de 40kg, do campo para o trator e as descarregavam nos formos.
Na atividade de carregar e descarregar, foi constatado carregamento de peso de modo
incorreto, em terreno irregular e arenoso, manualmente, sem nenhum dispositivo de
auxilio que suavizasse o0 esforco e também sem nenhum EPI, situac&o concreta que tem
enorme nscos ergondémicos, com capacidade de comprometer a saude dos
trabalhadores envolvidos, de forma leve ou até mesmo de maneira irreversivel. O
empregador nao tomou providéncias no sentido de que a organizacéo do trabalho fosse
adequada as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e & natureza do trabalho
a ser executado.

7.19. Deixar de dotar maquinas autopropelidas de Estrutura de Protecdo na

Capotagem (EPC) e cinto de seguranca:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.226-5

Durante a presente operacao foi constatado o uso de trator sem estrutura de

i1
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protecao no capotamento e sem cinto de seguranca, utilizado para realizar o transporte

de toras de madeiras do campo para a carvoaria, a qual se encontrava em condicdes
precarias de trafegabilidade e até mesmo sem freio. Dessa forma, o empregador expds
0 operador aos rniscos inerentes de se conduzir um trator e carreta em condicGes
precarias e sem dispositivos de protecao.

7.20. Deixar de submeter os trabalhadores a exames médicos ocupacionais:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.227-3

Durante a presente operacéo foi constatado que nenhum dos trabalhadores foi
submetido a exames meédicos ocupacionais pelo empregador, conforme exigéncia
prevista no item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, expondo ainda mais a saude dos
seus empregados a riscos, pelo desconhecimento de possiveis agravos a que poderiam
estar sendo acometidos.

= = Y

Imagem 23 — Trabalhadores carvoeiros expostos a riscos e sem serem submetidos a exames medicos
ocupacionais.
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7.21. Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e
as medidas de protegdo implantadas:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.229-0

Durante a presente operacé@o foi constatada a total auséncia da gestédo de
salde e seguranca do ambiente laboral. Além de n&do submeter os trabalhadores ao
obrigatério exame médico admissional e de ndo fornecer qualquer tipo de treinamento,
ficou evidente que o empregador ndo informou aos trabalhadores os niscos decorrentes
do trabalho, seja via ordem de servico ou outro documento, a fim de dar aos ruricolas
instrucdes compreensiveis em matéria de seguranca e saude, bem como toda orientacéo
e supervisdo necessarnas ao trabalho seguro na carvoana. Também inexistia

procedimento de trabalho, estando cada trabalhador a sua propria sorte.

7.22. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Programa de
Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR:

AUTO DE INFRACAO N. 21.986.222-2

Durante a presente operacéo foi constatado que o empregador em questao néo
elaborou o Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho
Rural - PG55MATR, com vistas ao devido tratamento da seguranca e salde dos 6 (seis)
trabalhadores da carvoaria. As Imagens inseridas no corpo do presente relatorio
demonstram a realidade encontrada no local de trabalho de total auséncia de gestéo de
salde e seguranca, expondo os trabalhadores aos riscos inerentes a atividade de
carvoejamento sem a adocdo de medidas de prevencéo, atingindo a totalidade dos

trabalhadores resgatados.
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Imagens 24 e 25 — Trabalhador exposto a vérios fatores de rsco (fumaga da cabornizagfio, risco de acidentes, animais
pe;onhentos etc.) sem gue nenhuma medida preventiva relacionada a seguranga e salde no trabalhado fosse adotada.

8. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

8.1 Consideragbes gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redacéo ao art. 149, do
Codigo Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo, ou
simplesmente trabalho escravo modemo, como € mais conhecido, passou a abranger

situactes outras que vao além da violac&o da liberdade do trabalhador, do seu direito de
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Ir e vir. Com isso, o Direito Brasileiro passou a conferir protecao juridica a um direito tanto

ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na
atual Constituicdo Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da funcéao
social da propriedade e na valorizacdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a
prescrever como ilicitas condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com i1sso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura
ampliativa do conceito de trabalho escravo para alcancar situacdes que ndo exigem, em
todas as suas formas, a restricéo da liberdade de locomocéo. Tal formulacéo visa dar
maior efetividade ao combate as condigcGes degradantes as quais os trabalhadores séo
submetidos. Esse avanco no conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo foi
trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redac&o ao art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro
(CARVALHO, 2009).

Como a normatizacéo especifica do fendmeno em estudo esta prevista
basicamente na lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos
sobre o instituto no Codigo Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-

administrativo. Vejamos o que dispbe o Cédigo Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcades ou a jornada exaustiva, quer sujetando-o a condigdes
degradantes de frabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog&o em
razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, aléem da pena comrespondente a
vicléncia.

§ 1% Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos

ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
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§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime & cometido:
| — confra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais
condutas tipicas consubstanciadoras da pratica de ‘reducBo & condicdo andloga a de
escravo”, quais sejam: a) submeter o trabalhador a trabalhos forcados; b) submeter o
trabalhador a jornada exaustiva; c) submeter o trabalhador a condi¢cdes degradantes de
trabalho; e, d) restringir, por qualguer meio, sua locomoc¢ao em razéo de divida contraida
com o empregador ou preposto, ou servidédo por divida.

Tanto o trabalho forcado quanto a serviddo por divida visam resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepcéo classica de
trabalho escravo.

Ja as modalidades de submisséao de trabalhadores a jornadas exaustivas de
trabalho e a condicdes degradantes de trabalho constituem inovactes trazidas pela Lei
10.803/2003, que deu nova redacéo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes
discusstes e debates, gerando diferentes interpretacbes por parte da doutrina e dos
agentes publicos que trabalham direta ou indiretamente com a questdo do trabalho

escravo contemporaneo no Brasil. Vejamos o que diz Brito Filho':

E fato que, mesmo apds 6 anos, as alteragBes introduzidas no art 149 do Cédigo
Penal Brasileiro (CP) por forga da Lei 10.503, de 11 de dezembro de 2003, ndo
foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posicbes divergentes,
mesmo entre os responsaveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar
aqueles que se servem do trabalho humano sem nenhum respeito pela pessoa
que o presta. (BRITO FILHO, 2010, p. 62):

1 BRITO FILHO, Jozé Clivdio Monteiro. Trabalbho decente: anilise juridica da exploragio do trabalho - trabalho
escravo e outraz formas de trabalho indigno. 2. Ed. S8o Paple: LTy, 2010.
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O que de fato acontece & que a definic&o, caracterizacéo e delimitacdo do que
vem a ser condicAo analoga a de escravo passa pela valoracdo e sopesamentos de
principios constitucionais ligados aos direitos fundamentais da pessoa humana,
notadamente quando se fala em jormnadas exaustivas e condicbes degradantes de
trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade humana. Trata-se de conceitos
juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsunc@o de condutas as figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cddigo Penal estéo, de uma forma ou de outra, relacionadas com
principios constitucionais basilares do estado democratico de direito, como bem assevera
Silva’:

Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todas
as espécies de trabalho analogo ao de escravo € a dignidade da pessoa humana,
pois ndo ha se falar em dignidade sem respeito a integridade fisica, mental e moral
do ser humano, sem que haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem
serem minimamente garantidos os direitos fundamentais, sem, enfim, serem
asseguradas as condigbes minimas para uma vida com gosto de humanidade.
Tanto & verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime de
reducio a condicdo andloga & de escravo, definido pelo art. 149 do CP, vicla o
conjunto normativo constitucional que visa a protecdo e efetivacdo dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagio
do trabalho, atingindo, ndo s0 o sistema de drgaos e instituicbes com atribuigbes
para proteger os trabalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a
Constituicio Federal lhes confere protecio maxima, de sorte a atrair a

competéncia da Justica Federal para seu julgamento. (SILVA, 2010).

Depois de vasta expenéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando
diretamente na repressdo a esta forma vil de exploracdo dos trabalhadores, o entado

2 BILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho anilogo ao de escravo mural no Brasil do século XXI: novos contornos de um
antigo problema. 2010. 280 folhas. Dissertagio (Mestrado em Direito Agraric) - Universidade Federal de Goias,
Goidmda, 2010. Disponivel em:

http:{portal. mpt.gov. brfwpsfwe miconnect/591 07600471 8e581a769b7d4adal 29 7fDissertat C3 %A % C3%
A3o+Trabalho+An%C3%Allogotaotde+escravo. pdf M OD=AJPERES&CACHEID=831076004718e581a7
69b7d4ada2297f
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Ministério do Trabalho (atualmente Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
SEPRT) editou um instrumento normativo no qual o érgéo se manifesta claramente sobre
o conceito do que vem a ser trabalho em condicdes analogas as de escravo. Trata-se da
Instrucdo MNormativa n® 91, de 06/10/2011 (atualmente substituida pela Instrucéo
Normativa SIT n. 139, de 22/01/2018).

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, € atualmente o principal instrumento
normativo que traz mais detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a

condicdo de escravo”. Vejamos:

“Art 1* - Para fins de concessdo de beneficic de seguro-desemprego ao
trabalhador que for encontrado em condigdo analoga a de escravo no curso de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1.153, de

13 de outubro de 2003, bem como para inclusdo de administrados no Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicio andloga a de
escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n® 4, de 11 de
maio de 2016, considera-se em condigio analoga a de escravo o trabalhador

submetido, de forma isclada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

Il - Condicdo degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de
trabalho;

W - Retengdo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de fransporte;

b) Manuten;&o de vigildncia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2% - Para os fins previstos na presente Portaria:
| - Trabalho forgado & aquele exigido sob ameaca de sancio fisica ou psicolégica

e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje

permanecer espontaneamente.
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Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensio ou por sua intensidade, acarrete viclacio de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, sadde, descanso e

convivio familiar e social.

lll - Condigéo degradante de trabalho & qualquer forma de negacido da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranga, higiene e sadde no
trabalho.

IV - Restrigao, por qualquer meio, da locomogio do trabalhadorem razio de
divida & a limitag 3o ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagao
do trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da

indugio aoc endividamento com terceiros.

W - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de
limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de

ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

W1 - Vigildncia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a

pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

Wil - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador.” {Grifos nossos).

Ja a instrucdo Normativa SIT n. 139/2018 repete os conceitos ja previstos na
Portana MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos

desta norma:

“Art 6% Considerase em condigiao anadloga & de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;

Il - Condig3o degradante de trabalho;

10
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IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomog&o em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de
trabalho;

W - Retengdo no local de trabalho em razdo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manuten;do de vigildncia ostensiva;

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais. (grifo nosso).

O art. 7° da referida instruc@o normativa, por sua vez, explica o que vem a ser

cada uma dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizacao de trabalho escravo

modemo. Vejamos:

Art. 7. Para os fins previstos na presente Instrugio Normativa:

| - Trabalho forgado & agquele exigido sob ameaga de sancao fisica ou psicologica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje
permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensio ou por sua intensidade, acarrete viclacio de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, sadde, descanso e
convivio familiar e social.

lll - Condigéo degradante de trabalho & qualquer forma de negacido da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranga, higiene e sadde no
trabalho.

IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razio de
divida & a limitag 30 ao direito fundamental de ir & vir ou de encerrar a prestacdo

do trabalho, em razdo de debito imputado pelo empregador ou preposto ou da
indugdo ao endividamento com terceiros.

W - Cerceamento do uso de qualguer meio de transporte & toda forma de
limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de
ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

W1 - Vigildncia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a

pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.
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Wil - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador. (grifos nossos).

8.2 Condigoes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constituicdo Federal que “Ninguém sera submetido & tortura
nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5°, |Il, CF/G8). Certamente, encontra-se
aqui o fundamento maior para obice a qualquer forma de exploracédo do trabalho em
condicbes degradantes, onde ndo ha garantias minimas para o exercicio de qualquer
atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condictes degradantes de trabalho™?
José Claudio Monteiro de Bnto Filho, explica que:

“(...) pode-se dizer que trabalho em condigbes degradantes & aquele em que ha
a falta de garantias minimas de saude e seguranga, aléem da auséncia de
condighes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentagdo. Tudo
devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora parega claro — em
conjunto; ou seja, & em contrano, a falta de um desses elementos impde o

reconhecimento do trabalho em condigbes degradantes™ 2 (grifei)

Para Livia Mendes Moreira Miraglia trabalho em situac&do degradante relaciona-
se t3o somente com o meio ambiente de trabalhd. Em outras palavras, o trabalho
degradante estana configurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de saude

e seguranca no trabalho.

3BRITO FILHO, José Clandio Monteiro de. Trabalho decente: andlise juridica da exploragio do trabalho — trabalho
forgado e outras formas de trabalho indigno. S8o0 Pavlo: LTr, 2004,

*MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira: Trabalho escravo contemporineo: conceituagio i lnz do principio da dignidade
da pezzoa humana. 380 Pavlo: LTy, 2011,
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Apesar de os doutrinadores serem gquase undnimes no sentido de que
‘condicGes degradantes de trabalho” configuram-se e se relacionam com a néo garantia,
por parte dos empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o

entendimento néo &€ tao simples e facil como parece.

De fato, percebe-se que ha uma grande confusao acerca do que vem a ser
condicdes degradantes de trabalho. Nao raro, representantes da classe empregadora tém
se queixado dessa falta de preciséo do que vem a ser trabalho analogo a condicéo de
escravo, principalmente quando se trata das modalidades (subespecies) “trabalho em
condicBes degradantes” e ‘jomnadas de trabalho exaustivas”. De fato, esses
representantes de determinado seguimento da sociedade brasileira, ndo raro, fazem
declaracbes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atuacbes dos Grupos de
combate ao trabalho escravo do Ministénio do Trabalho. Segundo esses representantes,
um fazendeiro, por exemplo, que simplesmente ndo fornecesse botinas ou né&o
disponibilizasse local adequado para refeic@o aos seus trabalhadores no campo poderia
serincurso no crime de trabalho escravo. Todavia, essas afirmacdes sdo falaciosas e
realizadas com o unico objetivo de desqualificar a atuacéo dos Auditores Fiscais e demais
agentes publicos que atuam contra essa chaga e, com isso, acobertar actes criminosas
cometidas por alguns empregadores mal intencionados que buscam o lucro acima de tudo.
Com este exemplo, da para perceber a total falta de compreensao do tema. Se pessoas
instruidas possuem, ou fingem possuir, entendimento tdo equivocado sobre o tema em
questdo, certamente as pessoas mais leigas terdo ainda mais dificuldade de

compreensao.

Os exemplos acima citados, na verdade, néo passam de simples infractes as
normas trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infracdes isoladas
como, por exemplo, atrasos de pagamento de salano, a falta de fornecimento de
equipamentos de protecdo para o labor, falta de instalacdes sanitarias nas frentes de
servico, ou até mesmo o ndo pagamento de salarios, ndo constituem ou nao caracterizam,
por si s6s, trabalho em condicdes degradantes, que € uma das modalidades de trabalho

analogo a condicdo de escravo mais comumente flagrada.
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Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com os demais
Agentes Publicos que participam da luta contra esse tipo de exploracdo, entendem
caracterizar “trabalho em condicbes degradantes” é a somatdria de véarias e graves
infractes, consideradas em seu conjunto. E o tratamento do trabalhador com total
menosprezo a sua dignidade e condicdo humana, considerando-o como um simples objeto
ou coisa. Sdéo situacdes onde ha um conjunto de graves infracGes aos direitos minimos
dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador & o total desrespeito a
dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, € o quadro contextual das irregularidades considerado na
sua totalidade € que configura trabalho analogo a condic&o de escravo, € ndo uma ou
algumas meras infracdes trabalhistas. Na verdade, a configuracéo de trabalho analogo a
condicdo de escravo decorre de um conjunto de acdes e omissdes por parte do
empregador que ferem o0s mais basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir
um patamar minimo civilizaténo e colocando o trabalhador em situacédo semelhante a
escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protecéo do Estado. Isso,
sem duvida, & viver como se escravo fosse.

MNesse mesmo sentido, temos a deciséo proferida pela 62 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regi&o, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em
09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configurac&o do
delito de reducéo a condicéo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a
coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412 Redatora p/ Acdrdéo: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos séo, aléem da
dignidade da pessoa humana (art. 1°

caput, lll, CR), a incolumidade fisica,

1 1

consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art.5°, ll), e os direitos e as liberdades fundamentais, que n&o
podem sofrer discriminacao atentatoria (art. 5% XLI da CR/88). Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que
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estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condicdes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicéo do trabalhador
a exaust&o ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e
IV do art. 1% e inciso Il do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e 0 seu trabalho dos valores ético-sociais
que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a construcéo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 3°, |, CR/88), o que impOe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores

constitucionais [..]"

8.3 Da caracterizagio dos fatos como condicdo analoga a de escravo. Da subsuncao dos
fatos a norma

As condicbes degradantes de trabalho dos trabalhadores que laboravam na
extracdo de madeira e producédo de carvdo na Fazenda BoqueirGo de Cima restaram
claramente acima demonstradas. Tal conjunto de violactes, pela sua intensidade e
gravidade, caracteriza, sem duvida, “trabalho em condicdes analogas as de escravo”, na

modalidade de “trabalho em condicBes degradantes”.

De fato, o cenario de trabalho degradante e desumano levou a equipe de
fiscalizacao a concluir pela caractenzacé&o da situacao encontrada como sendo trabalho
analogo a condicdo de escravo, devido a total falta de cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho, merecendo destaque as péssimas condictes de trabalho

a que eram submetidos os carvoejadores.

Conforme ja acima detalhado, o descumprimento das normas de seguranca
e saude do trabalho era total, pois: a) o empregador nédo estava formmecendo os
equipamentos de protecao individual (EPIs) necessarios, de acordo como os riscos das
atividades desenvolvidas; b) ndo fornecimento de agua potavel no local de trabalho; ¢) uso
de motosserras sem dispositivos obrigatérios de seguranca para reduzir o risco de
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acidentes; d) uso de maquina (tratores) em condicOes extremamente precarias e sem
nenhuma manutencéo; e) auséncia de treinamento para operadores de motosserra
relativo & utilizacdo segura do equipamento, constante do manual de instructes; d)
auséncia de treinamento para operadores de maquinas (tratores) f) auséncia de
instalacGes sanitanas nos locais de trabalho; g) nédo submissé@o dos trabalhadores a
exames medicos ocupacionais, incluindo os exames complementares; h) néo
fornecimento aos trabalhadores de instrucbes compreensiveis em matéria de seguranca

e saude, bem como néao disponibilizacéo de informacdes quanto os nscos decomrentes do
trabalho; 1) auséncia de adocdo de principios ergondmicos que visem a prevencdo de
doencas |) alojamentos irregular, sem impeza e asseio, com colchdes velhos e fétidos,

sem armarios para guarda de objetos pessoais e alimentos da cozinha, sem roupas de
cama adequadas, sem um cadeira para sentar, sem locais para refeicdo, dentre outros; k)
auséncia de matenal necessarno a prestacGo de primeiros socorros, dentre outras

irregularidades.

Agravando ainda mais o cenario acima relatado, o empregador néo registrava
e nem assinava as CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) de nenhum de seus
empregados, submetia alguns deles a jornadas excessivas e néo lhes pagava os salarios
regularmente, até o quinto dia util do més subsequente, conforme determina a legislacao.
Consequentemente, ndo Ihes pagava pelas horas extraordinarias, decimo terceiro salario,
férias e verbas rescisdrias, bem como ndo recolhia FGTS e INSS, deixando os
trabalhadores totalmente vulneraveis e sem amparo em caso de eventuais enfermidades,
como doencas e acidentes.

A conduta do empregador de submeter seus empregados a condicbes
desumanas e degradantes de trabalho afronta aos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, previstos nos incisos |l e IV do art 1° da Constituicdo Federal. Ofende,
também, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5° em especial no inciso lll, que
dispdée que "ninguém sera submetido a tfortura nem a tratamento desumano ou
degradante”.

Reforcando tal dogma, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil erigiu
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o bem juridico "trabalho” como valor social, um dos fundamentos do estado democratico
de direito (CF, art. 1%, inc. V), prevendo também que a ordem econdmica deve ser
fundada na valorizac&o do trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o
primado do trabalho (art. 193).

Por fim, o comportamento do empregador ora em questdao viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convencdes
internacionais das quais o Brasil & signatario, como por exemplo: Convencéo da OIT n° 29
(Decreto n® 41.721/1957), Convencao da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/1966);
Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966), e, em especial, a
Convencdo Americana sobre Direitos HumanogPacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), as quais tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na
esfera administrativa.

Em sintese, as violactes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas neste relatério, bem como na totalidade dos autos de infrac&o ora lavrados,
demonstram que a situacéo dos 06 trabalhadores resgatados se caracteriza, sem sombra
de duvidas, com sendo “trabalho analogo & condicdo de escravo”, na modalidade de
trabalho em condicbes degradantes.

9. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

9.1 Do resgate dos trabalhadores:

Dento em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da
pessoa humana por parte do proprietario da carvoaria instalada na Fazenda Boqueirdo de
Cima em relacdo a seus 06 trabalhadores rurais, estes foram resgatados daqguela
condic&o, conforme determina a legislacédo vigente (art. 2°-C, §§ 1% e 2° da Lei 7.998/90
c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrucdo Normativa SIT/MTE n.
139/2018).
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O empregador foi informado que as condicdes as quais os trabalhadores
resgatados estavam sendo submetidos constituiam situacdo de trabalho analogo a
condicdo de escravo, na modalidade de “condictes degradantes de trabalho”. Além disso,
foi notificado, para, conforme determina o art. 17 da Instrucdo Normativa MTE n.
139/2018 a) providenciar a regularizac&o dos contratos de trabalho dos trabalhadores
resgatados; b) realizar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores que
estavam sendo resgatados; ¢) recolher o FGTS, dentre outras obrigacdes (vide copia do

termo de notificacdo no Anexo A-008).
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Imagem 26 — Os seis trabalhadores resgatados da carvoariado 5

Sant. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigio andloga & de escravo, em obsernvantia ao art. 2°-C da Lei

n.® 7.988, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, 45 suas expensas, as seguintes providéncias: | - A imediata
cessatd0 das atividades dos trmbalhedores e das circunstdncias ou condutas gue estejam determinando a submiss@o desses
trabalhadores & condicdo andloga & de escrave; || - A regularnizar 3o e restisfo dos contratos de trabalho, com a apuracc dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta; 1l - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
de Contrato de Trabalhe; IV - O recclhimente do Fundo de Garantia do Tempo de Senvige - FGTS e da Contribuigde Social
correspondente; \ - O retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutades fora da lotalidade de prestac#o dos senigos;

W1 - O cumprimente das obrigacfes acessorias ao contrato de trabalhe enguante ndo tomadas todas as providéncias para regularizagdo
& recomposic o dos direitos dos trabalhadores.
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9.2 Da interdigdo das atividades de extragdo de madeira e produg¢io de carvio:

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observancia das normas de seguranca e saude no trabalho, foi determinada a imediata
interdicdo das atividades de extracdo de lenha e producao de carvao vegetal na referida
carvoaria, conforme Termo de Interdicdo n. 4044 801-1 (vide cépia do Termo de

Interdic&o no Anexo A-007).

9.3 Do pagamento das verbas rescisorias:

Conforme ja informado, depois de certa resiliéncia, o empregador concordou
em pagar parte das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, a excecéo das horas
extraordinarias, as quais compunham cerca 60% (sessenta por cento) do montante total

A soma atingiu aproximadamente de R$ 105,000,00 (cento e cinco mil reais),
tendo sido quitado somente o valor de R$ 40.852 48 (quarenta mil e oitocentos e
cinquenta e dois reais). A diferenca, basicamente se referia a horas extraordinarias que o
empregador nédo concordou em pagar.

O pagamento das verbas rescisornas aso 06 (seis) trabalhadores resgatados foi
realizado na presenca da equipe de fiscalizacdo no dia 01/10/2020, na Agéncia de
Atendimento da Secretana do Trabalho, do Ministério de Economia, em Cataldo/GO.
Quanto as horas extraordinarias n&do quitadas, foram feitas ressalvas nos termos de
quitacao (vide copias dos termos de rescisdo e quitacdo no Anexo A-012) Assim, os
trabalhadores foram orientados, caso desejem, a buscar o recebimento de tais diferencas

junto a Justica do Trabalho.
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Imagem 27 - Pagamento das verbas rescisdrias, realizada na tarde do dia 011 0/2020, na Agencia do
Trabalho, em Catalao/GO.
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9.4 Do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

O FGTS relacionado aos vinculos de emprego dos 06 trabalhadores
resgatados, incluindo FGTS rescisorio, foi recolhido pelo empregador na data de
05/10/2020.

9.5 Da emissao das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Foram emitidas as Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado - SDTR, conforme determina o art.2°-C da Lei 7998/90 c/c art. 28
da Instrucdo Normativa SIT/MTb n® 139/201& para todos os 6 (seis) frabalhadores

resgatados durante a presente ac&o fiscal (copias das guias no Anexo A-013).

9.6 Dos autos de infragao lavrados:

Conforme relacéo abaixo, ao todo foram lavrados 22 (vinte e dois) autos de

infrac&@o (copias no Anexo A-014):

ID Nom. All. Ementa | Infragdo Capitulagio

Manter empregado trabalhando sob Art. 444 da
condicbes contrarias as disposicdes Consolidacdo  das
de protegdo do trabalho, quer seja | Leis do Trabalho c/c

submetido a regime de trabalhart. 2°C da Lel 7.998,
forcado, quer seja reduzido a|de 11 de janeiro de
condicdo analoga a de escravo. 1990.

2 1 21936217-6 | 131798-9 | Deixar de fornecer, gratutamente, | Art. 13 da Lei n°®

1 121.9859426 | 001727-2

S=Art 29.C O trabathador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ow reduzido a
condicio analoga a de escravo, em decorréncia de aglio de fiscalizaco do Ministério do Trabalho e Emprego, serd desza
sitnagio resgatado e terd direito a percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um zalario minimo cada,
conforme o disposto no § 2% deste artigo. (Astigo incluido pelaLei o 10608 de 20.12.2002)"

' %28 Caberd ao Anditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto & Secretaria de Politicas Piblicas de
Emprego ( SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Dezemprego do Trabathador Fesgatado, entregando

nma via ao interessado e outra 4 Chefia imediata para que zeja encaminhado 8 DETRAE. Pardgrafo anico. Copia do
Bequenmento do Seguro-Deszemprego do Trabalhador Resgatado emitido devera constar de Anexo do relatorso de
fizscalizagio ™
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EFI aos trabalhadores, efou fornecer
EPIl inadequado ao risco, efou

5.889/M1973, cic
itens 31201 e

deixar de manter o EPl em perfeifio31.20.1.1 da NR-31,

estado de
funcionamento.

conservacao e

com redagaoc da
Portaria n® 86/2005.

21.966.2158-4

1318101

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a
disponibilizacdo de agua potavel ans
trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c itens
312389 e 312310
da NRE-31, com
redacdo da Portaria
n® 86/2005.

21.986.219-2

131555-2

Deixar de promover treinamento
para operadores de motosserra efou
motopoda efou similares elou
promover ftreinamentc com carga
horaria menor que oito horas efou en
desconformidade com o contetdo
programatico relativo a utilizacdo
constante do manual de instrucdes.

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item
31.12.39, da NR-31,
com redacac da
Fortaria n."
2546/2011.

21.966.220-6

131763-0

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a capacitacdo
dos trabalhadores para manuseio
efou operacdo segura de maguinas
e/ou implementos.

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c itens
311274 e 311275,
alineas "a", "b", "c" e
="d", da NR-31, com
redacdo da Portaria
n. 2546/2011.

21.966.221-4

131646-0

Deixar de realizar as atividades de
manutengdo efou  ajuste  por
trabalhadores  qualificados ou

Art. 13 da Lei no

capacitados efou deixar de realizan 58891973, c/c item

atividades de manutencdo com as
maquinas paradas e/ou com
observdncia das recomendaces
constantes dos manuais  ou
instrucées de operacdao elou
manutengdo seqguras.

311266, da NR-31,
com redagdo da

Portaria n.°
2548/2011.

21.986.222-2

131711-3

Deixar de cumprir um ou mai
dispositivos relativos ao Programa de
Gestdo de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente do Trabalho Rural -

PGSSMATR.

Art. 13 da Lein
55.889/1973, c/c itens
3151 e 31511,
alineas "a", "b" e "¢"
da NR-31, com
redacdo da Portaria

n® 86/2005.
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Deixar de disponibilizar, nas frente
de trabalho, instalacdes sanitaria
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios ou disponibilizar, nas
frentes de ftrabalho, Instalacbes

T2

h

Art. 13 da Lei n°
58891973, c/c item

8 | 210862031 | 131263 | S@NENaS compostas de  Vasos | .44 40 NR 31
sanitarios e lavatorios, em proporgao «
inferior a um conjunto para cada com _redagao da
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo Portaria n® 86/2005.
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacfes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

Deixar de adotar principios
ergonémicos gque visem a adaptacdo
das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos| Art. 13 da Lel n°
trabalhadores, de modo a|5.8891973, c/citens
proporcionar melhorias nas | 31.101e31.10.8da

9 (21.986.224-9 | 1317431 condicdes de conforto e seguranca NR-31, com redacdo
no trabalho ef/ou deixar de adequar a| da FPortaria ne
organizacgdo do trabalho  as | 86/2005.
caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores & a natureza do
trabalho a ser executado.

Art. 157, inciso |, da
Deixar de dotar as motosserras dd CI,'T’ CI,,C " “,',ET ,.1:',
um ou mais dispositivos de alineas "a", "0, *c’,
10 | 21.986.225-7 | 3125300 seguranca previstos no item 1 do d"e’e”, Anexo V’_da
NR-12, com redacdo
Anexo V da NR-12. ! .
da Portaria
916/2019.
Deixar de dotar maquinas
autoprt_jpehdas de Estrutura de At. 13 da Lei no
Protecdo na Capotagem (EFC) efou .
. A 5.889/1973, c/c item
cinto de seguranca e/ou deixar de 311231 e 31.12.34

11 | 21.986.226-5 | 131759-8 | dotar maquinas autopropelidas com _ = T
) ) da NRE-31, com
risco de queda de objetos sobre - .

redacdo da Portaria
posto de trabalho de Estrutura de 1.0 9546/2011
Frotecdo contra Queda de Objetos| )
(EPCO).
Deixar de cumprir um ou mais |Arf. 13 da Lel n°

12 | 21.986.227-3 | 131714-8 | dispositivos relativos a realizacéo de | 5.889/1973, c/c item

exames médicos.

315131, alineas
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da

"a", "b", "c", "d"e "e"
NR-31, com
redacdo da Portaria
n® 86/2005.

Deixar de assegurar que se
fornecam 05 trabalhadores
instrugbes  compreensiveis  em
matéria de seguranca e salde, bem
como orientacdo e supemvisdo
necessarias ao trabalho seguro e/ou

deixar de informar aos trabalhadores

Art.

13 da Lei n°
5.889M973, c/c item
31.3.3, alineas "h" e

L=

13 219862200 | 1231710-5 | 0s rlscqs decorrentes::in_ trabalho e " da NR-31, com
as medidas de protecdao implantadas N .
redacdo da Portaria
elou os resultados dos exames| _
- n® 86/2005.
meédicos e complementares a que
forem submetidos  elou 0s
resultados das avaliac fes
ambientais realizadas nos locais de
trabalho.
Art. 13 da Lein
5.889/1973, c/c itens
Deixar de cumprir um ou mais | 31.232, alineas "a",
14 | 21.986.230-3 | 1312803-9 | dispositivos relativos as areas de | "b", "c", "d" e "e", &
vivéncia. 31.23.2.1 da NR-31,
com redacdaoc da
Fortaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lel n°
5.889/M1973, c/c item
Deixar de cumprir um ou mais | 312351, alineas
15 | 21.986.231-1 | 131807-1 | dispositivos relativos aos | "a", "b", "c", "d"e"e"
alojamentos. da NRE-31, com
redacdo da Portaria
n® 86/2005.
Art. 13 da Lein
Deixar de cumprir um ou maisb.889/1973, c/c itens
dispositivos relativos ao material | 31.5.1.3.6 e
16 121.986.233-8 | 1317164 necessario a prestagdo de primeiros | 31.5.1.3.7 da NR-31,
S0COIToSs. com redacac da
Fortaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n®
17 | 21.986.935.4 | 131342.8 Deixar de disponibilizar locais para 58891973, c/c item

refeicdo aos trabalhadores.

31.231, alinea "b",

da NR-31, com
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redacdo da Portaria
n® 86/2005.
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, clc
. . . . art. 47, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou .
sistema eletrdnico competente, o Consolidacdo  das
18 | 21.986.393-8 | 001775-2 n pe ' Leis do Trabalho,
empregador ndo enquadradoc como -
. com redagdo
microempresa ou empresa de : :
Lueno porte conferida pela Lei
pequeno porte. 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco)| Art. 29, caput da
19 121.986.396-2 | 0000051 dias uOteis, contado do inicio da | CLT.
prestacdo laboral.
Efetuar o pagamento do salario dg Art. 464 da
20 | 21.986.397-1 1 001146-0 | empregado, sem a devida | Consolidacdo das
formalizacdo do recibo. Leis do Trabalho.
: T
B e o) an a0, 5 1, 0
21 1 21.986.398-9 | 0013956 vencido, o pagamento integral do ansolldagan das
. : Leis do Trabalho.
salario mensal devido ao empregado
Prorrogar a jornada normal de | Art. 59, caput c/c art.
trabalho, além do limite legal de 2 61, da Consolidacdo
22 | 21.986.399-7 | 0000183 (duas) horas diarias, sem qualquern das Leis do
justificativa legal. Trabalho.

9.7 Da atuagédo do Ministério Publico do Trabalho:

015).

Participou da presente operacéo a Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regido (Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr_
Durante a acéo fiscal foi fiimado entre o empregador e o Ministério Publico do

Trabalho o Termo de Ajuste de Conduta (TAC) n. 091/2020, no bojo do Inquénto Civil
Puablico 000284.2020.18.002/4, prevendo a obrigacdo de cumprimento das obrigacdes

trabalhistas por parte do empregadnr_vide copia no Anexo A-

9.8 Da atuacdo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Catacao/GO (SMMAC)

Os Agentes Ambientais da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de

Catacado/GO realizaram a apreensdo dos 02 (dois) motosserras, por inexisténcia de

Registro Ambiental, infringido o art. 51 da Lei 9.605/08 (vide cépia do Termo de Apreenséao
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no Anexo A-016), bem como notificou © empregador para apresentar
documentos/esclarecimentos (Anexo A-017).

10. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Adm fungio | Remuneracio Saida
12-ago-20 Carbonizador 2.000.00 22-set-20
22-jul-20 Trab. Rural Poliv 2.100,00 22-set-20
03-jun-20 Op. de frator 1.400,00 22-set-20
22-5et-19 Carbonizador 2.000.00 22-5et-20
27-jan-19 Op. motosserra 2.000,00 22-set-20
27-jan-19 Op. motosserra 2.000,00 22-set-20

11. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

N
n
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12. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha
o presente Relatdrio de Fiscalizac&o, quais sejam:

a) Os trabalhadores resgatados prestaram depoimento por escrito. Nestes
depoimentos referidos ruricolas declararam espontaneamente as condicbes as quais
estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados a relactes laborais (copia dos

termos de depoimentos no Anexo A-005);

b) Empregadnr_i ouvido e prestou declaracdes por

escrto ao Procurador e aos Auditores-Fiscais do Trabalho (cépia no Anexo A-006, A-009
e A-010);

¢) Foi realizado registro fotografico das condices de trabalho e das moradias
dos trabalhadores envolvidos, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatorio de
fiscalizacéo;

d) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados
no decorrer das explanacdes deste documento, cujas copias se encontram anexadas ao

presente relatorio.

13. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Embora o Srjjiio tenha fomecido dados precisos, as informacdes
levantadas durante a operacdo apontam que as atividades de producdo de carvdo no
referido local estavam sendo realizadas ha cerca de 02 (dois) anos, uma vez que o0
comunicado de corte da madeira de eucalipto para a producdo de carvdo ao Grgao
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ambiental fora realizado em agosto de 2018 (vide do comunicado de corte de florestas
plantadas no Anexo A-004, feito em nome da irmé@ do empregador).

Portanto, a pratica dos atos ilicitos apontados no presente relatério por parte do

empregado |GG o cu por cerca de 02 (dois) anos, compreendido

entre o periodo de agosto de 2018 a setembro de 2020.

14, CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as
condicdes de trabalho flagradas pela equipe de fiscalizacdo nas atividades de producéo
de carvéo vegetal do empregador || G : caacterizam no
conceito de submisséo de trabalhadores a condictes analogas as de escravo ou trabalho
escravo contemporaneo, na modalidade trabalho em condictes degradantes. A gravidade
e a intensidade do conjunto das violacdes constatadas, e evidenciadas na totalidade dos
22 (vinte e dois) autos de infracdo lavrados contra o referido empregador, demonstram
que a situacao flagrada pela equipe de fiscalizacdo era totalmente desumana e indigna,
merecendo destaque o néo fornecimento de equipamentos de protecao para o trabalho, o
ndo fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho e as condicGes precarnas do
alojamento.

Desta forma, conclui-se que os trabalhadores rurais

Inacio estavam sendo submetido a condicOes analogas as de escravo, na modalidade
“trabalho em condicGes degradantes”, fato que motivou o resgate de todos eles daquela
condicdo, conforme determinac&o da Lei 7.998/90, art 2°C, §§ 1°e 2° c/c art. 8°da
Portana MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrucdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018.
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15. SUGESTAOQ DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,
sugerimos o envio de copia deste relatorio para os 6rgéos de praxe.

E o relatorio.
Goidgnia/GO, 30 outubro de 2020.

16. ANEXOS

a) Anexo A-001: Noticia de Fato - Dendncia;

b) Anexo A-002: Contrato de compra e venda de eucalipto em pé&;

c) Anexo A-003: Licenga Ambiental para producdo de carvao vegetal;

d) Anexo A-004: Comunicado de corte de floresta plantada;

e) Anexo A-005: Depoimentos dos trabalhadores;

f) Anexo A-006: Termo da 12 Audiéncia com Empregador;

g) Anexo A-007: Termo de Interdic o das atividades da carvoaria;

h) Anexo A-008: Notificacdo para regularizacdo e pagamento de verbas rescisorias;
i} Anexo A-009: Termo da 22 Audiéncia com Empregador;

1) Anexo A-010: Termo da 32 Audiéncia com Empregador;

k} Anexo A-011: Planilhas de calculos de verbas rescisdrias;

I} Anexo A-012: Termos de rescisdo e quitacdao das verbas rescisorias;

m) Anexo A-013: Guias de requerimento de seguro-desemprego de trabalhador resgatado;
n) Anexo A-014: Copias dos Autos de Infragdo;

o) Anexo A-015: Termo de Ajuste de Conduta (TAC) n. 091/2020;

p) Anexo A-016. Termo de apreensdo dos 02 (duas) motossemras - SEMMALC:

q) Anexo A-017: Termo de Notificacdo SEMMAL.
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