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1. EQUIPE DE FISCALIZACAQ
MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOLAS SRTHGO)

Anditores-Fizcais do Trabalho:

SRTE-GO
SRTB-GO
SETb-GO
SRTE-GO
Motorista Oficial
— o

MINISTERIO PUBLICO DO TRABATHO
Procuador do Trebathe:

DEPARTAMENT O DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Policiaiz Rodoviarios Federais:
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2. DADOS DOS ENVOLVIDOS

2.1. Dados do empregador:

a) Nome: [INNEE
b) CPF:

e) Telefone: I RRRREEEEEEEE

2.2. Local da Fiscalizagao:

a) Localizacdo da plantacéo de eucaliptos: Fazenda Conceic&o, zona rural de Campo Limpo de
Goias/GO.

b) Coordenadas Geogréficas: -16.327870, -49 172917 (16°19'40.3"S 49°10'22_5"W)
c) CNAE 0210-1/07 (Extrac&o de madeira em florestas plantadas)

d) Como chegar ao local: saindo do trevo de Campo Limpo de Goias sentido Nerdpolis, na Rod.
GO-451, percorrer 8,7 km e virar a esquerda e percorrer mais 1 km e virar a direita, zona
rural de Campo Limpo de Goias/GO (vide mais detalhes na copia da dendncia no Anexo A-
001).

2.3. Proprietario da fazenda:

b) crr I
¢) C.l.: 2638953 SSP/GO
d) End

e) ane_




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
SUPERINTERDENCIA FEGIONAL DO TRAEBALHO EM GDIAS

2.5. Da relagao juridica entre o proprietario da fazenda e o empregador:

A atividade desenvolvida pelo empregador em questéo tratava-se da extracao

de madeira em floresta de eucaliptos, adquirida mediante contrato particular de compra e

venda (copia em Anexo A-002) com o Sr._CF‘F
_pmprietérin da Fazenda Conceicao.

A forma de pagamento pactuada foi de por metro cubico de eucalipto extraido,
no valor de R$ 24,00 o m® (vinte e quatro reais o metro cubico), sendo que a afericdo da
producéao era acompanhada por um empregado do Sr_-

Vejamos trecho do depoimento do Sr |l opia na integra no Anexo A-
003):

Que a fazenda & de propriedade do Sr.-Que: na verdade, o Sr. -D
buscou para que cortasse a floresta, vendesse as lenhas, retirasse sua comissio

e pagasse comissdo pela venda ao Sr-:lue o depoente paga R$ 450,00

com caminhdo de 27m3 de madeira e R 260,00 no caminhdo de 14m3, cuja
afericio e feita pelo Sr. - empregado do Sr- Que o caminhdo grande

(27 m3) consegue tirar R$ 200,00 & o pequenc e R 150,00,

(...}
Clue o Sr.-tem conhecimento de que ha trabalhadores alojados; CQlue ndo ha

contrato firmado com o Sr.-da compra das arvores em pé; Que se considera

empreiteiro do Sr. -Zlue nao recebe ordens do Sr. _

aquele quem faz a mediacio das madeiras extraidas; Que acerta como S-
de 15 em 15 dias, quando entio tem contato com o Sr. -

Na verdade, pela forma de contratacdo e tendo em vista que o dono da
propriedade rural, Sl-ambém se beneficiava da mao-de-obra dos trabalhadores,
comparecia regularmente ao local e, consequentemente conhecia as condicoes
degradantes de trabalho dos ruricolas que laboravam na extracdo de madeira, sua

responsabilizacdo no caso se impde, ainda que de forma subsidiaria.
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3. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTh/GO) recebeu, no
més de setembro de 2020, denuncia de suposta submissao de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo numa fazenda, localizada na zona rural do municipio de Campo
Limpo de Goias/GO.

A informacéo foi encaminhada pela Procuradona do Trabalho no Municipio de
Anapolis/GO (PTM Anapolis), relatando possivel existéncia de trabalhadores sendo
mantidos em condicGes precarias de trabalho e de alojamento, ndo anotacido de CPT5 e

atrasos de pagamento de salarios, dentre outras irregularidades (conforme NFE
000239.2020.18.003/8, cuja copia da denuncia no Anexo A-001).

Vejamos a descricdo da “denuncia”™

“Empregados em alojamentos com condigdes precarias (lona preta e chio batido);
sem instalagBes sanitarias nos alojamentos e nas frentes de trabalho; sem agua
(para o proprio consumo e para higienizacio); falta de local adequado para preparo
de alimentos, camas, colchdes e roupa de cama adequados; falta de anctagdo de
CTPS e reqgistro; falta de recolhimento dos encargos sociais; falta de EPI (botas,
oculos, luvas, bonés, perneiras);, os empregados comprar os alimentos destinados
ao consumo do propric empregador, que efetua os descontos quando do
pagamento do salario. Ocorre que por vezes, o caminhio destinado ao fransporte
de lenha estraga e leva dias para ser consertado, deixando os trabalhadores no
ocio, sem meios de trabalhar, e consequentemente sem receber pagamento pelos

dias ndo trabalhados, aumentando as despesas com alimentacio”.
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcancados 05
Empregados registrados durante acéo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a ac&o fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 01
Valor bruto das rescisées (em reais) 20.800,00*
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infrac&o lavrados 29
Termos de Apreenséo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisdes efetuadas 01
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicac&o de Acidente do Trabalho) emitidas 00

*Walores sem o FGTS.
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5. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econdmica desenvolvida pelo empregador |
I (atava-se da extracdo de madeira, numa floresta de eucaliptos de

aproximadamente 6000m?® (seis mil metros cubicos) de madeira da Fazenda Conceicao,
de propriedade do Sr. _ A madeira extraida do local era
revendida para ceramicas da regido, para ser usada como lenha em fornos.

O “modus operand” do Sr. |2 o seguinte: pactuava um suposto
contrato de compra e venda de madeira de eucalipto com determinado fazendeiro; em
seqguida contratava empregados na informalidade para extrair e transportar a madeira ate
a sede das empresas compradoras do produto; apds o recebimento do valor do produto
vendido, repassava a parte do fazendeiro, proprietano da respectiva floresta de eucaliptos.

A venda da madeira era realizada sem emissdo de notas fiscais e,
consequentemente, sem pagamento de nenhum tributo incidente sobre a transacao.

Embora o Sr-enha afirmado que havia iniciado as atividades no local
(Fazenda Conceicéo) em abril de 2020, obtivemos a informacéo de que ele atua nesse
seguimento ja ha varios anos, usando sempre a mesma forma de atuac&o.

6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe intennstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de
Goias, formada por 04 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do
Trabalho e 07 (sete) Policiais Rodoviarios Federais, iniciou na data de 21/09/2020 uma
operacao para averiguar varias denuncias de trabalho analogo ao de escravo em diversos
municipios goianos, incluindo esta objeto do presente relatério, localizada na Fazenda
Conceicéo, zona rural de Campo Limpo de Goias-GO.

Depois de se deslocar para a regido, por volta das 09hs do 24/09/2020, nossa
equipe chegou até a floresta de eucaliptos da Fazenda Conceicado, onde encontramos 05

{cinco) trabalhadores laborando para o Sr._esses trabalhadores,
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04 estavam realizando o carregamento e o transporte de madeira de eucalipto, sendo que
todos eles lam e voltavam todos os dias da cidade para o trabalho e vice-versa, ou seja,

ndo eram trabalhadores alojados. O outro ruricola, Sr. |GG
realizava a derruba e corte das arvores de eucaliptos, fazendo uso de um motosserra, e

era um dos trabalhadores que fazia parte do grupo dos 05 (cinco) ruricolas objeto da
denuncia, sendo o unico do referido grupo que ainda estava trabalhando no local e alojado
em barraco proximo. Os demais ja haviam sido dispensados das atividades e ja haviam

dexado o local.

10
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Imagem 03 — Traba]hador imico que asinda estava alojado no local por ocasifio da
ega equipe de fiscalizacio, em 247102020

Imagem 04 - al Trabalhadures do Sr . allzandu o carregamento de rnadena de eahpb:rs

Em decorréncia da constatacdo de submissédo de trabalhador a condictes
analogos as de escravo em relacdo ao ruricola alojado, demos continuidade aos

procedimentos de resgate de tal trabalhador. Foi colhido o depoimento dele (Anexo A-

11
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004) e feito o registro fotografico das condictes de trabalho e moradia.

Em seguida, entramos em contato com o Sr. || GGG -
telefone, e marcamos uma audiéncia com ele na delegacia de policia civil de
Neropolis/GO, unico local que conseguimos disponivel para tal devido as restricbes
decorrentes da COVID-19.

Na referida audiéncia, realizada na tarde do dia 24/09/2020, o Sr. |l
ouvido, em “Termo de Declaractes”, onde explicou sua forma de atuac&o e, de certa
forma, confessou a pratica de varias infractes trabalhistas e fiscais (copia no Anexo A-
003). Logo em sequida, os Auditores Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho
relataram ao citado empregador as iregularidades constatadas pela equipe de
fiscalizacdo em relacdo ao trabalhador _ explicando-lhe que aquelas
transgressdes, consideradas em seu conjunto, configuravam-se como sendo trabalho
analogo a condicdo de escravo e que, por isso, tal trabalhador seria resgatado daquela
condicdo. Comunicou tambeém sobre a interdic&o das atividades de extracdo e transporte
de madeira (copia do Termo de Interdicdo no Anexo A-005), bem como o notificou sobre
os procedimentos a serem adotados no sentido de regularizar a situaco dos reqistros
dos 05 trabalhadores mantidos na informalidade e pagar as verbas rescisorias do
empregado resgatado (copia da MNotificacdo no Anexo A-006), sendo-lhe entregue uma
planilha provisonia com os calculos das verbas rescisonas a serem pagas ao refendo
ruricola afastado.

Em resposta, o Sl_:lisse que irna tentar conseguir o dinheiro com o dono
da fazenda ou com outra pessoa e que darna uma resposta sobre o eventual pagamento
assim que possivel. Dois dias depois, ele entrou em contato, via telefone, com o Auditor-
Fiscal que este subscreve, afirmando que ndo tinha conseguido o dinheiro e que, portanto,
néo teria condicdes de quitar as verbas trabalhistas com o trabalhador resgatado. Afirmou
também que havia sofrido um acidente e estava internado num hospital de urgéncias em
Goiania/GO.

Diante de tal negativa, nossa equipe retornou em Nerdpolis/GO no dia

02/10/2020, para realizar o preenchimento a guia de requerimento do seguro-
desemprego de trabalhador resgatado para o Sr-cfnpia no Anexo A-007). Como
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o empregado resgatado ||| S o possuia os documentos

necessarios para tal, um dos agentes da Policia Rodoviaria Federal consultou as
informacdes do trabalhador nos bancos de dados policiais quando descobriu haver um
mandado de prisdo contra ele, por crime de homicidio, cometido na década de 80. Com
ISS0, O ST _l::i preso e entregue na delegacia de policia civil de Nergpolis-GO.

Embora tenhamos conseguido preencher a guia de requerimento do seguro-
desemprego de trabalhador resgatado do Sr- pagamento de tal beneficio néo
foi liberado por iregulandade em seu CPF. Sua cunhada, Sra_::i informada
da situacéo, via telefone, e ficou de tentar reqularizar o CPF do Sr._jé que possui
procuracao, e informar quando isso for feito.

Por fim, na data de 11/11/2020, a Sra_antn::u em contato dizendo
que estava precisando de dinheiro para pagar o advogado do Sr- indagando se
poderia aceitar um acordo com o Sr. _D qual teria proposto pagar ao referido
trabalhador o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Ela foi orientada sobre o valor o qual
0 Sr. _aria jus referente as verbas rescisorias, que era muito superior, mas que

nao havia nenhum ébice legal que impedisse eventual acordo.

7. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer da presente operacdo de fiscalizacéo, a equipe de combate ao
trabalho analogo a condicdo de escravo constatou a pratica de vanas infracbes a
legislacéo trabalhista por parte do empregador ||| G oumas
delas de forma grave e intensa. Tais irregularidades, consideradas em seu conjunto,
caracterizam situac&o inaceitavel de ofensa a dignidade da pessoa humana, subsumindo-
se no conceito de “trabalho analogo & condic&o de escravo”.

Cabe ressaltar que todas as infracGes constatadas possuem relacéo, direta ou
indireta, com a caracterizac&o do caso como sendo trabalho analogo ao de escravo, na
medida em que contribuiam para a formacdo do quadro degradante em que os
trabalhadores foram encontrados, especialmente o que fol resgatado. Vejamos a seguir

as infractes constatadas, todas elas objeto de auto de infrac&o especifico.
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7.1. Manter empregado trabalhando sob condi¢des analogas as de escravo:

AUTO DE INFRACAO N. 21.996.466-1

Apos presenciar as condicdes de trabalho dos 05 (cinco) ruricolas que
laboravam na extrac&o, carregamento e transporte de madeira para o Sr_
- equipe de fiscalizacao concluiu que a situacéo de 01 (um) deles tratava-se de
submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo, sob a modalidade
trabalho em condicGes degradantes, qual seja, o operador de mntusserras_
_ qual estava alojado num barraco improvisado no local de trabalho.

O que nos levou a essa conclusao foi a gravidade, quantidade e a intensidade
das infracGes constatadas, consideradas em sua totalidade e evidenciadas no presente
Relatorio de Fiscalizac&o e no conjunto dos autos de infrac&o lavrados durante a presente
auditoria, em especial no Auto de Infracdo n. 21.996.466-1, capitulado no art. 444, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998/90.

7.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente:

AUTO DE INFRACAO N. 21.996.467-0

Durante a presente operacéo constatou-se que o referido empregador mantinha
05 (cinco) trabalhadores rurais com vinculo empregaticio, sem o respectivo registro em
Iivro, ficha ou sistema eletrénico competente, incluindo o trabalhador resgatado.

De fato, além do trabalhador resgatad_fnram
encontrados mais 04 (quatro) trabalhadores laborando no local, todos sem registro.

O 5r. -Iabmava na extracido de madera de eucaliptos, usando um
motosserra e estava alojado em condictes subumanas num barraco de lona préximo ao
local de trabalho, ha cerca de 06 (seis) meses. Ja os outros 04 (quatro) ruricolas foram

14




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
SUPERINTERDENCIA FEGIONAL DO TRAEBALHO EM GDIAS

encontrados laborando no carregamento e transporte de madeira, em dois caminhbes
velhos, formando duas duplas, cada uma composta por um motorista e um ajudante.

Em relacéo a todos os 05 (cinco) ruricolas, restou cristalina a presenca dos
elementos faticos-juridicos caracterizados relacdo empregaticia, previstos ndo art. 2° da
Lel 5.889/73, quais sejam: a) prestacdo de servicos por pessoa fisica: os trabalhadores
eram pessoas naturais; b) prestacdo de servicos efetuada com pessoalidade pelo
citado empregado: os trabalhadores da extracao e transporte de eucaliptos prestavam
servicos de "per si”, ndo se fazendo substituir-se; ¢) prestacdo efetuada com néo-
eventualidade, de forma habitual: as atividades do empregador eram permanentes e 0s
ruricolas laboravam para o Sr-lavia varios dias, alguns meses; d) subordinacao:
os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades fiscalizadas diretamente
pelo empregador | o crosidade: a prestacdo de labor se
verificava mediante contraprestac&o onerosa, sendo que o trabalhador resgatado
-lavia sido contratado por producéo (10 reais o m? de madeira cortada) e os
demais também por producdo, por caminh&o de madeira carregada e transportada,
percebendo entre R$ 2.000,00 a R$ 2.400,00 mensais. Salienta-se que o referido
empregador ndo mantinha nenhum controle dos pagamentos de salarios realizados, razéo
pela qual houve dificuldade para identificar os valores devidos ao empregado resgatado
I < t=rmo de depoimento do trabalhado ™ no
Anexo A-004).

Durante reunido realizada pela equipe de fiscalizacdo com o empregador
I < ioi cuvido em termo de depoimento (cépia no Anexo A-003),
ocasido em que confirmou a pratica de atividade econdmica e a contratac&o dos citados
trabalhadores.

Alem dos 05 (cinco) ruricolas encontrados em pleno labor durante a presente
acéo fiscal, obtivemos informacdes de que existiam outros trabalhadores laborando no
local para o Sr._ 0s quais ja haviam sido dispensados do servico (inclusive alojados
em condi¢tes precarias nos barracos de lona plastica, junto com o Sr_cc:nfmme
assume o Sr_em seu depoimento, cuja copia encontra-se no Anexo A-003), sendo
que o Sr_afirmnu nunca ter registrado nenhum dos trabalhadores que la prestaram
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Semnvicos.
Diante do exposto, concluimos que restaram identificados todos os requisitos

da relacéo empregaticia entre o Sr. || [ | | GGGz - os 05 (cinco) trabalhadores
em quest&o, incluindo o ruricola resgatado || G

7.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

contado do inicio da prestacéao laboral:

AUTO DE INFRAGAQ N. 22.003.508-3

Durante a presente operacdo, constatou-se que o referido empregador havia deixado
de anotar as CTPS de todos os seus empregados da extrac&o e transporte de madeiras,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacao laboral. Ou sgja, todos os
seus empregados encontravam-se na completa informalidade, incluindo o trabalhador

7.4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia uatil do més subsequente ao vencido,

o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.003.510-5

Em relacéo a infrac&o em epigrafe, constatou-se que o referido empregador
havia deixado de efetuar, até o 5% (quinto)dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salaro mensal devido ao empregado.

Com efeito, o trabalhador resgatado |GGG osso-
humilde e de parcos conhecimentos, declarou que laborava para o Sr_-iesde
15/04/2020; que recebia por produc&o, no valor de R$ 10,00 o metro cubico de madeira
cortada, tirando em média R$ 100,00 por dia; que nesse periodo de cerca de 06 meses
recebeu do Sr. |lomente cerca de R$ 3.500,00 (rés mil e guinhentos reais), o

equivalente ao salario de pouco mais de 01 més de servico (copia do termo de depoimento
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do trabalhador no Anexo A-004).

Ja o empregador, por sua vez, embaora nao reconheca os atrasos no pagamento
de salario do citado trabalhador rural, ndo apresentou nenhum recibo que pudesse
comprovar a realizac&o de tais pagamentos. Em seu depoimento (cépia no Anexo A-003),

o Sr. ] declara que o trabalhador [jjjjilijihe devia, pois tinha Ihe vendido um
motosserra e fornecido a ele uma série de produtos, os quais eram descontados da
remunerac&o do trabalhador, tais como botinas, lonas para construcdo do barraco onde
estava abrigado, gasolina para a motossemra e alimentos. Tais descontos, alem de
irrequlares, ndo possuiam nenhum controle, gerando uma situacéo confusa e, ao que tudo
indica, de exploracdo e aproveitamento indevido da forca de trabalho do Sr. -

_essna de 59 anos de idade, humilde e de parcos conhecimentos.

7.5. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagao
do recibo:
AUTO DE INFRAGAO N. 22.003.509-1

0 empregadur- além de n&o efetuar o pagamento de salanos aos seus
empregados com periodicidade regular (infracdo objeto de autuacéo especifica), nao
formalizava nenhum recibo de pagamento de salario para registrar tais pagamento. Como
01 de seus empregados foi resgatado da condicdo analoga a de escravo (conforme
determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE 1.293/2017), houve
dificuldade para se apurar sua real remuneracao, bem como o que havia sido pago e 0
quanto ainda era devido, em termos de salarios, ao citado empregado, uma vez que o

empregador ndo possuia nenhum recibo de pagamento de salarios.

7.6. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos:
AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.399-0

Durante a presente acédo fiscal fol constatado que o0 empregador
disponibilzou algjamento improvisado, em total desacordo com a NR-31, construido com
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lona plastica em meio a vegetacéo. O abrigo era de chéo batido; a cama improvisada,
com estacas e pedacos de tabuas; colch&o velho, sem condic&o de uso; sem armarios
individuais para guarda de objetos pessoais; sem portas e sem janelas capazes de
oferecer condicfes de vedacao e seguranca; sem recipientes para a coleta do lixo e com
sujeira espalhada. Também néo eram fornecidas roupas de cama e o referndo alojamento
nao dispunha de mesas e cadeiras, tendo o trabalhador que se sentar no ch&ao ou sobre
tocos de madeiras.

e

acos nsados pelos taba]hadﬂms. da exin
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agem 06 — Trabathador B . entrando n barraco onde dormia, localizado numa mata,
proxima ao local de extracao de epcaliptos do St
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de plastico, piso de chio batido, camas improvisadas, colchdes velhos, anséncia de armarios, dentre ootras

irregularidades.
000239.2020.18.003
S 16° 19' 29", W 49° 10" 40"
24/09/2020 10:24
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Imagem 08 —Interior do barraco usa&-o como “alojamento™ peld trabalhador
numa mata, proxima ao local de extragio de encaliptos do Sr
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Imagem 09 — Interior do barraco usado como cozinha pelo Sr. e alojamento por cutros trabalhadores que ja
haviam sido dizpensados).

7.7. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as areas de vivéncia:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.398-1

Durante a presente acao fiscal foi constatada por meio de inspec&o no
estabelecimento e entrevista com os trabalhadores que o empregador providenciou area
de vivéncia em total desacordo com a NR-31, sem condigbes adequadas de
conservacdo, asseio e higiene; sem paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente; sem piso cimentado, de madeira ou de material equivalente; com cobertura

improvisada de lona, ndo havendo protecdo adequada contra as intempéries; sem
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lluminac&o e com sujeira espalhada e mau cheiro pela falta da limpeza adequada por
parte do empregador. Havia uma total falta de higiene no alojamento e demais areas de
vivéncia que abrigava o trabalhador resgatado, com sujeira espalhada e mau cheiro pela
falta da limpeza adequada por parte do empregador. Também nao havia locais adequados
para guarda dos alimentos, ficando esses depositados no piso da cozinha.
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Imagem 10 = Tanqu&résfrvatéric instalado proximo aos barracos, uzado para armazenar Agua para consumo, bem
como lavar roupas e ptenzilios domésticos.

7.8. Fornecer agua para banho em desacordo com 0s usos e costumes da regido

ou com a forma estabelecida em convencéo ou acordo coletivo:

AUTO DE INFRAGCAQ N. 22.004.402-3

Durante a presente acdo fiscal foi constatada por meio de inspecé&o no
estabelecimento que o empregador disponibilizava agua para banho dos
trabalhadores em desacordo com 0s usos e costumes da regido (que no caso seria com
chuveiro com agua quente), a partir de recipiente plastico, que estava localizado a céu

aberto, onde os trabalhadores se agachavam para retirar a agua e ali mesmo, sobre
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umas tabuas, tomavam banho, a vista dos demais, jogando agua sobre o corpo com o uso
de uma embalagem de agrotdxico cortada ao meio.

Imagem 11 — Tangue-reservatério e local usado para tomar banho, pelos trabalhadores do St

7.9. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes climaticas locais:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.403-1

Durante a presente acéo fiscal foi constatada por meio de inspecédo no
estabelecimento e entrevista que o empregador ndo fornecia roupas de cama de
qualquer espécie ao trabalhador que foi resgatado, sendo que era obrigado a tal
fornecimento por forca da NR-31, o que enseja a lavratura do presente auto. Vale registrar
que a presente irreqularidade €& apenas uma das inumeras irregularidades
constatadas no alojamento e todas alvo de autuacéo em ementas especificas.

7.10. Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos:
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AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.404-0

Durante a presente acado fiscal foi constatada por meio de inspec&o no
estabelecimento e entrevista com os trabalhadores que o empregador permitiu a
utiizacdo de fogao no interior do barracao de lona, usado como alojamento, o que é
vedado pela NR-31. O fogéo aindaera bastante velho e localizado no interior de um
barracdo utilizado como alojamento construido de lona e madeira, totalmente

improvisado e com risco grande de incéndio.

; o ¥ ‘,‘.'__:_ :. E ._ b o
= e AN : fal.
Imagens 12 e 13 — A ezquerda, lamparing improvizada nzada como fluminacio nos barracos & nodte; & direita, fogdo

velho e sujo vzado para preparo de refeigbes.
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7.11. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos locais para preparo
de refei¢des:
AUTO DE INFRACAO N. 22.004.406-6

Durante a presente acao fiscal foi constado que © empregador nao
disponibilizava local para preparo de refeictes dotados de lavatorios, sistema de coleta
de lixo. Ainspecdo realizada se deparou com um local improvisado, sujo, mau cheiroso,

sem higiene, com lixo espalhado e de chéo batido, em flagrante desrespeito aos ditames

r 3 g o N, 1 4 g : s i oy b
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Im ag 14 - Jirau prm'isadﬂ, prﬁximo asojamentos, psado para preparo das qﬁes.
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7.12. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgéos de saude
para prevencdo e profilaxia de doenc¢as endémicas efou para aplicagdo de
vacina antitetanica:

AUTO DE INFRAGCAQ N. 22.004.405-8

Durante a presente acao fiscal foi constatada por meio de inspecéo no
estabelecimento e entrevista com os trabalhadores que o empregador deixou de
possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgaos de saude para prevencao e profilaxia
de doencas endémicas, bem como para aplicacao de vacina antitetanica, num contexto
de total auséncia de gestdo de saude e seguranca do trabalhador rural. Durante a
inspecao realizada no local, verificou-se que os trabalhadores laboravam expostos a riscos
de acidentes de trabalho, materializados pela possivel presenca de animais peconhentos,
como cobras, lacraias, aranhas e escorpidoes; uso de motosserra, equipamento
comumente envolvido em varios casos de acidentes; tocos, lascas de vegetais e rochas
cortantes, escoriantes e perfurantes, os quais podernam ocasionar perfuracdes ou cortes
na pele dos obreiros, dentre outros fatores de rniscos.

7.13. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigcbes:

AUTO DE INFRAGAOQ N. 22.004.407-4

Durante a presente acao fiscal foi constatada por meio de inspecéo no
estabelecimento e entrevista com os trabalhadores que o empregador néo
disponibilizou, nas frentes de trabalho, abrigos de qualquer espécie, fixos ou mdveis, que
protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeicbes. Os trabalhadores
tomavam as refeicbes a ceu aberto e onde estivessem no momento da atividade de
extracdo e carregamento da madeira, sentados em locais improvisados e sujeitos a
chuva, ventania e sol, em flagrante desrespeito aos ditames da NR-31.
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7.14. Permitir a reutilizacéo de embalagens vazias de agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dara destina¢do final prevista na legislagéo

vigente as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.409-1

Durante a presente acido fiscal foi constatada por meio de inspec&o no
estabelecimento e entrevista com os trabalhadores que o empregador permitiu a
reutiizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins. A
reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos foi constatada em varios locais, tais
como no barrac&o de lona, perto do fogéo e também do jirau improvisado, bem como
ao lado do tanque reservatério de agua, o que gerava risco de contaminacdo aos
trabalhadores, em flagrante desrespeito aos ditames da NR-31.

“l § |
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Imagem 15 e 16 — Beuvtilizagio de embalagens de agrotoxicos nos alojamentos dos trabathadores do Sr.
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Imagem 17 e 18 Bentilizagio de emba]agené de agrotoxicos: nos alojamentos dos trabalhadores do Sr.

7.15. Deixar de realizar as atividades de manuten¢do e/ou ajuste por
trabalhadores qualificados ou capacitados e/ou deixar de realizar atividades
de manutencdo com as maquinas paradas efou com observancia das
recomendagdes constantes dos manuais ou instru¢des de operacido elou
manutengao seguras:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.390-6

Durante a presente acéo fiscal constatou-se que o empregador ||
alem de ndo promover adequadamente as manutencdo em suas maquinas e
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equipamentos (motosserras e caminhfes usados para transporte de madeira), quando
algum reparo era necessario, este  era realizado pelos préprios trabalhadores, os
quais néo tinham capacitac&o para tal e sequer observavam recomendacdes constantes

dos manuais ou instrucdes, ampliando o risco de acidente.

Im em 19 — Caminhio sem condicbes de vzo, sendo vtilizado por uma dopla de trabalhadores do Sr. o
transporte de madeira de eucalipto.




NMSPEL

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA FEGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

¥

2 -F'-:":".'.

Imagem 11 - Caminhio sem condjcd {zem manutencio), sendo vtilizado por vma dupla de trabathadores do .
no transporte de madetra de encalipto.
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ImaEem 22 - Caminhdo sem mruiigx’ies de uso (totalmente sem manutencdo), sendo vhlizado por nma dopla de
trabalhadores do tranzporte de madeira de encalipto.

bl

7.16. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecido individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.386-8

O empregador em questdo nao estava fornecendo aos seus empregados da
extracdo e ftransporte de madeira os equipamentos de protecio individual (EPIs)
necessaros de acordo como os riscos das atividades desenvolvidas. Com isso, os
ruricolas laboravam no corte (operador de motosserras), carregamento e transporte de
madeiras de arvores de eucaliptos sem utilizarem nenhum tipo de equipamento de
protecao individual fornecido pelo empregador. Todas as atividades eram executadas sem
nenhuma medida de prevencéo por parte do empregador e os trabalhadores laboravam
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expostos a, dentre outros, aos riscos de acidentes com maguinas (motosserras e tratores),
exposicdo ao ruido oriundo das maquinas, ferimentos com toras de madeiras, picadas de
animais peconhentos, doencas osteomusculares em decomrréncia das mas posturas e
carregamento de pesos excessivos. Deveriam ser fornecidos, no minimo, os seguintes
equipamentos de protecao individual: capacete e vestimenta especifica para operador de
motosserras; botinas de seguranca, luvas, éculos de sequranca, permeira, protecédo contra
radiacdo solar (chapéu, vestimenta e/ou protetor solar).

7.17. Deixar de disponibilizar agua potavel aos trabalhadores nos locais de
trabalho:
AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.387-6

Durante a presente acéao fiscal foi constatado que o empregador em questao
deixava de disponibilizar agua potavel, fresca, em quantidade suficiente e em condicdes

higiénicas no alojamento e nos locais de trabalho.

LT L e i 4_:: Mt s,

Imagem 23 - Ta::iresen‘atﬁrio wmstalado p;ﬁximo aos barracos, vsado para anmarenar agua para beber e preparar
alimentos: com residuos e exalando forte odor de combustivel junto a agoa.
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7.18. Deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos trabalhadores:

AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.401-5

Durante a presente operac&do foi constatada a inexisténcia de local para a
tomada das refeicbes no alojamento, obrigando os trabalhadores a se alimentarem
em pé ou sentados em pedacos de tocos improvisados no local, conforme  declinado

nas entrevistas e constatado pela equipe de fiscalizacéo.

7.19. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios:

AUTO DE INFRAGCAQ N. 22.004.392-2

Foi constatado que o empregador em questdo nao disponibilizava instalactes
sanitarias nas frentes de trabalho de extracéo e carregamento de madeira, & nem mesmo
nos alojamentos. Com isso, os trabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades
fisiolégicas de forma improvisada, no meio do mato, sem nenhuma privacidade e higiene
e ainda com exposi¢éo a rniscos de picadas por animais peconhentos.

Tal situacdo, além de nao oferecer qualquer privacidade aos trabalhadores,
ainda os sujeitava a contaminactes diversas, expondo a risco de atagues de animais
peconhentos, bem como a irritacGes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacéo
e insetos. E a auséncia de lavatorio com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacdo das méos apds aevacuacao, o que pode contribuir para a ocorréncia
de infeccOes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes
humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes de
higiene fundamentais & prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes
humanas que, emvez de terem destinacado adequada em fossa seca, ficavam expostas

no entorno de seus locais de trabalho e do alojamento, favorecendo a presenca de insetos

i




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECEETARIA DE INSFECAQ DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

vetores de doencas e a ocoméncia de contaminacdo dos obreiros por doencas  de
veiculacdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,

enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

7.20. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario

a prestacdo de primeiros socorros:

AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.400-7

Foi constatada a inexisténcia de material necessario a prestacéo de primeiros
socorros no local de trabalho, a qual situava-se distante cerca de 10km da cidade mais
proxima e ndo havia nenhum meio de conducao, tornando imperiosa a necessidade dos
referidos materiais para o atendimento imediato em caso de acidente com algum
trabalhador, ainda mais num contexto de completa auséncia de gestdo de saude e
seguranca como verificado.

7.21. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio
de refei¢oes, em condigoes higiénicas:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.408-2

Durante a presente acao fiscal foi constatada por meio de inspecéo no
estabelecimento e entrevista com os trabalhadores que o© empregador néo
disponibilizava local e nem recipiente para a guarda e conservacao de refeicoes nos locais
de trabalho.

7.22. Deixar de capacitar os trabalhadores para manuseio e operagao segura de
maquinas e implementos agricolas:

AUTO DE INFRACAO N. 22.004.389-2

Durante a presente acio fiscal fol constatado que o empregador em questao
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deixou de promover a capacitacdo dos trabalhadores para manuseio e operacao segura
de maquinas e implementos agricolas. No curso da inspecéo fisica, os trabalhadores
que operavam caminhdes foram  questionados a respeito, tendo respondido
negativamente, restando evidenciado que o empregador n&do promoveu a obrigatdria
capacitacdo dos trabalhadores para operacédo segura. A falta de treinamento para
operacdo segura agrava o0s rscos decorrentes da operacdo inadequada, como
executar atividades acima da capacidade da maquina, realizar manobras improprias e

ndao detectar indicios de problemas mecénicos, maximizando a possibilidade de
capotamentos, atropelamentos, tombamentos e colistes.

O item 31.12 74 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de
infracdo determina que o© empregador rural € responsavel pela capacitacdo dos
trabalhadores visando ao manuseio e a operacao segura de maquinas e implementos de
acordo com as funcdes e atividades desenvolvidas pelos empregados, o que nao foi

observado pelo empregador, ensejando a lavratura deste auto.

7.23. Deixar de dotar as motosserras de um ou mais dispositivos de seguranca
previstos no item 31.12.38 da NR-31:

AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.394-9

Foi constatado que o empregador em questdo permitiu que o trabalhador
laborasse operando motosserra sem o pino pega-corrente, que & um dispositivo de
seguranca obrigatorio das motosserras e tem como finalidade promover a reducéo do
curso da corrente em caso de rompimento da mesma, evitando o ricocheteamento,
com a finalidade de evitar que a corrente atinja o operador da motosserra. A auséncia
do dispositivo de seguranca em epigrafe constitui fator de risco a vida e a integridade
fisica dos trabalhadores, habil a provocar cortes, amputacdes e até mesmo a morte do

operador.
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7.24. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra,

conformidade com o conteudo programatico relativo a utilizagdo constante
do manual de instrugdes:

AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.388-4

Foi constatado que o empregador ndo promoveu treinamento algum com vistas

a operacédo sequra da motosserra pelo trabalhadmr_ qual

laborava no corte de madeira fazendo uso de uma motosserra. Cabe ressaltar que referido
equipamento possui alto grau de risco em sua operacao, e submeter os trabalhadores

ao citado risco sem treinamento algum, e ainda com falta de dispositivos de seguranca,
deixa a situac&o ainda mais vulneravel a acidentes do trabalho.

7.25. eixar de adotar principios ergondtmicos que visem a adaptacdo das
condicdes de ftrabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condi¢oes de
conforto e seguran¢a no trabalho:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.393-1

Verificou-se que empregador ndo tomou providéncias no sentidoc de que a
organizacdo do trabalho fosse adequada as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

De fato, os trabalhadores carregavam e descarregavam os caminhdes com
pesadas toras de eucalipto, pesando cada uma em torno de 20 kg na média, existindo
umas toras nitidamente com peso muitc maior, de até 60 kg. Foi constatado carregamento
de peso de modo incorreto, em terreno irregular e arenoso, manualmente, sem
nenhum dispositivo de auxilio que suavizasse o esforco e também sem nenhum EPI

(cinta lombar, luva, por exemplo), situac&o concreta que tem enorme riscos ergonémicos,
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com capacidade de comprometer a salude dos trabalhadores envolvidos de forma leve ou
até mesmo de maneira irreversivel.

O mesmo ocorria com o operador de motosserra, o qual ndo era submetido a
nenhum treinamento de seguranca e nem mesmo recebia alguma ornientacéo referente a
posturas, sobrecarga estatico ou dinadmica e ainda era submetido a jornadas de até
10hs/dia, de segunda a domingo.

7.26. Deixar de dotar maquinas autopropelidas com risco de queda de objetos
sobre posto de trabalho de Estrutura de Protegdo contra Queda de Objetos
(EPCO):

AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.395-7

Durante a presente operacédo foi constatado o uso de caminhées para
transporte de toras madeira, com risco de queda sobre a cabine, sem Estrutura de
Protecdo contra Queda de Objetos (EPCO). Um desses veiculos encontrava-se em
condicdes precarnas de trafegabilidade e até mesmo sem freio.

7.27. Deixar de submeter os trabalhadores a exames meédicos ocupacionais:

AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.396-5

Durante a presente operacé@o foi constatado que nenhum dos trabalhadores
havia sido submetido a exames meédicos ocupacionais pelo empregador, conforme
exigéncia prevista no item 31.5.1.2.1, alinea "a", da NR-31, expondo ainda mais a saude
dos seus empregados a riscos, pelo desconhecimento de possiveis agravos a que
poderiam estar sendo acometidos.
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7.28. Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e
as medidas de protecdo implantadas:

AUTO DE INFRACAQO N. 22.004.397-3

Durante a acao fiscal foi constatada a total auséncia da gestdo de salde e
seguranca do ambiente laboral. Além de n&o submeter os trabalhadores ao obrigatério
exame medico admissional e de n&o formmecer qualquer tipo de treinamento, ficou
evidente que o empregador nédo informou aos trabalhadores os riscos decorrentes do
trabalho, seja via ordem de servico ou outro documento, a fim de dar aos ruricolas
instrucdes compreensivels em matéra de seguranca e saude, bem como toda orientacéo

e supervisao necessarias a realizacao do trabalho seguro nas atividades laborais.

7.29. Deixarde cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Programa de Gestéo
de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.391-4

Durante a presente operacao foi constatado que o empregador em questdo nao
elaborou o Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho
Rural - PGS5SMATR, com vistas ao devido tratamento da seguranca e saude dos
trabalhadores na atividlade de extracdo, carregamento e transporte de madeiras As
imagens inseridas no corpo do presente relatorio demonstram a realidade encontrada,
com total auséncia de gestéo de saude e seguranca, expondo os trabalhadores aos riscos

inerentes a atividade desenvolvida, sem a adoc&o de medidas de prevencao.
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na Faz. Conceigdo, em 24/10/2020: empregados sem registro, risco de queda em altura, avséncia de mstalagies
sanitarias. nio fornecimento de equipamentos de protecio indfvidoal, dentre outras infragies.

Imagem 15 — Dupla de trabalhadores do St R calizando o carregamento e transporte de madeira de epcaliptos
na Faz Conceigio, em 24/10/2020: empregados sem registro, risco de queda em altura, ausénecia de instalaces
sanitarias, nio fornecimento de equipamentos de protego indrvidoal, dentre outras infracies.
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8. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

8.1 Consideragbes gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redacdo ao art. 149, do
Codigo Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo & condicdo de escravo, ou
simplesmente trabalho escravo modermo, como € mais conhecido, passou a abranger
situactes outras que vao além da violac&o da liberdade do trabalhador, do seu direito de
Ir e vir. Com isso, o Direito Brasileiro passou a conferir protecéo juridica a um direito tanto
ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na
atual Constituic&o Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da func¢éo
social da propriedade e na valorizacdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a
prescrever como ilicitas condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou
primeiro o doutrinador e o junsta laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura
ampliativa do conceito de trabalho escravo para alcancar situactes que nao exigem, em
todas as suas formas, a restricdo da liberdade de locomocdo. Tal formulacéo visa dar
maior efetividade ao combate as condicGes degradantes as quais os trabalhadores séo
submetidos. Esse avanco no conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo foi
trazido pela Lei 10 803/2003 que deu nova redacéo ao art 149 do Cddigo Penal Brasileiro
(CARVALHO, 2009).

Como a normatizacdo especifica do fenémeno em estudo esta prevista
basicamente na lel penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos
sobre o instituto no Codigo Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-
administrativo. Vejamos o que dispbe o Cédigo Penal Brasileiro sobre o tema:
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“Art 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujetando-o a condigbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog 3o em

razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena comrespondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o

fim de reté-lo no local de frabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos

ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime & cometido:
| — confra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Do texto do referndo dispositivo legal, podemos extrair quatro principais
condutas tipicas consubstanciadoras da pratica de ‘reducdo & condicdo andloga a de
escravo”, quais sejam: a) submeter o trabalhador a trabalhos forcados; b) submeter o
trabalhador a jornada exaustiva; ¢) submeter o trabalhador a condictes degradantes de
trabalho; e, d) restringir, por qualguer meio, sua locomocao em razéao de divida contraida
com o empregador ou preposto, ou servidao por divida.

Tanto o trabalho forcado quanto a servidao por divida visam resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepcéo classica de
trabalho escravo.

Ja as modalidades de submisséao de trabalhadores a jornadas exaustivas de
trabalho e a condicdes degradantes de trabalho constituem inovactes trazidas pela Lel
10.803/2003, que deu nova redacéo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes

discusstes e debates, gerando diferentes interpretacbes por parte da doutrina e dos
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agentes publicos que trabalham direta ou indiretamente com a questdo do trabalho

escravo contemporaneo no Brasil. Vejamos o que diz

E fato que, mesmo apés 6 anos, as alteragBes introduzidas no art. 149 do Cédigo
Penal Brasileiro (CP) por forca da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, ndo
foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posicbes divergentes,
mesmo enire os responsaveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar

aqueles que se servem do trabalho humano sem nenhum respeito pela pessoa

que o presta. _ 2010, p. 62):

O que de fato acontece & que a definic&o, caracterizacéo e delimitacdo do que
vem a ser condicdo analoga a de escravo passa pela valoracdo e sopesamentos de
principios constitucionais ligados aos direitos fundamentais da pessoa humana,
notadamente quando se fala em jormnadas exaustivas e condicbes degradantes de
trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade humana. Trata-se de conceitos
juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsunc@o de condutas as figuras tipicas
previstas no art. 149 do Caddigo Penal estao, de uma forma ou de outra, relacionadas com
principios constitucionais basilares do estado democratico de direito, como bem assevera

Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todas
as especies de trabalho analogo ao de escravo & a dignidade da pessoa humana,
pois ndo ha se falar em dignidade sem respeito a integridade fisica, mental e moral

do ser humano, sem que haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem

1— Trabalho decente: andlize juridica da exploraco do trabalho - trabatho

escravo e outras formas de trabalho indigno. 2. Ed. S8o0 Pavlo: LTr, 2010.

mraba]hﬂ andlogo ao de escravo mural no Braszil do século XXI: novos contornos de um
antigo problema i folhas. Diszertagio (Mestrado em Direito Agrario) - Universidade Federal de Goias,
Goidmda, 2010. Disponivel em:

http:{portal. mpt.gov. brfwpsfwe miconnect/591 07600471 8e581a769b7d4adal 29 7fDissertat C3 %A % C3%
A3o+Trabalho+An%C3%Allogotaotde+escravo. pdf M OD=AJPERES&CACHEID=831076004718e581a7

69b7d4adaz2 97f
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serem minimamente garantidos os direitos fundamentais, sem, enfim, serem
asseguradas as condigBes minimas para uma vida com gosto de humanidade.
Tanto & verdade, que o Supreme Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime de
reducio a condicdo andloga & de escravo, definido pelo art. 149 do CP, vicla o
conjunto normativo constitucional que visa a protecdo e efetivacdo dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagao
do trabalho, atingindo, n&o s0 o sistema de drgaos e instituigbes com atribuigbes
para proteger os trabalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a
Constituicio Federal lhes confere protecio maxima, de sorte a atrair a
competéncia da Justica Federal para seu julgamento. -ZI]‘I 0).

Depois de vasta expenéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando

diretamente na repressédo a esta forma vil de exploracdo dos trabalhadores, o entdo

Ministério do Trabalho (atualmente Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —

SEPRT) editou um instrumento normativo no qual o érgéo se manifesta claramente sobre

o conceito do que vem a ser trabalho em condicdes analogas as de escravo. Trata-se da
Instrucdo MNormativa n® 91, de 06/10/2011 (atualmente substituida pela Instrucédo
Normativa SIT n. 139, de 22/01/2018).

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, € atualmente o principal instrumento

normativo que traz mais detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a

condicdo de escravo”. Vejamos:

“Art. 1% - Para fins de concessio de beneficio de seguro-desemprege ao
trabalhador que for encontrado em condigdo analoga a de escravo no curso de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1.153, de

13 de outubro de 2003, bem como para inclusdo de administrados no Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigido andloga a de
escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n® 4, de 11 de
maio de 2016, considera-se em condigio analoga a de escravo o trabalhador

submetido, de forma isclada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;

Il - Condigdo degradante de trabalho;

42



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
SUPERINTERDENCIA FEGIONAL DO TRAEBALHO EM GDIAS

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomog&o em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de
trabalho;

V- Reten;do no local de frabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de fransporte;

b) Manutengio de vigilancia ostensiva;

¢) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2% - Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forgado & agquele exigido sob ameaga de sancao fisica ou psicologica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje

permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extens3o ou por sua intensidade, acarrete violagao de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, sadde, descansoc e

convivio familiar e social.

Il - Condigio degradante de trabalho & qualquer forma de negacio da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranga, higiene e sadde no
trabalho.

IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em raziao de
divida & a limitag 3o ao direito fundamental de ir & vir ou de encerrar a prestacdo
do trabalho, em razdo de deébito imputado pelo empregador ou preposto ou da

indugdo ac endividamento com terceiros.

WV - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de
limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de

ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

W1 - Vigildncia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a

pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.
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Wil - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador.” {Grifos nossos).

Ja a instrucdo Normativa SIT n. 139/2018 repete os conceitos ja previstos na
Portana MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos

desta norma:

“Art 6% Considerase em condigiao anadloga & de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

Il - Condig3o degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da coniratagdo ou no curso do contrato de
trabalho;

W - Reteng&o no local de trabalho em razdo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutengio de vigilancia ostensiva;

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais. (grifo nosso).

O art. 7° da referida instruc&o normativa, por sua vez, explica o que vem a ser

cada uma dessas modalidades consubstanciadoras da caractenizacao de trabalho escravo

modermo. Vejamos:

Art. 7®. Para os fins previstos na presente Instrugio Normativa:

| - Trabalho forgado & aquele exigido sob ameaca de sancio fisica ou psicolégica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje
permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete viclagao de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, sadde, descanso e
convivio familiar e social.

Il - Condigio degradante de trabalho & qualquer forma de negacio da dignidade

humana pela viclagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
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dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranga, higiene e sadde no
trabalho.

'V - Restrigao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhadorem razio de
divida & a limitag 3o ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestago
do trabalho, em razio de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da

indugdo ao endividamento com terceiros.

W - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de
limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de
ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

W1 - Vigildncia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ou

fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a

pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.
VIl - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de

posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador. (grifos nossos).

8.2 Condigoes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constituicdo Federal que “Ninguém sera submetido & tortura
nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5°, |ll, CF/88). Certamente, encontra-se
aqui o fundamento maior para obice a qualquer forma de exploracdo do trabalho em
condicbes degradantes, onde ndo ha garantias minimas para o exercicio de qualquer
atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condictes degradantes de trabalho™?

I - plica que:

“...) pode-se dizer que trabalho em condigbes degradantes & aquele em que ha
a falta de garantias minimas de sadde e seguranca, além da auséncia de
condicBes minimas de frabalho, de moradia, higiene, respeito & alimentagdo. Tudo

devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora parega claro — em
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conjunto; ou seja, e em contraro, a falta de um desses elementos impde o

reconhecimento do trabalho em condigbes degradantes” 2 (grifei)

Para _ trabalho em situacé@o degradante relaciona-

se tdo somente com o meio ambiente de trabalhd. Em outras palavras, o trabalho
degradante estaria configurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de saude

e seguranca no trabalho.

Apesar de os doutrinadores serem gquase undnimes no sentido de que
‘condicBGes degradantes de trabalho” configuram-se e se relacionam com a néo garantia,
por parte dos empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o
entendimento n&o & tao simples e facil como parece.

De fato, percebe-se que ha uma grande confus&o acerca do que vem a ser
condicdes degradantes de trabalho. N&o raro, representantes da classe empregadora tém
se queixado dessa falta de precisédo do que vem a ser trabalho analogo & condicao de
escravo, principalmente quando se trata das modalidades (subespécies) “trabalho em
condicbes degradantes” e ‘jornadas de trabalho exaustivas” De fato, esses
representantes de determinado seguimento da sociedade brasileira, ndo raro, fazem
declaracbes de que estaria havendo abusoc ou excesso nas atuactes dos Grupos de
combate ao trabalho escravo do Ministério do Trabalho. Segundo esses representantes,
um fazendeiro, por exemplo, gque simplesmente ndo fornecesse botinas ou né&o
disponibilizasse local adequado para refeic@o aos seus trabalhadores no campo podena
serincurso no crime de trabalho escravo. Todavia, essas afirmacdes séo falaciosas e
realizadas com o unico objetivo de desqualificar a atuaca@o dos Auditores Fiscais e demais
agentes publicos que atuam contra essa chaga e, com isso, acobertar acdes criminosas

cometidas por alguns empregadores mal intencionados que buscam o lucro acima de tudo.

_ de. Trabalho decente: andlize juridica da exploragdo do trabalho — trabalho

forgado e outras formas de trabalho indigno. S8o0 Pavlo: LTr, 2004,

—: Trabalho excravo contemporineo: conceftuacio a oz do principio da dignidade

da pezzoa humana. 380 Pavlo: LTy, 2011,
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Com este exemplo, da para perceber a total falta de compreensao do tema. Se pessoas
instruidas possuem, ou fingem possuir, entendimento tdo equivocado sobre o tema em
questdo, certamente as pessoas mais leigas terdo ainda mais dificuldade de
compreensao.

Os exemplos acima citados, na verdade, ndao passam de simples infracbes as
normas trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infracdes isoladas
como, por exemplo, atrasos de pagamento de salario, a falta de fornecimento de
equipamentos de protecdo para o labor, falta de instalacGes sanitanias nas frentes de
servigo, ou até mesmo o ndo pagamento de salarios, ndo constituem ou nao caracterizam,
por si s6s, trabalho em condicbes degradantes, que € uma das modalidades de trabalho

analogo a condicdo de escravo mais comumente flagrada.

Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com os demais
Agentes Publicos que participam da luta contra esse tipo de exploracdo, entendem
caracterizar “trabalho em condicbes degradantes” é a somatdria de varias e graves
infracbes, consideradas em seu conjunto. E o tratamento do trabalhador com total
menosprezo a sua dignidade e condicdo humana, considerando-o como um simples objeto
ou coisa. S&o situacdes onde ha um conjunto de graves infractes aos direitos minimos
dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador & o total desrespeito a
dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, & o quadro contextual das irregularidades considerado na
sua totalidade € que configura trabalho analogo a condicéo de escravo, e ndo uma ou
algumas meras infracdes trabalhistas. Na verdade, a configuracao de trabalho analogo a
condicdo de escravo decorre de um conjunto de acdes e omissdes por parte do
empregador que ferem o0s mais basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir
um patamar minimo civilizatéro e colocando o trabalhador em situacédo semelhante a
escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protecéo do Estado. Isso,
sem duvida, € viver como se escravo fosse.
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Nesse mesmo sentido, temos a deciséo proferida pela 82 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em
09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracéo do
delito de reducéo a condicéo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a
coisificacédo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Inq. 3.412 Redatora p/ Acordao: Min._
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sao, alem da
dignidade da pessoa humana (art. 1°

caput, lll, CR), a incolumidade fisica,

1 1

consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art.5°, ll), e os direitos e as liberdades fundamentais, que n&o
podem sofrer discriminacao atentatoria (art. 5° XLI da CR/88). Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condicOes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicao do trabalhador

a exaustao ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e
IV do art. 1° e inciso Il do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais
que deveriam ser a eles inerentes. N&o se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 3° |, CR/38), o que impde atoda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores

constitucionais [.. ]"

8.3 Da caracterizacio dos fatos como condicdo analoga a de escravo. Da subsungao dos
fatos a norma

As condictes degradantes de trabalho do trabalhador que laborava na extracéo
e transporte de madeira de eucalipto na Fazenda Concei¢&o restaram claramente acima

demonstradas. Tal conjunto de violactes, pela sua intensidade e gravidade, caracteriza,
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sem sombra de davidas, “trabalho em condictes analogas as de escravo”, na modalidade
de “trabalho em condicdes degradantes”.

De fato, o cenario de trabalho degradante e desumano levou a equipe de
fiscalizac&o a concluir pela caractenzacé&o da situacdo encontrada como sendo trabalho
analogo a condicdo de escravo, devido a total falta de cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho, merecendo destaque as péssimas condictes de moradia

as quais era submetido o trabalhador rural em questao.

Conforme ja acima detalhado, o descumprimento das normas de seguranca
e saude do trabalho rural era total, assim resumidas: a) auséncia de alojamento adequado;
b) auséncia de instalactes sanitarias; c) auséncia de local para banho no alojamento; d)
camas Improvisadas com estacas retiradas do local e pedacos de tabuas; €) néo
fornecimento de agua potavel no local; f) ndo fornecimento de colchbes, roupas de cama
e armarios; g) auséncia de local adequado para deposito de alimentos e para preparo e
tomada de refeicGes; h) auséncia de iluminac&o nos alojamentos; 1) néo fornecimento de
equipamentos de protecdo individual (EPIs); J) uso de motosserras sem dispositivos
obrigatdrios de seguranca; K) auséncia detreinamento para operadores de motosserra; |)

auséncia de instalacdes sanitarias nos locais de trabalho; m) ndo submissdo dos trabalhadores a
exames meédicos ocupacionais; n) ndo fornecimento aos trabalhadores de instrucdes
compreensiveis em matéria de seguranca e salde; o) ndo adogdo de principios ergondémicos que
visemn a prevencdo de doencas; p) auséncia de material necessario a prestacdo de primeiros
socorros; q) auséncia de locais para banho, dentre outras irregularidades.

Agravando ainda mais o cenario acima relatado, o empregador ndo registrava
e nem assinava as CTP5 (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) de seus empregados
e nédo lhe pagava os salanos regularmente, sendo que o trabalhador resgatado estava com
0s salarios atrasados ha varios meses, pois havia sido admitido em 15/04/2020 e s6 havia
recebido cerca de R$ 350000 (copia do depoimento no Anexo A-004).
Consequentemente, ndo lhe pagava (ou n&do lhe pagaria) pelas horas extraordinarias,
décimo terceiro salario, férias e verbas rescisorias, bem como n&o recolhia IPRF, FGTS e
INSS, deixando o trabalhador totalmente vulneravel e sem amparoc em caso de eventuais

enfermidades decorrentes de doencas e acidentes.
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A conduta do empregador de submeter seus empregados a condigbes
desumanas e degradantes de trabalho afronta aos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, previstos nos incisos Il e IV do art 1° da Constituicdo Federal. Ofende,
também, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5° em especial no inciso lll, que
dispbe que "ninguem sera submetido a tortura nem a ftratamento desumano ou
degradante”.

Reforcando tal dogma, a Constituicédo da Republica Federativa do Brasil erigiu
o bem juridico "trabalho” como valor social, um dos fundamentos do estado democratico
de direito (CF, art_ 1%, inc_ V), prevendo também que a ordem econdmica deve ser
fundada na valonizac&o do trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o
primado do trabalho (art. 193).

Por fim, o comportamento do empregador ora em questdo viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convencoes
internacionais das quais o Brasil & signatario, como por exemplo: Convencdo da OIT n® 29
(Decreto n® 41.721/1957), Convencdo da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/1966);
Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966); e, em especial, a
Convencao Americana sobre Direitos HumanogPacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), as quais tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na
esfera administrativa.

Em sintese, as violacbes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas neste relatério, bem como na totalidade dos autos de infrac&o ora lavrados,
demonstram que a situac&do do trabalhador resgatado se caracteriza, sem sombra de
duvidas, com sendo “trabalho andlogo a condico de escravo”, na modalidade de trabalho

em condictes degradantes.
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9. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

9.1 Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da

pessoa humana por parte do empregador || S = relacdo ao
trabalhador rural_ste foi resgatado da condicdo degradante

a qual era submetido, conforme determina a legislacéo vigente (art. 2°-C, §§ 1%e 2° da
Lei 7.996/90 c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrucao Normativa
SIT/MTE n. 139/2018).

Refendo empregador foi informado de que as condictes as quais o trabalhador
resgatado estava sendo submetido constituiam situac&o de trabalho analogo a condic&o
de escravo, na modalidade de “condicGes degradantes de labor”. Além disso, foi notificado,
para, conforme determina o art 17 da Instrucdo Normativa MTE n. 139/2018 = a)
providenciar a regularizac&o do contrato de trabalho do ruricola resgatado; b) realizar o
pagamento das verbas rescisdrias do trabalhador resgatado; ¢) recolher o FGTS referente
ao respectivo contrato de trabalho, dentre outras obrigactes (vide copia do termo de
notificacéo no Anexo A-006).

SAr. 17. O Auditer-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalhe em condicBo andloga & de escravo, em cbsenvdncia ao art. 2°-C da Lei

n.? 7.958, notificara por estrto o empregador ocu preposto para gue tome, 45 SUSS eXPENsas, 85 seguintes providéncias: | - A imediata
cessafd0 das atividades dos trabalhadores e das circunstincias ou condutas gue estejam determinandoc a submissfo desses
trabalhadores & condicdo andloga & de estrave; || - A regularnizag do e restisio dos contrates de trabalho, com a apuracdc dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta; 1l - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
de Contrate de Trabalhe; IV - O recclhimente do Fundo de Garantia do Tempo de Senvige - FGTS & da Contribuicde Social
correspondente; \ - O retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutades fora da lotalidade de prestag#o dos senigos;

W1 - O cumprimento das cbrigagbes acessorias a0 contrate de trabalhe enguante ndo tomadas todas as providéntias para regularizacdo
& recomposic o dos direitos dos trabalhadores.
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Imagem 26 — Trabalhada alojado em condicBes subumanas no local de trabalho.

9.2 Da interdicdo das atividades de extracdo e transporte de madeira de eucalipto:

Diante da existéncia de situacdes de grave e iminente risco, decorrente da total
falta de observancia das normas de seguranca e saude no trabalho, foi determinada a
imediata interdicdo das atividades de extracdo e transporte de madeira do refendo
empregador, conforme Termo de Interdicdo n. 4 .044.891-6 (Termo de Interdicédo no Anexo
A-005).

9.3 Do NAO pagamento das verbas rescisorias:

Apds notificado, conforme determina o art. 17 da Instrucédo Normativa MTE n.
139/2018%, a providenciar a reqularizacdo do contrato de trabalho do trabalhador

&ant. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trebalho em condigio andloga & de escravo, em cbsenvantia ao art. 2°-C da Lei

n.* 7.988, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, 45 suas expensas, as seguintes providéncias: | - A imediata
cessagd0 das atividades dos trmbalhedores e das circunstdncias ou condutas gue estejam determinando a submiss@o desses
trabalhadores & condicdo andloga & de escrave; || - A regularnizar 3o e restisfo dos contratos de trabalho, com a apuracdc dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta; 11l - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
de Contrato de Trabalhe; IV - O recclhimente do Fundo de Garantia do Tempo de Senvige - FGTS e da Confribuigde Social
correspondente; \ - O retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutades fora da localidade de prestac#o dos senigos;

W1 - O cumprimente das cbrigaces acessorias ao contrato de trabalhe enguante ndo tomadas todas as providéncias para regularizagdo
& recomposic o dos direitos dos trabalhadores.
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resgatado e pagar-lhe suas verbas rescisorias (copia do termo de notificac&o no Anexo A-
006), o Sr. -aﬁrmc:u que iria tentar conseguir o dinheiro com o proprietario da
fazenda ou outra pessoa e que daria uma resposta sobre o possivel pagamento assim que
possivel. Dois dias depois, ele entrou em contato, via telefone, com o Auditor-Fiscal que
este subscreve informando que n&o tinha conseguido o dinheiro e que, portanto, néo tena
condicbes de quitar as verbas trabalhistas com o trabalhador resgatado. Afirmou tambeém
que havia sofrido um acidente e estava internado num hospital de urgéncias em
Goiania/GO.

Apos cerca de seis semana, na data de 11/11/2020, a Sra. || GTGTGENG
cunhada do Sr_-que possuia procuracao deste para tal), entrou em contato com
este Auditor-Fiscal, dizendo que estava precisando de dinheiro para pagar o advogado
do Sr._uma vez que ele foi preso durante a acéo fiscal), indagando se poderia
aceitar um acordo como empregadnr-n qual teria proposto pagar ao referido
trabalhador o valorde R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Em resposta, ela foi orientada sobre
o valor das verbas rescisorias, muito superior, que o Sr-tinha direito, mas que

nao havia nenhum ébice legal que impedisse um eventual acordo.

Conforme as informactes obtidas durante a acao fiscal, depois de alguns
ajustes, chegou-se aos seguintes valores das verbas rescisorias devidos. (a planilha
completa encontra-se no Anexo A-006):

o . Salario Verbas Resci-
Nome Admissdo| Saida Base sorias Devidas

! 15-abr-20 | 22-set-20 | R$ 3.000,00 |  20-800.00
TOTAL 20800.00

9.4 Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

Como ndo houve regularizacdo do vinculo de emprego do trabalhador
resgatado, consequentemente n&o foi recolhido o FGTS. O mesmo ocorreu em relacéo
aos outros 04 (quatro) trabalhadores encontrados sem registro do empregadorjjjjjjiij (cs
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quais nao foram resgatados). Tal informac&o sera enviada ao “Projeto de fiscalizacdo do
FGTS" da SRTh-GO para realizacdo do levantamento e consequente lavratura da
‘Notificacdo de Débito do FGTS".

9.5 Da emisséo do Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Foi emitida a Guia de Requenmento de Seguro Desemprego de Trabalhador

Resgatado — SDTR para o Sr. |||} bbb GGG conforme determina o

art.2°-C7 da Lei 7998/90 c/c art. 28 da Instrucdo Normativa SIT/MTb n® 139/20188 (copia
da guia no Anexo A-007). Todavia, tal beneficio néo fol liberado por irregularidade do
CPF de tal trabalhador. Sua cunhada, Sralj ] llllci informada de tal situacéo, via
telefone, e ficou de tentar reqularizar o CPF do Sr-jé que possui procuracéo
dele, e informar quando isso for feito.

9.6 Dos autos de infracao lavrados:
Conforme relacéo abaixo, ao todo foram lavrados 29 (vinte e nove) autos de

infrac&o (copias no Anexo A-008):

ID Num. Al Ementa | Infragio Capitulagio

Manter empregado firabalhando sob | Art 444 da
1 | 21.996.466-1 001727-2 condicbes contrarias as disposicbes de| Consolidagdo das Leis
protecdo do  trabalho, quer seja | do Trabalho cfe art 2°C

TeAgt 2°.C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ow reduzido a
condicio analoga a de escravo, em decorréncia de aglio de fiscalizaco do Ministério do Trabalho e Emprego, serd desza
sitnagio resgatado e terd direito a percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um zalario minimo cada,
conforme o disposto no § 2% deste artigo. (Astigo incluido pelaLei o 10608 de 20.12.2002)"

¥ “28. Cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto a Secretaria de Politicas Poblicas de
Emprego ( SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Dezemprego do Trabathador Fesgatado, entregando

nma via ao interessado e outra 4 Chefia imediata para que zeja encaminhado 8 DETRAE. Pardgrafo anico. Copia do
Bequenmento do Seguro-Deszemprego do Trabalhador Resgatado emitido devera constar de Anexo do relatorso de
fizscalizagio ™
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submetido a rmegme de trabaho
forcado, quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo.

da Lei 7.998, de 11 de
Janeiro de 1990,

21.996 467-0

22.003.506-3

00177s-2

0000051

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Deixar de anotar a CTPS do empregado,
no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contado
do inicio da prestacio laboral.

Art 41, caput, cfe art.
47, caput, da
Consolidagio das Leis
do  Trabalho, com
reda;do conferida pela
Lei 13 46717

Art 29, caputda CLT.

22.003.509-1

001146-0

Efetuar o pagamento do =salario do
empregado, sem a devida formalizagao
do recibo.

Art. 464 da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

22.003.510-5

001395-6

Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia
atil do més subseqlente ao vencido, o
pagamento integral do salaric mensal
devido ao empregado.

Art 459, § 1% da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

22004 386-5

131796-9

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI
aos trabalhadores, efou fornecer EPI
inadequado ao riscoefou  dexar
manter o EPl em perfeito estado de
conservagio e funcionamento.

Art 13 da Lei n°
58891973, clc itens

de 31.201 e 31.20.1.1da

MR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005.

22.004.387-6

1318101

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a disponibilizagao
de agua potavel acs trabalhadores.

Art 13 da Lei n°
58891973, cfc itens
31.239 e 31.23.10 da
MR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005.

22.004.385-4

1315565-2

Deixar de promover treinamento para
operadores de  motosserra  efou
motopoda efou similares efou promover
treinamento com carga horaria menor
que oito horas efou em desconformidade
com o contelddo programatico relativo a
utilizagde constante do manual de
instrugBes.

Art 13 da Lei no
58891973, cfc item
31.12.39, da NR-31,
com redacdo da
Portaria n.? 25462011

22.004.3859-2

131783-0

Dexar de cumprr um ou mais
dispositives relatives a capacitacio
dos trabalhadores para manuseio efou
operacdo segura de maquinas efou
implementos.

Art 13 da Lei no
5.889M973, cfc itens
311274 & 311275,
alineas "a", "b", "t" e
"d", da HNR-31, com
redacdo da Portaria n.®
2546/2011.

10

22.004.390-6

131646-0

Deixar de realizar
manutengio elou ajuste por

as atividades de Art

trabalhadores qualificados ou

13 da Lei no
58891973, cfc item
311266, da NR-31,
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capacitados efou deixar de realizar | com redagdo da
atividades de manutengdo com as | Portaria n.® 25462011
maquinas paradas elou com
observancia  das recomendag bes
constantes dos manuais ou instrugbes de
operacdo efou manutengdo seguras.
Deixar de cumprr um ou mais At 13 da Le! n°
) . } 58891973, cfc itens
dispositives relatives ac Programa de 3161 e 315411
11 | 22.004 39%1-4 131711-3 Gestio de Seguranca, Salde e Meio e wLemm
Ambiente do Trabaho Rural - | 2neas’d,‘bre’c’da
PGSSMATR. NR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes  sanitarias
compostas de wasos sanitaros e
lavatdrios ou d|spﬂn|h|lz:ar, nas fr%n_tes At 13 da Lei n°
de trabalho, instalagbes sanitarias :
de vasos sanitrios e 58891973, clc  item
12 | 220043922 1313630 | LoTRosts Lo o 312334 da NR-31,
lavatorios, em proporgde inferior a um =
. com redagdo da
conjunto para cada grupo de 40 Portaria n® 86/2005
trabalhadores ou fragdo ou ’
disponibilizar, nas frentes de frabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.
Deixar de adotar  principios
ergondmicos que visem a adaptacio das
condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de |Art 13 da Lei n®
modo a proporcionar melhorias nas | 58891973, clc itens
13 | 22.004.393-1 1317431 condigBes de conforto e seguranca no| 31.10.1 e 31.10.8 da
trabalho efou deixar de adequar a | NR-31, com redacio
organizagdo do trabalho as | da Portara n® 86/2005.
caracteristicas  psicofisiologicas  dos
trabalhadores e & natureza do trabalho a
ser executado.
Art 13 da Lei no
5.B89M1973, cfc itens
Deixar de cumprr um ou mais requisitos | 31.12.38, alineas "a",
14 | 22.004.394-9 131761-0 relativos aos dispositivos de seguranga| "b", "¢", "d" e "e", e
de motosseras, motopodas e similares. 31123581 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n.® 25462011
Deixar de dotar maquinas | Art 13 da Lei no
autopropelidas de Estrutura de Protecdo | 5.889M1973, cfi item
15 | 22.004 395-7 131755-8 na Capectagem (EPC) efou cinto de | 31.1231e 31.12.34 da
seguran;a efou dexar de dotar | NR-31, com redacdo

maquinas autopropelidas com risco de

da Portaria n.®
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16

17

15

22.004.396-5

22.004.397-3

22.004.395-1

131714-83

131710-5

131803-9

queda de objetos sobre posto de | 2546/2011.
trabalho de Estrutura de Prote¢do contra
Queda de Objetos (EPCO).
Art 13 da Lei n°

Deixar de cumprir um ou mais
dispostivos relativos a realizagdo de
exames medicos.

Deixar de assegurar que se fornegam
aos trabalhadores instrugBes
compreensiveis em  matéria  de
seguran;a e salide, bem como
orientacio e supervisao necessarias ao
trabalho segquro efou deixar de informar
aos trabalhadores os riscos decorrentes
do trabalho e as medidas de prote¢io
implantadas efou os resultados dos
exames medicos e complementares a
que forem submetidos efou os
resultados das avaliagbes ambientais
realizadas nos locais de trabalho.

Deixar de cumprir um ou mais
dispostivos relativos as areas de
vivéncia.

5.B89M973, ck item

"b", "c”, "d" e "e" da NR-
31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Art 13 da Lei n°
5.889M973, cl item
31.3.3, alineas "h" e "J",
da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
B6/2005.

Art 13 da Lei n°
5.B89M1973, cfc itens
31.232, alineas "a",
"b*, "¢", "d" e "e", e
312321 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

19

22.004.393-0

131807-1

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos alojamentos.

Art 13 da Lei n®
58891973, cfc item
31.2351. alineas "a",
"b", "c”, "d" e "e" da NR-
31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

20

22.004 400-7

131716-4

Deixar de cumprr um ou mais
dispositives  relativos  ao  material
necessarc a prestagcdo de primeiros
SOCOrros.

Art 13 da Lei n?
5.B89M1973, cfc itens
315136315137
da NR-31, com
reda;3o da Portaria n®
B86/2005.

21

22.004 401-5

131342-8

Deixar de disponibilizar
refeicio aos trabalhadores.

locais para

Art 13 da Lei n®
5.889M1973, cic  item
31.231, alinea "b", da
MR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.

22.004.402-3

131362-2

Fomecer agua para banho em

Art 13 da Lei n®

57




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

desacordo com os usos & costumes da
regido ou com a forma estabelecida em

58891973, cfc item
31.2333 da NR-31,

conven; 3o ou acordo coletivo. com redagdoc da
Portaria n® 86/2005.
Art 13 da Lei n®

Deixar de fomecer roupas de cama

5.889M973, cfc item

23 | 22004 .403-1 131472-6 adequadas Aas condigBes climaticas | 31.2353 da NR-31,
locais. com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
Art 13 da Lei n®
Permitir a utlizagdo de fogbes, fogareiros 5.889/1973, cfc _ilem
24 | 22004 404-0 131378-9 o A . 312352 da NR-31,
ou similares no interior dos alojamentos. =
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
Deixar de possibilitar o acesso dos 2%89 " ;33 dac kLEIiEr::
trabalhadores aos 6rgaos de sadde para 3'1 £13.9 Falineas ngo
25 | 22.004405-8 | 131717-2 | prevencdo e profilaxia de doencas | .. . Wb a1 com
endémicas efou para aplicagdo de vacina - "
antitetinica redagdo da Portaria n®
’ 86/2005.
Art 13 da Lei n®
Deixar de cumprir um ou mais gfggf;amé ‘:32':2;&5”25
26 | 22.004 406-6 131808-0 dispositives relativos aos locais para T T
reparo de refei;bes da NR-31, com
prep Loes- redagdo da Portaria n®
86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de J;lrégg J:l:;?ada c II‘;EI itenr;
27 | 22004407-4 | 131372.0 | 'apalho. abrigos que proteam oS | oy o 43 4. gy
trabalhadores das intempéries durante -
as refeicdes com redagdo da
’ Portaria n® 86/2005.
Art 13 da Lei n®
Deixar de disponbilzar local ou | 58891973, cfc item
28 | 22.004 408-2 1313711 recipiente para a guarda e conservagio | 31.2342 da NR-31,
de refeigBes, em condigbes higiénicas. com redagdoc da
Portaria n® 86/2005.
Deixar de manter os agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins em suas
embalagens originais, com seus r?tulus At 13 da Lei r°
e bulas efou permitir a reutilizagio de 5 839/1973. clc itens
29 | 220044091 | 1317377 | °mbalagens vazias de  agroloxicos. | 44544 o 34 545 ga

adjuvantes ou produtos afins ou deixar
de dar a destinagdo final prevista na

legislagdo  vigente &s embalagens
vazias de agrotoxicos, adjuvantes e

produtos afins.

MR-31, com redacio
da Portana n® 86/2005.
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9.7 Da atuagédo do Ministério Publico do Trabalho:

Participou da presente operacéo a Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regido (Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr. Tiago Siqueira Barbosa Cabral
(PTM Rio Verde-GO), participando das inspecdes, bem como das audiéncias com o
trabalhador e o empregador.

Como ndo houve regularizacdo do contrato de emprego do trabalhador
resgatado, bem como o pagamento de suas verbas rescisdrias, o Ministério Publico do
Trabalho aguarda o envio de copia do presente relatorio para adoc&o das medidas judiciais
cabiveis, no sentido de se buscar o cumprimento da lei pelos envolvidos e, assim, garantir
a efetivacao dos direitos do trabalhador resgatado.

10. QUALIFICACAO DO EMPREGADO RESGATADO

11. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto matenal probatono que acompanha

0 presente Relatdrio de Fiscalizac&o, quais sejam:

a) O ftrabalhador resgatado prestou depoimento por escrito, onde declarou
espontaneamente as condicdes os dados de seu contrato de trabalho, bem como as
condicdes as quais estava sendo submetido (copia do termo de depoimento no Anexo A-
04);

b) Empregador _foi owido e prestou declaracbes por

escrito ao Procurador do Trabalho e aos Auditores-Fiscais do Trabalho (copia no Anexo
A-003);
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c) Foi realizado reqgistro amplo fotografico das condicGes de trabalho e de
moradia do trabalhador envolvido, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatério
de fiscalizacéo;

d) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados
no decorrer das explanacdes deste documento, cujas cdpias se encontram anexadas ao
presente relatério.

12. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

0 Sr._aﬁrmt:u em seu depoimento (Anexo A-003) ter iniciado as
atividades de extracéo de madeira na Fazenda Conceicéao em abril de 2020, mesma época

em que o trabalhador resgatado _aﬁrmt:u ter sido contratado.

Portanto, a pratica dos atos ilicitos apontados no presente relatério por parte do

empregado_cmreu por cerca de 06 (seis) meses, compreendido

entre os meses de abril a setembro de 2020.

13. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as
condicdes de trabalho flagradas pela equipe de fiscalizacao nas atividades de extracéo de
madeira de eucalipto na Fazenda Conceic@o, sob responsabilidade do empregador
I - caacterizam no conceito de submissdo de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou trabalho escravo contemporaneo,
na modalidade trabalho em condicbes degradantes. A gravidade e a intensidade do
conjunto das violactes constatadas, e evidenciadas na totalidade dos 29 (vinte e nove)
autos de infracdo lavrados contra o referido empregador, demonstram que a situacao
flagrada pela equipe de fiscalizacdo era totalmente desumana e indigna, merecendo
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destague as condi¢bes extremamente precarias de alojamento e o ndo fornecimento de
equipamentos de protecao individual e de agua potavel para os trabalhadores.

Desta forma, conclui-se que o trabalhador rural | GG

estava sendo submetido a condicGes analogas as de escravo, na modalidade “trabalho

em condictes degradantes”, fato que motivou seu resgate desta condicdo, conforme
determinacédo da Lei 7.998/90, art. 2°C, §§ 1% e 2° c/c art. 8" da Portaria MTE n.
1.293/2017 e art. 16 da Instrucdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018.

14. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,

sugerimos o envio de copia deste relatorio para os orgéos de praxe.

E o relatério.
Goiania/ GO . 19 novembro de 2020.

13. ANEXOS

a) Anexo A-001: Noticia de Fato - Dendncia;
b) Anexo A-002: Contrato Particular de Compra e Venda de Eucaliptos;

c) Anexo A-003: Termo de depoimento || NG

d) Anexo A-004: Depoimento thrabalhadDr-
e) Anexo A-005: Termo de Interdicao n. 4.044.891-6

f) Anexo A-006: Notificacdo para regularizacdo e pagamento de verbas rescisorias;

g) Anexo A-007: Guia de reguerimento de seguro-desemprego de trabalhador resgatado;

h) Anexo A-008: Copias dos Autos de Infracdo.
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