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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAOQ DO EMPREGADOR

1.1. EMPREGADOR:
CPF
CNAE: 0210-1/08 - Producio De Carvao Vegetal - Florestas Plantadas
ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO): FAZENDA LAGOA GRANDE
'Z:t:zl.mbél:n conhecida como lagoa , BR 251, KM 5397, TRECHO ER 365 CDR_-"'L(;_-ELD
DE JESUS, A MARGEM ESQUERDA DAESTRADA, ZONARURAL DE SAO
JOAO DA LAGOA/MG - CEP

CEP: 39.335-000

MATRICULA CEI: 11.433.00111/88

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

TELEFONE:
EMAIL:

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA BATERIA DE FORNOS
INSPECIONADA:16°31738 375, 44°13°18.07W.
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(_:J&D

Empregadoes alcancados 05
Registrados durante acio fiscal 02
Empregados em condicio analoga a de escravo 03
Resgatados - total 03
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes {menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) o0
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisoes e salirios atrasados R$15.106,10
Valor kquido recebido R$14.930,30
FGTS/CS recolhido R$3.569,06
Previdencia Social recolhida R$175,80
Valor Drano Moral Individual 00
Valor /passagem e alimentacio de retormno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 15
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensido de Interdicio 00
Prizoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas oo
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELA(;ED DE AUTOS DE INFR&(;.&D LAVRADOS

NUMERD EMENTA DESCRICAD DA EMENTA CAPTTULACAD

1 219922764 | 0017272 Manter empragado trabalhando sob condictes contrarias | (Art. 444 da Consolidacio
as disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja das Leis do Trabalho ¢fc
submetido a regime de tmbalho forcado, guer s=ja art. 20C da Lsi 7.998, de
redusido a condicdo analoga a de escravo. 11 de jansiro de 1550.)

2 219938717 1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos {Art. 13 da Lsi n®
trabalhadores. 5.889/1973, ¢fc item

31.23.1, dlinea"b", da NR-
31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

3 | 219838725 | 1313720 | Deixar dedisponibilizar, ras frentes de tmbalho, abrigos | (Art. 13 da Lsi n®
que protejam os trabalhadores das intempéries durante | 5.885/1573, ofc item
as refeicbes, 31.23.4.3 da NR-31, com

redacdo da Portaria n?
B6,/2005.)

4 219938733 1314726 Deivar de fomecer roupas de cama adequadas a5 {Art. 13 da Lsi n®

condigbes dimaticas locais. 5.B85/1573, ¢fc item
31.23.5.3 da NR-31, com
redacac da Portaria
negs/2005.)

5 219938741 1318071 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relatives aos {Art. 13 da Lsi n®
alojamentos. 5.885/1573, ofc item

31.23.5.1, dlineas "a", "',
" "' e "e" da NR-31,
com redacdo da Portaria
ne B85/2005.)

6 219938750 | 313711 Deivar de disponibilizar local ou recipients para a guarda | (Art. 13 da Lai n®
& consenvacdo de refeicies, em condicdes higinicas. 5.889/1973, ofc ttem

31.23.4.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
85/2005.)

7 219938768 1313622 Fornecer agua para banho em desacormdo com os usos e | (Art. 13 da Lai n®
costumes da regido ou com a forma estabelecida em 5.885/1573, ¢fc item
comvencao ou acordo colstivo. 31.23.3.3 da NR-31, com

redacdo da Portaria n?
86/2005.)

B 215538776 1313410 Deivar de disponibilizar instalacfies sanitarias aos {Art. 13 da Lsi n®

trabalhadores. 5.B85/1573, ¢fc item
31.23.1, alinea"a", da NR-
31, com redacSo da
Portaria n® 86,/2005.)

E] 219938754 1317148 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 3 {Art. 13 da Lsi n®

realizacdo de exames medicos. 5.B85/1573, ¢fc item
31.5.1.3.1, alin=as "a",
"B", "c", "d" e "&" da NR-
31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

10 | 219938792 1310143 Deivar de adotar medidas de avaliacdo = gestio dos {Art. 13 da Lsi n®
riacos ou adotar medidas de avaliagdo e gestéo dos 5.889/1973, ofc ttem
riscos em desacordo com a ordem de pricridade 31.3.3, dlinea "I", da NR-
e=stabalarida na NR-31. 31, com redacdo da

Portaria n® 86/2005.)

11 | 219938806 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de tmbalhao, fArt. 13 da Lein®
instalactes sanitdrias compostas de vasos sanitdnos e 5.889/1973, ofc ttem
lavatarics ou disponibilizar, nas frentss de trabalho, 31.23.3.4 da NR-31, com
instalactes sanitdrias compostas de vasos sanitdnos e redacdo da Portaria n®
lavatorics, em proporcdo inferior a um conjunto para B&/2005.)
cada grupo de 40 trabalhadores ou frcdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalhg, instalactes
=anitarias em desacordo com o disposto na NR-31

12 | 219938814 1318101 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 3 {Art. 13 da Lsi n®

disponibilizmcdo de agua potavel aos trabalhadores.

5.889/1973, ¢/c itens
31.23.9 e 31.23.10 da NR-
31, com redacdo da
Portaria n° 86/2005.)




Mo S

lﬂIHISTERID DA ECONOMIA
SUPERINTENDEMNCIA REGIOMNAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

NUMERO EMENTA | DESCRICAD DA EMENTA CAPITULACAD

13 | 215538822 1318058 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as {Art. 13 da Lsi n®

lavanderias. 5.889/1973, ofc itens
31.23.71e31.23.7.2 da
MR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

14 | 219938831 1317589 Deivar de fomecar, gratuitamentz, EFT aos {Art. 13 da Lsi n®
trabalhadores, efou fornecer EPT inadequado ao 5.889/1973, ofc itens
risco,efou dear de manter o EPI em perfeitn estado de | 31.20.1 e 31.20.1.1 da
consenacdo e funcionamento. MR-31, com redacdo da

Portaria n® 86/2005.)

15 | 219850733 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou {Art. 41, caput, ¢fc art. 47,
empresa de peguenc porte sem o respectivo registro em | §1° da Consclidagdo das
Invra, ficha ou sistema elefrdnico competents. Leis do Trabalha, com

redacdo conferida pela Lai
13.467/17.)

4. DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Ané.lt:rgo a0 de Escravo
da SRT /MG, com foco no setor de carvoejamento, foi feito rastreamento no norte de minas
para identificacio e fiscalizacio de carvoarias.

5.DA LDCEL[ZAE;ED DA CARVOARTA

Fazenda Lagoa Grande, também conhecida como Lagoa do Engenho, localizada na BR
251, km 597, trecho BR 365 coracio de jesus, a margem esquerda da estrada, zona rural de Sao

Joao Da Lagoa/MG, coordenadas geograficas 16°51758.375, 44°13°18.0”W.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Conforme dedlaracido do Sr_ Superintendeéncia Regional de Meio
Ambiente do Norte de Minas, a Fazenda Lagoa Grande desenvolve as atividades de culturas

anuais de milho, feifio, sofa (irea util de 2,5 ha), culturas petenes de banana e pastagem (area
util de 150ha); cafeicultura {area util de 0.15ha), avicultura de corte e reproducio (100 cabecas),
suinocultura (19 matrizes), bovinocultura de corte (132 cabecas), silvicultura (area util de 100
ha), producio de carvio vegetal oriunda de floresta plantada (3.760,8275 mdc/ano) e cultura de
cana de acicar sem queima (area util de 2,5 ha).
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7.DA DESCRI(;ED DA A(;ﬁﬂ FISCAL REALIZADA

A presente acio fiscal foi organizada para atender demandas do Ministério Publico do
Trabalho no Norte de Minas, bem como atender planejamento de fiscalizacio em carvoarias do
Projeto de Combate ao Trabalho Escravo da Superintendencia Regional do Trabalho em Minas
Gerias, realizada com a participacio da Procuradoria Regional do Trabalho de Minas Gerais,
Defensoria Publica da Unio e Policia Federal, cuja equipe era composta por 04 (quatro)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 (um) Agente de Higiene; 01 (um) Procurador do Trabalho;

01 (uma) Defensora Publica Federal e 02 (dois) Agentes da Policia Federal

A equipe, tendo como base a cidade de Montes Claros /MG, miciou deslocamento em
direcdo a zona rural do municipio de Coracio de Jesus/MG, distante cerca de 80km, as 08h00
do 29,/09/2020. O objetivo inicial da fiscalizacdo, era atender denuncia do Ministério Publico
do Trabalho — MPT, de carvoaria localizada na zona rural do municipio de Coracio de
Jesus/MG, em que trabalhadores estavam submetidos a condicio analoga 4 de escravo. Apos
essa primeira inspecdo, cujo tesultado consta em relatorio especifico produzido pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, 4 equipe dirigiu-se 3 esta sepunda carvoaria, selecionada atraves do
planefamento do Projeto de Combate a0 Trabalho Analogo ao de Escravo, localizada na
Fazenda Lapoa Grande, municipio de Sio Jodo da Lagoa, distante cerca de 20km do primeiro
local de inspecio.

A inspecio na carvoaria da Fazenda Lagoa Grande teve inicio a5 14h00, do dia
29/09/2020. No momento da inspecio, foram encontrados na carvoaria apenas oOs
trabalhadores que ali estavam alojados: o barrelador que ainda estava
em atrvidade laboral. O ajudante de tratons que tinha acabade de
encerrar saas atmidades e estava no alojamento, o terceiro trabalhador, o tratonsta e
coordenador dos serﬁgos,*h&ﬁa ido a cidade, mas, contactado,

chegou logo apos o inicio da acdo fiscal

O alojamento e frente de trabalho foram mnspecionados, constatando-se graves nfracoes
trabalhistas que, em seu conjunto, expunha os trabalhadores a condicdes degradantes de
trabalho, ferindo sua dignidade. Dentre as principais irrepularidades destacamos: a inexisténcia
de sanitarios no alojamento e frente de trabalho; o ndo fomecdmento de agua potavel banho
improvisado em canecos e baldes; inexistencia de armdrios para guarda de pertences;
inexisténcia da 4gua corrente para higienizacdo pessoal e de utensiios utilizados no alojamento;
dentre outras irrepularidades que estio documentadas no presente relatorio através de
fotografias, termos de declaracoes dos trabalhadores e autos de mfracao lavrados.

A equipe dividiu-se em duas para que a sede da fazenda tambem pudesse ser fiscalizada,
enquanto uma parte ficou no alojamento para colher as declaracdes do barrelador e ajudante de
tratorista, que seguem anexas as fls. A028 a A033.

Apos o registro das declaracOes dos trabalhadores, 2 equipe unificou-se novamente, na
sede da propredade, onde foram identificados mais dods trabalhadores permanentes da

propriedade, esses, porem, estavam registrados e em boas condicoes de alojamento e trabalho.

O coordenador da equipe fez contato telefonico com o empregador relatando os fatos

presenciados pela fiscalizacdo e sua conclusio de que os trabalhadores estavam em situacio
degradante de trabalho, odentando sobre os procedimentos que deveria adotar para cessar
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aquela situacio. O Srm gerente da fazenda, receben a notificacio
para apresentacio de documentos I 20,/002, em anexo as fls. A002, definindo 4
data, 02,/10/2020, as 10h00, para apresentacio de documentos. Também foi expedida a

Notificacdo de Constatacdo de Trabalho Andlogo ao de Escravo, N° 022314290920,/003, em
anexo as fls. A003, determinando a tomada das sepuintes providencias:

4) Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a condicio
aniloga 4 de escravo;

b) Regulanzar os contratos de trabalho;

c) Retirar os trabalhadores do alojamento e providenciar local adequado para
aguardarem o pagamento das verbas rescisorias;

d) Efetuar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores no dia 02,/10,/2020,
na presenca da fiscalizacio, na sede da Gerencia Regional do Trabalho em Montes
Claros. O deslocamento de ida e volta dos trabalhadores para Montes Claros devena

ser por conta do empregador.

O empregador cumpriu todas as exigencias da fiscalizacio, apresentando os documentos
e efetuando o pagamento dos trabalhadores, ja no dia 01,/10/2020, a tarde. Nesta oportunidade,
a Auditoria Fiscal do Trabalho emitiu as guias do seguro desemprego do trabalhador resgatado,
bem como, proceden 4 homologacio das rescisbes contratuais, documentos em anexo 4s fls.
A034 2 AD46,

A Defensora Publica Federal e o Procurador do Trabalho que acompanharam a
operacdo, negociaram, atraveés de um Termo de Ajustamento de Conduta, documento em anexo

as fls. AO89 a A097, indenizacio por dano moral individual para os trabalhadores, proporcional
ap tempo de service de cada um, sendo que, o mais anhlgmﬂ receben
RE2000,00 e os outros dois, R§1000,00, cada um.

O referido TAC consta ainda o compromisse do empregador de pagar como
indenizacio por dano moral coletive o montante de R$15.000,00, convertido em formecmento
de equipamentos para a Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros.

No dia 02/10/2020, os membros da equipe retomaram 45 suas bases.

10
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8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ED ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Realizou-se inspecdo na carvoaria em funcionamento na Fazenda Lagoa Grande,
tambeém conhecida como Fazenda Lagoa do Engenho, CEI 114.330.0111/88, localizada na
zona rural do municipio de Sio Joio da Lagoa/MG, as margens da Rodovia MG 251. Referida
propriedade estende-se por uma 4rea aproximada de 406 hectares, onde sdo cultivados 100ha
de eucalipto e hi producio de carvio vegetal em 21 (vinte e um) fornos de queima, localizados
nas Coordenadas Geograficas 16°31°58.3"S, 44°13°18.0"W.

Foram inspecionadas a frente de trabalho de carvoejamento e o alojamento existente
nas imediacoes da bateda de fornos, onde estavam alojados 03 (tres) trabalhadores, que
desempenhavam as funcdes de tratorista, ajudante e barrelador.

Apos avaliacio de toda a situacio constatada, entrevista com os trabalhadores e
empregador concluiu-se que os 03 (tres) trabalhadores alojados na carvoara, sendo 2(dois)
laborando na informalidade, estavam submetidos 4 condicio analoga a de escravo, conforme
capitulado no Artico 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com 4 Instrucio Normativa
SIT/MTb n® 139/2018, porquanto, mantidos em condicoes degradantes de trabalho e de
vivencia, caracterizadas pelo conjunto de elementos presentes nos ambientes de labor e de
alojamento, ensejadores de violacdo 4 dignidade humana destes trabalhadores, cujas submissio
esta minuciosamente descrita no presente Auto de Infracio.

O empregador foi notificado através da Notificacio de Constatacio de Trabalho em
Condicbes Analoga a de Escravo N° 022314290920003 a paralisar as atividades de
carvoejamento e exploracdo vegetal, regpularizar os contratos de trabalho e a providenciar local
adequado para hospedagem dos trabalhadores, até o pagamento das verbas rescisOrias,
documento em anexo as fls. AD34 a AD42 O que foi integralmente cumprido. No dia
01,/10/2020, na Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros, foram feitos os pagamentos
das verbas rescisorias. A Auditoria Fiscal do Trabalho providenciou os seguros desemprego dos
trabalhadores resgatados, conforme previsto no art 2°C da Le: 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
documentos em anexo as fls. A043 2 A046.

A acip fiscal teve inicio por volta de 14h00, do dia 29,/09,/2020, logo apos a inspecio
em outra propriedade na regido. Verificou-se que a fase florestal do carvoejamento (corte das
arvores, desgalhamento, desdobramento da madeira e empilhamento) nio ocortia no momento
da inspecio, alpuns fornos estavam catbonizando, porém, os catbonizadores e carvoeiros nio
alojados na propriedade, ja haviam encerrado suas atividades e retomado 4 suas residéncias.
Permaneciam na propriedade apenas 3 (tres) trabalhadores dlojados, sendo 1 (um) tratorista e
seu gjudante e (1) um barrelador. Estes trabalhadores foram resgatados pela Aunditoria Fiscal do
Trabalho, devido as pessimas condicoes do alojamento que foi considerado degradante,
conforme passamos a descrever.

A inspecio no estabelecdmento rural, bem como as declirachbes prestadas pelos
empregados e empregador permutiram a Auditoria Fiscal do Trabalho concluir que o St

m o empregador dos trabalhadores alcancados pela acao fiscal,
sendo que, U2 (Dois), dos U5 (tres) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio, estavam na total

informalidade e foram registrados pelo empregador, no curse da acdo fiscal

11
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DA HIGIENE E CONFORTO NOS ALOJAMENTOS

O alojamento inspecionado esta localizado nas proximidades da bateria de fomos;
construido em alvenaria e telha de barro, posswa drea aproximada de 40m? nio era dotado de
energia elétrica, apenas uma bateria de trator era utilizada para acender 2 (duas) lampadas,
localizadas, uma no local destinado ao preparo dos alimentos e outra na sala/dommitorio, que
era um comodo central e de passagem da casa. Posswa 1 (um) quarto (sem janela),
sala/dormitorio, cozinha, varanda frontal e uma pequena 4rea de servico nos fundos, além de
um comodo onde os trabalhadores utiizavam para tomar banho de caneco.

Ao adentrar o alojamento pela porta dianteira, havia uma sala/dormitorio com um
beliche onde dotmia o barrelador, Ao lado do beliche havia um toco
de madeira com uma tabua em cima, que servia como prateleira/mesa, onde ficavam alpuns dos
seus pertences. O trabalhador dormia na cama de barto do beliche e utilizava a de cima para
deixar seus pertences, pois, no local nio havia armarios. No comodo havia uma lmpada que
era acesa atraves da bateria de um trator.

12
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O comodo do lado esquerdo de quem entra na sala/dormitorio era um quarto sem
o, com s, haihes, onde dommiam o tabeaiors [N
teatorista <l 2ivd2nte de tratorista

No local tambeém nio havia armarios e os trabalhadores improvisaram estruturas de
tijolo e tabuas, onde deizavam seus pertences, utiizando tambeém a cama de cima dos beliches
para demxar suas bolsas, roupas e demais pertences.

Armazenavam tambem dentro de caixas os alimentos utilizados no preparo das refeicoes
como feijio, arroz, além de produtos de higiene. Essa maneira improvisada de guardar os
pertences contribuia para a desorganizacdo e falta de asseio do alojamento e dos proprios
objetos, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade.

13



lflIHISTERID‘ DA ECONOMIA
SUPERINTENDEMNCIA REGIOMNAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Os colchdes, de ma qualidade, eram fomecidos pelo empregador, porém, as roupas de
camas eram dos trabalhadores, que as traziam de casa

No comodo utilizado como cozinha, havia um fogio alenha, onde os aimentos eram
preparados.

Na cozinha nio havia pia e os utenslios utikzados para o preparo de aimentos eram
higienizados em um tanque localizado do lado de fora do alojammto que estava cheio de
abelhas no momento da i msptcaﬂ porem, o mesmo nio possuia agua corrente, utiizando-se
baldes e canecos para colher agua em um reservatorio abastecido por um tangue pipa que trazia
apua da sede da propriedade inspecionada.

Como o dlojamento nio era dotado de enerpia elétrica, nio havia geladeira para conserva
de aimentos pereciveis. No momento da inspecio, havia tiras de pele de potco estendida sobre
o fogio e uma bisnaga de mortadela dependurada na coznha, como forma de preservar estes
alimentos. Havia também no chio da cozinha, dentro de uma panela com 'agua um pe de alface
e, dentro de uma caixa de plastico, algumas cebolas. Nio havia armdrios, apenas alpumas
prateleiras improvisadas de madeira e, como ja afirmado acima, os alimentos utilizados no
preparo das refeicdes, como arroz, fefjio, acucar e também material de limpeza, ficavam
armazenados no comodo utlizado como dormitosio dos trabalhadores.
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A alimentacdo era por conta dos trabalhadores, sendo que o tratorista, de *a.lmmha-
era encarregado de preparar as refeicoes. Nio havia no alojamento um refeitorio com mesa
onde os trabalhadores pudessem fazer suas refeicOes, eles comiam com o prato na mdo,
assentados em tocos de madeira ou em bancos existentes na varanda.

No alojamento nio havia sanitirio, apenas um comodo, onde ja funcionou um banheiro,
pois possuia as instalacoes hidraulicas para instalacio do chuveiro, pia e vaso sanitirio, porém,
estes equipamentos nio estavam instalados e os trabalhadores tomavam banho de balde e
caneco, com agua aquecida no fogio alenha.
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A falta de disponibilizacio de gabinetes sanitirios nos alojamentos obrigava os
trabalhadores 4 satisfazerem suas necessidades de miccio em 4reas de céu aberto, sem condicoes
minimas de saude, higiene, conforto e privacidade. O sisco de contaminacio por doencas
infectocontagiosas  (especialmente  verminoses como  ascaridiase, ancilostomose,
esquistossomose, oxiurose, etc)), provocado pela rotina didria em que diversas pessoads urinam
e excretam 4o ar livee, a0 redor do local de vivencia e pernoite desses trabalhadores, se toma
iminente, alem de ser uma condicio sobremaneira aviltante a dienidade da pessoa humana.

O alojamento estava com as paredes bastante sujas, com teias de aranhas por toda a
patte, eneprecidas pela fulisem de carvio e poeira. A inexisténcia de 4pua corrente, instalacoes
sanitarias e de locais adequados para armazenados de alimentos potencializava a falta de higiene
e a sujidade do local, além de criar ambiente propicio para a prokiferacio de mictobios, bactérias
e outros tipos de microrganismos prejudiciais 4 saude humana, avitando a dignidade do
trabalhador. Destaca-se que 4 atividade de carvoejamento & uma atividade que provoca grande

sujidade, sendo importante a abundancia de dgua e meios adequados para higienizacio dos
trabalhadores.

"v"

Nio havia fornecmento de agua potavel nos locais de dlojamento e frentes de trabalho.
De fato, a agua utilizada para abastecer o alojamento provinha de um poco artesiano localizado
na sede da propriedade, transportada em um tangue pipa e armazenada em uma caixa d'agua de
cimento construda no nivel do solo. Esta caixa dagua era mantida precariamente fechada com
telhas eternit, permitindo a entrada de pequenos animais e folhas, que permaneciam sobre o
espelho d’agua ou no fundo da caixa. No alojamento nio havia qualquer sistema de trataimento
ou filtragem dessa agua e ela era utilizada para consumo humano, preparo de alimentos, banho,
higienizacio de utenslios e lavacio de roupas. Destaca-se que 4 4gua para todas estas atividades
era carregada em baldes pelos trabalhadores, uma vez que, por estar no nivel do solo e o
alojamento nio ser abastecido por enerpia elétrica, era impossivel distribui-la atraves de
encanamento.

{
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Importante frisar que a reposicdo hidrica satisfatoria dos trabalhadores so pode ser
obtida mediante acesso constante a dpua potavel, fresca e em condicoes higienicas, o que, em
vista do exposto, nio era possivel Agrava a situacio o fato de o acesso a agua para banho e
demais itens da higiene pessoal ser bastante precario, uma vez que nio havia 4gua corrente no
local

Destacamos que o empregador rural nio desenvolvia nenhuma acio preventiva de saude
e/ou sepuranca e tambem nio providenciou treinamento para os empregados envolvidos nas
atividades que exigem esforcos fisicos e transporte manual de carpas. E sabido que os
trabalhadores das tarefas de transporte de madeira e carvoejamento atuam assumindo posturas
corporais prejudiciais 2o sistema musculo esquelético, principalmente quando fazem
levantamento e transporte manuval de cargas. Frente a exigéncias de esforcos fisicos, esses
trabalhadores ficam susceptiveis ao aparecimento de doencas osteomusculares relacionadas ao
trabalho - DORT e assim se torna necessario maior orientacdo e treinamento para reduzir os
riscos de desenvolvimento de tais patologias.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos 4 uma
serie de riscos fisicos, biologicos, erponomicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados:
lesoes provocadas pelo impacto de troncos de eucaliptos, escoriactes pelo contato com vegetais;
ataques de animais peconhentos; contracio de doencas devido a exposicdo as intempéries, 20
calor, e 4 radiacio solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo prande esforco
fisico despendido.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro
fisiologico, 4pua oxizenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais para
curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir
infeccbes atraves feimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda
até atendimento medico; talas e ataduras para imobilizacio, alem de luvas cirurgicas para impedir
o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um

conjunto basico de materiais para primeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis

repercussGes deletérias 4 saude e 2 intepridade fisica dos empregados em caso de acidentes de
ordem ocupacional Todavia, foi constatado que ndo havia nas frentes de trabalho ou alojamento

material de primeiros socorros, bem como nio havia pessoas treinadas neste quesito.

Verificamos, ainda, que equipamentos de protecio individual importantes para prevenir
2 ocorréncia de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho nio foram fornecidos aos
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trabalhadores, como o barrelador que nio recebeu qualquer equipamento de protecio
individual, como botina, ou chapeu para protecio solar. O ajudante do tratorista recebeu apenas
botina. O tratorista declarou que recebeu botina e luvas quando contratado, porém, como nio
havendo reposicio, precisou comprar luvas para execucio dos servicos. Qutros equipamentos
de protecio necessarios tambem nio eram fomecidos, como oculos de seguranca, protecio
contra radiacio ultravioleta solar entre outros.

Apesar da crise causada pela pandemia do COVID 19, que assola o pais, constatamos
que o empregador nio formeceu mascaras, dlcool gel e condictes adequadas de higiene a0s seus
empregados, que apesar de estarem alojados longe dos centros urbanos, eventualmente,
circulavam por centros urbanos proximos, como a cddade de Coracio de Jesus/MG, ou tinham
contato com trabalhadores que crculavam nas carveanas, como motonstas que transportam
carvio, o proprio empregador e seus prepostos que dinturnamente frequentavam as carvoarias.
O empregador apenas forneceu mascaras 2os trabalhadores quando os mesmos, por
determinacio da Auditoria Fiscal do Trabalho, foram fazer o acerto rescisotio em Montes
Claros,/MG.

O empregador nao providenciou a elaboracdo e a implementacio de acoes de sepuranca
e saude visando a preservacio da integridade fisica e da sande dos trabalhadores contratados
para atuar no estabelecimento. Tais acoes, ainda que simples e objetivas sdo fundamentais para
que haja o desenvolvimento dos trabalhos de forma adequada e sem ocorréncia de acidentes
e/ou adoecmentos em funcado de sitnacoes de exposicio a riscos inerentes ao trabalho, que
devem ser minimizados ou neutralizados.

As declaracoes reduzidas a termo dos trabalhadores respatados confirmam as afirmacoes
ACHTIA

Termo de Dedaracio dem Tratorista e responsavel pelos
Servicos da carvoaria, em anexo as fls >4 i

] Cue trabalha como fraforista ¢ batedor de lenba ¢ quandy precisa confrata os frabalbadores da
carvoaria; Oue o35 25a na carvoaria bd 20 digr como barrelador; Oue eitd alojadoe na Fasenda,
nas proxemidades da carvoaria; Oue fambém prepara as refexcdes dos trabalbadores; Owe divide o guarto no
@lgfamento cors o frabalbador de nom gae no algiamento ndo ey banbeiro; Oue [z suar necessidades
Jistolggicas no matp; Owe ndo few? dgwa comente no alofamento ¢ forma banko wiando balde e um copo; esguentando
dgua no fopdo 4 lenba; Ar vanlhar, lava na pia da cozinba, porém, wando balde com doua, pois, ndo fem
fornetra; Owe nas frenfes de frabalbo fambém ndo femg sanitdrio ¢ fambém usa o mato para fazer as necessidader
Jisoligicas; Oue devide wm garrafa térmica com a-am beber deua na frente de frabalho; Oue uma garrafa
¢ posco para o5 dois, mas na bora gue vemr descarregar a madefra reabastece a garvgfa trmica; One a dgna do
@lgiamento vew da sede ¢ ¢ fransporfada ewm fangue pifa puccads pelo frator; Owe a dea ddgua onde ¢
armazenada a dgua fica aberta ¢, pam matar os birkos que comegars @ cnar, joga ww pouco de dena sanfidria;
Dwe no algramento ndo fem filtro ¢ bebe dpua divefo da capea ddpna; Oue a engrpia eléig que exciste no
algjaments € apenar de wma bateria de frator que aend: 2 lmpadas, uma na cozinba ¢ oufra em ume dos
quartos; Cue no algjamento ndo fers @rmdrios ¢ guarda suas roupas ¢ perfences na bolra gue fica sobre a cama;
Due no algramento ndo fem material de primeirms socorms; Oue ade boute acidenter na carvoana, no periode e
gue frabalba; Cue o combinado cor o emspregador € que wa remunenaclo ¢ sobre @ produgdo de carvdo que €,
emy média, de 460w de carvdo; Oue rempumera a RE10,00 p/m* ao declamnte; Desse valor, desconta o salirio
do gudants, que ¢ R860,00/ dia; ao final ainda de desconta em torno de RE700,00d o5 mantimentos gue utiliza

para preparar iua abmentagdo, a do gfudmzfe_rm‘amb para o declamante ens forno de
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RE2500,00 mensaty; Oue fambém frabalbam na mrmcm'-ue maoram wa cidade d
Coracdo de Jesar e nde ficam alojados na carvoaria; One guandp enfrow, receben bofing, capacete ¢ luvas, mas

que ndo howve reposigdo desres equipamentos; Owe precison comprar luvas, pois acabam mutto rdpido; .77

Termo de Dedlaracio de_B-ar_tela dor, em anexo as fls. A028 a

AD30:
“ow] Oue estaea bospedade na casa da fmﬁ-m Coragdo de Jesas, ¢ firow sabendo do servipo na
CArvoaria arravés dﬂ“#e o confrafon; Cwue o INem ¢ sew cunbado, casady com sua i Oue fd
finha frabalbade como carbomizador anfes; Owe aindg ndo foi regrfrade; Owe ertd fagendo am “feste”,
combinado cor: Il para depois ser se vai ser contratade; Oue ainda nio combinox nada de salirio; Oue
ndo sabe comio var fer Suq remuneragdo, mar fem wna base pelor outros lugares que frabalbon; Oue ndo fem
enderepe fixo; Oue quando ado estd trabalbando nas fazendas fica na casa de parentes; Oune € solfetro ¢ nio fem
Jiibos; Oue jd conbecia a propriedade onde estd frabalbando porgue wio anfes acompanhands o sobrinbo; Oue
vin q casa do aippamento anfes, mas 16 por fora; Owe frowce para o alpfamento roupar de cama; Oue finba cama
¢ coichdo no alpjamento; mas ndo roupar de cama; Owe ainda nio fomou banho mar sabe que nio e chuveiro
no algfamento; One ndo Ters nenbuma dgua corvente no alojamento; Oue o dnico jato de wiar dona € firando comy
balde ¢ caneca de uma catxea d dpsa (a0 afvel do solo); One essa catoea € cheaa por dgua que vem num caminbio
Pipa da sede; Oue acha que a dewa v de pogo; que a dgua para beber feme de pegar direto da caicea; Owe ndo
Jerve a dgna de beber; Owe q bofing para o frabalbo € sma pripria; Oue ndo recebew nenbum equipamento de
profecide pama o frabalbe; Oue 0 amplo € fifo no algyamento, coms manfimentor fragidos pelo - Oue a comida
¢ boa; que do almogo fag fambém a janta; Oue chegon boje, mar pd fomow cqf; Oue estara bom, tinha pdo,
bolo; Oue vat ficar soggnbo nums quarto jd a partir de bogye; Owe estd realmente comepando no servigo; Oue o
-Ta' tabalbon "fichade™ nesia mesma propriedade; Oue ndo fem filfro na casa; Oue ndo fem geladeim na
casa; Oue a energia eléivica que fem na cara € 50 a puxada da bateria de am trator para apenas duas Hmpadas;
Oue na casa ndo fewr nem privada; Owe o sinfo jeito de fazer as necesstdades € no matp, qualguer hora do dia
on da noife; One ndo vin nenburs material de primeirs so0orm0s 2 casay que na frenfe de frabalbo nio fom
banbeiro news dpua para consiwio; que leva dgua em pawagas para a frente de frabalbo; Oue nada mair fem a
declarar; Nada maw bavende a ser pergunitade, encerra-se o presente depotmenty

Termo de Declaracio d_ Ajudante de Tratorista, documento em anexo
as fls. A031a A033:

L] Oue a'maﬁ conbecido por ., gue ¢ sew primo, chawow o declarante para frabalhar na
£ 0

carvoaria; Cu ¢ fraforisia ¢ fambém carveador; Oue comsegon @ frabaibar no final de agosto conso
carreador; Cue o frabalho € colbcar 2 carretas de knba na carvoaria; Oue ganba BES30,00 por carrefa, on sega
R360,00 por dia; Oue receben mo més de setembro BS600,00 omo adiantaments; Oue fioon adbjade na
carvearia; Que ne alofamento ficaw 3 trabalbadores; Oue 0 alpjamento ndo fers energia elitvica ¢ wsa a bateria
de wme frator para acender duas impadas; Osue 0 qe' dono da carvogria, gue vewr foda semana na canoaria;
gue 0 pairio formecen o colchdo, mar a roupa de cama é do frabalbador; Oue receben para frabalbar apenas na
bofima; One ndo receben luvas, boné on dowlps de protepdo; One o alojamento ndo feme banbetro € fag sua &
necessidades firwldgicas no mate; Oue na frente de frabalbo fambém ndo fem banbero; Oue fomea banho de balde;
Due esquenta dgua no figdo a knba para fomar banbe; Oue a dgna que abastece 0 algamento vers de um pogo
@rfesiang da sede: Oue @ dgua vem exs umt fangue pipa e € armazenadd ems wma cabed de cimento, que fica
parciabuente aberta; Owe a dgua € bog mas car jolba dentro da caixea ¢ cai fambém alguns insefos Oue no
aigamento ndo fem filfro ¢ foma dgua divelo da caixeq d'dgua [ gue no alofamento ndo Tom dgua comente ¢ lava
vaszibas e roupar coms dgua do balde; Oue no algyamento ndo fems armdrios ¢ seas perfences ficam na bolia sobre

@ cama on dependurades na cabecetra da cama on sobre estanter suprovisadas; que a comida € por confa do
patdo; Cue r.‘-'- € quers prepang a comida; Oue ele fay o almeco ¢ a jania; One a omeida € boa; Oue ome
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pdo e bolo no ogft da manhd; Oue few ama molo ¢ fodo final de semana vai para cara; Oue #o alfaments ndv
Tem miesa ¢ comse assentado em Tocos de madeira o ng mureiinba da varanda; Oue dividems gareafa timia om
- quande a deug acaba, refornaws 3o alojamento para abastecer; Oue nop alafaments ndo fem material de
primetros socorves; Cug no algramento ndo fems paa ¢ faz iua higtene peswoal usando um copo com dgua para

FoTmn

escorar denter on balde para lavar as mdos; [..

DO TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO

Assim, ap0s inspecio na frente de trabalho, no alojamento, analise documental
entrevistas com os trabalhadores e empregador, 2 Auditoria Fiscal concluiu que 03 (tres)
trabalhadores que laboravam e estavam alojados na carvoaria, face as precatias condicdes dos
alojamentos e frentes de trabalho a que estavam expostos e claramente atenfavam contra os
direitos humanos e a sua dignidade, foram submetidos 4 condicio de trabalho que caracteriza
condicio degradante, conforme capitulado no art 149, do Codigo Penal.

Observou-se, conforme prevista na Instrucio Normativa MTh/SIT n.” 139, de 22 de
janeiro de 2018, a ocomréncia dos seguintes indicadores de trabalho degradante, hipotese de
trabalho analogo a0 de escravo:

I - Nio disponibilizacio de 4gua potavel ou disponibilizacio em condicGes nio
higienicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou
de alojamento. (Anexo da IN 139,/2018, item 2.1);

I - Inexisténcda, nas 4reas de vivenda, de 4pua limpa para higiene, preparo de aimentos
e demais necessidades. (item 2.2)

I - Ausencia de recipiente para armazenamento de 4gua que assepure a manutencio da
potabilidade. {item 2.3);

IV - Inexistencia de instalacOes sanitarias ou instalacOes sanitarias que nio assegurem
utilizacio em condicOes higienicas ou com preservacio da privacidade. (item 2.3);

V - Alojamento ou moradia sem condicbes basicas de seguranca, vedacio, higiene,
prvacidade ou conforto. (segunda parte do item 2.6);

VI - Ausencia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de
refeicoes. (item 2.13);

VII - Ausencia de local para preparo de refeiches, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto. (item 2.14);

VIII - Ausendia de local para tomada de refeictes ou local para tomada de refeicées sem
condicoes de higiene e conforto. (item 2.13).

IX - Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou 45 condicOes de trabalho apresentarem riscos graves para 4 saude e sepuranca
do trabalhador. (tem 2.17);

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8 Turma do Trbunal Regional do Trabalho da 3°
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Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "..] A furispmdéncia do Supremo Tribunal Federal enfende ser desnecersdrio bawer
violéncia firica para a configuragio do delito de redugdo d condipdo andibga 4 de esoravo, fazendo-se necessdria

tdo somente a coisfficagdo do frabalbador afravés da continua ofénsa q dirvettos fundamentass, vulnerando a ma
dignidad: como ser bumano (Img 3412, Redatora p/ Acirdde: Min, Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, akm da dignidade da pessoa humana (art. 19 capat,
I, CR), a incolumidade fivica, conmbstanciada pelp precedio de que ninguem serd submefidp a forfura nem @
fratamento desumane ou degradante (art. 37, I1I), ¢ or diveitos ¢ as bberdader fundamentars, que ndo podemy

soffer discriminagdo atentatiria (art. 3°, X1 da CR/88). Assem, akm de violar preceifos infernacionais, como

@ Declaragdo Unzsersal dos Direstor Humanos que estabelece, no art, 23, que ""Toda a pessoa fem diretfo ao
frabalre, @ Lwe exolba do frabalho, a condifer equifafivar ¢ safgfatoriar de frabalbo", a echosicio do
frabalbador 4 exaustdo oftnde principios fundamentais da Constituicdo da Fepdblica consisfenter no valor social
do frabalbo ¢ na protbigdo de frabalbo desumano ou degradante {inciros ITT e IV do art. 7% ¢ tncise I do art.

2°) A conduta fere, acma de fuds, o princpee da dgnidade humana, uma 13 que despoia o frabalbhador e o

sen frabalbo des valores éfico-tocarr que deveriam ser a eks inerentes. INdo se pode perder de visia que wm dos
objetives da Republion Federativa do Brasil ¢ a construgdo de uma socedade fvre, justa ¢ sobddria (art. 3°, 1,
CR/&8), o que impie a toda a seciedadk, inclisive aes participes dos contrator de trabalho, a prdtica de condutas
gue observem a princpiologa ¢ o5 valprer consfifuconais [

Todo o exposto levou 4 caracterizacio de praves infraces a5 normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasd (art. 1°, inciso ITI, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos I e }XIIT, art. 7°,
especialmente, seu inciso XI1T), a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a Lein® 5.889 de
1973 ea NR 31 do entio Ministério do Trabalho.

Face a0 acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submissio de 03 (tres)
empregados a condicio andloga a de escravo, crime previsto no artipo 149 do Codigo Penal,
mediante a exposicio as condicoes degradantes no alojamento. Sio as vitimas das condutas do
empregador:

1)

2)

3)

4

Lavrado o Auto de Infracio N° 21.992.276-4, capitulado no Art 444 da CLT ¢/c art.
2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo as fls. A048 a A033.
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9. DASIRREGULARIDADES CONSTATADAS

9.1. Irregularidades Trabalhistas
9.1.1 Irregularidade no registro dos empregados

Constatou-se que o empregador fiscalizado admitiu e mantinha empregados sem o
respectivo registro em kvro, ficha ou sistema eletronico competente.

Foram encontrados prestando servico na carvoana em funconamente na Fazenda
Lagoa Grande, na condicio de empregados sem registro, os seguintes trabalhadores:

1) te de carvoaria, admitido em 24 /08 /2020;
2) relador/ carbonizador, admitido em 09,09 /2020.

Tendo sido os tmabalhadores acdma encontrados em atividade, exercendo as
mencionadas funcoes nerentes a4 producio de carvdo, foi averiguada e confirmada pela
Fiscalizacdo a presenca de todos os elementos confipuradores da relacio de emprego sem que,
no entanto, houvesse o respectivo registro em liveo, ficha ou sistema eletronico, conforme
determina a lel

A subordinacio ficou evidenciada desde as primeiras entrevistas com os trabalhadores,
bem como nos depoimentos posteriormente tomados formalmente, visto que foi informado
que, embora houvesse um gerenciamento da mio de obra e da producio por parte de um dos

empregados, ||| GG co::ccido como o que ocorria de fato € que
todos executavam o trabalho sob as ordens do produtor rural o s 0 qual

aproveitava o resultado integral da producio. Necessario informar que desde o primeiro contato
com o Sr_-e seus representantes estes reconheceram que nido havia sido providenciado o
registro dos empregados aqui citados.

A pessoalidade, bem como a execucio dos servicos unicamente por meio de pessoas
fisicas, ficou patente também pela forma com que os trabalhadores foram contratados. O
empregado que fazia o gerenciamento da producio, o citado sr- ja havia prestado
SEITICO em ocasido anterior para o st ﬁ e desta feita havia sido novamente por ele
contratado diretamente para produzir o carvio. O srjjjjfpor sva vez, a pedido do
empregador, intermediou a contratacio dos outros dois trabalhadores aqui citados, tendo como
critério seu conhecimento pessoal e experiencia anterior com os mesmos, aléem da relacio de
confianca, tratando-se de pessoas proximas a sua familia Uma vez contratados, nenhum desses
trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir. Assim, ressalta com evidencia o
carater de pessoalidade de tais contratacoes.

Quanto 4 onerosidade, apurou-se que o ajudante de carvoaria trabalhava por uma
remuneracic combinada de RE 60,00 (sessenta reais) por dia e, quanto a0

barrelador/carbonizador, embora ainda ndo houvesse recebido pagamento, foi apurado
tambem que a remuneracio seria de R$60,00 (sessenta reais) por dia.

Amnda, dos depoimentos dos envelvidos — trabalhadores e gerente (documentos em

anexo as fls. A025 4 A033)- e também por outros elementos analisados pela fiscalizacio,
verificou-se que os trabalhadores, embora nio houvesse nenhum tipo de controle formal de
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jornada, prestavam servico apenas para esse empregador em regime de trabalho didrio, de
segunda a sexta-feira, em jomada integral.

Reitere-se que, a despeito do ate aqui informado, a existéncia de todos e de cada um
destes componentes da caracterizacio da relacio empregaticia e da irrepularidade em tela nio
s0 nio foi nepada pelo responsavel pelo empreendimento como foi por ele e por seus
representantes cabalmente confirmada. Esclarecendo, por ocasiio do paimeiro contato apos 4
inspecio presencial no local de trabalho, tanto o representante do empregador quanto o proprio
ja reconheceram que os trabalhadores citados eram empregados subordinados a0 segundo e que
0s mesmos nio estavam repistrados. Mais ainda, no decorrer da inspecio, o proptio autuado
ndo so reconheceu o vinculo em questio como se dispos a regularizar a situacdo dos registros,

o que efetivamente se deu, visto que, ja no dia seguinte a inspecio inicial, seu prestador de

servico providenciou 4 insercio dos vinculos dos trabalhadores no sistema do eSocial, lancando

os registros dos trabalhadores com as datas de admissdo apuradas pela fiscalizacio. No entanto,
nio tendo cumptido tal obrigacio em seu tempo proptio, qual seja, por ocasio da efetiva
admissdo dos empregados, a presente autuacio se faz plenamente fundamentada.

Pela irrepularidade acma caracterizada foi lavrade o Auto de Infracio N® 21.995.073-3,
capitulado no artigo 41, apwt, combinado com Art. 47, parag. 1° da CLT, com redacio conferida
pela Lei 13.467/2017, em anexo as fls. A054 a AQ33.

9.2. Das Irregularidades Ligadas 4 Saude e 4 Seguranca do Trabalhador

9.2.1. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

Constatou-se que o empregador deixon de cumprir um ou mais dispositivos relativos
aos alojamentos. A Norma Regulamentadora N® 31 (NR 31) determina que os alojamentos
devem:

4) ter camas com colchio, separadas por no munimo um metro, sendo permitido o uso

de beliches, Emitados a duas camas na mesma vertical, com espaco vre minimo de
cento e dez centimetros acima do colchio;

b) ter armarios individuais para puarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condicoes de vedacio e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lxo;

€) ser separados por sexo.

Com relacio ao item "a", os colchdes das camas dos trabalhadores nio apresentavam
resistencia estrutural (densidade) capaz de preservar a forma fisiologica da curvatura da coluna
dos trabalhadores, haja vista serem excesavamente finos (pouco densos) e velhos e desgastados,
utilizados para além da sua vida util, podendo causar lordose lombar, cifose toracica e lordose
cervical

Com relacio ao item "b", nio havia armarios para guarda dos pertences pessoais dos
trabalhadores, que permaneciam sobte as camas, dentro de suas bolsas, ou dispostos no chio.
Evidentemente, essa maneira mprovisada de guardar os pertences contrbw para a
desorganizacio e falta de asseio dos alojamentos e dos proprios objetos, que ficam expostos a
todo tipo de sujidade.

Ja com relacdo ao item "c", cumpre informar que o quarto em que dois dos trabalhadores
dormiam nio posswa janelas, prejudicando o conforto na hora de descanso destes
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trabalhadores, especialmente em razdo das altas temperaturas na regido, reduzindo a drculacdo
de ar, importante para diminuir a sensacio térmica de calor.

Verificou-se ainda a ausénda de qualquer sistema de coleta de lixo no local do
alojamento, de tal forma que parte do lxo ficava jogada proximo a0 barraco. A falta de
recipientes para a coleta do lixo aumenta a sujidade do local e propicia uma proliferacio de
microbios, bactésias e outros tipos de microrganismos prejudiciais a saude humana.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N° 21.993.874-1, capitulado no Art 13
da Lei n® 5.889,/1973, ¢/c item 31.23 5.1, ahneas "a", "b", "c", "d" e "e " da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,2003, em anexo as fls. A037 a A039.

9.2.2, Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores.

O empregador deixou de disponibdizar local adequado para tomada das refeicoes. O
alojamento em que os trabalhadores preparavam as refeicdes ndo possuia 2 minima condicio de
higiene, conforto e mobiliario para o preparo e realizacdo das refeices. Nio havia geladeira ou
armarios para puarda e conservacio de alimentos. Havia toucindo de potco e mortadela
dependurados na cozinha, verduras no chao, restos de conuda no fogao alenha. De ipual forma,
o dlojamento era destituido de mesas e cadeiras, e os trabalhadores tomavam suas refeicoes
sentados no chio da varanda do alojamento. Ou seja, a edificacdo ndo servia como local para
refeictes, expondo 4 esses trabalhadores 4 riscos biologicos, inclusive os decorrentes de
deterioracio das refeicoes e, consequentemente, a agravos a sadde relacionados ao trabalho, em
especial doencas mfecto-contagiosas, tais como, diarreias agudas, quadros de disentena aguda,
parasitoses mtestinais, leptospirose, etc.

Pela infracio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N® 21.993871-7,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.1, alinea "b" da NR-31, com redacio
da Portatia n® 86,/2005, em anexo as fls. AO60 e ADG1.

9.2.3. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas ds condigdes climaticas locais.

O empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes climaticas
locais. Durante inspecio no alojamento, verificou-se a falta de homopgeneidade das roupas de
cama e as mas condicdes de limpeza, situacio agravada pela auséncia de lavanderia no local, vez
que havia somente um pequeno tingue na ired externa sem torneira ou 4gua encanada e
infestado de abelhas. Inquindos sobre as roupas de cama, mformaram que trouwXeram 45 mesmas
do seu local de onigem. Diante todo o exposto, resta caracterizada a irrepularidade descrita na
ementa deste auto de infracio, de modo a prejudicar toda a coletividade dos trabalhadores.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.993.873-3,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citem 31.20.1 da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86,2003, em anexo as fls. A062 e ADG3.

9.2.4. Fomecer ﬁgua para Banho em Desacordo com os Usos e Costumes da Regido.
Constatou-se que o empregador formeceu 4pua para banho em desacordo com o3 usos

e costumes da regido. A edificacio na qual 03 (tres) trabalhadores estavam alojados pcrssura um
comodo que era utilizado como banheiro, desﬁﬂndn de eletricidade, vaso sanitirio, pia e

chuveiro. Os trabalhadores tinham que aquecer apua em latas e tomar banho fazendo o uso de
canecas. Oportuno registrar que os trabalhadores em questio laboravam, entre outras atividades,

no carvoefamento de madeira plantada, o que acentuava a importancia, para a preservacio de
sua saude e higiene dos trabalhadores, da disponibilidade de condicOes adequadas para sua
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higiene pessoal (banho em chuveiro aquecido) apos o trabalho em atividade penosa e com
exposicio a toda sorte de sujidades.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.993.876-8,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/citem 31.23.3.3, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,2005, em anexo as fls. A064 e AQG3.

9.2.5. Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.

O empregador deixou de disponibilizar instalacbes sanitarias aos trabalhadores. A
edificacdo utilizada como alojamento era destituida de instalacio sanitaria, ou seja, nio havia
vaso sanitatio, chuveiro ou pia ligados a rede de espoto, fossa séptica ou sistema equivalente,
como determina o item 31.23.1, alinea "a", da NR-31 e, por isso, os trabalhadores utlizavam a
apua em um balde e caneca para tomar banho. Os trabalhadores realizavam suas necessidades
fisiologicas no mato, no entomo de seu local de permanéncia ou de seus locais de trabalho.
Portanto, a ausencia de instalacoes sanitarias, alem de ferir a dignidade dos empregados, uma
vez que os obriga a satisfazer suas necessidades fisiologicas no mato, expde-nos 4 riscos
importantes, como o nsco de ataques de animais peconhentos e transnussores de doencas, como
aranhas, cobras e mosquitos, alem de prejudicar a adequada descontaminacido das mios,
inclusive apos 4 evacuacio, e a higienizacio correta dos alimentos a serem preparados para o
consumo, medidas que previnem infecches causadas por agentes patogenicos presentes nas
fezes humanas. Dessa forma, ve-se que os empregados estavam privados de condicOes de
higiene fundamentais 4 prevencio de doencas veiculadas pela 4gua e pelo contato com fezes
humanas que, em vez de terem destinacdo adecquada em sisterna de esgoto ou fossa, ficavam
expostas no entomo de seu local de permanencia.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrade o Auto de Infracio N°21.993.877-6,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.1, alinea "2", da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A066 e A067T.

9.2.6. Deixar de disponibilizar Agua potdvel aos trabalhadores.

Constatou-se que ndo havia fornecimento de apua potavel nos locais e frentes de
trabalho, seja na area de carbonizacio, seja na area de corte. Os trabalhadores sequer receberam
garrafas termicas para transportar 4gua para os locais de trabalho. A agua utilizada para todos
os fins era transportada da sede da fazenda para uma caiza d@pua de cimento, com
aproximadamente 50cm de altura e 4 metros de diametro, com o uso de um "pipa" acoplado a
um trator. Esta caixa d’agua era parcialmente coberta com telhas do tipo Ethernit, mas com
aberturas de ambos os lados, permutinde o acesso de anmais e sujidades diversas, tomando-a
impropria para consumo. A agua disponibilizada nio passava por qualquer processo de
putificacio (cloracio) ou filtragem antes de ser utilizada para ingestio, pelo contririo, era
utilizada diretamente para cozinhar, tomar banho e beber. Importante ressaltar que a reposicio
hidrica satisfatoria 50 pode ser obtida mediante acesso constante a dgua potavel, fresca e em
condicoes higienicas, o que, em vista do exposto, nio era possivel

Pela infracio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N® 21.993.881-4,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citens 31.239 e 31 23.10, da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A068 e A089.

9.2.7. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as lavanderias.

Constatou-se que no alojamento mspecionado, havia somente um tanque de amento
improvisado, sem tomeira e sem 4pua corrente e ainda infestado de abelhas. O local nio era
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coberto, nio havia fornecimento de produtos para higienizacdo das roupas e nem local para
secagem das mesmas.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.993.882-2,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/citens 31.23.7.1 e 31.23.7.2, da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. AOT0 e AOT1.

9.2.8. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicoes.

O empregador deixou de disponibiizar abricos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeicdes nas frentes de trabalho de corte, desgalhamento e carregamento
dos tratores para transporte da madeira para o local de carvoejamento. Os trabalhadores
realizam suas refeicbes no chio, sob céu aberto, os expondo ao sol e a eventuais chuvas durante
o perindo destinado a0 repouso e alimentacio. Registre-se, ainda, que nio havia lavatorio para
hirjenizacio das mios nas frentes de trabalho, embora os operadores de motosserra utilizem
gasolina, oleos e praxa, além das sujidades inerentes a atividade de manuseio das toras de
madeira. Como se ve, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existencia de abripos capazes de proteger os trabalhadores contra
intemperies durante as refeicées, nos locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a ceu
aberto.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrade o Auto de Infracio N® 21.993.872-5
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/citem 31.23.4.3, da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86,2003, em anexo as fls. AD72 e AOQ73.

9.2.9. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de
refeicdes, em condigdes higiénicas.

O empregador deixou de disponibilizar 4 seus trabalhadores local e recipiente para a
guarda e conservacio de refeicoes, em condicoes higienicas. Verificamos que o comodo em que
funcionava como local de preparo de alimentos (cozinha) nio havia geladeira ou armarios para
guarda e conservacio de refeicoes, em condicoes higienicas. Na verdade, todos os mantimentos,
generos alimenticios e refeicdes preparadas ficavam expostos 4 insetos, ratos e todo tipo de
contaminacdo, agravado pelo fato de que uma das paredes laterais da cozinha era parcialmente
aberta, expondo os mantimentos a todo tipo de sujidades. Havia um fogio a lenha em pessimo
estado de asseio e conservacio, onde os mantimentos preparados eram mantidos ate que fossem
consumidos, por nic haver geladeira no local Havia ainda toucinhos e uma mortadela
dependurados em cordas no local, e verduras depositadas no chio. A precaria condicio sanitaria
gerada pelo ndo formecimento pelo empregador de local e recipiente para a puarda e conservacao
de refeicoes expunha esses trabalhadores a fiscos biologicos e, consequentemente, 4 agravos 4
saude relacionados 2o trabalho, em especial doencas infecto-contagiosas, tais como, diarreias
agudas, quadros de disentena aguda, parasitoses intestinais, leptospirose, etc.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.993.875-0,
capitulado no Art 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citem 3123.4.2, da NR-31, com redacdo da
Portana n® 86/2005., em anexo as fls. AD74 e AQ75.

9.2.10. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitdrias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios.

Alem da autvacio supramencionada, ensejadora do resgate dos trabalhadores,
constatou-se que o empregador deizou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes

sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios. Ndo havia disponivel, tanto na area de
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carvoejamento, quanto nas 4reas de corte de encalipto, qualquer instalacio sanitiria para servit
aos trabalhadores que laboravam na referida frente de trabalho. Os trabalhadores declararam
utilizar o mato para satisfazerem suas necessidades de excrecio. Tal condicio € prejudicial aos
trabalhadores, os quais eram constrangidos a realizar suas necessidades fisiologicas 4o relento e
sem o devido asseio e resguardo.

Pela infracio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N® 21.993.880-6,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citem 3123.3.4, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2003., em anexo as fls. AD76 e ADTT.

9.2.11. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores

Alem da autvacio supramencionada, ensejadora do resgate dos trabalhadores,
constatou-se que o empregador deizou de fornecer, gratuitamente, EPI a seus trabalhadores. O
ajudante do tratorista recebeu apenas botina. O tratonista declaron que receben botina e laovas
guando contratado, porem, nio havendo reposicio, precisou comprar luvas para execucio dos
servicos. Outros equipamentos de protecio necessarios também nio eram fornecidos, como
oculos de seguranca, protecio contra radiacdo ultravioleta solar entre outros. Agrava o fato a
inexisténcia de qualquer especie de medida de protecio coletiva implementada ou em vias de
implementacdo. Sobre a producio do carvio, constatou-se que os trabalhadores executavam o
trabalho a céu aberto, sob o solintenso tipico da regiio, sem vestimenta adequada, usando
camisas pessoais danificadas, sem oferecer qualquer protecio. Utidizavam apenas calcados
fechados, adquiridos por eles mesmos, mesmo assim danificados e com exposicio de partes dos
pés. No momento da inspecio, os trabalhadores sequer utllizavam luvas. Estavam desprovidos
de protecio nos membros superiores (cabeca, mios e bracos), membros inferiores (pes e
pernas), alem da protecio respiratoria. Sob tais circunstincias, eram mantidos expostos de forma
habitual e permanente a varios riscos ocupacionais, dentre os quais podem ser citados: radiacio
solar, insetos e animais peconhentos; levantamento e transporte de peso excessivo; posturas
inadequadas e movimentos repetifivos; acidentes com motosserra; queda de toras; quermaduras
oriundas da combustio espontinea do carvio; inalacio de fumaca com subprodutos da pirolise
e combustio - 4cido pirolenhoso, alcatrio, metanol, acetona, acetato, monoxido de carbono,
dioxido de carbono e metano) com provavels repercussdes na saude e intepridade fisica (tais
como: envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacio; picadas de animais peconhentos;
acidentes com corte; mutilacSes; queimaduras; doencas respiratorias; intoxicacoes; reacoes
diversas na pele ou peneralizadas; fadiga fisica; dores musculates nos membros e coluna
vertebral; dentre outras).

Pela infracio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N® 21.993.883-1,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, itens 31.20.1 e 31.20.1.1, da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,/2005_ em anexo as fls. A07T8 e A0S0,

9.2.12. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 4 realizagcio de exames
medicos.
Constatou-se que o empregador nio submeten seus empregados da carvoaria a exame
medico admissional, antes que assumissem suas atividades. Relataram ainda que nio haviam

realizado exames médicos admissionais até a presente data. Inquiridos, todos informaram que
até a presente data nio haviam sido examinados por um medico, o que foi confirmado no cutso
da acdo fiscal, em razio da nio apresentacio dos atestados de saude ocupacional dos
trabalhadores por parte do empregador, embora repularmente notificado a faze-lo. Repistre-se,

por oportuno, que a finakidade do exame médico € verificar se o obreiro estd ou nio em
condicbes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual estd sendo contratado.
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Quando o exame nio € realizado, corre-se o risco de expor o empregado a situacdes que podem
causar danos irreversiveis a sua saude, e materializa a nepligencia do empregador em cumprir 4
legislacio quanto 2o trabalho a ser desenvolvido, bem como da inquestionavel importancia de
se tomar seguro os trabalhos dessa categona {cuyjo processo produtivo, por vezes, demanda
intensa intervencio manual,/'bracal por parte dos trabalhadores, bem como, estio em contato
direto com fatores de risco, como radiacido solar, animais peconhentos, poeira, entre outros).
Cumpre ainda registrar que o empregador foi regularmente notificado a apresentar os referidos
exames, e nio o fez.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.993.878-4,
capitulado no Art 13 da Lein® 5.889/1973, item 31.5.1.3.1, alineas "a","b", "c","d" e "e", da
NR-31, com redacio da Portaria n® 86,/2005, em anexo as fls. AD82 e A084.

9.2.13. Deixar de adotar medidas de avaliacdo e gestio dos riscos estabelecidas na NR31.

O empregador deixou de reakizar avaliactes dos riscos para 4 seguranca e saude dos
trabalhadores. Com efeito, venificou-se que o empregador sequer havia elaborado o Programa
de Gestio de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR), exigido
pelo item 31.5 da NR-31 e que seria o documento habil a comprovar a realizacio das referidas
avaliacGes para subsidiar a adocio de medidas de prevencio e protecio. Alem disso, outras
irrepularidades constatadas no dia da inspecio e que foram objeto de autuacdes especificas,
como 2 auséncia de materiais de primeiros socorros e o ndo fornedmento de Equipamentos de
Protecio Individual (EPIs), evidenciaram que inexistia gestdo de riscos no estabelecimento, a
qual se inicia justamente pela avaliacdo dos riscos ocupacionais existentes. Importante destacar
que as atividades desenvolvidas na propriedade inspecionada sdo de daros e evidentes riscos
ocupacionais, os quais podem ser assim explicitados: RISCOS FISICOS: calor pela exposicio a
altas temperaturas nos fornos, sobrecarga teérmica essa que produz uma intensa sudorese, a qual
pode levar o carvoeito 4 prande perda hidroeletrolitica e 4 uma grave desidratacio. RISCOS
QUil—ﬂCDS: A carbonizacdo da madeira nos fomos do tipe encontrado no local, conhecidos
como rabo-quente (formato de "meia laranja"), gera a Eberacio de grandes quantidades de
fumaca pelas diversas aberturas situadas em sua estrutura A tecnica de carbonizacio exige 4
continua manipulacio destas aberturas pelo empregado catbonizador, de modo gue a queima
da madeira seja conduzida de forma controlada e com a quantidade necessaria de oxigénio capaz
de fomentar apenas uma queima suficiente para gerar um pmdutt:r de quakdade de mercado.
Citada praxe cavsa 4 inevitavel exposicdo ocupacional a0 nisco quimico fumaca. Estudos revelam
que a fumaca liberada pelos fomos das carvoarias contém mais de 130 substancias, como
monoxido de carbono, amonia, metano e hidrocarbonetos policicicos aromaticos (estes Wtimos
sio extremamente danosos a4 saude, apresentando atividades mutagénicas, carcinogenicas e
desreguladoras do sistema endoctino). A queima da biomassa também gera um material fino,
contendo particulas menores ou iguﬂis 2 10 mm (particulas inalaveis), poluente que apresenta
maior toxicidade: tais materiais sdo constituidos, em seu maior percenm'a.l (94%%), por particulas
finas e ultrafinas, ou seja, particulas que atingem as porcdes mais profundas do sistema
respiratorio, transpbem a barreira epitelial, atingem o intersticio pulmonar e s3o responsaveis
pelo desencadeamento de doencas graves. O contato com tais produtos causa uma doenca
respiratosia ocupacional sem cura conhecida na comunidade dentifica como "pulmio negro”

u "pneumoconiose dos carvoeiros". No chamado "pulmio negro simples”, o po do carvio
acumula-se a volta das vias respiratorias inferiores (bronguiolos) dos pulmdes; a doenca pode
evoluir para uma forma mais grave denominada fibrose macica progressmva, na qual se formam
cicatrizes em dreas extensas do pulmio (com um minimo de 1,5 cm de diametro). A fibrose
macica progressiva piora Mesmo que 3 pessoa ja nio esteja exposta a0 po de carvio (o tecido
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pulmonar e o5 vasos sangumneos dos pulmdes podem ficar destruidos pelas cicatrizes), causando
grande dificuldade respiratoria, tosse e falta de ar. RISCOS DE ACIDENTES: picadas por
animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpites, abelhas e outros) e queimaduras. Acerca
desse ultimo dsco, importante esclarecer que, em alpumas situacOes, para 4 manutencio da
qualidade do produto, o carvio € retirado dos fornos ainda agquecido, potencalizando a
ocorrencia de queimaduras cotporais. RISCOS ERGONOMICOS: o esforco fisico excessivo a
exemplo do que € visto no levantamento e no carregamento de peso, o trabalho de pe durante
longos periodos da jomada e a repetitividade de movimentos estio presentes em todas 4s etapas
do processo de preparo, enchimento e retirada do carvio dos fomos. Conforme esclarece
MINETTI e colaboradores no trabalho "Avaliacio da Carpa de Trabalho Fisico e Analise
Biomecénica de Trabalhadores da Carbonizacio em Fomos tipo Rabo Quente” (Revista Arvore,
Vicosa-MG, v.31, n5, p.833-858,2007), "a atividade de carbonizacio, princpalmente as
operacoes de carga e descarpa, € considerada um trabalho pesado, pois transcorre em ambiente
com temperatura elevada, causando danos a saude do trabalhador, que no exercicio de suas
atividades adota posturas incorretas que podem ser lesivas a coluna vertebral durante o
levantamento e a movimentacio de cargas".

Pela infracio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N® 21.993879-2
capitulado no Art 13 da Lein® 5.889/1973, item 31.3.3, alinea "1" da NR-31, com redacio da
Portara n® 86/2003., em anexo as fls. AD85 e AQ87.

29



lflIHISTERID‘ DA ECONOMIA
SUPERINTENDEMNCIA REGIOMNAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu a0 art. 149 do Codizo Penal, nova redacio,
que pretenden dar contomos mais claros ao objeto de repulsa soaal conhecido como trabalho
esCravor

“LAri. 149, Reduzir alpudm q condipdo andibga 4 de escrave, guer submefendo-o a frabalbos forpados
o a jornada exaustiva, quer sjeifando-oa condigdes degradantes de trabalhgwer
restringindo, por gualguer mew, ma lpoomogdo em mazdo de divida confraida com o empregador on
preposto:

Pena - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, alfm da pena corvespondente @ woléncia,

F 7o Nar mesmas penas income quens:

I - cerceia o wso de qualguer meto de transporte por parte do trabalbador, cors o fim de retéi-ip no boal
de frabalhe;

IT - manténe vigilinda ostensiva no beal de trabalb ou se apodera de documentos ou objetos persoais
do trabalhador, coms o fime de reté-lp no Jocal de trabalbe.

F 204 pena § aumentada de metade, 5 o orome € comelido:
I - comfra crignga on adelescents

II - por mofive de preconceifo de raga, cor, efniq, velizido ow origems.” [prifps nosios)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repubkca, tratou-se de enome
avanco conceitual na materia, assim se pronunciando: “abandonandp a elasticidads da redagio anterior,
Ppromoves wma espeaficaido da conduta, fechando o fipe penal que passon a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de excecapdn): a) supeiede da vifea a frabalbos forpados; B) rweipds da vittma g jornada
exanstiva; o) sufeipdv da vitima a ondigier degradanter de frabalbo; d) rectricdo, por gualguer meto, da locomogdo
da wfima. ™

Como se VE, no caso concreto observa-se cliramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicoes
degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministerio Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condicoes degradantes de trabalhod ar gue confignram desprezp 4
dignidade da pessoq humana, pelo descumprimento dos duvestor fundamentars do frabalbador, em
especial of referenter @ higiene, sadde, sguranga, moradia, repowse, almentagdo o outros relacionados
a diveffor de personalidade, decorrenter de sifwacdo de sapeipdo gue. por qualguer ragdo. forne
frrelevanie a vonlade do frabalhador. (prifp nossa)

Sera, ptincipalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borkdo Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incotrporacio as
sentencas judiciais das inovacoes trazidas pelo lepislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas poimorosas sentencas, asam se posiciona o ihostre magistrador “.4
submirsdo a frabalbos forgados ou jornada ocquifivg on a condipder degradanter de fraballo imsere-se na redugdo
d comdicdo andipga a de escravo que prescinde da restripdo da iberdade de locomogio.” .
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WEBER, Tribunal Pleno, julgads e 290312012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infracio lavrados, ficou

evidenciada a submissio das 11 (onze) vitimas ao trabalho andlogo ao de escravo, tipificada no
art. 149 do Codigo Penal.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio a0 Ministédo Publico do Trabalho ¢ ao Ministéro Publico Federal para as
providencias que julgarem necessidas. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatddo a0 DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Fscravo da Secretaria de Inspegio do

Trabalho, cm Brasilia,

Belo Honzonte, 30 novembro de 2020,
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