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DO RELATORIO

A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da a

ao: inicio em 18/11/2020 e téermino em 07/03/2022.
2) Empregador_
3) CNPJ: inexistente (empregador pessoa fisica).

9 crr I
3) CAEPF: 030.723.819/002-98 (vide Anexo 1).
6) CNAE FISCALIZADO: 0119-9/04 (cultivo de cebola).

7) Localizacdo do Estabelecimento Fiscalizado: estrada Geral, S/N,
Chapadao Trés Barras, zona rural do municipio de ltuporanga/SC
(coordenadas geoqgraficas 27° 32' 0" 5 e 49° 34" 11" W)

8)

9)

B. DADOS GERAIS DA OPERAGAOQ

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZACAOQ: inicio em 18/11/2020 e
término em 07/03/2022.

2) TRABALHADORES ALCANCADOS: 08.

3) NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 00.

4) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 07.

5) MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00.

6) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 07.

7) MULHERES REGISTRADAS: 00.

8) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 08.

9) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00.

10) VALOR LIQUIDO RECEBIDO RESCISAO: R$ 17.425,92.

11) NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 11.

12) TERMOS DE APREEN SAO E GUARDA: 00.

13) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 01.

14) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18): 01.

16) TERMOS DE INTERDICAO: 00. )

16) NUMERO DE NOTIFICACOES DE DEBITOS DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL (NDFC) LAVRADAS: 00.
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17) VALOR DE FGTS RESCISORIO RECOLHIDO NO PRAZO LEGAL DURANTE
A ACAOFISCAL: R$ 1.682,80.

18) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS: 08.

19) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00.

20) NUMERO DE TRABALHADORES SUBMETIDOS A TRAFICO DE PESSOAS:

08.

C. RELAGCAO DE AUTOS DE

INFRACAO LAVRADOS E

RESPECTIVAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS (vide copias
dos autos de infragdo no Anexo 4)

# N°do Al

Ementa/ Descrigio Ementa

Capitulagio

1| 22.262.955-0

0o1727-2 / Manter empregado
trabalhando sob condicGes contranas
as disposicbes de protecdo do
trabalho, quer sea submetido a
regime de trabalho forcado, quer sgja
reduzido & condicdo analoga a de
escravo.

Art. 444 da
Consolidac&o das Leis
do Trabalho c/c art
2% da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

2 | 222542322

001775-2 / Admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro

em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador né&o
enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

Art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da
Consolidac&o das Leis
do Trabalho, com
redacao conferida pela
Lei 13.467/17.

001192-4 / Deixar de comunicar ao
Ministério da Economia, até o dia 7
(sete) do més subsequente ou no
prazo definido em regulamento, a

Art. 1°, § 1% da Lein®

4923, de 23121965,
combinado com o
artigo 1° da Portaria n.

3 | 222629398 |admissdo e  desligamento de | 1127, de 14/10/19 da

empregados. Secretaria Especial de

Previdéncia e

Trabalho, do Ministério
da Economia.

001603-9 / Manter trabalhador com | Art. 405, inciso |, da

4 | 222629401 | idade inferior a 18 (dezoito) anos em | Consolidacéo das Leis
atiidade nos locais e servicos | do Trabalho.
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insalubres ou perigosos, conforme

22262 9425

regulamento.

001427-3 / Manter em servico | Art. 403, caput, da
22 262 9410 | trabalhador com idade inferior a 16 | Consolidacao das Leis

(dezesselis) anos. do Trabalho.

131714-8/ Deixar de cumprirum ou | Art. 13 da Lei n°

mais  dispositivos  relativos  a | 5.8891973, c/c item

realizacéo de exames médicos.

31.51.31, alineas "a",
I'|l]l'|:I I'|[:I'|:I I'|d|'| E “E“ da

NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005.

22.262.9436

131807-1/ Deixar de cumprirum ou
mais  dispositivos relativos aos
alojamentos.

Art. 13 da Lei n°
58891973, cic item
31.23.51, alineas "a",
"p", "c", "d" e "e" da
NR-31, com redacéo
da Portaria n® 86/2005.

22.262.944-4

001653-5 / Deixar de comunicar ao
Ministério da Economia a admisséo de
empregado, no prazo estipulado em
notificacdo para comprovacdo do
registro do empregado lavrada em
acao fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

Art. 24 da Lei n®7.998,
de 11/01/1990,
combinado com art. 7°,
inciso |l da Portaria n®

1.195, de 30/10M19 e
art. 1° da Portaria n®
1127, de 14/10M19, da
Secretaria Especial de

222865928-3

Previdéncia e

Trabalho, do Ministério

da Economia.
1317989 | Deixar de fornecer, |Art. 13 da Lel n°
gratuitamente, EP| aos trabalhadores, | 5.8689/1973, c/c itens

e/ou fornecer EPl inadequado ao
risco, e/ou deixar de manter o EPl em
perfeito estado de conservacdo e
funcionamento.

31.201 e 31.201.1 da
MR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005.

22286930-5

1317466 / Deixar de cumprir um ou
mais  dispositivos  relativos  as
ferramentas manuais.

At 13 da Lei n°®
58891973, clc itens
31111 e 31112,

alineas "a", "b" e "¢", da




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CDNDIC'DE S ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

NR-31, com redacéo
da Portaria n® 86/2005.
1317113 / Deixar de cumprr um oy Art. 13 da Lel n°
mais  dispositivos  relativos ao | 5.889/1973, c/c itens
Programa de Gestdo de Seguranca,| 31.51 e 31.5.1.1,
Saude e Meio Ambiente do Trabalho | alineas "a", "b" e "c" da
Rural - PGS5MATR. NR-31, com redacéo

da Portaria n® 86/2005.

11| 22286931-3

D. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acéo fiscal em pauta foi inicialmente motivada por noticias veiculadas na
pagina eletrénica de um jomal do municipio de Rio do Sul/SC, sobre a suposta
ocorréncia de trabalho em condictes analogas as de escravo na regidao do municipio
de ltuporanga/SC.

Essas noticias davam conta de que 03 (trés) trabalhadores nordestinos
escravizados haviam fugido de uma lavoura de cebola e haviam procurado a
Imprensa, em busca de ajuda e acolhimento.

Audios obtidos pela fiscalizagdo, por meio dos quais um desses
trabalhadores e sua familia foram ameacados de morte, também motivaram a acéo
fiscal aqui relatada.

Apos a coleta desses indicios de trabalho em condictes analogas as de
escravo, a equipe de fiscalizac&do entrou em contato com os trés trabalhadores acima
referidos, os quais informaram que haviam saido, no dia 17/11/2020 (dia anterior ao
inicio da acéao fiscal), do estabelecimento rural em que laboravam executando a
colheita de cebola, localizado proximo ao estabelecimento fiscalizado objeto deste
relaténio, devido as graves ameacas que vinham recebendo das pessoas que os
arregimentaram em seus estados de origem no Nordeste, para a colheita de cebola
em Santa Catarina.
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Assim sendo, iniciou-se acdo fiscal trabalhista no estabelecimento em
epigrafe, cujos trabalhadores haviam sido recrutados pelas mesmas pessoas que
arregimentaram os trés trabalhadores ameacados acima referidos, bem como em
outros trés estabelecimentos rurais em que se cultivavam cebolas, todos préoximos
entre si e localizados na regido do Chapadao Trés Barras, no municipio de
ltuporanga/SC.

Reqgistre-se que a fiscalizacéo aqui relatada esta em curso até a presente
data, em atendimento ao artigo 26 do Decreto n® 4.552 de 2002 (Regulamento da
Inspecdo do Trabalho — RIT), para monitoramento e aplicacdo de reiterada acéo
fiscal, sendo executada na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, conforme artigo 30,

§ 3° do RIT.

E. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Trata-se de um estabelecimento localizado na estrada Geral, S/N,
Chapadao Trés Barras, zona rural do municipio de ltuporanga/SC, no entomo das
coordenadas geograficas 27° 32' 0" 5 e 49° 34' 11" W, totalizando uma area de 06
(seis) hectares.

F. INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade principal do estabelecimento fiscalizado € o cultivo de cebolas,
sendo que, quando da inspecao trabalhista, estava ocorrendo a colheita das cebolas
plantadas nas lavouras exploradas pelo Sr. ||| EGTEGEGIN
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G. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS

Em 16/11/2020, as 18:40hs, a equipe de fiscalizac&o Iniciou inspecéo
trabalhista no alojamento existente no estabelecimento fiscalizado, localizado nas
coordenadas geograficas 27° 32' 0" S e 49° 34' 11" W, sob a responsabilidade do
Sr— quando foram inspecionados os seus dormitorios e as demais areas
de vivéncia existentes no local, além de terem sido entrevistados e qualificados 06
(seis) dos 08 (oito) trabalhadores que se encontravam acomodados no referido
alojamento (vide fotos 01 e 02 abaixo), todos provenientes dos estados de
Permambuco (municipios de Petrolina e |pubi) ou da Bahia (municipio de Juazeiro).

Foto 01: entrevistas com os trabathares duranfe a diligéncia fiscal em 18/1 172020
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v

Folo 02: qualficagdo dos trabalhares durante a diligénecia fiscal em 18/11/2020

Inicialmente, com relacéo as areas de vivencia inspecionadas, constatou-se
apenas que os referidos dormitdrios ndo eram dotados de armarios individuais para
a guarda dos objetos pessoais dos trabalhadores.

No entanto, com relacéo aos contratos de trabalhos, obteve-se indicios de
total informalidade, havendo os trabalhadores informado que estavam laborando na
colheita de cebolas das lavouras do Sr. || lllcsde o inicio de novembro/2020,
que as suas CTPS ndo haviam sido anotadas e que eles nédo haviam sido registrados
pelo empregador fiscalizado.

Ademais, quanto as condicdes de trabalho, apurou-se que os trabalhadores
nao tinham recebido gratuitamente os equipamentos de protecéo individual e nem as
ferramentas manuais necessarias ao trabalho, bem como que eles nédo haviam sido
submetidos ao exame médico admissional.

Os procedimentos fiscais foram interrompidos as 19:30hs do dia 18/11/2020

e retomados na tarde do dia 19/11/2020, quando foi feita nova diligéncia fiscal no

10
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alojamento inspecionado e foram entrevistados e qualificados os outros 02 (dois)
trabalhadores que la também se encontravam acomodados, mas que nédo estavam
presentes quando da primeira diligéncia fiscal, bem como o empregador fiscalizado.

Também no dia 19/11/2020, apés as informacdes prestadas pelos
trabalhadores encontrados e pelo Sr. | constantes no item “H" deste
relatorio (Da Submissao dos Trabalhadores a Condicdo Analoga a de Escravo), e,
apos a analise dos audios obtidos pela equipe de fiscalizacao cujos trechos estéo
transcritos no item “H" abaixo, restou constatada a submissdo dos 8 (oito)
trabalhadores encontrados a condicdo analoga a de escravo, conforme sera
detalhado adiante.

Constatou-se também que havia 1 (um) trabalhador com entéo 15 (quinze)
anos de idade entre os oito trabalhadores encontrados, o adolescente [N

I (data de nascimento: 20/03/2005), tendo todos os demais
trabalhadores idades acima de 18 (dezoito) anos.

Ressalte-se que, apos os procedimentos fiscais desenvolvidos durante a
acao fiscal (entrevistas com os trabalhadores, colhida de declaracfes, analise de
sistemas informatizados etc.), verificou-se que os 7 (sete) trabalhadores com idades
acima de 18 (dezoito) anos encontrados eram empregados do S G 2s
estavam em situacao de total informalidade trabalhista (sem registros empregaticios,
sem anotacbes de carteira de trabalho e previdéncia social, sem informactes ao
CAGED, sem recolhimentos do FGTS efc.).

No mais, ainda no dia 19/11/2020, os auditores-fiscais do trabalho (AFT)
explicaram aos trabalhadores encontrados em condicéo analoga a de escravo que
eles estavam sendo resgatados pela fiscalizacao trabalhista, devido a situaca@o a que
estavam submetidos, assim como sobre os seus direitos decorrentes do resgate (vide
foto 03 abaixo), havendo os mesmos declarado que néao desejavam sair do referido
alojamento até a conclusao do resgate.

Também nesta mesma diligéncia fiscal, procedeu-se a informacé&o ao Sr.
-de que os oito trabalhadores encontrados estavam sendo resgatados,
devido a sua submissao a condicdo analoga a de escravo (vide foto 04 abaixo), bem

11



MINISTERIO DA ECONOMIA
- _ SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO  _ . .
DIVISAO DE FISCALIZACAOQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO — DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

como procedeu-se a emisséo e entrega a ele da notificacéo para a apresentacao de
documentos numero 35030300119112020 (vide Anexo 2), a fim de que © mesmo
apresentasse a documentacao trabalhista referente aos trabalhadores resgatados,
assim como do termo de notificacdo para cumprimento de providéncias numero
35030300119112020 (vide Anexo 3), a fim de que © mMesmo CUMPrisse as
determinacdes administrativas previstas nos incisos | a VI do artigo 17, da Instrucao
Normativa n® 139, de 22 de janeiro de 2018, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho,
referentes as providéncias a serem pelo Sr._ adotadas e custeadas quanto
a execucdo dos direitos dos trabalhadores decorrentes do seu resgate, em especial,
quanto ao pagamento das suas verbas rescisorias e ao custeio do transporte dos

trabalhadores resgatados as suas localidades de origem.

Folo 03: entrevista com os trabalhares e explicagbes aos mesmos sobre o seu resgate durante a
diligéncia fiscal em 19/11/2020.

12
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Foto 04: enfrevista com o empregador e explicagbes ao mesmao sobre o resgate dos trabathadores
durante a diigéncia fiscal em 19/ 1/2020

No dia 23/11/2020, o empregador fiscalizado compareceu ao local indicado
pelos auditores-fiscais & no horano por eles marcado, trazendo consigo os
trabalhadores resgatados, as suas fichas de registro (as quais foram regularizadas
sob a acdo da fiscalizacdo ora em andamento), nas quais constavam o dia
01/11/2020 como sendo a data de admisséao de todos os trabalhadores encontrados
(vide as copias das fichas de registro regularizadas sob a acao da fiscalizac&o no
Anexo 5), bem como os atestados de saude ocupacional referentes aos exames
medicos admissionais dos referndos trabalhares, os quais também foram
regularizados sob a acéo da fiscalizac&o aqui relatada.

Reqgistre-se que o empregador em questdo ndo apresentou nenhum dos

outros documentos solicitados mediante a notificacdo para apresentacédo de

13
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documentos numero 35030300119112020, dentre eles, o documento comprobatério
das medidas de gestéo de seguranca, saude e meio ambiente de trabalho rural.

Apos a apresentacdo das fichas de registro supramencionadas, restou
constatado que o Sr. || ssumiu como seus empregados todos os
trabalhadores encontrados pela fiscalizac&o, havendo sido entregue pelos AFT ao
empregador fiscalizado a planilha contendo os valores referentes as verbas
rescisoras que deveriam serem pagas aos trabalhadores resgatados (vide Anexo 6),
bem como foi informado ao mesmo o valor que deveria ser pago a cada empregado
resgatado a titulo de transporte para retomo as suas localidades de origem (R$
450,00 — quatrocentos e cinquenta reais), e de alimentacdo durante este transporte
(R$ 150,00 — cento e cinquenta reais).

Ato continuo, o empregador fiscalizado deixou o local para levantar os
recursos monetarios a fim de realizar esses pagamentos, havendo retormado com os
mesmos apos cerca de duas horas.

Por volta das 14:45hs do dia 23/11/2020, foi iniciado o pagamento aos
trabalhadores resgatados, com o acompanhamento dos auditores-fiscais do trabalho,
das suas verbas rescisorias conforme valores constantes da  planilha
supramencionada, com a devida formalizacdo mediante termos de rescisédo de
contrato de trabalho assinados (vide Anexo 1), bem como foram pagos a cada
trabalhador resgatado os valores acima citados referentes as despesas com o
transporte para retorno as suas localidades de origem e com a alimentacéo durante
este transporte, os quais totalizaram R$ 600,00 (seiscentos reais) por trabalhador
para estas duas despesas (vide fotos 05 e 06 abaixo).

14
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Fofo 05 pagamento aos trabalhadores dos valores referentes as suas verbas rescisdrias, ao
fransporte para refomo as suas localidades de origem e & alimentagdo durante este transporte.

Folo 06: pagamento aos trabalhadores dos valores referentes as suas verbas rescisdrias, ao
transporte para reformo as suas localidades de origem e & alimentagdo durante este transporte.

15
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Finalizados esses pagamentos, os auditores-fiscais do trabalho emitiram e
entregaram aos trabalhadores resgatados as suas guias de seguro-desemprego (vide
Anexo 8), bem como alertaram os mesmos sobre a NAO obrigacdo deles em devolver
parao Sr_t:u algum preposto seu quaisquer valores por eles recebidos a
titulo de verbas rescisdnas, de transporte de retorno e de alimentacdo durante o
transporte de retorno.

Ainda no dia 23/11/2020, os AFT acompanharam o embarque dos
trabalhadores resgatados em um veiculo por eles fretado, que os transportana para
as suas localidades de origem nos estados de Pernambuco e da Bahia, bem como
emitiram e entregaram ao Sr |}l termo de notificacéo para cumprimento
de providéncias numero 35030300123112020 (vide Anexo 9), a fim de que ele
comparecesse as 13:00hs do dia 24/11/2020, na sede do Sindicato dos
Trabalhadores Metalurgicos (STIMMMERS), sito & rua Ana Neri, 435, Rio do Sul/SC,
para apresentar o seu livro de inspecéo do trabalho e realizar as suas declaracdes
que seriam reduzidas a termo.

No dia 24/11/2020, o empregador fiscalizado compareceu ao local indicado
pelos AFT e no horarno por eles marcado, quando ele apresentou o seu lvro de
inspecdo do trabalho, no qual foi afixado o Termo de Regqistro de Inspecéo (vide
Anexo 10), e realizou perante a fiscalizac&o trabalhista as suas declaracfes, as quais
foram reduzidas a termo e assinadas pelo Sr-e pelos auditores-fiscais
do trabalho responsaveis pela colhida das declaracoes.

No dia 27/11/2020, o empregador em pauta recolheu o FGTS rescisorio dos
trabalhadores resgatados (vide comprovantes de recolhimento do FGTS rescisdrio
no Anexo 11), havendo emitido, no dia 08/12/2020, as chaves que possibilitavam a
cada um dos mesmos o saque dos valores depositados (vide cépias das chaves para
saque dos valores do FGTS rescisono no Anexo 12), as quais foram encaminhadas
aos trabalhadores pela fiscalizac&o trabalhista.

No dia 30/12/2021, foi lavrado o auto de infrac&o de namero 22 254 232-2
(vide copia no Anexo 4), relativo a irregularidade cometida pelo empregador

fiscalizado com relacdo ao artigo 41, caput, combinado com o artigo 47, caput, da
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Consolidacéo das Leis do Trabalho (admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrnico competente, o empregador néo
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte).

Também no dia 30/12/2021, foi lavrada a notificac@o para comprovacao de
registro de empregado numero 4-2.254 232-6, cuja copia segue no Anexo 13, por
meio da qual o empregador em questédo foi notificado a apresentar ao sistema do
seguro-desemprego, no prazo de 5 dias, contados da data da ciéncia da referida
notificacéo, por meio do Sistema de Escrturacao Digital da Obnigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, 0s reqgistros dos empregados referidos no
auto de infracdo n® 22 254 232-2 lavrado em seu desfavor

Ja nos dias 25/01/2022, 28/01/2022, 03/03/2022 e 07/03/2022, foram
lavrados os autos de infracdo referentes as demais irreqularidades constatadas
conforme exposto no item “C” deste relatdrio, cujas copias seguem no Anexo 4.

Por fim, no dia 07/03/2022, fo confeccionado o presente relatono e

finalizada a acao fiscal aqui relatada.

H. DA SI’.{BMISS&O DOS TRABALHADORES A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO

Nos dias 18/11/2020 e 1911/2020 foram entrevistados os 08 (oito)
trabalhadores encontrados no alojamento referido no item “G” supra deste relatorio,
0s quais informaram a fiscalizac&o trabalhista que tinham sido arregimentados nos
municipios onde residem (Petrolina e Ipubi em Pemambuco e Juazeiro na Bahia), a
fim de trabalharem na colheita da cebola na regido de ltuporanga/SC, pelo Sr.

I < o rabalhadores).

Apurou-se que o Sr ue

arregimentasse os trabalhadores encontrados no Nordeste e que os trouxesse para

trabalhar na colheita das suas lavouras de cebola, fazendo pagamento antecipado ao
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finalidade, conforme trecho das declaracdes reduzidas a termo do Sr. |||} N

reproduzido a sequir:

“QUE o declarante fez depésito na conta d no valor de R$ 5.000,00
na véspera da vinda dos trabalhadores para o plantio; QUE este valor se referia &
vinda de dez trabalhadores, mas apenas oito permaneceram consigo, QUE os
trabalhadores ficaram alojados para o plantio no mesmo flocal de alojamento
fiscalizado na dltima semana, junto a sua casa, QUE o declarante fez os
pagamentos a — e estes fizeram os pagamentos aos trabalhadores;
QUE os valores pagos e esta forma de remunerag¢iao eram conhecidas pelos
trabalhadores e faladas abertamente entre todos;" (grifos meus)

Apurou-se também que, além de arregimentador de mio de obra
(vulgarmente conhecido como gato), o Sr. _ figurava nas relagdes
empregaticias em questédo como preposto do Sr_ visto que era o Sr.

_quem realizava a medicdo da producéo dos trabalhadores e o
pagamento de sua remuneracao, com os recursos financeiros repassados pelo Sr.

Ademais, verificou-se que o valor do transporte dos trabalhadores de suas
localidades de origem para ltuporanga/SC (quatrocentos e cinguenta reais por
trabalhador), e o valor da sua alimentac @o (aproximadamente cento e cinquenta reais
por trabalhador) durante o referido transporte, o qual se deu entre os dias 12/10/2020

e 15/10/2020, haviam sido emprestados pelo Sr.|| R os trabalhadores
encontrados, de forma que cada trabalhador chegou em ltuporanga/SC ja com uma

divida para com o Sr_am torno de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Consigne-se que os trabalhadores encontrados informaram que, apos a sua
chegada em ltuporanga/SC, eles laboraram para outros produtores rurais até
iniciarem a sua prestacdo de servicos para o Sr. -n inicio de
novembro/2020, informacg&es estas que foram coerentes com a data de admisséao
(01/11/2020) constante de suas fichas de registro regularizadas sob a acéo da
fiscalizac&do entdo em andamento, e apresentadas pelo empregador em pauta (vide
Anexo 5).
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No mais, averiguou-se que alguns trabalhadores tiveram que comprar do
I o uns dos materiais utilizados para o trabalho, tais como luvas de
protecéo, as quais foram compradas por R$ 6,00 (seis reais) cada, e tesouras para
colheita de cebolas, que foram compradas por R$ 70,00 (setenta reais) cada.

Averiguou-se também que os trabalhadores encontrados compravam do Sr.
_ por R$ 12,00 (doze reais) a caixa, um medicamento com o nome de
I © cual age, sequndo os trabalhadores, contra dores nas articulacoes,
musculos e esqueleto causadas pela execucao dos servigos de colheita da cebola,
que era realizado adotando-se posturas ergonomicamente desfavoraveis, com flexao
excessiva e prolongada do tronco que chegava a noventa graus por grande parte da
Jjornada de trabalho.

Averiguou-se ainda que tanto os valores referentes ao transporte dos
trabalhadores para ltuporanga/5C e a alimentacdo durante este transporte, quanto
aos referentes aos materiais utilizados para o trabalho e aos medicamentos utilizados
contra as dores causadas pela execucdo dos servicos, comprados do Sr.
_ transformaram-se em dividas dos trabalhadores para com ele, as
quais seriam quitadas pelos mesmos mediante desconto no pagamento relativo & sua
prestacao de sermvicos.

Ressalte-se que, até o dia 18/11/2020, alguns trabalhadores resgatados
ainda deviam ao Sr-almes relativos as mencionadas dividas, apesar
da maiona delas referirem-se a gastos que deveriam ser legalmente suportados pelo
empregador, havendo todos eles informado que ndo se sentiam a vontade de
deixar o alojamento e nem a prestagido dos seus servigos para o Sr.-
enquanto ndo quitassem as suas dividas com o seu preposto, o Sr.
I

Ressalte-se também que, ao final da prestacdo dos servigos, caso a
fiscalizacdo trabalhista ndo tivesse intervindo, seriam os trabalhadores que iram
arcar com os valores referentes ao pagamento do seu transporte de retorno para as
suas localidades de origem, bem como da sua alimentac&o durante este transporte,

0 que agravava a situacdo em que 0s mesmos se encontravam e 0s deixavam mais
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ainda na condicAo de n&o poder sair do trabalho, a fim de angariar os recursos para
poder retornar as suas residéncias.

Ademais, apurou-se que, além da remuneracédo dos trabalhadores
encontrados sofrer descontos referentes as dividas ilicitas supramencionadas, ela
seria infenor aquela que fora prometida, sendo este mais um motivo que os fazia
continuarem endividados e permanecerem sem condictes de deixar o trabalho e o
local em que se encontravam alojados.

Apurou-se ainda que o Sr. _ anotava em cadernos tanto a
producao dos trabalhadores por ele medida, como os descontos indevidos a fazer na
sua remuneracdo, e que os trabalhadores n&o tinham acesso a esta rudimentar
contabilidade.

Dessa forma, verificou-se que as situacdes irregulares acima descritas
caracterizavam a ocorréncia dos seguintes indicadores constantes da instrucéo
normativa numero 139 (IN 139), de 22 de janeiro de 2018, da Secretaria de Inspecéo
do Trabalho, a qual dispfe sobre a fiscalizacdo para a emradicacéo de trabalho em
condic&o analoga a de escravo e da outras providéncias:

deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de

prestacéo de servicos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado

da remuneracéo devida (indicador 4.1 da IN 139);

» trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto (indicador 4.9 da IN 139);

« existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados
pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador (indicador
4 10da IN 139);

- alteracdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracéo ou dos 6nus
do trabalhador pactuados quando da contratacéo (indicador 4.12 da IN 139);

« restricAo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacéo do

servico ou de sua compreensao pelo trabalhador (indicador 413 da IN 139); e
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- estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores imsorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de produc&o, ou por transferirem
llegalmente os dnus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem
no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracéo aquém da
pactuada (indicador 4.17 da IN 139).

Assim sendo, diante da verificacdo da ocorréncia dos indicadores supra
mencionados, 0s quais constam na referida instrucdo normativa como sendo
indicadores de restricéo, por qualquer meio, da locomocao do trabalhador em razéo
de divida contraida com empregador ou preposto, restou constatado, pelos auditores-
fiscais do trabalho participantes da ac&o fiscal aqui relatada, que o Sr. | GTEN
manteve os 8 (oito) trabalhadores resgatados em condigdo analoga a de
escravo na modalidade de restrigdao, por qualquer meio, de locomogédo em razéo
de divida contraida com o seu preposto, o Sr._
(Val}, no momento da contratacdo e no curso do contrato de trabalho.
No mais, verificou-se a ocorréncia de fraude e graves ameacas durante o
agenciamento, recrutamento, transporte, alojamento e acolhimento dos
trabalhadores encontrados, com a finalidade de submeté-los a trabalho em condictes
analogas a de escravo, havendo a fraude sido consubstanciada por:
= promessas de condicdes de trabalho e de determinados valores de remuneracoes
aos trabalhadores no momento de sua contratacdo que nao se concretizaram, pois
eles ndo tiveram as suas carteiras de trabalho anotadas e nem os seus registros
empregaticios efetivados, e receberam ou recebernam valores aquem dos
prometidos como contraprestacéo dos seus servicos,; e

- dividas ilicitamente cobradas dos trabalhadores (relacionadas ao transporte para
ltuporanga/5C e a alimentac&o durante este transporte, para as quais alguns
trabalhadores n&o tinham ciéncia de sua cobranca, e relacionadas aos
equipamentos de protecdo individual e as ferramentas compradas pelos

trabalhadores para a execuc&o do trabalho).
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Ja as graves ameacas foram materializadas por mensagens de audio
apresentadas a equipe de fiscalizacdo e a Policia Federal, as quais haviam sido
encaminhadas para um trabalhador arregimentado e transportado pelo Sr.

, diretamente pelo mesmo ou por seu pai, 0 Sr._
_DU atraves de terceiros sob sua onentacao, afirmando, em suma,

que as dividas contraidas na viagem para Santa Catarina deveriam ser pagas, sob

pena de aplicac&o de violéncias fisicas contra o trabalhadores e/ou seus familiares,
nos locais em que estes residiam na regido nordeste do Brasil.

Transcreve-se a seqguir trechos dos mencionados audios contendo as
graves ameacas ao referido trabalhador e a sua familia:

‘0O ano passado na plantacdo teve oito ai que abusou, ndo quis trabalhar, e
ai... Eles ameacando todo mundo com putana... Eu e os patrdo tivemos que acionar
a policia. Passaram oito dias de pau /. Prenderam eles e ficou oito dias.
Enquanto a familia nido veio buscar e ndo pagou as dividas nio soltaram.”;

‘A gente td de olho nele. A gente sabe até onde ele ta, todo lugar...
ltuporanga € bem miudinho. Em todo canto que ele bater 14 ele ta ferrado... (Se)
Ele ndo acertar com a gente, ele & quem sabe...”;

“Tu pensa gue e alguma coisa? Tu ndo € nada rapaz, sabe o que € que tu
e. & um mané, besta, enroldo, quer enrolar os outros. Tu ndo enrola os outros ndo
que tua cabega roda rapaz! Fica na tua. Tu td agora circulado meu amigo... Se
vira agora... Agora tu ndo pague o menino nao... E tnsque um dedo no menino..."

[0 menino referido nesta transcricéo é o Sr. _

“Sou sécio com o pai do menino ai.” [afiimando que era sécio do [
(pai do Val)];

‘Se tu ndo pagar a passagem tu vai ser estragado cara. Eu sei onde tu
mora aqui nos Vermelhos, aqui tua familia nos Vermelhos..." [Vermelhos & um
povoado de Lagoa Grande/PE onde supostamente reside o trabalhador ameacado e
sua familia];
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‘..Se tu ndo pagar, tu vai sofrer a pior coisa do mundo cara... Tu vai
sofrer, tu vai sofrer uma dor que tu ndo vai esquecer nunca cara, tu vai... pra tu
largar de ser besta. Se tu fosse homem tu nio saia do servigo nio e se tu saisse
tu pagava...”

‘._.E ai qualquer coisa que tu ndo pagar, ficar conversando merda tu
vai tomar no teu cu! Tu vai ver o que eu vou fazer com tu caral’;

‘._Eu vou te estragar. Tu ndo paga nio pra tu ver seu moleque! Deixa
de ser moleque rapaz!l’,

‘...Eu sei onde mora tua familia cara, eu sei onde é os Vermelhos...”;

‘Pra onde tu se mexer tu ta fudido! Seu mané! Deixa de ser moleque
rapaz! Trisca um dedo no menino ai, pra nés acabar com a tua familia! Com tu e
tua familia, seu vagabundo! Tu & um vagabundo! Se tu se esconder vai ficar
alguém teu! Seu vagabundo! Trisca ai no gun ai pra tu vert”.

ocasides, transportado trabalhadores de Pernambuco e da Bahia para trabalhar na

cultura da cebola na regido de ltuporanga/SC, utilizando o mesmo modus operandi

acima descrito, conforme trecho abaixo das declaracdes do S-reduzidas

a termo:

‘QUE no plantio também empregou oito trabalhadores; QUE os
trabalhadores chegaram em tomo do dia dez de jutho de 2020 e comegaram o
trabalho no dia seguinte; QUE o plantio foi realizado ate o dia 21 de julho de 2020;
QUE houve chuva neste periodo, ndo tendo havido trabalho todos os dias; QUE os
trabalhadores vieram de Permambuco para o plantio e apds este, foram para Alfredo
Wagner; QUE os trabalhadores vieram com||j 2= 2 plantacdo; QUE o
declarante ja conhem’a_ o5 trabalhadores de outras safras;”

Saliente-se que o 5Sr. foi preso
preventivamente (vide decisé@o sobre habeas corpus impetrado em favor do Sr.

I X0 14), no decorrer da acéo fiscal aqui relatada,
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acusado dos crimes tipificados no artigo 149 do cddigo penal (Reduzir alguém a
condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condicies degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomocao em razdo de divida contraida com o empregador
ou preposto), e no artigo 149-A, Il e lll do codigo penal (Agenciar, aliciar, recrutar,
transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca,
violéncia, coacéo, fraude ou abuso, com a finalidade de: Il - submeté-la a trabalho em
condicdes analogas a de escravo; lll - submeté-la a qualquer tipo de servidio).

Ressalte-se que, embora parte das condutas acima descritas tenham sido
diretamente cometidas pelos Srs_

I sobretudo, a realizacéo de falsas promessas no momento do recrutamento
e da contratacdo, a restricdo da locomocdo em razdo das dividas ilicitamente
Impostas e, ainda, as graves ameacas com que tais dividas eram cobradas, verificou-
se que tais praticas somente se efetivaram por haver cultivadores de cebola — como
o empregador|j - auve fomentaram a sua existéncia e permanéncia, uma
vez que, safra apos safra, financiaram os arregimentadores para o agenciamento,
recrutamento e transporte de trabalhadores provenientes da regido nordeste do
Brasil acolheram e alojaram esses trabalhadores sem observar os parametros legais
para a sua contratacdo;, e o©0s mantiveram sob dominic de seus
arregimentadores/prepostos sem exercer quaisquer controles sobre sua relacao,
ainda que fosse de seu interesse direto e imediato a execuc&o dos servicos pela mao-
de-obra que lhe fora disponibilizada.

Portanto, observou-se por parte do empregador fiscalzado a conduta
denominada de “cegueira deliberada”, definida como a acio "dagueles que,
deliberadamente, evitam o conhecimento sobre o carater ilicito do fato para o qual
concorrem, ou acerca da procedéncia llicita de bens adquindos ou movimentados”
(conforme Jucelino Oliveira SOARES, "A teoria da cequeira deliberada e sua
aplicabilidade aos crimes financeiros”, "In" Revista Académica Escola Superiordo
Ministéno Publico do Ceara; disponivel em  hitp//iwww . mpce.mp.briwp-
content/uploads/2019/12/ARTIGO-6 pdf; acessado em 3 de fevereiro de 2022).
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Desta forma, verificou-se que as situacdes irregulares acima descritas

caracterizavam a ocormréncia dos seguintes indicadores constantes da IN 1359:

- trabalhador vitima de trafico de pessoas (indicador 1.1 da IN 139);

« arregimentacéo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacao ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas
no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possul poder
hierarquico ou de mando sobre o trabalhador (indicador 1.2 da IN 139);

- manutencao de trabalhador na prestacéo de servigos por meio de ameaca, fraude,
engano, coacéo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a
sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relac&o de trabalho
(indicador 1.3 da IN 139);

+ estabelecimento de sistemas de remunerac&o que n&o propiciem ao trabalhador
informacdes compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do
salario (indicador 1.9 da IN 139); e

« estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores Imsorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de produc&o, ou por transferirem
llegalmente os 6nus e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem
no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracédo aquem da

pactuada (indicador 1.10 da IN 139).

Assim sendo, diante da vernficacdo da ocorréncia dos indicadores supra
mencionados, 0s quais constam na refernda instrucdo normativa como sendo
indicadores de submisséao de trabalhador a trabalhos forcados, restou constatado,
pelos auditores-fiscais do trabalho participantes da ac&o fiscal aqui relatada, que o
Sr_anteve os 8 (oito) trabalhadores resgatados em condicao
analoga a de escravo também na modalidade de trabalhos forgados.
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I. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto acima, constatou-se que o empregador fiscalizado
incidiu em graves infracdes as normas de protecdo do trabalho, presentes na
Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso I, art. 5° incisos 1l1, XXIII
e XLI), na Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT, na Lein®. 5.889 de 1973, na
Norma Regulamentadora 31 (NR 31) do Ministério do Trabalho e Emprego e em
legislac&o trabalhista esparsa.

No caso concreto, observou-se também, com clareza, o cometimento contra
os empregados de condutas constantes no art. 149 do Codigo Penal, quais sejam:
submeter alguém a trabalhos forgados e restringir, por qualquer meio, sua
locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto, o que,
segundo este mesmo diploma legal, representa que o responsavel por estas praticas
incorre no crime de reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, cuja pena &
reclusdo de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia, sendo
aumentada de metade, se o crime for cometido contra crianca ou adolescente. In
verbis:

‘Art. 149. Reduzir alguém a condi¢ido andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razido de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, alem da pena
correspondente a violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cercefa o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabafhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou ohjetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.
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§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| - contra crian¢a ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos
nossos)

N&o obstante isso, a Constituicdo Federal € prodigiosa na defesa da
instituicdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econdmica, funda-se na
“valorizacdo do trabalho humano” e “tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social (artigo 170 da C.F.); que a funcé@o social
somente € cumprida quando atende &s “disposices que regulam as relacbes de
trabalho” e quando a exploracdo “favoreca o bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores” (Artigo 186, incisos lll e IV da C.F.); e que “a ordem social tem como
base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justi¢a sociais (artigo
193daCF)"

Sobre a submisséo de obreiros & condicdo analoga & de escravo no
trabalho, em quaisquer de suas hipéteses, enriquece citar a deciséo profenda pela 52
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-
2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"[.] A junsprudéncia do Supremo Trnbunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducdo &
condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessana tdo somente a coisificacédo do
trabalhador atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Ing 3.412 Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber,
Tribunal Fleno, DJe 12/11/2012).

Qs bens juridicos a serem garantidos s&o, alem da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, caput lll. CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito
de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante
(art. 5° Ill) e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer
discriminacéo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/GE).
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N&o se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa
do Brasil € a construcédo de uma sociedade livre, justa e solidana (art. 3° |, CR/88), o
que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
prética de condutas que observem a principiologia e 0s valores constitucionais [..J"

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os
seres humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro
valor ou principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, néo se limitando
a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade
da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se
incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicges existenciais minimas
para a execucéo do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como principio
estruturante do atual Estado brasileiro.

A situacdo em que foram encontrados os trabalhadores resgatados esta
também em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n®" 105
(Decreto n® 58.622/1966), Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forca normativa supralegal, ndo
podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Diante do conjunto das provas colhidas e das graves situactes aqui
relatadas, concluiu-se que o empregador fiscalizado, o Sr_-ubmeteu
08 (oito) trabalhadores a condigdo analoga a de escravo, nas modalidades
trabalho forgado e restricido, por qualquer meio, de locomogao em razido de
divida contraida com o seu preposto, o Sr
no momento da contratagdo e no curso do contrato de trabalho, havendo sido
realizados pelos auditores-fiscais do trabalho os procedimentos constantes da
Instrucao Normativa n® 139/2018, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, e o resgate
dos trabalhadores colhedores de cebola abaixo relacionados:
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Data de Data de
Admissao Desligamento
01/11/2020 18/11/2020
01/11/2020 18/11/2020
01/11/2020 18/11/2020
01/11/2020 18/11/2020
01/11/2020 18/11/2020
01/11/2020 18/11/2020
01/11/2020 18/11/2020
01/11/2020 18/11/2020.

Ressalte-se que a conduta do empregador fiscalizado restou agravada por

existir um trabalhador com entdo 15 (quinze) anos de idade entre as vitimas, o
admlescente—data de nascimento 20/03/2005).

Por fim, propGe-se o encaminhamento de copia deste relatono:
a) ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para os
devidos procedimentos judiciais, caso julguem necessarios; e
b) a Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho em Condictes

Analogas as de Escravo — DETRAE.

Ipojuca/PE, 07/03/2022.
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