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ANEXOS

NOTIFICACOES e DOCUMENTOS EMPREGADOR:
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos; Notificacio de
Constatacdo de Trabalho Andlogo ao de Escarvo; E_mail de

cancelamento de Seguro Desemprego; CINP] PJ Frutas A001 a ADDT-
TERMOS DE DECLARACAO AD08 a A017
TERMOS DE RESCISOES CONTRATUAIS A0183 3 AD42

REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO DO A043 a A055
TRABALHADOR RESGATADO
AUTOS DE l'NFRﬁ(;ﬁD LAVRADOS A056 a A099
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DO RELATORIO
1. IDENTIFICA(;EG DO EMPREGADOR

1.1. EMPREGADOR:
CPF
CNAE: 0133-4/04 — Cultivo de citricos, exceto laranja
ENDERECO (LOCAL DA INSPE(;.EG): Fazenda Ouro Verde, também
conhecida como Fazenda Terra Seca, localizada no Projeto Jatba, zona rural do
municipio de Matias Cardoso,/MG.
CEP: 39.470-000
MATRICULA CEI: 70.001.10094-83

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Rua _

TELEFONE:
EMAIL:
COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA E
ALOJAMENTOS INSPECIONADOS: 15°4'57"5 43°48°42"W
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(_:J&D

Empregadoes alcancados 14
Registrados durante acio fiscal 06
Empregados em condicio analoga a de escravo 11
Resgatados - total 11
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes {menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) o0
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 12 (1 cancelada)
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisoes e salirios atrasados R$ 46.334,46
Valor kquido recebido R$45.073,57
FGTS5/CS recolhido RS 11.696,46 + R$6.723,45(R) =
R$18.419,91
Previdencia Social recolhida R$1260,89
Vialor Dano Moral Individual 0o
Valor/passagem e alimentacio de retomo 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 11
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensido de Interdicio 00
Prizoes efetnadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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. RELA(;ED DE AUTOS DE INFR&(;.&D LAVRADOS

: NUMERD EMENTA | DESCRICAO DAEMENTA | caPrTULACAD
1 219775708 0017272 Manter empregado trabalhands sob condicdes contrarias i [Art. 444 da Consolidacio
dizposicde: de protecin do tbalho, quer sejz submetido 2 regime, das Leis do Trabalho o/fc 2t
de trabalho forcado, quer ssja redurido 3 condicio andloga 2 de FCdala 7008 deilde
BECTATD. jansiro da 1990
2 210830810 0017744 Avdritir ou manter empregado &m microampresa ou empresa de [Art. 41, caput, o/cart. 47,
pequens porte sem o respectivo regiztro em ivm, ficha ou §1%da Conzolidacio daz Le:
sizterna eletmnico competente do Trmbalho, com redacio
conferida pela Le
13 467/17)
3 Z10E04167 0014032 Deixar de prestar 20 AFT o8 esclhrecimsntos necassinios ag [Art 630, § 37, da
desempenho de sua: strimedes legais. Conzolidacio da: Lei: do
Trabalho.
4 210804230 1315101 Deixar de cipnprir um ou mai: dispoziticos relativos 2 (Art 13 daLein®
dizpomibilizacio de dpua potdvel acs wrabalhadores. 38801973, o/ itens 31.23.0
e 312310 da NR-31, com
redacio da Portaria
n°B6,/20035.)
3 219804238 1317080 Deixar de fornecer, gratntaments, EFT aos trabalhadaores, &/ ou (Art 13 daLain®
fomerar EFT inadequade a0 dzoo.e/ou defmar de manter o EFT 5.880/1073, ¢/e itens 31,201
em perfeitn estado de conservacio & imcionamento. e3120.1.1 da MR-31, com
redacio da Portaria 1
56 /2005,
3 210504264 1314726 Deixar de formecer roupas de cama adequada: 3 condicde: (Art 13 daLein®
climiticas locais. 3.550/1073, e/eitem
31.23.53 da NER-31, com
redacio da Portaria o
B6 /2003
7 210804272 1318071 Digixar de curnprir um ou mais dispositivos relativos aos (Art 13 daLein®
alojamantos. 38801973, ¢/ritem
31.23.5.1, abneze "2, "B,
"e". "d" e "e" da NE-31, com
redacin da Portaria 1
56 /2005
g 210804200 1318059 Deixar de cionpnr um ou mai: dispositivos relativos & drea: de (Art 13 daLein®
Tirénecia. 3.550/1073, e/c itens
31.23.2, fneaz " B, e,
"d"e "e", e 31 23.21 da MR-
31, com mdacio da Portana
n® 56/2003.)
9 210804302 1313830 Deixar de dizponthilizar, na: frentes de trabalho, instalacdes (Art 13 daLein®
samitinas composta: de Tasos sanitirios e Evatbrio: ou 3.550/1073, e/eitem
dizpomibilizar, naz fentes de trzhalho, instalacdes samitina: 31 23.34 da NR-31, com
compostas de vazos sanitario: e vatdrios, em proporcio mferior | redacao da Portaria o
2 um conjimte para cada pmpo de 40 rabalhadores ou facdo ou | 56,/2003.)
dizpomibilizar, na: frentes de trzbalho, instalacdes :amtina: em
desaconlo com o disposto na NE-31.
10 210804311 1313720 Deixar de dispenibilizay nas fremte: de trabalho, abripos que (Art 13 daLein®
protejam os trabalhadore: da: mtempérie: durants as efeicde:. 3.550/1973, e/eitem
31.23.43 da NE-31, com
redacio da Portariz o
B6 /2005
1| 219804320 1010123 Disizar de cumprir disposicio lagal sobre saguranca & medicina do | (ATt 157, incizo L da CL'T,

trabalhe.

c/ocitem 141, 2linea "a", da
NE-01, com redacio da
Portariz n° 913/ 2019
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4. DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Apresente acdo fiscal foi planejada para atender demanda do Ministério Publico do
Trabalho.

5. DALOCALIZACAO DA FAZENDA

A Fazenda Ouro Verde, tambeém conhecida como Fazenda Terra Seca, CEI
7000110094-83, esta localizada na zona rural do municipio de Matias Cardoso/MG, dentro do
Projeto Jatba, coordenadas geogrificas 15°4'57"S 43°48°42"W.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Fazenda Ouro verde esta localizada na zona rural do municipio de Matias Cardoso,
sendo o proprietirio possuidor de diversas plebas do Projeto Jadba, atualmente, se estendendo
por 226ha (duzentos e vinte e seis hectares), onde sdo cultivados limdo, manga e pimenta. O
maior cultivo € de limio, o que demanda maior mio de obra o ano inteiro.

O Sr. € socio da empresa PJ Frutas, CNPJ 13.072.710,/0001-
79, cuja ativ io atacadista de frutas verduras, raizes, tubérculos,
hortalicas e legumes frescos, porém, os empregados que laboravam na colheita e tratos culturais
do Emido, atividade que foi fiscalizada, estavam registrados no seu CPF_ A
fiscalizacdo considercu, assim, que o St € responsavel pelas contratacGes dos

trabalhadores, contra quem foram lavrados os Autos de Infracio.

7. DADESCEI (:,fiﬂ DA A(;ﬁﬂ FISCAL REALIZADA

A presente acio fiscal teve inicio em 25 de agosto de 2020 e foi orpanizada para atender
demandas do Ministério Publico do Trabalho no Norte de Minas, bem como atender
planejamento de fiscabizacdo em carvoanas do Projeto de Combate ao Trabalho Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerias, realizada com a participacio da
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Procuradoria Regional do Trabalho de Minas Gerais e Policia Rodoviaria Federal, cuja equipe
era composta por 04 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 (um) Agente de Higiene; 01
(uma) Apente Administrativa; 01 (um) Procurador do Trabalho e 02 (dois) Agentes da Policia
Rodoviaria Federal.

Tendo como base a cdade de Montes Claros/MG, a equipe inidou deslocamento em
direcdo a zona rural de Matias Cardoso, distante cerca de 260km, a5 07h30 do 25,/08/2020. O
alvo da fiscalizacio estaria localizado dentro do Projeto Jaiba, no entanto, a localizacio nio era
muzto precisa, tendo a equipe dispendido quase 6 (seis) horas nesse intuito, atingido seu objetivo
apenas as 14h00 da tarde daquele dia.

Localizada a propriedade, a equipe foi recebida poHue nio mediu
esforcos para ludibriar a fiscalizacdo, sonegando informacoes sobre © numero de trabalhadores
em atividade na propriedade e o local onde estariam laborando no momento da inspecéo.

De fato, logo no inicio da inspecdo, na sede da empresa, 2 empregada

solicitada, fornecen relacio de empregados da empresa e indicou o local onde estava
acontecendo a colheita de Emio, que devia distar cerca de 2km da sede, documento em anexo
as fls. AODG a AOD7. A fiscalizacio dirigiu-se até o local, no entanto, nio localizou nenhum
trabalhador. Retomando a sede da empresa, questionamos novamente a Sra. cerca da
localizacio dos trabalhadores, e solictamos que ela nos levasse imediatamente a frente de
trabalho. A funcionaria se negou a conduzir a fiscalizacio ate a frente de trabalho, e a todo
momento conversava 20 telefone celular. Quando a funcionaria foi intimada pela Policia
Rodoviaria Federal a conduzir a equipe até o local, informou que os trabalhadores estavam a
caminho, que havia telefonado para alpuns e dito que deveriam retornar a sede. Aos poucos, 07
trabalhadores foram chegando ac dlojamento. Estes trabalhadores foram identificades e
entrevistados pelo Auditoria Fiscal do Trabalho. Todos reclamaram das condictes de trabalho,
como o nio fomecimento de EFI, a pessima qualidade da comida fomecida pelo empregador,
3 inexisténcia de areas de vivenda nas frentes de trabalho, dentre outras irregularidades.

Posteriormente, em inspecac nos alojamentos da empresa, a Auditoria Fiscal do
Trabalho constatou que havia mais guartos e leitos ocupados, do gue trabalhadores que se
apresentaram a fiscalizacio na sede da empresa e aqueles constantes na relacio da empresa.
Questionada, contra todas as evidencias, a citada trabalhadora afirmou que nio havia mais
nenhum trabalhador laborando no local e que os leitos ocupados e mochilas, celulares e ocutros
objetos existentes no alojamento pertenciam a trabalhadores que ja haviam deixado a
propriedade e larpado seus pertences para tras. Tal situacdo so foi esclarecida apos a chegada do
Empregador, 5 , que autorizow que 5 (cinco) trabalhadores que nio
haviam retormado das frentes de trabalho comparecessem perante a fiscalizacio, constatando
que eles estavam sem a devida formalizacio dos registros.

Tal atitude da empresa causou grande embaraco a fiscalizacio que se viu impossibilitada
de inspecionar as frentes de trabalho, enquanto os colhedores de limio estivessem trabalhando,

e dificultoun também uma avaliacio mais acurada das condicdes de trabalho e riscos a que
estavam expostos, fazendo tambeém com que a presenca da fiscalizacio no estabelecimento

estendesse até o infcio da noite do dia 25 ,/08 /2020,

Superadas as dificuldades criadas pelo embaraco, a fiscalizacio concluiu a inspecdo nos
alojamentos onde estavam alojados os trabalhadores, realizou entrevistas e reduziu a termo a3
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declaracoes do empregador e trabalhadores, concuindo que as condicdes a que os trabalhadores
estavam sujeitos nos alojamentos e frente de trabalho eram degradantes, ferindo sua dignidade.
Dentre as princpais irrepularidades constatadas, destacamos: pessimas condicdes de
conservacio e higiene dos sanitarios e locais de dormir, ndo fornecimento de armarios e roupas
de camas, mexistenda de areas de vivencia nas frentes de trabalho, nio fomecimento de EPT,
dentre outras.

O coordenador da equipe comunicou ao empregador a conclusio de que os
trabalhadores estavam em situacio degradante de trabalho, orientando sobre os procedimentos

que deveria adotar para cessar aquela situacio. Beg i Lot 3 Apresentacdo de
Documentos em nome do empregador, Sr. defirindo a data,
27,/09/2020, as 10h00, documento em anexo as ils. . lambem 101 expedida a Notificacio

de Constatacio de Trabalho Anilogo ao de Escravo, N° 35701325082020,/001, em anexo as
fls_AD03, determinande a tomada das seguintes providencias:

4) Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a condicio
analoga 4 de escravo;

b) Regulanzar os contratos de trabalho;

c) Retirar os trabalhadores do alojamentc e providenciar local adequado para
aguardarem o pagamento das verbas rescisorias;

d) Efetuar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores no dia 27 /08/2020,

45 15h00, na presenca da fiscalizacio, na sede da Gereéncia Regional do Trabalho em

Montes Claros. O deslocamento de ida e volta dos trabalhadores para Montes Claros

devendo ser por conta do empregador.

O empregador cumpriu todas as exigencias da fiscalizacio, apresentando os documentos
e efetuando o pagamento dos trabalhadores, na data e hora determinadas pela fiscalizacdo. Nesta
oportunidade, a Auditoria Fiscal do Trabalho emitmn as puias do seguro desemprego do
trabalhador resgatado, documentos em anexo as fls A043 a A033, bem como, procedeu a
homologacio das rescisGes contratuais, em anexo as fls. A018 a AD42.

No dia 28/08/2020, os membros da equipe retomaram 45 suas bases.

Durante a competencia setembro,/ 2020, foram analisados documentos da empresa e
lavrados os Autos de Infracio, que sepuem em anexo as fls. A036 a A099, porem, ate o
encerramento do presente relatorio, referidos Autos de Infracio lavrados nio foram entregues
10 infrator, tendo em vista a paralizacio no servico publico federal dos servicos de remessa de
documentos a agentes extemos devido 4 pandemia.

Apos analise de documentos, a Auditoria Fiscal do Trabalho conduiu que o trabalhador
*t&ndo em Tista as dificuldades de embaraco a fiscalizacio criadas pela
empresa, foi incluido indevidamente no rol dos trabalhadores resgatados, sendo solicitado o

cancelamento da Guia do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitida em seu favor,
conforme documento anexo as fls. AD04.

10
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8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ED ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Aos 25 (vinte e cinco) dias do meés de agosto de 2020, iniciou-se inspecio fisica na
Fazenda Ouro Verde, tambéem conhecida como Terra Seca, CEI 700011009483, localizado na
zona rural do municipio de Matias Cardoso/MG, sendo que o propdetirio € posswdor de
diversas glebas do Projeto Jaiba, totalizando 226 hectares de terra, onde sdo cultivados limdo,
manga e pimenta O maior cultivo € de limio e o que demanda maior mio de obra, o ano inteiro.

O alofamento esti localizado nas imediacSes das coordenadas geograficas 15°4358"S,
43°48°42"W, localizacio, também, da sede da propriedade e do escitorio do empreendimento.
No momento da inspecio no estabelecimento rural estavam utilizando o alojamento 11 (onze)
trabalhadores, que executavam suas tarefas em tres distintas frentes de trabalho, sendo que um
deles exercia a funcio de pedreiro e os demais eram colhedores de limdo. Houve dificuldade
inicial de conhecer o total de trabalhadores prestando servicos ao empregador, pois informacoes
prestadas 4 Auditoria Fiscal do Trabalho nio foram fidedignas, embaracando as atribuictes da
Auditoria Fiscal do Trabalho, durante a inspecio na propriedade, sendo necessario conferir os
numeros de aposentos e camas em uso no alojamento com o nimero de trabalhadores que
tinham retomado 4 sede da propriedade, no curso da acdo fiscal Assim, constatou-se que outros
5 (cinco) trabalhadores estavam laborando no local e ndo retormaram da frente de trabalho,
sendo exigido que se fizessem presentes para procedermos sua identificacio.

A inspecio no estabeledmento rural, bem como as declaraches prestadas pelos

emprerados e empresador permitiram a Auditoria Fiscal do Trabalho conchar que o Sr
I - :o:o: do: dos trbalhadores alcancados

pela acdo fiscal.

Apos avaliacio de toda 4 situacio contatada, conduiu-se que os 11 (onze) trabalhadores,
sendo 6 (seis) laborando na informakdade, estavam submetidos a condicio andloga 4 de escravo,
conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrucio
MNormativa SIT/MTb n® 139 /2018, porquanto mantidos em condicoes degradantes de trabalho
e de vivenda, caracterizadas pelo conjunto de elementos presentes nos ambientes de labor e de
alojamento, ensejadores de violacdo 4 dignidade humana destes trabalhadores.

O empregador foi notificado atraves da Notificacio de Constatacio de Trabalho em
Condicoes Aniloga a de Escravo N° 33707325082020,/01, documento em anexo as fls. A003,
a paralisar as atividades de colheita de Emdo e o servico de pedreiro, repularizar os contratos de
trabalho, providenciar local adequado para hospedagem dos trabalhadores ate o pagamento das
verbas rescisorias; bem como providendiar o retomo para suas cidades de origem, pois 4 maioria
era originaria de cidades do Estado da Bahia, em media 100km de distancia do local de trabalho,
se deslocando, por meio proprio (motocicletas), geralmente aos finais de semana, do local de
trabalho paraa cdade de origem e vice versa.

Todas as determinacoes da Auditoria Fiscal do Trabalho foi integralmente cumpridas,

ja no dia 27/08/2020, quando, na Gerencia Regional do Trabalho em Montes Claros, foram
feitos os pagamentos das verbas rescisonas aos trabalhadores resgatados, documentos em anexo

as fls. A018a A042. A Auditoria Fiscal do Trabalho providenciou os sepuros desemprego do
trabalhador resgatado, conforme previsto no art 2°-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,

doumentos em anexwo as fls. AQ043 4 AQ55.

11
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DE HIGIENE E CONFORTO NO ALOJAMENTO E FRENTE DE TRABALHO

ALOJAMENTO

O alojamento era parcialmente em edificacdo destituida de laje, cobertas apenas com
telhas ceramicas, sem a necessaria vedacdo entre as paredes e o telhado, o que contribuia para o
acesso de todo tipo de sujidades, folhas, insetos e animais, dificultando a conservacio das
condicGes de asseio e hipiene.

O empregador nio formecia roupas de camas e aquelas utilizadas pelos trabalhadores
apresentavam-se bastante deterioradas. Nos alojamentos, nio havia armario ou guarda-roupas
em quantidade suficiente, de modo que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences, suas
roupas e mantimentos, que ficavam sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chio ou
dependurados nas paredes dos quartos.

12
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B

Nio eram forecidos travesseiros e agqueles utilizados pelos trabalhadores eram
proprios. O trabalhado utlizava como travesseiro um toco de
madeira colocado sob o colchio; sua cama estava com o pé quebrado, sendo necessario apoia-
la em uma caixa de plastico para se sustentar. Outros trabalhadores utdizavam do mesmo
expediente pela falta de travesseiro adequado.

13



e

FJIHISTERID DA ECONOMIA
SUPERINTENDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

O alojamento principal era uma edificacio em formato de "u", composta por 06
comodos: cinco quartos, sendo um quarto com banheiro e um banheiro de uso coletivo, na
patte inferior. Também havia acomodacdes em um piso superior. O banheiro coletivo era
dividido entre 7 (sete) trabalhadores, era mantido em péssimo estado de asseio e conservacio,
alem do banho ser frio.

No piso inferior havia um cuarto, de aproxmadamente 30 metros quadrados que era
habitado por 05 trabalhadores cue estavam na informalidade eimiciaram suas atividades no
inicio do mes de agosto. No local, havia cinco camas, com improvisacoes de tocos de madeira
ou tijplo para subir uma extrermidade utihzada como travesseiro, uma geladeira estragada que
era utilizada para acondicionamento de toucinho de porco salgado, um pequeno armario no
qual havia alpumas mochilas e produtos de higiene pessoal, alem de uma pequena mesa que era
utilizada improvisadamente como local de puarda de pertences de um dos trabalhadores. O
toucinho era utilizado pelos trabalhadores para complementar, especialmente a refeicio
noturna, quando, sepundo relato dos trabalhadores, era servido, geralmente, arroz e feijio. A
qualidade da refeicio servida pelo empregador foi objeto de mmitas reclamacoes pelos
trabalhadores entrevistados pelos Auditores Fiscais do Trabalho.
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Ao lado direito do quarto descrto acima, ficava o quarto ocupado pelo trabalhado
que ali habitava por cerca de 4 (quatro) meses, onde havia um banheiro
que tinha um chuveiro elétrico, mas, desde 2 admissio em 01/12/2017, ficou alojado em outro
quatrto, sempre usufruindo do banheiro coletivo e tomando banho frio até a mudanca para a
acomodacio atual No quarto havia somente uma cama, sem local para guarda de pertences,
sendo que a cama ndo possuia roupa de cama.

Ainda no andar térreo, o terceiro quarto era habitado por outros 2 (dois) trabalhadores.
Possuia aproximadamente 20 metros quadrados, onde havia dois beliches e uma estante
improvisada onde ficavam os pertences dos trabalhadores.
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Os dois quartos restantes localizados no primeiro piso estavam trancados e nio foram

inspecionados pela equipe, pois sepundo informacio dos trabalhadores, estes comodos nio
eram utilizados.

Na parte superior estava mstalado o senhor -;lue, atualmente trabalhava na
reforma de um alojamento que seria utilizado para receber trabalhadores na colheita de pimenta.
O dormitorio estava sem a mmima condicdo de habitabilidade. Havia uma grande quantidade
de roupas e pertences deste trabalhador espalhados pelo quarto, sobrepostos nas camas,
dependurados na parede. Nio havia sequer possibilidade de se realizar uma Empeza no local,
devido a quantidade de pertences contidos no quarto.
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Anexo a este quarto havia um banheiro com chuveiro elétrico, tambem em pessimo
estado de conservacio e limpeza.

Ainda no andar superior, havia cutras acomodacoes onde estavam alojados mais dois
trabalhadores.

Conforme ja afirmado acima, localizado no primeiro pavimento, havia na edificacdo um
banheiro de uso coletivo. O local apresentava pessimas condicdes de asseio e conservacio.
Somente dois dos trés vasos sanitirios existentes funcionavam, ainda que de forma precaria,
uma grande pedra de ardosia utilizada como divisoria dos chuveiros estava solta, escorada em
pé no meio do banheiro, correndo o fisco de causar dlpum acidente. Havia no local dois
chuveiros frios instalados, mas somente um deles estava em condicoes de uso. Nao havia energia
eletrica para aquecimento da agua dos chuveiros. A dgua servida do banheiro, certamente por
um entupimento da rede de espoto, ficava empossada no lado de tras do banheiro, servindo
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como atrativo para insetos e animais. De fato, marrecos criados na propriedade ficavam entormo
dessa edificacio, certamente atraidos pela 4gua suja que ali se acumulava.

O empregador nio se responsabilizava por fazer hisienizacio dos alojamentos, o que
causava impacto na higiene e conforto dos trabalhadores. Especialmente, esse ultimo sanitario
descrito acima, estava em pessimo estado de Empeza e conservacio, exalando um odor
insuportavel, como se ha muito tempo nio passasse por uma faxina. Os trabalhadores ainda
declararam que nio era fornecido produto de limpeza para higienizacio do sanitirio e que,
quando aleum trabalhador se dispunha higieniza-lo, usava produto de Empeza proprio,
geralmente sabdo em po.
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Em area contigua 4 este alojamento havia um curral onde o empregador criava dois
avestmzes, que permaneciam no local durante todo o dia. Essa proxmidade da moradia com o
curral expunha os trabalhadores 4 agentes biologicos como parasitas, penas e dejetos de animais,
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aumentando o risco de contracio de doencas transmitidas pelo contato direto com animais ou
inalacio de gases proveniente de secrecoes de animais, como a brucelose. Além disso, € evidente
o desconforto que tal proximidade com o local destinado aos animais acarreta aos trabalhadores,
como o odor de urina e fezes, mosquitos, 4lém do barulho que os bichos podem realizar durante
as neoites e atrapalhar o descanse dos empregados. Nas prozimidades dos alojamentos eram
ainda criados cabras e marrecos que transitavam livremente pela propriedade.

FRENTES DE TRABATLHO

O cultivo de frutas € irripado, sendo que ha safra o ano inteiro.

Os trabalhadores da colheita sdo remunerados por salario fizo, tendo que cumprir meta
estabelecida pelo empregador, atualmente colheita de 20 caixas de imio, que € realizada na
jornada diaria de trabalho.

O trabalho € executado nas frentes de trabalho sem o fomecimento completo de
equipamentos de pﬂ:rtegﬁn individual — EPI que diminuam os niscos ocupaconais da atividade
laboral.

Trabalhadores mais antigos, receberam, quando entraram na empresa, uma botina, duas
camisas, dois pares de luva, uma perneira e uma capa de chuva, mas 4 reposicio nio € sempre
realizada Dmue foi admitido em 01 /04 /2017, recebeu até 09/03/2020 um
total de 7 pares de luva, sendo que os trabalhadores informaram que elas duram no maximo 15
dias na colheita. Um par de botinas foi recebida em 02/04/2017, cutra em 03/07/2018 e a
ultima em 06,/08/2019, ou seja, uma por ano, que para a atividade rural € muito pouco. O uso
prolongado do mesmo calcado fica sujeito a apresentar rasgos e furos, desgastes do coure que
deixam o calcado com excesso de folga, podendo gerar dores e desconforto continuo.

Ma ficha de fomecimento de EFT d admitido em 01,/12/2017,
constou apenas recebimento de 2 camisas, 2 pares de luvas, 1 bone arabe, 1 par de botina e uma
petneira, alem de dois outros itens sem assinatura. Mesmo as fichas assinadas, apenas com o
prenome, tinham caligrafias distintas entre as trés primeiras e 4s tres ultimas.
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Os 5 (cinco) colhedores que estavam na informalidade ndo tinham recebido nenhum
EFI do empregador, até o momento da inspecio e vestiam botinas e roupas proptias.

Houve depoimentos de trabalhadores relatando que adouiriram as luvas entre R§ 3,00 e
R.$5,00 pot conta propria. As luvas sdo essenciais para nio sofrer desgaste ou queimaduras na

pele com os compostos qﬁ.ﬂlicos da fruta citrica como o Emiao.
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O trabalho € realizado a céu aberto com exposicio a radiacio ultravioleta solar (radiacio
ndo ionizante). Deveria ser fomecido bone arabe, tendo os trabalhadores que improvisar com
Camisas & panos para 4 protecio da cabeca. O empregador Chegou até 4 fornecer para alpuns
trabalhadores o boné arabe, mas no momento da inspecio nenhum o utilizava, quando muito
improvisava com camisa de malha para proteger o pescoco. Também nio eram fomecidos
oculos para proteger os olhos dos trabalhadores dos galhos dos limoeiros.

Cita-se, ainda, o risco ergonomico, este bastante acentuado na atividade: trabalho de pé
durante longos periodos da jormada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema
musculo esquelético, especialmente posicionamento dos membros superiores acima do ombro,
esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e carregamento de peso. Nio foi fomecido
nenhum treinamento erponomico aos trabalhadores.

Os riscos de acidentes estio presentes e temos como principal as picadas por animais
peconhentos (cobras, aranhas, escorpides) e insetos (abelhas e outros).

Além da caréncia de fornecimento de EPI, também nio € fomecido nenhuma area de
vivencia adequada nos pomares, sendo todas as necessidades fisiologicas realizadas no mato no
horario da jomada de trabalho. Se tiver que realizar refeicdo na frente de trabalho, tera que
Improvisar um toco para sentar ou direto no chido, pois inexiste assentos, mesas ou coberturas
contra as intemperies.

Nio hi fomecimento de reposicio de dgua potivel nas frentes de trabalho. E de
responsabilidade de cada trabalhador levar sua garrafa térmica para a frente de trabalho, sendo
que o vasilhame € do proptio trabalhador. Como nio € disponibilizado pontos de lavagem das
mios na frente de trabalho, muitos utiizam a agua transportada como item de higienizacio das
mios, podendo afetar a reposicio hidrica necessaria durante a jornada de trabalho.

E obrigacio do empregador fomecer condicGes dignas para a4 execucdo das tarefas
laborativas, nio se admitindo que o trabalhador busque solucOes precaras ou indignas que
resultem na oferta do produto pretendido pelo empregador.

CONTRATOS DE TRABATLHO

Harvia uma parcela de trabalhadores, 5 (cince), executando tarefas no cultive de kméo
na total informalidade, assim como 1 {um) executando atividade de pedreiro, este ha cerca de
um ano, sendo no total 6 (seis) trabalhadores sem registro e sem qualquer protecio contra
simistros.

Citamos trechos das declaracoes dos trabalhadores colhidas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho que evidenciam as condigﬁes aviltantes a que as Titimas foram submetidas:

colhedor de limdo e irrigacdo, documento : :

"] QUE semepre esteve alojado na Fazenda, nas mesmar condigies: cows colehdo ¢ cama do pairio ¢

o resto do frabalbader; OUE nunca i firmecide armdrio para guarda de perfences pessoais; OUE a limpesn
do banbeiw ¢ do quarto ¢ de responsabiidade do trabalbader, inclusive o material de bmpeza; QUE anfes erg

sepgpre banho fito, fendo acerso ao chuvero eléfrico quando mudon para a babitagdo hd cerca de 4 (quatro) meses;
QOUE papel higiénico nunca foi fornecido; OUE para exeaitar o trabalbo apenas forneces wn par de bofing,
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nester frés anos, 2 pares de lwva para a wibeita, duas camizas e um par de caneletra; OUE um par de bvas
durg cerca de duar sepsanas, entio Em comiprade regularmente lnvas enfre RS 3,00 ¢ RS 5,00;..] OUE na
[frente de trabalbo nunca aparecen ur banbeiro quimico para wiar, sempre ufiifzands o mato;[..] OUE memmo
no ol escaldante fem que wfihzar boné ¢ improsisar com camtia para profeger do sol; OUE ndo bd fornectmento
de boné drabe ou profetor solar; [.]"

-c-]hedcrr de limido e irrigacdo, do : :
| OQUE de inicio frabalbou por quaiv meser sem regisiro ¢ 50 depois desse perfodo fr:-z regirirado;

OUE g demam do registro for por conta do empregador, poss foraccen suwg CTES derde o mizo; [L.] OUE
c&egﬂu na fazenda hawa algamento dispontbilizads, mas abenas com cama ¢ colhde, que a mupa de cama
wiada durante todo o perfodo semppre fof por sua propria conta; OUE aunca foi disponibilizado chusesro quente
Ho aﬁgfameﬂm L] OQUE o5 banbesros do alofamento seppre foram swjos, pois nanca feve alpuém para Svipar:

] QUE nas ﬁwfe.': de frabalbo, tanfo nos pisds de frrigacdo gquanto nas lavowras de fGwdo, nunca foi
dz.gbﬂm&ziz{mﬁ; banbeiro que funcionare: que por 150 no perfodo de frabalko ar necessidades sempre fém de ser
Jeitas no mate; QUE para o frabaibo recebe boné ¢ perneirg uma 123 ao ano; Cue 30 réceben botina, lnva, ¢
camisa wma ey, guande enfrow, dipots wmdo mats; Oue quande o5 equipamentos s despastam nunca fow
reposipde, o depoente ¢ o5 frabalbadores tm de adguirir por conta pripria ¢ ds priprias expensas; Oue sempre
fews que comsprar fuvas, [L.] aestande B8 3,00 (tnco reais) o par: [..] Owe acha que o alpjamento estd mais o
menos, que a cama nde € ld emas coisas, mas dd para dormir; Oue o banbeno do alojamento fundona, mas o
por mesmro € @ limpezay L..] Oue ndo fem nenbum Hpo de abrige na frente de fmabalbe, faga chuva on sol forte,
ndo fers onde se abrigar; [..] Oue ndo fer onde comer na frente de frabalbo, fems que tmsprovicar alywm fipo de
assento; One acha gue @ comsida do almoco ¢ péssima; Oue passa mars fome do que fica com q barriga cheia; Oue
@ guantidade de comida ¢ suficiente, mar q variedade ¢ q qualidade ¢ maito ruine; Oue normaduente € 50 arrog
ruim, fefido, macarnio ¢ alum fipo de carne; One as wxer el ndo come a carne fornecida; OUE nunca no
periodo que frabalbou feve nenbum po de salada na refeipdo fornecida, ¢ de vz om quando gbarece umr Egunse;

OUE o jantar ainda ¢ plor que o abwogo, 8 menos wisas; Oue dr weer of emprepadss e de fritar um
fowcinbo o alpe @ mai se quiseren comer qlgo gue acham melbor "

memi0 b pecuanscio or [ -
- colhedor de imio, em anexo as fls. A0IS a i

"] we falow que finba servipo ¢ gue podia bused-lo; OUE Mm andon wm van busd-
o, [.]; QL‘E‘M& para frazzerem roupa de carsa, garraja i ;o] QUE vieram
com o deciarante outros 4 tabalbadores; OUE ndo receben nenburmy équipamento de profegio mdwidual; OUE
a boftna que afiliza na wlbeta é proprig; OUE asa luvas para colber o limdo, que wsa um par de luvar por
cerca de 13 dias; QUE ar lavas sdo necessdrias, pongue o linado flira muailo a mdo s ndo estiver usando luvas;
OUE afthza fambéim chabéu para se profeger dos rados de sol: QUE frow alofade fanifaments cons oufros 4
trabalhadores dentro da fagenda; OUE ndo fém armdrios para guardar seus perfences que ficam guardados
denty da sua bolsa; OQUE o empregador fornecen o colrhdo, mar ndo formecen roupas de cama; OUE fambém
ndo fornecen o fravesserro; OUE ssa sm fravesietro que frosxce de casa, mas preciia colocar um foco de madetra
para ficar mais alto; OUE o banheiro € mal dimensionado, sdo trés chuveiros, mar um estd quebrads, 5
Juncionandp 2, 2 varos sanitdrios ¢ 2 pias; OUE o bankeiw estd sembre sufo, poir ndo fem ninguém para
iimpar; QUE or frabalbaderes se organizam para lavar o banbetro, mas ndo € pragcdo produtos de limpeza;
OUE o banbetro esid sempre com man chetro; OQUE o alpjamenip fers um rgéstorio, mar guandy eftio
frabalbands longe da sede da fazenda almopam na lavoura, porém nio exaste lagar adequado para almocarem
na roga e comeny assentados ems am foco de pan 4 sombra de algum kmoetro; QUE na lavoura nde femr banbeiro
¢ faz suar necessidades fivioldgicas no mate: OUE q comida servida no aloiament ndo ¢ boa; OUE fem hora
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Gue vers 50 0 arrog e 0 Bifdo ¢ fens gue fiitar we foncinbo para compitar: OUE o foucinbo Jbi comprade peios
frabaibadores ¢ fica evs um geladeira dentro do sen quarfe, porém, a geladeirg esid estragada; [..] QUE procimo
qo alojamento feps uws curval de cabras ¢ avesfmizes que produzy um mau chei grande, feadp que fechar a janela
para medborar um pouce [

0O empregadorm também prestou declaracGes a
Auditoria Fiscal do Tra D, sendo que em alguns pontos divergem das falas dos trabalhadores

e da constatacdo da inspecio como a mpeza dos banheiros, mas alpuns trechos sdo reveladores,
tais como (documento em anexo as fls. A017aa A017b:

"] OUE estd parsandp por uma fase dificil ¢ neste ano qpora, que comepon a regeir, por 15t confraton
equipe nova para abrovetfar a alfa do prego do bmdo; OURE ade regisfron porgue ndo sabia quanto femipo de
colbeita teriq; L] OUE fomeca colchdo ¢ cama para os frabalbaderes; OUE adoe fornecia wupa de cama para
s frabalbadores; OUE colocaram am chuveny eléivico, mas of frabalbadores sempre quebram o chareim; OUE
somente dots dos quartos fems banbefro separadp e chuveiry eléivico; OUE readuente um dos banbeiros ficou sem
chuvesro elétrico; OUE o algamento ¢ brgpo fodo o dia; QUE mo dia da fircabzapde a cozinbema feve que sair
¢ ndo realizou g lpmpezn; OUE orig avestmiy bd mutto fempo; OQUE considera que of mesmos fiam a uma boa
distdncia do algamento|..]".

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Assim, ap0s inspecio no estabelecimento rural no alojamento, anikse documental
entrevistas com os trabalhadores, preposto e empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho
conclum que 11 (onze) trabalhadores que laboravam, sendo 10 (dez) no cultive do Emio e 1
(um) que exercia a funcio de pedreiro, face as precarias condicdes do alojamento e das frentes
de trabalho a que estavam expostos, foram submetidos a condicio de trabalho que caracteriza
condicio degradante, conforme capitulado no art 149, do Codigo Penal.

Observou-se, conforme prevista na Instrucio Normativa MTb/SIT n.° 139, de 22 de
janeiro de 2018, a ocorréncia do seguintes indicadores de trabalho degradante, hipotese de
trabalho analogo a0 de escravo:

I-Nio disponibﬂi_z-agﬁn de égua poté‘-.—-el suficente para consumo do trabalhador no
local de trabalho (Anexo da IN 139/2018, stem 2.1);

I - Alojamento ou moradia sem condicGes basicas de sepuranca, vedacdo, hipiene,
privacidade ou conforto (segunda parte do item 2.6);

101 - Inexistencia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou 45 condicOes de trabalho apresentarem riscos graves para 4 saude e seguranca
do trabalhador (2.17).

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,

enriquece citar a decisio proferida pela 8° Turma do Trbunal Regional do Trabalho da 3*
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2013, a qual

reproduzimos trechos:

"] oA purisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver violénda fisica
para a configuragdo do dekito de redugdo d condigdo andlopa a de escrave, fazendo-se necessaria fio somenk a
corstficagdo do trabalbador afravés da continua ofénsa a diretfor fundamentas, valnerands a ma dignidads come
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ser bumano (Ing 3,412, Redatora p/ Acirdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/171/2012). Os
bens juridicos a seremy garanfidos ido, além da dignidade da pessoa buwmana (@t 1°, capad, I, CEJ, a
incolumidade fisica, conrwbstanciada pelo preceito de que ninguém send submetido a forfura nem a frafamenty
desumane ou digradante (art. 5%, III), ¢ o5 deesfos ¢ as bberdader fundamentars, que ndo podem sofver
discriminagdo atentatoria (art. 3% XLI da CR/ 88). Asrim, alm de violar preceifos internacionats, como a
Declaragio Universal dos Dirveifos Humanos que estabedece, no art. 23, gue "Toda q pessoq few direifo ao
frabalo, @ bwe escolba do frabalo, a condifer eguifativar ¢ satifatoriar de frabalbo", a echosigio do
frabaibador 4 exaustio ofEnde princpior fundamentair da Constituido da Eebdblica consistenter no valor social
do frabalbo ¢ na prothigdo de frabalbo desumane ou degradante (tnciros ITT e IV do art. 1% ¢ tncise III do art.

2°) A conduta fere, aama de fudo, o principie da dgnidade bumana, uma e gue despora o frabalbador e o

seq frabalbe dos vabrer élico-sociair gue deveriam ser @ edes fnerentes, INGo s¢ pode perder de virta gue um dos
obfetivos da Repaiblcg Federativg do Brasél € a construgdy de wma sociedade Svee, fusta ¢ sodiddria (art. 3°, 1,
CR/&8), 0 que tmpie q foda a socdedade, nclusive aer participes dos confrator de frabalbe, a prdfica de condutas
que observem a princpiologia ¢ o5 valores consftfuctonais [ "

Todo o exposto levou a caracterizacdo de praves infracoes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasd (art. 1°, inciso IT, art. 4°, inciso II, art. 53°, incisos I e XTI art. 7°,
especialmente, seu inciso XXIT), a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n®. 5.889 de
1973 ea NR 31 do entio Ministério do Trabalho.

Face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submissao de 11 (onze)
empregados a condicio andlopa a de escravo, cime previsto no artigo 149 do Codigo Penal,
mediante a exposicio s condicoes degradantes no alojamento e frentes de trabalho. A relacio
de vitimas das condutas do empregador € 4 seguinte:

Colhedor de liméo
Colhedor ds limao
Colhedor de liméo
Pedreiro

Colhedor de liméo
Cohedor de limao
Colhedor ds limén
Cohedor de limao
Colhedor ds liméo

Colhedor de lirndn

Lavrado o Auto de Infracdo N® 21.977.579-6, capitulado no Art 444 da CLT c/c art.
2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo 4s fls. A057 a A064.
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9. DASIRREGULARIDADES CONSTATADAS

9.1. Irregularidades Trabalhistas
9.1.1 Do Embaraco a Fiscalizacio.

O emprepador usou de artificios para ludibriar a fiscalizacio tentando evitar que
trabalhadores sem registro fossem identificados na propredade. Logo no inicio da inspecdo, na
sede da empresa, a empregad | ;clictz2d2. fomeceu relacio de empregados
da empresa e indicou o local onde estava acontecendo a colheita de imédo, que devia distar cerca
de 2km da sede A fiscabizacio dirigiu-se até o local no entanto, nio localizou nenhum
trabalhador. Retomando a sede da empresa, questionamos novamente - acerca da
localizacio dos trabalhadores, e solicitamos que ela nos levasse imediatamente a frente de
trabalho. A funcionaria se negou a conduzir a fiscalizacio ate a frente de trabalho, e a todo
momento conversava ao telefone celular Quando a funcionara foi intimada pela Policia
Rodoviaria Federal 2 conduzir a equipe até o local, informou que os trabalhadores estavam a
caminho, que havia telefonado para alpuns e dito que deveriam retornar a sede. Aos poucos, 07
trabalhadores foram chegando ao alojamento.

Posteriormente, em inspecac nos alojamentos da empresa, a Auditoria Fiscal do
Trabalho constatou que havia mais quartos e leitos ocupados do que trabalhadores constantes
na relacio da empresa e nos dlojamentos. Questionada, contra todas as evidencias, acitada
trabalhadora afirmou que nio havia mais nenhum trabalhador laborando no local e que os leitos
ocupados € mochilas, celulares e outros objetos exstentes no alojamento pertenciam a
trabalhadores que ja haviam deixado a propriedade e larpado seus pertences para tras. Tal
situacio s6 foi esclarecida apos a chegada do Empregador, S que
autorizou que 5 (cinco) trabalhadores que ndo haviam retomado das frentes de trabalho
comparecessem perante a fiscalizacdo, constatando que os mesmos estavam sem a devida
formalizacio dos registros.

Tal atitude da empresa causou grande embaraco a fiscalizacio que se viu impossibilitada
de inspecionar as frentes de trabalho, enquanto os colhedores de limio estivessem trabalhando,
e dificultou também uma avabacio mais acurada das condicdes de trabalho e riscos a que
estavam expostos.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.989.416-7,

capitulado no Artigo. 630, § 3°, da Consolidacio das Leis do Ttabalho, em anexo as fls. A063
a ADGT.

9.1.2 Irregularidade no registro dos empregados

O empregador admita e manteve 06 (seis) empregados sem o respective registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Os trabalhadores da colheita do limido que estavam sem registro, primeiramente, foram

mantidos no pomar proximo 4o alojamento e a Auditoria Fiscal do Trabalho percebeu que havia
outros trabalhadores, pois o numero que se apresentou nio batia com 45 camas ocupadas nos

quartos do dlojamento. Depois de um longo processo de identificacio de indicios de outros
trabalhadores no estabelecimento, houve a comunicacio ao preposto do empregador e ao
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proprio de que estavamos aguardando o retomo dos trabalhadores para conclusio de sua
identificacdo. Depois das 17h, os trabalhadores retornaram e foram devidamente identificados.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do winculo empregaticio
estavam configurados, pois tedo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento de

prepostos e empregador. O empregader compareca dianamente no estabelecimento para
acompanhamento das atividades agricolas, alem de contar com um mﬁoﬂ
i}ue residia no local, e ambos controlavam todo o processo de irrigacio e colheita
de limio. Portanto, o elemento da subordinacio contratual ficou devidamente explicitada.
Também um trabalhador alojado realizava servicos de pedreiro para manutencio de alojamentos

de cutra gleba pertencente ao empregador.

Todo o trabalho para realizacdo da manutencio da irriracdo e colheita do Emédo era
executado pelos trabalhadores, seja nos pivos de irrigacio ou nos pomares, sem possibilidade
de substituicio da pessoalidade do trabalhador. O pedreiro ja tinha sido trabalhador registrado
e depois houve o afastamento e continuou trabalhando, achando o trabalhador, que nio deveria
ser registrado para nio prejudicar sua aposentadoria por idade.

O trabalho era remunerado por salario mensal, portanto € crstalino o elemento da
onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a colheita dos limoes,
sendo tal trabalho de natureza nio eventual e essencial para obtencio do resultado almejado no
empreendimento. A do pedreiro era 2 manutencdo ou construcio de edificactes necessatias 40
empreendimento.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario € essencial nas ocorrencias de
sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razdo pela qual, a conduta € condenada ate
no Codigo Penal Poisa falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no § 4.°
20 art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14-7-2000, tipificando
a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento
ou documento contabil), as sepuintes informacoes: nome do segurado e seus dados pessoais, 3
remuneracio, 4 vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente
45 mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS
digital a2 omissdo se refere as informacoes devidas ao e-Sodal antes de iniciar as atividades
laborativas na empresa.

Segue relacio de trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador:

08 /08 /2020 Ceolhedor de lim o
17 /08,2019 Pedteiro

08,08 /2020 Colhedor de Lim o
08,08 /2020 Cohedor de lim o
08,08 /2020 Colhedor de Lim o
08,08 /2020 Cohedor de lim o

Pela irrepularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.985.081-0,
capitulado no artigo 41, s, combinado com Art. 47, parag. 1° da CLT, com redacio conferida
pela Lei 13.467/2017, em anexo as fls. A0GS a ADTL.
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Foi emitida a Notificacdo para comprovacio de Registro de Empregado N® 4-1.985.081-
3, que foi integralmente cumprida pelo empregador, em anexo 4s fls. A075.

9.2. Das Irregularidades Ligadas 4 Saude e 4 Seguranca do Trabalhador
9.2.1. Irregularidades do Alojamento.

O empregador ndo fomecia armaros para os empregados colhedores de limio e
pedreiro, fossem coletivos ou individuais, que pudesse atender 4 funcio de guarda de roupas e
objetos pessoais.

Foi verificade na inspecio no local que todos os trabalhadores ali alojados se viam
obtigados 2 improvisar maneiras de armazenar seus objetos, roupas e utensilios pelos comodos
e em meio a0 ambiente geral de circulacio. Eram colocados sobre as camas e sobre estruturas
improvisadas diversos tipos de objetos, utensilios e roupas, puardados em mochilas, caixas e
sacolas plasticas ou simplesmente dispostos espalhados pelos quartos sem nenhum tipo de
acondicdonamento. Também eram utillizadas pecas de madeira para amparo de objetos, e ainda
caixas, latas e tabuas dispostas no chio dos comodos ou sobre as camas para armazenamento
de diversos itens, tudo em funcio da auséncia de armarios que possibilitassem a puarda adequada
de chyetos, roupas e outros itens pessoals.

Mais ainda, verificou-se 4 presenca até mesmo de diversos tipos de akmentos, produtos
de higiene e limpeza, aparelhos e outros objetos musturados aos demais pertences dos
trabalhadores, visto ndo haver nenhum local adequado para separacdo, organizacio e guarda de
nenhum desses itens. Da mesma forma, havia ainda garrafas e copos pelo chio de alguns dos
quartos dos alojamentos.

Dispﬁe a Norma Regulamentadora 31 - NR 31:

"31.23.5.1 Os alojamentos devemn:

I{ 3
L

b) ter armarios individuais para puarda de objetos pessoais;

Assim, conforme circunstanciado acima, ficou evidente na ocasiio da inspecic nos
locais de alojamento dos colhedores de imédo e pedreiro que o empregador ndo cumprin sua
obrigacio legal de disponibilizar armarios individuais para puarda de objetos pessoais dos
empregados que The prestavam servico e que se encontravam alojados em sua pmpnedade
restando caracterizada de maneira inequivoca a irrepularidade na qual a presente autuacio esta
capitulada.

Nio tendo o empregador reconhecidamente cumprido a obrigacio emanada do
dispositive acima transcnto a lavratura do presente auto faz-se plenamente fundamentada.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o N° 21.989.427-2, capitulado no Art. 13

da Lei n® 5.889,/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alneas "a", "b", "c", "d" e "e " da NR-31, com redacio
da Portaria n° 86,/2005, em anexo as fls. A076a AQT8.
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9.2.2. Manter Sanitdrios em Péssimo Estado de Asseio e Conservagio.

O emprepador ndo mantinha os sanitirios disponibiizados a seus empregados em
condicoes adequadas de conservacio, asseio e higiene;

Foi verificado em inspecdo no local que os alojamentos onde os trabalhadores estavam
alojados, especialmente o sanitario coletivo utlizado pela maioria dos empregados alojados ou
ndo, na propriedade, encontrava-se em péssimo estado conservacio e limpeza, no momento da
inspecio, com fortes indicios de que nio era submetido a higienizacio regular, uma vez que
exdlava odor insuportavel dlém das loucas e utensiios do sanitirio apresentaremn manchas
escuras, evidenciando a precariedade da higienizacio dessa area de vivenda.

De fato, em entrevistas com os trabalhadores, eles afirmaram que ndo havia pessoa
responsavel pela higienizacdo do alojamento, inclusive sanitarios. Que a Empeza era reakzada
precatiamente pelos trabalhadores que se revezavam para higeniza-lo, no entanto, nio era
fomecido matenal de kmpeza pelo empregador, restando aos trabalhadores lavarem apenas com
apua, ou com sabdo em po. No entanto, essa limpeza demonstrou ser bastante precaria, uma
vez que o local estava com aparencia de nio passar por uma boa faxina ha muito tempo.

Constatamos ainda que referida edificacio encontrava-se em pesimo estado de
conservacio, uma vez que havia azulejos quebrados; dos 3 (trés) chuveiros frios existentes,
apenas um estava em bom funcionamento; da mesma forma, dos 3 vasos sanitarios existentes,
apenas dois estavam em condicio de uso; Uma grande pedra de ardosia, muito pesada, que
servia como divisoria dos chuveiros, de aproximadamente 2 metros de altura e 1 metro de
largura, estava solta, encostada sem qualquer anteparo na divisoria da qual soltou, correndo o
risco de causar acidentes; a agua servida do banheiro, certamente por um entupimento da rede
de esgoto, ficava empossada do lado de fora, atras do banheiro, servindo como atrativo para
msetos e animais. De fato, marrecos criados na propriedade ficavam entorno dessa edificacio,
atraidos pela 4pua suja que ali se acumulava.

Verificamos ainda que em area contipua a0 alojamento havia um curral que abrigava
dois avestruzes criados na fazenda. Essa proximidade da moradia com o curral expunha os
trabalhadores 4 agentes biologicos como parasitas, penas e dejecoes de animais, aumentando o
risco de contracic de doencas transmitidas pelo contato direto com animais e dejetos ou
inalacio de gases proveniente de secrecoes de animais. Além disso, € evidente o desconforto
que fal proxmidade com o local destinado aos animais acarreta aos trabalhadores, como o odor
de urina e fezes dos animais, além do barulho que os bichos podem realizar durante as noites e
atrapalhar o descanso dos empregados.

Dispoe a Norma Regulamentadora 31 - NR 31:

"31.232 As areas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos:
a) condicoes adequadas de conservacio, asseio e higiene;

Assim, conforme circunstancado acima, ficou evidente na ocasido da inspecio no
alojamento referido que o empregador ndo cumpriu sua obrigacio lepal de manter os sanitarios
utikizados pelos empregados que lhe prestavam servico, € que se encontravam alojados em sua
propriedade, em condicoes adequadas de conservacio, asseio e higiene, restando caracterizada
de maneira inequivoca a irrepularidade na qual a presente autuacdo esta capitulada.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.989.429-9,
capitulado no Art 13 da Lein® 5.889/1973, c/citens 31.23 2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e
31.23.2.1 da NR-31, com redacio da Portatia n® 86 /2003, em anexo as fls. A079 e A0S1.

9.2.3. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

constatou-se que o empregador deizou de fornecer roupas de cama adequadas 4s
condicoes climaticas locais.

Conforme verficado pela fiscalizacio, no alojamento em que os trabalhadores
colhedores de Emio e pedreiro estavam instalados, foram disponibilizados colchoes e camas
para os empregados. No entanto, foi apurado, mediante entrevistas, nio s0 com os empregados,
como também com o empregador, que este nio cumpriu sua obrigacio de fornecer roupas de
cama para esses trabalhadores. Vernficou-se que as roupas de cama que estavam sendo por esses
utilizadas eram proprias, tendo sido trazidas do local de origem, ou adquiridas pelos proptios
empregados.

Dispoe a Norma Regulamentadora 31 - NR 31:

"31.2353 O empregador deve fomecer roupas de cama adequadas as condicOes dimaticas
locais."

Assim, conforme circunstanciado acima, ficou evidente na ocasido da inspecio no
alojamento referido que o empregador nio cumpriu sua obrigacio legal de fornecer roupas de
cama adequadas as condicGes cimaticas aos trabalhadores que lhe prestavam servico e que se
encontravam alojados, restando caracterizada de maneira inequivoca 4 irregularidade na qual a
presente autuacio esta capitulada.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.989.426-4,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/citem 31.20.1 da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86,/2003, em anexo as fls. A082 e AOBL.

9.2.4. Niéo Formecer Recipientes Térmicos para Armazenar ﬁgua Potavel e ndo Fomecer
Agua Potdvel em quantidade Suficientes nas Frentes de Trabalho.

constatou-se que o empregador descumpriu o item 312310, da NR31, ac nio
disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

De fato, constataimos que o empregador nio fornecia o recpiente termico para
armazenamento da dgua potavel a ser consumida nas frentes de trabalho e também nio garantia
a reposicio dessa dgua, durante 4 jornada de trabalho nesses locais.

Em entrevistas com os trabalhadores, eles afirtmaram que os recipientes térmicos para
armazenamento de dgua que utilizavam nas frentes de trabalho eram proprios, uma Vez que nio
eram forecidos pelo empregador. Afirmaram ainda que nio havia sistema de reposicio de apua

potavel nas frentes de trabalho e, quando laboravam em lavouras distantes da sede (a
propriedade tem 226h4), e 5O retomavam 4o alojamento 2o final da jornada de trabalho, cortiam
o tisco de ficarem sem agua potavel. Notificado atraves da Notificacio para Apresentacio de
Documentos, a apresentar os comprovantes de entrega de recipientes individuais, portateis e
térmicos para armazenamento de 4gua potivel, o empregador nio comprovou 4 entrega de item
imprescindivel a sande do trabalhador.
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Destacamos que a propriedade fiscalizada esta localizada no municipio de Matias
Cardoso /MG, no extremo norte de Minas Gerais, com temperatura bastante elevadas durante
todo o ano (média de 30°), sendo que 4 reposicio hidrica satisfatonia so pode ser obtida mediante
acesso constante a agua potavel, fresca e em condicGes hipienicas, o que, em vista do exposto,
nio era garantido pelo empregador.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.98%.423-0,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/citens 31.23.9 e 31.23.10, da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,/2005,, em anexo as fls. ADBS e ADRT.

9.2.5. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitdrias compostas
de vasos sanitdrios e lavatorios.

Constatou-se que o empregador nio disponibiizou sanitirios fixos ou moveis aos
empregados que laboravam na colheita de limdo em sua propriedade. Corroboram a constatacio
da Auditoria Fiscal do Trabalho, as informacoes prestadas pelos empregados alcancados pela
fiscalizacdo, que afirmaram utilizar o mato para fazerem suas necessidades fisiologicas, por nio
haver, nas diversas lavouras de limio existentes na propriedade, sanititios para tal finakdade.

A auséncia de instalacOes sanitarias na frente de trabalhado forcava os empregados a se
utilizarem de locais mais afastados da frente de trabalho, dentro da propria area cultivada ou em
alpuma mata proxima, onde julgassemn existir alguma privacidade, para satisfazerem suas
necessidades fisiologicas. A situacio descrita sujeita os empregados a intemperies, 20 ataque de
animais, especialmente animais peconhentos, € priva os empregados de condictes minimas de
conforto e higiene, fundamentais a preservacio da saude e da proptia dignidade dos
trabalhadores.

Q item 312334 da Norma Repulamentadora 31 estabelece a obngatoredade de
existencia de instalacoes sanitirias fixas ou movels compostas de vasos sanitirios e lavatorios,
na proporcio de um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fracio, o que nio
foi obserrado pelo empregador, confisurando a infracio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.989.430-2
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973 ¢/c tem 31.23.3 4, da NR-31, com redacio da
Portara n® 86/2003., em anexo as fls. ADE8 e A090.

9.2.6. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos gue protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicoes.

Constatou-se que o empregador em epigrafe deizou de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeices.

A propriedade inspecionada € muito grande {cerca de 226 ha), sendo que as lavouras de

limio podem ficar bem distantes da sede, constatamos que, mesmo nessas frentes de trabalho
distantes, nio existe qualquer estrutura que possa servir de abrigo contra as intempéries durante

as refeicoes, nesses locais os trabalhadores fazem suas refeicOes com a4 marmita na mio,
assentados no chio, ou em alrum toco, sob a sobra de alrum Emoeiro.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.989.431-1,
capitulado no Art 13 da Lein® 5.889/1973, c/citem 3123.4.3, da NR-31, com redacio da
Portaria n° 86/2005., em anexo as fls. A091 e AQ93.

9.2.7. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores

O empregador ndo realizou fomeamento de equipamentos de protecio individual aos
empregados.

Em entrevistas com os empregados encontrados alojados e em afividades no
estabelecimento rural no momento da inspecio ocorrida em 23/08/2020, os 3(cnco)
trabalhadores registrados pelo empregador e que laboravam na colheita de kméo, alegaram que
receberam equipamentos de protecio individual apenas quando foram admitidos pelo
empregados, entre 3 (tres) e 2 (dois) anos atras. Os 6 (seis) trabalhadores que laboravam sem
registro, sendo 5({dnco) colhedores de limdo e 1 (um) pedreiro, ndo receberam qualquer
equipamento de protecdo para o desempenho de suas atividades.

Nas atividades de colheita de limio € necessitio o fornecimento de calcados de
sepuranca para evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de torcdes; bonés com abas
arabes, para minimizar os efeitos a exposicio 40 sol nos trabalhos reakzados a ceu aberto; oculos
de protecdo para evitar estocadas de galhos nos olhos; luvas para evitar cortes nas mdos e
contato acidental com animais como taturanas, alem das perneiras para evitar picadas em areas
com presenca de animais peconhentos

Apos analise dos documentos apresentados pelo empregador, concluiu-se que havia
mais de um 4ano sem que o empregador distribuisse referidos equipamentos aos 3 (cinco)
empregados registrados, mesmo assim, nio consta que foram fomecidos oculos de protecio
contra os palhos e espinho dos limoeiros, ou toucas drabes para protecio contra os raios solares.
Referidos trabalhadores declararam que eram obrigados a trabalharem com calcados, lovas e
boneés proprios, uma vez que, hd muito, aqueles equipamentos fomecidos pelo empregador
estavam imprestaveis. Sepundo declararam, as luvas duram no maximo 15 dias, os calcados de
3 a 6 meses, dependendo do uso e quakdade do equipamento fornecido.

O item 31.2011 da Nomma Regulamentadora 31 determina a obngatoriedade de
fomecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de equipamentos de protecio individual - EPIs,
conforme os fiscos 405 quais os empregados estio expostos, na hipotese de nio existirem
protecoes coletivas implantadas que os elidam, o que representava a realidade das atividades
desenvolvidas no estabelecimento.

Pela infracio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N® 21.989425-6,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, itens 31.20.1 e 31.20.1.1, da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,/2005_ em anexo as fls. A0% e AD96.

9.2.8. Deixar de cumprir disposicdo legal sobre seguranca e medicina do trabalho.
O empregador deixou de cumprir disposicdo legal sobre sepuranca e medicina do
trabalho. Diante de situacdo emergencial em face da pandemia de Covid-19, fez-se necessatio

que o Poder Publico impusesse medidas legais visando a contencio da pandemia do novo
coronaviras, o que repercute diretamente na reducio dos riscos inerentes ao ambiente laboral.
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Notificado, o empregador fomecen docomento comprovando ter fomecido, em
04,2020, aos trabalhadores registrados, uma mascara e um vidro de dlcool gel. Em entrevista,
os empregados confirmaram recebimento destes equipamentos, potem, nio houve reposicio e
nenhuma outra medida de prevencio/educacio foi adotada pela empresa. Os trabalhadores que
iniciaram as atividades em agosto/2020, e estavam sem registro, nio receberam quaisquer
equipamentos ou orentacdo. NEo havia locais para higienizacio das mios nas frentes de
trabalho. Os trabalhadores nio foram instruidos sobre as medidas de protecio necessariasa
reducio do risco de contaminacio para COVID-19, sobre distanciamento social, proibicio de
compartilhamento de itens pessoais, etiqueta respiratoria, uso de EPI especificos para prevencio
de contagio (mascaras ou respiradores), higiene pessoal e impeza dos ambientes de trabalho,
dentre outras recomendacoes. Concluindo, verificou-se que o empregador raral nio atendeu a
nenhuma das exigencias de seguranca e saude previstas na legislacio, patrocinando o
desenvolvimento de trabalho que desconsidera aspectos basicos de sepuranca e saude em
relacio a0 COVID-19.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.989432-9,
capitulado no Art. 157, inciso I, da CLT, c/citem 1.4.1, alinea "a", da NR-01, com redacio da
Portaria n® 915/20192_, em anexo as fls. A097 e A099.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu 4o art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
que pretenden dar contomos mais claros ao objeto de repulsa soaal conhecido como trabalho
esCravor

“LAri. 149, Reduzir alpudm a condipdo andiga 4 de escrave, guer submetendo-o @ frabalbos forpados
o a jornada exaustiva, quer sjerfando-oa condicdes degradantes de trabalkpeer
restringindo, por gualguer mew, ma lpoomogdo emy mazdo de divida confraida com o empregador on
preposto:

Pena - reciusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, akm da pena correspondents @ voléncia.

F 7o Nar mesmas penas income quens:

I - cerceia o wso de qualguer meto de transporte por parte do trabalbador, cors o fim de reté-ib ne beoal
de frabalho;

IT - manténe vigilinda ostensiva no beal de trabalb ou se apodera de documentos ou objetos persoais
do frabalhador, coms o fize de reté-ip no Jocal de trabalbo.

F 204 pena é aumentada de metade, 5 o corome é cometido:

I - comfra crignga on adolescents

II - por mofive de preconceifo de raga, cor, efniq, velizido ow origems.” [prifps nosios)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repubkca, tratou-se de enome
avanco conceitual na materia, assim se pronunciando: “abandonandp a elasticidads da redagio anterior,
Ppromoves wma espeaficaido da conduta, fechando o fipe penal que passon a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (wodoes de excecapdn): a) supeipdo da vidtma a frabalbos forpados; B) rweipde da vitima aq jorsada

exanstiva; o) sufeipdv da vitima a ondigier degradanter de frabalbo; d) rectricdo, por gualguer meto, da locomogdo
da vitoma. ™
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Como se Ve, no caso concreto observa-se cliramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condicoes
degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientacio produzida pelh CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministerio Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Origntagdo 04 — Condicoes degradantes de traballvd ar gue confignran desprezp d
dignidade da pessoq humana, pelo descumsprimento dor davesor fandamentarr do trabalbador, em
especial or referenter a hipiene, saside, seguranga, moradia, repowse, abmentapdo ou outror relacionador
q direstos de personalidade, decorventer de sifwapdo de swpeigdo que, por qualguer ragde, forne
frrelevants a vontade do trabalbador.” (Grife nosse)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisGes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, asum se posiciona o ihustre magistrador “.4
submitssdo a frabalbes forpados ou jornada exaustiva ou a condipies degmadantes de frabalbo msere-se mna redugdo
@ condigdo andipga 4 de escrave que prescinde da restrigdo da liberdade de locomogdo™ .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: "4 Jef penal
dp fpificar a redugdo 4 condipdo andioga 4 de escravo prescinde que esta condipde seja gual dgquela desfrutada
pelor escravos do Imspério Eomano on do Brassl Colonial, N se pode continuar adotande uma concepydo
caricatural da escraviddo prérepublicana, como s fodos o5 escraves vivessems cercader ¢ vigiados vinte ¢ quatro
borar por dia. Esfa caricatura fom kvade am segmento dostrindrio ¢ puriiprudencial a enfender que 56 bd o crime
de frabalbo escravo se hosver fambém o delifo de cdreere privade.” .

Destaca-se pronundamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio modermna”, conforme ementa abaizo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICA0 ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERN.A DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para
confiparagdo do crime do art, 149 do Codigo Penal ndo ¢ necessdrio gue se prove a coggdo fisica da
liberdade de ir ¢ vir on mesmo o cerceamento da Sberdade de boomopdd, bastandy @ submissdo da
vitema “a trabalbos forcador on a jornada exaustiva™ o " condipier degradantes de frabalbo”,
condutas alfernativas previstas wo pe penal. A “escraviddo moderna™ ¢ mais st do que a do séoiip
XIX ¢ o cerceamenty da lberdads pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos ¢ ndo
mecessariaments fitcos. Priva-ie alpuéem de suaq liberdade ¢ de sua dignidads tratande-o comso coisa ¢

wio comeo pessoa bumana, o gue pode ser feifo ndp 10 mediante wagdo, mar fambém pela viviagdo
infenig e persistente de sens diveifor bdvicos, mckisive do diveifo ao fmabalbo digno. A violagdo do

direrto ao frabalbo digno smpada a capacdade da wifsma de reqlizar escolbar segundo a sug lnve
deferminagdo. Liso fambém significa “redugmr aluwém a condigde andloga 4 de escrawe”. Nio ¢
gualguer violado dos divetfos frabalbisias que onfipura frabalbo escrqvo. Se q violagdo qos direiios

do frabalbo ¢ Mmfensa ¢ persistente, fe afinge niveis grifanies ¢ se or frabalbadores sdo submetidos a
frabaibos forpados, jormadas ecauifivas ou a condigies degradantes de frabalbo, ¢ possivel em fese, o
enguadramento no oime do arl. 149 do Codigo Pengl, pour or frabalbadorer estio recebendo o
fratamento andioge ao de escraves, sendo privados de sua ltberdade ¢ de swa dignidade. Densincta
recebida fpeia presenga dos requisitos degats,
(Tng 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relatonfa) p/ Acdrddo: Min. ROSA
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WEBER, Tribunal Pleo, julgado ems 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo 0 exposto ¢ pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficou
evidenciada a submissio das 11 (onze) vitimas ao tabalho andlogo ao de escravo, tipificada no
art. 149 do Codipo Penal.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatdrio a0 Ministéro Piblico do Trmbalho ¢ ao Ministério Pablico Federal para as
providéncias que julparem necessidas. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste

relatéro a0 DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Sccrctara de Inspegio do
Trabalho, em Brasilia.

Belo Horzonte, 30 novembro dgﬂm
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