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A)EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL




B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: El Shadday Comercio De Produtos Alimenticios

CNPJ: 30.689.424/0001-76

CNAE: 4721-1/03 — Comércio Varejista de Laticinios e Frios

Endereco do local objeto da acio fiscal: Rua Caro-Sacaibu, n® 387, Jardim Elba, S3o
Paulo/SP, CEP 03980-000.

Socio Administrador-|| | | | l AN >

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 13

=

Registrados durante acio fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

g/ 8/ 8/8|8 8|8|8|s8

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas




Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisdes R50,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0.00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
N® de autos de infracio lavrados 13

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

Prisdes efetuadas

CTPS emitidas

g8/ 8|8|&8|8

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

O estabelecimento esta localizado a Rua Caro-Sacaibu, n® 387, Jardim Elba, S&o

Paulo/SP, CEP 03980-000, tem como administrador o 5:._




O Sr._ recebeu a equipe de fiscalizagdo, declarou que a atividade principal

¢ a de comércio varejista de laticinios e frios.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

do Trabalho, com redagio

N°do Al Ementa Capitulacdo Descricio Ementa
Deixar de prestar ao AFT os
Art 630§ 3°, da Consohidacdgesclarecimentos  necessarios  ao
1 [21934.596-7 |001405-2| 4. 1 i do Trabalho. desempenho de smas  atribuicBes
legais.
Deixar de efetuar, até o 57 (quinto)
Art 459 § 17 da Consolidacdgdia util do més subsequente ao
2 |21935.556-8 | 001398-6 das Leis do Trabalho. vencido, o pagamento integral do
sal ario mensal devido ao empregado.
Deixar de fazer coincidir o descanso
semanal com o domingo, pelo menos
Art. 68, §1°, da Consolidagio 1 (uma) vez no periodo miximo de
Tt : 39 4 (quatro) semanas de trabalho, nas
das Leis do Trabalho, com| .-° -
3 1219355584 |002090-7 redacio conferida pela MP 903 atividades dos setores de comércio e
de 11 de novembro de 2019 | servigos ou 1 (uma) vez no periodo
" |maximo de 7 (sete) semanas de
trabalho, nas atividades do setor
industrial.
Art 157, inciso I da CLT. c/c Permutir que © trabalhador assuma
itEII-:l 7 4 31 da,NR—? :m'm 5uas atividades antes de ser
4 |21935559-2 [107068-1 s . submetido a avaliacdo clinica,
redagio da Portana n°|. -
24/1994 integrante  do exame médico
' ) admissional
Art. 157 meciso I, da CLT, ¢/c|Deixar de garantir a elaboragio e
item 7.3.1, alinea "a", da NR- |efetiva implementac3o do Programa
> |21935.560-6 | 1070592 7.com redagio da Portarian® |de Controle Médico de Saide
24/1994. Ocupacional.
Art. 157, inciso I, da CLT, c/c | Deixar de adotar “I‘]ﬁ especial
item 212 da NR-21, com|3V¢ Protejam ostrabaladores contr
6 |21935561-4 |121033-5 redacio  da Pﬂrtaji,a o2 mnsolacio excessiva e/ou o calor
3 _213?1 978 e'ou o frio e/ou a umidade e'ou o
' ) ventos nconvenientes.
R X ) Prepp—
7 [21935598-3 |001774-4 § 4 microempresa ou empresa  de

pequeno porte sem O fespectivo

conferida pela Let 13.467/17.




registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco) dias

8 21935600-9 |000005-1|Art 29, caput da CLT. titeis, contado do inicio da prestacio
laboral.
A Efetuar 0 pagamento do salirio do
9 |21935.602-5 |001146-0 ﬂ;ﬁ;ﬁf’?fiﬂh&a‘;m‘m empregado, sem a  devida
) formalizacdo do recibo.
Dispnibilizar dormitério do
alojamento em desacordo com as
o .| caracteristicas estipuladas no item
an - ﬁ‘ﬂg: i 125124.7.2 daNR 24, elou disponibilizar
10{21.935.605-0 1242725 |"c" ¢ "d", ¢ 24.7.2.1 da NR-24 ‘Rstalagdo sanitiria que ndo seja party
com redacio da P 12 o |integrante do dormitério localizada a
10662019 uma distincia superior a 50 m
) (cinquenta metros) dos mesmos, e/ou
que nio seja interligada por passagem
com piso lavavel e cobertura
Art. 157, inciso I, da CLT, - e .
clc o itens 24.7.3, 24.7.3.1 ¢Dispombilizar quarto de dormutorig
11]21935.6084 |124273-3(24732 da NR-24, com|C™ desacordo com as caracteristicas
redacio da Portaria 1 esta_belemdas no item 2473 e
10662019 subitens da NR 24.
Deixar de fornecer agua potavel
aos trabalhadores, em todos os
locais de trabalho, ou permitir o usp
de copos coletivos, ou fornecer agua
Art. 157, inciso I da CLT, ¢/q 4U¢ 040 pormeto d‘;:“bﬁdm“°5= iy
os itens 24.9.1, 249.1.] ¢|PrOPOrGdo mimma de um para cada
12219356106 124285724912 da NR-24, com|ErPO de 50 (cmquenta) trabalhadores
redacio da Portaria n° ou fracdo, ou outro slsltﬂma que
10662019 ofereca as mesmas condicBes, ou
) deixar de fornecer 4gua em
recipientes  portateis proprios e
hermeticamente fechados quando nio
for possivel obter agua potavel
corrente.
Art. 157, meiso I da CLT, o
131219356131 | 1242792 item 24.7.9_ alinea "a", da NR-|Deixar de higienizar diariamente 0%

24, com redagio da Portaria n®
1066/2019.

sanitarios dos alojamentos.




F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizac8o da Divisfo de Fiscalizacio para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT). o Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na manh3 dos dias 06/03/2020 e 07/03/2020 ate
o estabelecimento em questdo, a fim de verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista,
das normas de seguranca e saude no trabalho, bem comeo, verificar a ocorréncia de submissio
de trabalhadores a4 condicio andloga a de escravos, conforme Demanda SFITWEB n°
1786267-1.

Nos dias 06 e 07/03/2020, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel realizou inspecio

fisica no estabelecimento e no alojamento dos trabalhadores, situado & Ru-
I o= feitas entrevistas com o

empregador e os trabalhadores. Foi emitida e entregue ao administrador do estabelecimento,
_(C'PF _ a Notificacio para Apresentacio
de Documentos — NWAD n® 3589592020/01. No dia 09/03/2020, as 10h, o admuinistrador do
estabelecimento compareceu a Superintendéncia Eegional do Trabalho em S&o Paulo/SP,
onde apresentou parcialmente os documentos notificados pela fiscalizacdo do trabalho. No
dia 12/03/2020, foram entregues os autos de infracio lavrados na acio fiscal e o Termo de
Registro de Inspecio n® 3589392020/01.

O Sr-ecebeu a equipe de fiscalizacio, declarou que a atividade principal
¢ a de comércio varejista de laticinios e frios. Esclareca-se que a gestdo do estabelecimento
e realizada pelo proprio titular do CNPJT, o Sr-adm_inistra a venda e a cobranga
dos produtos, controlando a saida e o retommo dos produtos ao estabelecimento, e dando
ordens diretas pessoalmente aos trabalhadores.

No momento da inspeg8o no local de trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel - GEFM verificou que o empregador contava com um total de 05 (cinco)
trabalhadores, sendo que 03 (trés), embora trabalhassem de forma regular nas atividades do

comeércio de laticinios, ndo tinham registro em livro proprio, ficha ou sistema eletronico



competente ou mesmo contrato de trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho e
Prewvidéncia Social — CTPS. Os trabalhadores foram arregimentados pelo Sr. _no
Ceara. As atividades desenvolvidas sfo de venda de laticinios & varejo "porta-a-porta” e de
cobranca referentes as vendas realizadas anteriormente. As vendas e cobrancas s3o feitas em
um sistema de credidrio, em que os empregados desenvolvem as funcdes de vendedores e
cobradores, de forma hinerante, em regibes circunvizinhas, com o auxilio de camminhos de
méo.

De acordo com as declaracdes prestadas pelo Sr. José Carlos, para o exercicio da
atividade de VENDA AMBULANTE DE LATICINIOS. o empregador fornece aos
trabalhadores um carrinho de metal, no qual € acoplada a uma caixa térmica de 1sopor. Ao
longo do dia de trabalho, os empregados percorrem as ruas da regifio realizando vendas para
pagamento posterior, em um sistema de crediario informal No momento da inspeco,
estavam sendo vendidos iogurtes em “kits” de 34 unidades Entretanto, outros tipos de
produtos podiam ser vendidos, como queijo, doce de leite, embutidos e afins. O controle
dessas vendas & realizado por um sistema rudimentar, que consiste em uma ficha de papel na
qual o vendedor anota o primeiro nome do comprador e o nome da mua onde o produto for
entregue. Por meio deste controle, esses vendedores passam pelas ruas cujos nomes foram
anotados, durante o exercicio de sua atividade laboral, vendendo e cobrando pelos produtos
entregues aos clientes na venda a credianio.

Afastou-se o cabimento de critério de dupla visita, na forma do Art 55, § 1°daLes
Complementar n® 123/2006, 14 que foi constatada infracio por falta de registro de
empregados, bem como houve EMBARACO a fiscalizagdo por desobediéncia ao disposto
no art. 630, § 3° da CLT, razio pela qual foi1 lavrado o auto de infraclio especifico n®
21.934 996-7.

Seguem fotos da aglo fiscal:



iogurtes para venda.

Fotos 3 e 4: escritorio da empresa.
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Fotos 5 a 10: caderno de anotacdes de vendas e cobrancas do més de fevereiro de

2020.

Dng 8 Aon ™ f el onoliog

Fotos 11 e 12: prancheta com informacées sobre o alojamento dos trabalhadores
encontrada no escritorio.
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Fotos 15 e 16: camas destinadas aos trabalhadores.
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Fotos 17 e 18: pia da cozinha e instalacdo sanitdria do alojamento dos trabalhadores.

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da mspeg3o no local de trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizagho
Méwvel - GEFM verificon que o empregador contava com um total de 03 (cinco)
trabalhadores, sendo que 03 (trés), embora trabalhassem de forma regular nas atividades do
comeércio de laticinios, nio tinham registro em livro proprio, ficha ou sistema eletronico

competente ou mesmo contrato de trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social ~ CTPS, quais scjars: 1) [

03/02/2020; &, 3 | G - itido =m 25/09/2017.

Esclarega-se que a gestdio do estabelecimento ¢ realizada pelo proprio titular do CNPJ,

I - S— - ..
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a venda e cobranga dos produtos, controlando a saida e o retorno dos produtos ao
estabelecimento, e dando ordens diretas pessoalmente aos trabalhadores.

O empregador se prontificou a efetuar o registro do contrato de trabalho e a anotagéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos 03 (trés) trabalhadores citados. Eo que
bastaria para ter-se por configurada a infracio. Nao obstante, s80 descritos abaixo, de forma
analitica, os elementos fatico-juridicos que caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos
vinculos de emprego venificados e que ensejaram a lavratura do respectivo Auto de Infracio,
senfio vejamos.

A forma de contratacio dos trabalhadores que era praticada pelo empregador consistia
em contratar os trabalhadores para atividades afeitas a venda popularmente conhecida como
“fiada” (ou seja, informal e para pagamento “a posteriori), porta-a-porta’, de produtos
laticinios, como 1ogurtes, queijos e afins, e posterior cobranga dessas vendas. A remuneragio
da atividade dos vendedores/cobradores € aferida exclusivamente por produciio, sem garantia
de pagamento minimo, e corresponde ao pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o total
dos wvalores cobrados e efetivamente recebidos dos clientes pelos empregados. Nenhuma
parcela de remuneracio fixa base & garantida aos trabalhadores em contrapartida a execucgio
cofreta da jornada de trabalho e das atividades laborais de venda.

Durante a inspecio ao estabelecimento, o Sr_:steve presente e, conforme
relatado em auto de infracdo especifico, capitulado no art. 630, § 3°, da CLT, primeiwramente,

o empregador afirmou que possuia em seu estabelecimento apenas 3 (trés) trabalhadores: 1)

_ registrado, admitido em 03/09/2018: 2)
. coictrado. admitido em 03/09/2018; e, 3
-nﬁo registrado, admitido em 01/10/2019. Segundo as informag@es miciais prestadas
pelo St - trabalhadorjjjjjjjjJJJj estava em periodo de experiéncia e teria chegado

ao estabelecimento ha aproximadamente trés meses.

Durante as diligéncias de inspecido, foi possivel encontrar e consultar varios
documentos, como um cademno informal de dividas e créditos dos obretros, que era anotado

e custodiado pelo Sr. _ bem como blocos de fichas de controle das
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vendas/cobrancas realizadas. Ao ser questionado pelo GEFM sobre as anotacfes referentes

aos vinculos dos trabalhadores _ o empregador respondeu que esses
trabalhadores teriam saido das fungdes, dexado de trabalhar no estabelecimento, e quem

estava fazendo a cobranca das vendas realizadas pelos dois trabalhadores sena o proprio
empregador.

Ainda durante a inspec8o, fo1 possivel obter a informac&o sobre o alojamento dos
referidos empregados, situado a Ru_ Proximo ao
local do estabelecimento. Apos entrevistas com os trabalhadores, o GEFM constatou a
irregularidade trabalhista ora autuada, corroborada apenas posteriorments com a assungio
pelo empregador dos vinculos de emprego sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente. O empregador € responsavel pelo aluguel do local onde os
trabalhadores_st 3o alojados.

A jornada de trabalho dos vendedores/cobradores iniciava-se no estabelecimento do
empregador, sempre de terga-feira a domingo, ds 09h00min, onde os vendedores/cobradores
tomavam café da manhi e recebiam carninhos de mio metalicos aos quais sio acopladas
caixas de isopor cheias de produtos, mormente iogurtes em kits pré-montados, sendo
inventariado aquilo que estava sendo retirado. Em seguida, por volta de 09h30min, os
trabalhadores eram distribuidos aos seus respectivos setores de atuacio na rua. A jornada
também se encerrava no estabelecimento a noite, em meédia as 18h00min, com a devolugio
dos produtos nio vendidos e contabilizacio das vendas/cobrangas realizadas, bem como dos
“vales” pegos pelos trabalhadores para, por exemplo, alimentacio durante o servico.

Registre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592020/01, entregue em 06/03/2020, a
apresentar em 09/03/2020, as 10h, na Supenntendéncia Fegional do Trabalho em S&o
Paulo/SP, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, entre
eles, o livro ou fichas de registro de empregados (atualizado). Entretanto, na data notificada,

o empregador nfo apresentou tais documentos. O empregador apresentou a CTPS do

trabalhador _ mas sem registro do contrato de
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trabalho. Durante a apresentagio de documentos, o empregador telefonou para os
para confirmar as datas de admissio dos trabalhadores.

Em relacio aos 3 (trés) trabalhadores supracitados, verificou-se a existéncia nitida do
preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego, no entanto, nenhum dos trabalhadores
teve o seu vinculo de trabalho formalizado em livro, ficha ou registro competente, bem como
nido houve a anotacio na CTPS ou informacio da admissio dos trabalhadores e dados do
contrato de trabalho ac Sistema de Escrituracio Fiscal Digital das Obrigacées Fiscais
Previdencianas e Trabalhistas — E-Social

Nesse contexto, repise-se que todos os trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio, muito menos habitual, por
outrem_ Ainda, estavam insenidos, no desempenho de suas fungdes, no ciclo organizacional
ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo. Estava presente ainda a onerosidade, vez que o trabalho prestado mediante o
pagamento de uma remuneragdo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O empregador
estava no estabelecimento diariamente, dando ordens diretamente aos obreiros, dingindo e
fiscalizando as atividades dos trabalhadores, o que caracteriza de forma bem explicita a
subordinacio juridica.

A falta de formalizac8o das relaces de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e mnstavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura
de protecio social ao trabalhador, uma vez que o nfo recolhimento do INSS acarreta a falta

de protecdo previdenciana do empregado para os beneficios de aposentadonia, aposentadonia
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por mvalidez, pensfo por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente, licenca maternidade, entre
outros; ¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do terco constitucional de férias, nem
de 13° salario, sem a devida formalizacio do contrato de trabalho; d) o trabalhador, enquanto
permanece informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente nio €
contemplado por enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes,
como o piso estabelecido para a categona; e) concorréncia desleal com outras empresas que
exploram a mesma atividade economica e cumprem as normas trabalhista trazendo uma
vantagem econdmica perniciosa para a classe empresarial.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade e subordinacio,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacio, admitiu como empregados do estabelecimento aqueles obreiros,

admitindo estarem eles em situacio de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de

todos.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Ags situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos e declaragdes, tambem narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 13
(treze) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descricdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagio trabalhista quanto as normas de saude e seguranca:

1. Falta de registro.

Descrito item G do relatonio.
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2. Disponibilizar dormitdrio do alojamento em desacordo com as caracteristicas

estipuladas no item 24.7.2 da NR 24, e/ou disponibilizar instalacio sanitaria que

nio seja parte integrante do dormitorio localizada a uma distincia superior a 50

com piso lavavel e cobertura.

Em mspecio miciada em 06/03/2020, constatou-se que o empregador em epigrafe
deixou de manter o dormitorio do alojamento em condicbes de conservacio, higiene e
limpeza, a despeito do que determina o item 2472 alinea “a”, da NR-24 (Portaria n®
1066/2019).

A situacio foi verificada por meio de inspecio fisica, realizada em 07/03/2020, na
edificacfo, localizada a Fua Queriqueri, n® 279, Jardim Elba, Sdo Paulo/SP, CEP 03.980-

100, onde foram encontrados alojados os empregados _onhecido
commo . I - - [ -
exercem as funcdes de vendedores e cobradores. Além deles, encontrava-se morando no local
um primo do empregador, que se identificou como _e afirmou ser
operador de caixa registrado por um supermercado da regifio e dividir a hospedagem com os
referidos empregados.
Ocorre que tal edificacio encontra-se em precario estado de conservacio, havendo

janela, no dormitorio, com vidros quebrados (o que facilita o ingresso de insetos e animais)

e presenca de manchas, sinais de umidade e mofo na parede em que a cama do empregado
-e encosta. Quanto a higiene e 4 impeza, na realidade, observou-se que os empregados
sd0 responsaveis pela realizagdo delas por s1 proprios, nas suas folgas, ou as suas expensas,

0 que torna comprometida a devida frequéncia de higienizacio.

3. Dispomibilizar guarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas

estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24.

Em inspeciio iniciada em 06/03/2020, constatou-se que o empregador em epigrafe

dexou de disponibilizar no quarto do dormitorio do alojamento colchdes, lengois, fronhas,
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cobertores e travesseiros limpos e higiemizados, adequados as condigbes climaticas e o
manteve sem ventilacio adequada (natural, conjuntamente com a ventilacio artificial,
levando em consideracio as condigfes climaticas locais), a despeito do que determina o item
2473, alineas “c” e “d”, da NR-24 (Portania n® 1066/2019).

A situacio foi verificada por meio de inspecio fisica, realizada em 07/03/2020_ na
edificacio, localizada a Fua Queriquert, n® 279, Jardim Elba, Sdo Paulo/5P, CEP 03.980-

100, onde foram encontrados alojados os empregado_conhecido
como [ - N o - M

exercem as funcdes de vendedores e cobradores. Além deles, encontrava-se morando no local
um primo do empregador, que se identificon com_ afirmou ser
operador de caixa registrado por um supermercado da regifo e dividir a hospedagem com os
referidos empregados.

Ocorre que os colchdes das camas do dormitorio utilizadas pelos empregados foram
adquiridos por eles mesmos, assim como os lencois encontrados em uma delas e a coberta na
outra. Nenhuma das duas camas utilizadas pelos empregados possuia o conjunto travesseiro
e fronha e ambas encontravam-se, visivelmente, sem a dewvida higienizacio dos seus
elementos, o que torna propicia a proliferacdo de micro-organismos (bacténias, fungos, acaros
etc) e, consequentemente, aumenta o risco do surgimento de doencas (asma, rinite,
dermatites, corrimentos nasais etc.).

Ademais, a ausencia de ventilagio percebida pela fiscalizagio no dormutorio (as
unicas janelas se encontravam numa das faces da edificacio, impossibilitando a circulacio
natural do ar natural e inexistia fonte artificial de ventilacio no local) mostrava-se como
agravante da umidade do ar no interior, nio s0 dos comodos do dormitorio, como de todaa
edificacdo. Eesszalte-zse que a ventilacio adequada é ainda mais aconselhavel durante os dias

chuvosos e quentes, situagdes climaticas comuns na regido.

4. Deixar de fornecer dgua potivel aos trabalhadores, em todos os locais de

trabalho, ou permitir o uso de copos coletivos, ou fornecer agua que nio por
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meio de bebedouros. na proporcio minima de um para cada grupo de 50

(cinguenta) trabalhadores ou fracio. ou outro sistema que ofereca as mesmas

condicoes. ou deixar de formecer digua em recipientes portiteis proprios e

hermeticamente fechados quando nio for possivel obter dgua potivel corrente.

A situacio foi verificada por meio das inspecfes, realizadas em 06 e 07/03/2020,
respectivamente no endereco da sede da empregadora, localizada na Rua _

_ onde foram encontrados os empregados
_e na edificagio, localizada a Rua Quenquer,
n® 279 Jardim Elba, Sfo Paulo/SP, CEP 03.980-100, onde foram encontrados alojados os
empregados _onhecido como - e _

_ chamado de _

A inspecdo constatou que todos os empregados encomtrados, que desenvolvem as
funcdes de vendedores e cobradores, de forma itmerante, em regifes circunvizinhas, com o
auxilio de camrinhos de m#o, nio recebem do empregador dgua em recipientes portateis
proprios e hermeticamente fechados. Verificou-se que, para atender a necessidade de
hidratacio durante a jornada, os empregados costumam solicitar agua aos clientes, moradores
ou estabelecimentos encontrados em seus percursos durante a jornada, ou adquiri-la por
meios proprios, ou com o recurso de vales descontados de seus salarios. Observe-se que é do
empregador o risco do empreendimento (art. 2°, caput, da CLT), razio pela qual cabe a ele
arcar com Os custos inerentes d atividade empresanial, incluindo aqueles relativos ao dever
de manter fornecer agua potavel, em atencio a dignidade dos seus empregados.

Ademais_, em decorréncia do descumprimento do dever laboral do empregador_ os
trabalhadores estdo sujeitos a desidratacio, que, em seus varios graus, que vio do leve ao
grave, podem ocasionar desde dores de cabeca, fraqueza, tonteiras, fadiga e sonoléncia, a
queda de pressfo arterial, perda de consciéncia, convulsdes, coma, faléncia de orgdos e

morte.
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5. Deixar de ligienizar diariamente os sanitarios dos alojamentos.

Em mspecio miciada em 06/03/2020, constatou-se que o empregador em epigrafe
dexou de higienizar diariamente o sanitario do alojamento, a despeito do que determina o
item 2479 alinea "a", da NR-24 (Portaria n® 1066/2019).

A situacio foi verificada por meio de inspecio fisica, realizada em 07/03/2020_ na
edificacio, localizada a Fua Queriquert, n® 279, Jardim Elba, Sdo Paulo/5P, CEP 03.980-

100, onde foram encontrados alojados os empregado_conhecido
como N, S .. i: S -

exercem as funcdes de vendedores e cobradores. Além deles, encontrava-se morando no local
um primo do empregador, que se identificon com_ afirmou ser
operador de caixa registrado por um supermercado da regifo e dividir a hospedagem com os
referidos empregados.

Ocorre que o banheiro do alojamento encontra-se em condicfes precarias de higiene,
ocastonando odor fétido no local Questionados acerca da higienizacio do local, os
empregados afirmaram ser de responsabilidade deles, fato que se constitui em flagrante
contrariedade ao dispositivo normativo mencionado. Observe-se, inclusive, que as dimensées
e disposicdo dos elementos do banheiro devem dificultar sobremaneira a mamutengio da
higiene no local. Medindo poucos metros, a instalacio sanitaria dispunha de dois pequenos
ambientes interligados, que mal possibilitavam a movimentacio dos segmentos corporais de
uma pessoa adulta de media estatura. Em suva entrada, havia porta de madeira
subdimensionada e teto baixo (cerca de 1 65m de altura), que exigia curvatura do tronco para
acesso ao interior. No interior, havia um ambiente com pia, em estrutura metalica danificada,
interligado, por um pequeno degrau, ao segundo ambiente que contava com o conjunto de
vaso sanitario e chuveiro sobreposto, com instalacdes precarias e respectivo risco de choque

glétrico.

6. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, contado

do inicio da prestacio laboral
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No curso do processo de auditomia, por meio de mspegio no estabelecimento,
declaractes do empregador e consulta aos sistemas informatizados, o Grupo Especial de
Fiscalizacio Movel - GEFM verificou que o empregador contava com um total de 5 (cinco)
trabalhadores. sendo que 3 (trés). embora trabalhassem de forma regular no local, ndo tiveram
suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS regularmente anotadas no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestagio laboral, quais sejam: l_
B oo e 011102019 5 |

I - -ido e 03/022020: <. 5) [
B itico < 25/09/2017.

Referidos empregados trabalham nas atividades afeitas a venda popularmente

conhecida como “fiada™ (ou seja, informal e para pagamento “a posteriori”, “porta-a-porta’,
de produtos laticinios, como 1ogurtes, queijos e afins, assim como na cobranca dessas vendas,
tendo sido admitidos sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), no prazo legal, apesar de presentes todos os requisitos da relagio
de emprego, como demonstrado analiticamente em auto de mnfracio especifico, capitulado
no art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio
conferida pela Le1 13 467/17, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Ressalta-se que o
empregador também ndo informou os dados dos contratos de trabalho no sistema do eSocial
Atualmente, conforme destaca a Portaria n® 1.195, de 30/10/2019, do Ministénio da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social em meio eletronico, denominada “Carteira de Trabalho
Dagital”, serfo realizadas por meio das informacdes prestadas ao Sistema de Escrituragio
Digital das ObrigacSes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo
Decreton® 8373, de 11 de derembro de 2014. Por sua vez, a Portaria n® 1065, de 23/09/2019,
do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, informa que a
Carteira de Trabalho Digital esta previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF, sendo necessana apenas sua habilitacio. A opgio pelo registro de

23



trabalhadores em meio fisico ndo dispensa a anotagio do contrato de trabalho na CTPS
digital

A escrituracio dos dados do trabalhador por meio do sistema do eSocial tem o status
de documento essencial ao trabalhador. Na CTPS, e agora na Cartetra de Trabalho Digital,
sd0 anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, expediente necessério para
assegurar acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios. Diz-se, inclusive, que a
importancia da Carteira de Trabalho para quem tem pouca escolaridade ¢ comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que nfo possui tal documento
fica despido de meios formais que demonstrem sua expenéncia, dificultando seu acesso ao

mercado de trabalho.

7. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do

Durante a fiscalizagc8o, o GEFM vernficou, por meio de entrevistas com os
empregados e com o empregador, que o empregador efetuava os pagamentos de salarios sem
a devida formalizacio dos recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela ndo apresentacio dos recibos
de pagamento de salarios dos trabalhadores. O empregador foi notificado por meio da
Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592020/01, entregue em
06/03/2020, a apresentar em 09/03/2020, as 10h, na Superintendéncia Fegional do Trabalho
em Sio Paulo/SP, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acio fiscal, entre eles,
os recibos de pagamento de salarios. Na ocasifio, o empregador ndo apresentou qualquer
recibo de pagamento de salario dos 5 (cinco) trabalhadores que estavam laborando em seu
estabelecimento_ justamente por nfo possuir tais documentos. O empregador confirmou que
o pagamento dos obreiros era efetuado sem a devida formalizac8o do recibo de pagamento.

Os empregados do estabelecimento trabalham nas atividades afeitas a venda
popularmente conhecida como “fiada™ (ou seja, informal e para pagamento “a posterior),

“porta-a-porta’, de produtos laticinios, como iogurtes, queyos e afins, assim como na
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cobranca dessas vendas. A remuneracio da atividade dos vendedores/cobradores era aferida
exclusivamente por producio, sem garantia de pagamento minimo, e comesponde ao
pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o total dos valores cobrados e efetivamente
recebidos dos clientes pelos empregados. Nenhuma parcela de remuneracio fixa base era
garantida aos trabalhadores em contrapartida & execucio correta da jornada de trabalho e das
atividades laborais de venda.

A auséncia da formalizacio do pagamento por meio de recibo no qual haja a
discriminacio das verbas trabalhistas impede que os trabalhadores saibam qual foi o calculo
para que fosse obtido esse valor pago pelo empregador. A auséncia de formalizacio do recibo
prejudica ainda a verificacio dos valores pagos pelo empregador aos trabalhadores. bem
como, dos descontos efetuados. Sem a formalizacio dos recibos, os trabalhadores ficam
impossibilitados de avaliar se os valores recebidos estavam corretos e se refletiam o que fot
acordado com o empregador a respeito de sua remuneracio. Por outro lado, tal pratica
também afeta a capacidade da fiscalizacio trabalhista de verificar se os valores pagos, os
descontos efetuados e a data correta do pagamento salarial estio em consonancia com ©
normativo trabalhista. Assim, a inobservdncia 4 correta formalizacio do recibo pode
fragilizar e acarretar inseguranga nas relagdes e clausulas originais do contrato individual de

trabalho causando assim prejuizo aos trabalhadores.

8. Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessirios ao desempenho de suas

atribuicdes legais.

No momento da inspegio do local de trabalho e do alojamento, o Grupo Especial de
Fiscalizacio Movel - GEFM verificou que o empregador deixou de prestar aos Auditores-
Fiscais do Trabalho (AFT) os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais.

As informacgdes prestadas pelo administrador do estabelecimento, SI_
_a respeito da quantidade de trabalhadores ativos e da existéncia de

trabalhadores alojados, ndo condiziam com a realidade fatica, o que trouxe prejuizos para o
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andamento da aco fiscal A prestaciio de informaces falsas, com o mtuito de ludibnar a

fiscalizacHo, € classificada como embaraco. E o que demonstraremos a seguir.

_ o titular e responsavel pela gestio do estabelecimento. O SI.-

- administra a venda e cobranga dos produtos, controlando a saida e o retorno dos

produtos ao estabelecimento, dando ordens diretas pessoalmente aos trabalhadores. O Sr.
B ocococ. jnemente como sua esposa
-urante a mnspecio na sede do estabelecimento.

Questionado sobre a quantidade de trabalhadores, o 5r. _ afirmou que

possuia em seu estabelecimento apenas 2 (dois) trabalhadores: 1) _
B cado. 2dmitido em 03/09/2018 < 2) G
registrado, admitido em 03/09/2018. Em relacio ao trabalhador _
_c&nhecida comc- nio registrado, admitido em 01/10/2019, o empregador

inicialmente prestou declaracdes de qu- “nio seria seu funcionirio™ uma vez que

“estava em periodo de experiéncia” e teria chegado ao estabelecimento ha apenas trés meses.
Apos ser advertido de que o contrato de expeniéncia tambeém deve ser anotado na CTPS e em
livro de registro de empregados, o empregador confirmou que -Ia efetivamente
empregado e que laborava sem a devida formalizacdo do contrato de trabalho.

Entre os atos praticados pelo empregador que configuram embaraco, esta o fato de
nio ter apresentado o trabalhador-i fiscalizacdo, ndo sendo possivel a auditoria do
trabalho entrevistar tal trabalhador. Cumpre reiterar que o empregador tentou omitir a
condicio de empregado do ttaba.lhador- afirmando que o mesmo nfo era empregado,
uma vez que estava em  experiéncia ha cerca de trés meses, “razdo pela qual ndo estaria
com o registro de trabalho formalizado™. A equipe de Auditores solicitou diversas vezes que
o empregador entrasse em contato com empregado - e determinasse que ele
comparecesse a sede do estabelecimento para prestar informacg&es a equipe. No entanto, o
empregador nio atendeu a essa solicitacio. Tal conduta do empregador configura nitido
proposito de esconder da fiscalizacio o trabalhador que estava laborando de forma informal,

o que prejudicou o desenvolvimento regular da fiscalizagio. Posteriormente, no dia

26



(9/03/2020, durante a apresentacio de documentos, quando gquestionado sobre a data de
admissdo d- o empregador fez contato telefonico com esse empregado e informou a
equipe de fiscalizacBo que ele fo1 admitido em 01/10/2019, portanto, foi uma inverdade a
declaracio dada mmcialmente de que o trabalhador estava em experiéncia e tenia chegado ha
apenas trés meses.

Ainda durante a inspecHo fisica do estabelecimento comercial, quando questionado
se havia outros trabalhadores no estabelecimento, o empregador afirmou que somente os trés
trabalhadores ja citados laboravam no estabelecimento.

0O GEFM, ao analisar os 2 {dois) cademos que ficavam em poder do empregador onde
eram efetuados os registros das mercadorias entregues e os valores dos pagamentos efetuados
pelos clientes, um deles referente ao ano de 2019 e outro referente ao ano de 2020, verificou
que no caderno de 2019 hawvia vanos vendedores/cobradores que nfo constavam no cademo
de 2020. Segundo o empregador, tais trabalhadores haviam pedido demissdo ou sido
demitidos durante o ano de 2019. Dessa forma, a equipe de fiscalizac8o concentrou-se no
cadermno de anotagdes referente ao ano de 2020, no qual havia anotagdes de 04/01/2020 ate
05/03/2020 (dia imediatamente anterior ao tnicio da fiscalizacio trabalhista).

De acordo com o empregador, para cada vendedor/cobrador havia uma folha em
separado onde eram feitos os registros. Na folha de registros de vendas e cobranca de cada
empregado havia o nome do trabalhador, o numero e as seguintes colunas que eram
preenchidas diariamente pelo Sr. _u pela sua esposa Sr a__

1) DATA: a data a qual se referia as anotacdes;

2) BAIRRO: bairro em que foram entregues as mercadorias e feitas as cobrancas das
mercadorias vendidas anteriormente;

3) ENTEEGUE: o valor, em dinheiro, entregue pelo vendedor/cobrador ao empregador
no final do dia;

4) BATIDO: o valor total em dinheiro arrecadado pelo vendedor/cobrador durante o dia;
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3) VALE RUA ou VALE DIARIO: o valor que o trabalhador utilizou, do montante
arrecadado no dia, para despesas com alimentacio e agua, além de outros gastos

efetuados na rua pelo trabalhador.

Dessa forma, a titulo exemplificativo, se em um determinado dia o vendedor/cobrador
obtivesse éxito em cobrar e receber ES 100,00 referente a mercadorias entregues
anteriormente e trvesse gasto RS 20,00 com o proprio almoco e agua, as colunas da folha do
caderno seriam preenchidas, neste caso, como ENTEEGUE =R B0, BATIDO =ES 100,
VALE DERUA=RS 20.

Além disso, havia as 3 (trés) ultimas colunas que serviam para fazer o batimento das
mercadorias que haviam sido entregues ao trabalhador no inicio do dia e que eram devolvidas
na sede da empresa ao final do dia, conforme sera descnito.

6) VENDAS: o valor das mercadorias entregues no dia de forma “fiada™ aos
consumidores. Nestas colunas eram anotados oz valores das mercadorias
entregues/vendidas “fiado™ a algum cliente;

7) F de FALTA: onde era anotada a quantidade e o valor de mercadorias faltantes;

8) P de PECAS: onde era anotada a quantidade e o valor de pegas faltantes.

Ao final do més era feito a soma da coluna “"BATIDO™ que representa o valor das
vendas que o vendedor/cobrador consegum cobrar e efetivamente receber dos clientes. Sobre
esse montante era aplicado um percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de comissio de
vendas. Tal valor era a comissdo/remuneracio que o trabalhador tinha direito no més e sobre
esse valor eram descontados o somatorio dos “VALES DE RUA™ e dos “VALES DE
CASA”. Os "Vales de Casa” eram valores que eram adiantados pelo empregador aos
trabalhadores, tais como valor para pagamento de aluguel, dgua, energia elétrica, gas_ algum
produto que o trabalhador pegasse, tais como queijos e iogurtes, bem como, o valor referente
ao desconto de INSS de responsabilidade do trabalhador. Na folha de descontos de vales
havia a anotacfo de descontos a titulo de “FGTS™, no entanto, o empregador afirmou que tais

descontos_ na verdade, se referiam ao desconto de INSS.
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Cabe ressaltar que no cademo de anotacio referente ao ano de 2020, nos meses de

janeiro, fevereiro e marco/2020 (até o dia 05/03), havia anotaces referentes a 6 (seis)

trabalhadores, numerados da seguinte forma: vendedor Ul.-- vendedor DZ.--

vendedor D-vandedm 04BLOCO:; vendedor D5.-'[R_.'vlﬁ.0-e vendedor

06 As quais, posteriormente, a equipe de fiscalizacio constatou que se referiam

respectivamente aos vendedore SR

O SI.-ai questionado pela equipe de fiscalizagfo, por diversas vezes, a

informar quem eram os trabalhadores cujas anotacfes constavam no caderno como vendedor
02/ -vendedur 04/ BLOCO e vendedor Uﬁ-le= retteradamente, tentou
ludibriar a fiscalizacfo trabalhista afirmando que tais trabalhadores nfo trabalhavam mais no
estabelecimento comercial, e que haviam pedido demissfo ou sido demitidos e voltado para
o Ceara (local onde foram recrutados).

0O empregador também foi questionado se existia algum local onde outros
trabalhadores estivessem alojados ou residindo, no entanto_ o empregador negou a existéncia
de alojamento e de outros trabalhadores. Na ocasido o empregador afirmou que ndo tinha
nenlmm trabalhador alojado, que apenas possuia dois trabalhadores, os quais estavam
registrados, e que moravam com suas respectivas esposas, em moradia familiar, no mesmo
imovel que funcionava a sede do estabelecimento comercial

No entanto, as anotacdes ndo deixavam diuvidas de que havia outros trabalhadores no

estabelecimento comercial. conforme veremaos.

0 Sr_fcri solicitado a explicar o motivo pelo qual havia anotagdes de

janeiro a margo de 2020 referente aos traba.lhadnre_ jda que eles,

supostamente teriam deixado o estabelecimento no ano de 2019. O empregador, no entanto,
nio prestou nenhuma declaracio convincente, e apos algum tempo ficou nitido que o SI-

- com a colaboragdo de sua esposa, tentava enganar a fiscalizacio trabalhista, com o



intuito de esconder os trabalhadores sem vinculo formal e encobnir a existéncia do alojamento
onde esses trabalhadores estavam alojados.

A titulo exemplificativo, em relacBo ao wvendedor 02/Lucas, posteriormente
identificado como _'E:l' ificamos que em fevereiro de
2020, na folha de controle de mercadorias entregues e cobrancas efetuadas, havia marcacies
do dia 01/02 ate o dia 29/02. Havia registro de trabalho em todos os dias nas colunas
“ENTREGUE", “BATIDO™, “VALE" e “VENDAS", excetuando-se os dias 03/02, 06/02,
13/02 e 18/02. No dia 26/02 havia apenas um desconto na coluna VALE, no valor de RS
20,00, mas n3o foir feita nenhuma venda ou cobranga. No més de fevereiro constava nas
folhas de anotacées do vendedor Dza-lm total em VALES no valor de RS 993,00, a
titulo de “VALES de RUA™, e mais RS 820,00 a titulo de “VALES DE CASA™, totalizando
um montante de B 1.813.00 de “VALE™ em nome do trabalhador - no meés de
fevereiro. J4 em marco de 2020 constam registros na folha de controle de mercadorias
entregues e cobranga efetuadas nos dias 01/03, 03/03 e 05/03, inclusive com descontos de
VALES DE RUA nos valores de RS 10,00, RS 8,00 e B§ 15,00 respectivamente, aléem de
anotacdes no valor de BE$ 100,00, B§ 17,90 e ES 50,00 a titulo de “vale de casa™ no més de
Marco.

Em relacio ao empregado vendedor D-}ostarimmente identificado como
_ constatamos os mesmos padrdes de
anotacdes nos meses de fevereiro a marco/2020. No caso de -:lﬁo foram venficadas
anotacfes referentes ao més de janeiro/2020. No més de fevereiro verificamos que havia um
total de desconto de vales no total de RS 311,00 a titulo de “VALE DIARIO” & mais RS
360,00 de desconto a titulo de “VALE DE CASA™. Hawvia anotagdes de vendas (entregas de
mercadorias) e cobrancas de clientes nos dias 05/02 a 29/02, sem interrupgio. Ja em marco
de 2020 constam registros na folha de controle de mercadorias entregues e cobranga
efetuadas nos dias 01/03, 03/03, 04/03 e 05/03, nclusive com descontos de “VALES DE
RUA™ nos valores de B§ 20,00, RS 25,00, 5 18,00 e B8 30,00 respectivamente; além de
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duas anotagfes no valor de B$ 20,00 cada, totalizando E.$ 40,00 no més de margo a titulo de
“VALE DE CASA™.

Da analise dos cadernos onde era feito o controle de mercadorias entregues e de
cobrancas efetuadas, nfo restou duvidas de que havia, pelo menos, mais trés trabalhadores
trabalhando no local na mais completa informalidade e que estavam sendo escondidos pelo
empregador com o fim de livrar-se do cumprimento das obrigagdes trabalhistas em relacio a
estes obreiros. O Sr._ for questionado pela equipe de fiscalizacio sobre onde
estavam os trabalhadores em questdo e afirmou que, em que pese haver essas anotacfes, era
ele proprio quem efetuava as vendas e cobrangas registradas em nome dos trés trabalhadores
citados. Ainda afirmou que fazia cobranca de outros trabalhadores que também ja teriam
deixado de trabalhar no estabelecimento, contudo, em relacio a estes outros, ndo apresentou
qualquer controle de cobranga.

(] Sr_ questionado sobre o que seriam os campos “vale de rua” afirmou
que eram valores gastos com almoco e dgua. Foi questionado por que eram anotados “vales
de rua” no nome de trabalhadores que supostamente nio trabalhavam mais no local, ja que,
conforme declaracfes, era ele quem fazia as vendas e as cobrancas registradas em nome
desses trabalhadores no ano de 2020. Também fo1 questionado por que, se era ele quem fazia
a cobranca e vendas de mercadorias, anotava tais movimentacdes em nome de-

- Bloco. O empregador respondeu que fazia tais anotagdes em nome de terceiros,

pois eram os antigos bairros onde estes trabalhadores laboravam e que assim ficava mais facil
fazer o controle das cobrancas. Foi também questionado por que todos os dias havia gastos
com alimentacdo ou “vales de rua”, anotados em nome dos trabalhadores _%
Bloco se era o proprio Sr. _ quem fazia as cobrancas. No caso o empregador
almocaria trés vezes ao dia quando, supostamente, saia para fazer azs cobrancas e vendas
registradas nas anotagdes referentes a esses trés vendedores? De acordo com as anotagdes
encontradas pela equipe de fiscalizacio, se fossem verdadeiras as informacées prestadas pelo
empregador, ele deveria estar almocando 3 vezes ao dia, na maioria dos dias de

fevereiro/2020. Evidentemente, tal justificativa do empregador de que apenas anotava o
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nome de outra pessoa no caderno de controle e que era ele quem fazia as vendas e cobrancas
para esses trabalhadores nio tem qualquer verossimilhanca. A anotacio de vale referente ao
almoco, feita pelo proprio empregador em nome proprio também nio faz nenhum sentido.

Apds todos os questionamentos, a Sra. - esposa do Sr. || G «- o
auxiliava nas respostas dadas a fiscalizacio, disse que a equipe de fiscalizacdo nfo estava
entendendo a sistematica das anotagdes e que na verdade, nas palavras dela, D- o
_; AsSlTl Como -: Bloco também seriam 0_. Ou seja, de acordo
com as declaracfes de_ ele apenas utilizava os nomes de trabalhadores
para registro no caderno por uma questfio de organizacio, e que ndo mais estavam laborando
no estabelecimento. Evidentemente que tais afirmacdes e justificativas nio convenceram a
equipe de fiscalizacio.

Dessa forma, por meio de analise de outros documentos que estavam na sede do
estabelecimento comercial, procurou-se investigar mais a fundo a questio, a fim de se
encontrar a verdade dos fatos. Verificou-se que no escritorio da sede do estabelecimento,
situado na Fua Cairo-Sacaibu, n® 587, havia uma prancheta onde estava escrito “Agua eLuz
Casa Funcionarios — Casa dos Funcionarios™. Nessa prancheta havia contas de dgua e energia
elétrica de janeiro e fevereiro de 2020 do enderego da sede e também em outro enderego -

Fua Quenqueri, 279, 530 Paulo/5P. O endereco em questio fica a poucas quadras de
distancia da sede do estabelecimento comercial inspecionado.

Diante dessas contas de outro endereco, a equipe suspeitou que o Sr. _
estava mentindo quando dizia que nfo haveria este alojamento/Casa de funciondrios, e parte
da equipe de auditores-fiscais se deslocou até o local, enquanto o restante da equipe
continuou na sede do estabelecimento, juntamente com o empregador, que mantinha a todo
momento a versdo de que nfo havia outros trabalhadores laborando no estabelecimento.

Ao chegar no endereco ja citado, a equipe de fiscalizagio bateu na porta da casa, mas
ninguem respondeu. Entio, a equipe procedeu a entrevistas com vizinhos, os quais afirmaram
que no local moravam trés trabalhadores; que eles vendiam laticinios para a empresa do Sr.

_ que, para 32ntrevis-los, era necessario chegar mais cedo, antes de os
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trabalhadores sairem para trabalhar, ou entfio, voltar a noite para conversar com os obreiros
apos eles retornarem do trabalho.

A equipe que fora ao endereco do alojamento dos trabalhad ores, apos entrevistar os
vizinhos, retornou a sede da empresa e informou ao empregador que havia comparecido ao

alojamento. Apenas a partir deste momento o empregador assumiu que_mm

funcionarios e que estavam alojados na casa situada no enderego Fua Queriquen, 279, Sdo
Paulo/SP. O Sr-fimmu que mensalmente dava o dinheiro, o que chamou de

ajuda de custo, par_agarem o aluguel diretamente ao proprietdrio do
imovel. No entanto, constatamos que tal informacio também ¢ falsa, constituindo embarago

a fiscalizacio, uma vez que nas anotacdes encontradas no caderno demonstram que o valor

do aluguel & descontado dos trabalhadores a titulo de “vale de casa™. O valor da conta de

energia elétrica tambéem € descontado dos trabalhadores, sendo que a conta esta no nome do
s I
Em relagdo ao empregado Blm:{:r:_ o empregador manteve a

conduta de alegar que tal trabalhador nio € mais seu funcionario e que o mesmo tena voltado
para o Ceara.

Ainda na analise dos documentos presentes na sede do estabelecimento comercial, a
equipe de fiscalizacio logrou éxito em localizar a pasta de funcionarios e, entre os
documentos encontrados, estavam o contrato de experiéncia do trabalhador _

_ assinado em 03/09/2018 e TRCT com data de

afastamento de 17/05/2019. Foi localizado ainda o Atestado de Sainde Ocupacional
admissional de_= com data de exame 27/08/2018. Como
também fo1 encontrada pasta com o nome “documentacio Alugusis™.

Em 07/03/2020, dia seguinte a inspecio inicial da sede do estabelecimento comercial,
a equipe de fiscalizac8o se deslocou até o endereco do provavel alojamento, situado @ Rua
Quenqueri, 279, S&o0 Paulo/SP, com o mtuito de localizar os trabalhadores que estavam
alojados e 33ntrevista-los a fim de obter a verdade dos fatos, bem como, de inspecionar as

condigdes de moradia do alojamento. Quando a equipe de fiscalizacio chegou ao alojamento
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eram 07h40min, encontrou os trabalhadore i RMTTIEGEEEEE

anos no estabelecimento do Sr. _ Jao traba_lhadm- afirmou que ja tinha
trabalhado no estabelecimento. sam e voltou a trabalhar novamente desde o micio de
fevereiro/2020.

Dessa forma, restou confirmado que os dois trabalhadores eram de fato empregados
do estabelecimento administrado pelo Sr._ e que o empregador mentiu para a
fiscalizacio do trabalho ao dizer que somente possuia trés trabalhadores no estabelecimento.
Bem como, o empregador tentou ludibriar a fiscalizacdo trabalhista, escondendo a existéncia
de alojamento de trabalhadores. Cabe ressaltar que os trabalhadores confirmaram que o
imovel fo1 alugado pelo Sr._.

No alojamento, ainda encontramos _
_= que, apesar de dividir o alojamento com os traba.lhadores_
declarou que nio é funcionario do Sr. -;lue trabalha como empregado registrado
no Supermercado Trialba LTDA, contribui com parte do valor do aluguel do imovel, que
ve1o do Ceara e € primo do SI_

A empresa, em que pese ser uma EIRELI e estar enquadrada como Microempresa
conforme declaracio apresentada pelo empregador perante a Junta Comercial de S3o Paulo,
nio esta amparada pelo critério da dupla visita uma vez que houve a caracterizacio de
embaraco da agio fiscal, o qual & hipotese de excecdo a dupla visita, conforme previsto no
Artigo 35 da Lei Complementar n® 123/2006. Assim dispbe o § do artigo 55 da Lei
Complementar 123/2006: “§ 1° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de
autos de infracBo, salvo quando for constatada infracio por falta de registro de empregado
ou anotaco da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou, ainda, na ocorréncia
de reincidéncia, fraude, resisténcia ou EMBARACO a fiscalizagiio.” Saliente-se que o art.
630, § 6° da CLT € categorico ao afirmar que a inobservancia do disposto nos §§ 3°, 4°e 53°
do mesmo artigo 630 da CLT configurara resisténcia ou embaraco a fiscalizacfo e justificara

a lavratura do respectivo auto de infracio.
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De tudo posto, com o comportamento supramencionado, o empregador ndo somente
deixou de prestar os esclarecimentos a respeito da existéncia de trabalhadores alojados, bem
como, prestou informacées falsas sobre a quantidade de empregados ativos, com o fim de
ludibriar a fiscalizacio do trabalho. Além disso, a nfo apresentacio do ttaba.lhador-
impediu que a equipe de fiscalizacio entrevistasse o obreiro, com o fim de esclarecer fatos
referentes aos trabalhos desenvolvidos por ele, dificultando o desempenho das fungbes legais
inerentes ao cargo de auditor-fiscal do trabalho. Portanto, a empresa provocou o
EMBARACO da acfo fiscal, prestando informacdes falsas e tentando ludibriar a fiscalizacio,

o que ficou evidente durante a diligéncia fiscal.

9. Deixar de efetuar, até o 53° (guinto) dia 1itill do més subseqguente ao vencido, o

pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Durante a fiscalizagio trabalhista, o GEFM constatou que o empregador dexou de
efetuar o pagamento salarial integral até o 3° dia atil do més subsequente ao vencido, tendo
descumprido a obrigacio prevista no Art. 439, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT). Para o melhor entendimento acerca de como se dava a referida mora no pagamento
dos salarios, explicita-se abaixo a forma utilizada para remunerar os trabalhadores, de acordo
com a especificidade da atividade desenvolvida pela empresa e dos mecanismos de controle
dessa atrvidade utilizados pelo empregador.

A remuneracio da prestacio laboral, estabelecida pelo empregador, correspondia ao
pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o total dos valores COBRADOS E RECEBIDOS
pelo trabalhador, descontado o somatorio de vales ou adiantamentos atribuidos a ele.

Os registros das mercadorias entregues e dos pagamentos efetuados pelos clientes
eram anotados em 02 (dois) cademnos que ficavam em poder do empregador e que foram
encontrados pela fiscalizacio do trabalho durante a inspecio.

O empregador explicou para a equipe de fiscalizagdo o que significavam as anotacfes

constantes nesses cadernos. Segundo ele, cada vendedor tinha suas anotagdes efetuadas em
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uma folha separada. Cada caderno continha o nome e nimero do vendedor e as seguintes
colunas que eram preenchidas diariamente:

1) DATA: a data a que se referiam as anotacdes;

2) BAIRR.O: bairro em que haviam sido entregues as mercadorias e feita a cobranca das
mercadorias |4 entregues anteriormente;

3) ENTREGUE: era o valor, em dinheiro, entregue pelo vendedor ao empregador no final
do dia;

43 BATIDO: representa o valor total em dinheiro arrecadado pelo vendedor durante o dia
com as cobrangas;

3) VALE RUA ou VALE DIARIO: o valor que o trabalhador utilizou, do montante
arrecadado no dia, para despesas com alimentagio e agua, além de outros gastos efetuados
por ele na rua. Dessa forma, a titulo exemplificativo, se em um determinado dia o vendedor
obtivesse éxito em cobrar e receber B8 100,00 referentes as mercadorias entregues
anteriormente e tivesse gasto RS 20,00 com o proprio almogo e dgua durante o dia, as colunas
da folha do caderno seriam preenchidas | neste caso, como ENTREGUE = RS 80, BATIDO
=RS$ 100, VALE DE RUA =RS 20.

Nos cadernos de anotagdes ainda tinha uma coluna chamada “VENDAS™, que
representava o valor das mercadornias entregues de forma “fiada™ aos consumidores. Além
disso, havia outras 02 (duas) colunas: “F de Falta, onde era anotada a falta de produtos e
“P” de Pegas, onde era anotado o numero de pegas faltantes. Essas duas ultimas colunas
serviam, pois, para fazer o batimento das mercadorias que haviam sido entregues ao
trabalhador no inicio do dia e que eram devolvidas na sede da empresa ao final do dia, com
o valor das vendas “a fiado™ realizadas naquele dia.

Ao final do més era feita a soma da coluna "BATIDO™ que representa o valor das
vendas que o vendedor conse guiu cobrar e efetivamente receber dos clientes, vendas essas
que, repise-se, haviam sido realizadas anteriormente. Sobre esse montante era aplicado o
percentual a titulo de comissio de vendas Tal valor era a comissfo/rTemuneracio que o

trabalhador tinha direitio no meés e sobre esse valor eram descontados o somatornio dos
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“VALES DERUA™ e dos “VALES DE CASA™. Os “Vales de Casa™ eram valores que eram
adiantados pelo empregador aos trabalhadores, tais como valor para pagamento de aluguel,
agua, energia elétrica, gas, algum produto que o trabalhador pegasse, tais como queijos, bem
como o valor referente ao desconto de INSS de responsabilidade do trabalhador.

Essa forma de remuneracio € flagrantemente contraria ao disposto no art. 466 da
CLT, que estabelece que o pagamento de comissdes e percentagens € exigivel depois de
ultimada a transacio a que se refere. Como se sabe, a ultimacio do negocio nio se confunde
sequer com a sua efetiva realizacio, e muito menos com seu pagamento. Por ultimacfo
entende-se a acettagio do negocio pelo comprador, nos termos em que lhe fo1 apresentado.
O empregado tem direito a receber sua comissio a partir do momento da celebracio da
transacio (quando € aceita pelo cliente), independente do pagamento pelo cliente, sendo o
condicionamento da remuneracdo ao efetivo adimplemento uma transferéncia ilegal pelo
empregador do risco do negocio. Como no sistema de crediario adotado por _05
trabalhadores nio recebiam o percentual sobre as vendas a partir da ultimac&o da transacéo,
0 seu recebimento era necessanamente condicionado a realizacio de tarefa adicional, a
cobranca, e desde que esta fosse bem sucedida, com o advento do efetivo pagamento pelo
cliente. Em razdo disso, o lapso temporal entre o trabalho de venda realizado com a ultimacio
do negocio e o efetivo pagamento da contraprestacio frequentemente passava dos 30 dias,
podendo chegar atée a anos, ou mesmo nunca se efetivar, nos casos de imadimpléncia
definitiva ou mudanga de endereco do cliente devedor. Assim, ocorria com frequéncia que o
recebimento das comissfes sobre as vendas ultimadas se desse apos o 3° dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos pelo trabalhador, contrariando o prazo legal
previsto na CLT para o pagamento integral do salario, ou simplesmente nio acontecia, e o
trabalhador nada recebia, ambas situacdes motivadoras da presente autacio.

A par dessa situago, importante ainda considerar as informacgdes obtidas junto a
trabalhadores no sentido de que o pagamento das comissdes pelos valores cobrados e
recebidos no més anterior costumava se dar sempre por volta do dia 10 do més subsequente.

Registre-se que no havia a devida formalizacdo de recibos de pagamentos aos trabalhadores,
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irregularidade essa objeto de autuacio especifica, cabendo citar que eram fornecidos
contracheques somente aos empregados com vinculo de emprego formal e, ainda assim, com

datas de pagamento pré-assinaladas pelo empregador.

10. Deixar de fazer coincidir o descanso semanal com o domingo. pelo menos 1

{(uma) vez no periodo miximo de 4 (quatro) semanas de trabalho, nas atividades

dos setores de comércio e servicos ou 1 (uma) vez no periodo miximo de 7 (sete)

semanas de trabalho. nas atividades do setor industrial.

A infracio em tela ocorreu porque o empregador deixou de fazer coincidir o descanso
semanal com o domingo, pelo menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 4 (quatro semanas
de trabalho), em atividade comercial, tendo descumprido a obrigacio prevista no Art. 68, §
1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

Com efeito, durante a agfo fiscal o GEFM pode constatar que as atividades de venda
de produtos lacteos nas casas dos clientes e de cobranca do pagamento relativo as vendas
eram realizadas de terca-feira a domingo e que a folga do descanso semanal dos vendedores
se dava na segunda-feira. Dessa forma, os trabalhadores nunca gozavam seu descanso
semanal aos domingos, até mesmo por se tratar do dia da semana com maior probabilidade
de os clientes serem encontrados em suas residéncias.

Tal constatacdo se fundamentou nas informacées obtidas junto aos vendedores e ao
empregador e decorreu também da analise objetiva das fichas em que os trabalhadores
registravam suas vendas, dos cademos em que o empregador efetuava anotacfes referentes
as vendas e as cobrancas e das anotagdes que os trabalhadores possuiam para o proprio
controle ndividual acerca do montante que conseguiam cobrar em determinado més. Esses
documentos foram encontrados na sede da empresa no dia do inicio da inspecio e neles havia
a informac8o relativa aos dias de efetivo trabalho, revelando o constante trabalho nos dias de

domingo.
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11. Permitir que o irabalhador assuma suas atividades antes de ser submetido a

avaliacdo clinica, integrante do exame médico admissional.

A infracio em tela ocomreu porque o empregador permitin que trabalhadores
assumissem suas atividades antes de serem submetidos a avaliacdo clinica, integrante do
exame medico admissional, tendo descumpndo a obngacio prevista no item 7431, da
Norma Eegulamentadora n® 07 (NE-07).

Durante a acdo fiscal, verificou-se que os dois empregados que laboravam em

sttuacdo de mformalidade para o empregador ainda nio haviam realizado qualquer exame

meédico. Trata-se dos tabalhadore_dmitida em 01/10,2019;
I - i:mitido em 03/02/2020.

Na analise dos documentos presentes na sede do estabelecimento comercial, a equipe

de fiscalizacio logrou éxito em localizar a pasta de funcionarios e entre eles os documentos

encontrados estava o Atestado de Saodo Ocupacional admissional de _
_com data de exame 27/08/2018. Contudo, ele for admitido em
25/09/2017, portanto, assumiu suas atividades antes de ser submetido a avaliagio clinica,
integrante do exame médico admissional
Cumpre esclarecer que a fiscalizada for notificada por meio da Notificacio para
Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3589592020/01 a apresentar os atestados de exames
meédicos admissionais de todos os seus trabalhadores, no dia 09/03/2020, as 10h. Contudo,
no dia e hora marcados para a apresentacio da documentacio, nfo trouxe os Atestados de
Saude Ocupacional (AS50) admissionais daqueles trabalhadores, tendo providenciado a
realizacio dos exames médicos e encaminhado os respectivos atestados a fiscalizacio via
correio eletronico naquela mesma data. Portanto, a irregularidade se deu porque os
trabalhadores ja vinham trabalhando para a empresa anteniormente e somente foram

submetidos ao exame médico admissional em 09/03,/2020.

12. Deixar de garantir a elaboracio e efetiva implementacio do Programa de

Controle Médico de Saide Ocupacional.
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A infracio em tela ocorreu porque o empregador deixou de garantir a elaborago e
efetiva implementacio do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO),
tendo descumprido a obngacio prevista no item 731, alinea a7, da Norma
Regulamentadora n® 07 (NE-07).

Embora tenha sido solicitada a apresentaciio do referido programa, por meio da
Notificagdo para Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3589592020/01, na data e horario
marcados (dia 09/03/2020, as 10h) o0 empregador ndo apresentou o documento e admitiu que
sua empresa nio dispunha de um PCMSO.

Importante esclarecer que, apesar de a fiscalizada se tratar de uma microempresa, esta
nio faz jus ao beneficio da dispensa de elaboracio do PCMSO, previsto no ttem 1.7 2 da NE.-
01, por dois motivos, quais sejam: 1) o empregador ndo prestou informacdes de seguranca e
saude no trabalho em formato digital; e u) a atividade explorada pela empresa envolve,
principalmente, riscos fisicos e ergonomicos. No que tange a esse segundo motivo, cumpre
mencionar que o trabalho realizado pelos vendedores empurrando carrinhos abastecidos de
produtos lacteos pelas ruas durante boa parte de suas jomadas de trabalho os expbe a
radiacdes nfdo ionizantes em razio do Sol (radiacio ultravioleta — risco fisico) e a esforco

fisico prolongado (risco ergonémico).

13. Deixar de adotar medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a

insolacio excessiva e/ou o calor efou o frio e/fou a umidade e/ou os ventos

Inconvenientes.

No que tange a mfraco ora autuada, o GEFM verificou que, a despeito de a atrvidade
desempenhada pelos vendedores se tratar de um tipo de trabalho a céu aberto, com exposicio
habitual ao sol e a radiaclio ultravioleta dele decorrente, o empregador deixou de adotar
medidas especials que os protegessem contra a insolacio excessiva, tendo descumpndo a

obrigacio prevista no item 21.2, da Norma Regulamentadora n® 21 (INR-21).
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(s trabalhadores percorriam as ruas de sua area de atuacdo, de casa em casa, durante
varias horas ao longo do dia de trabalho. Entre as 10h e as 16h, parte do dia de maior
incidéncia de raios solares, costumavam interromper o trabalho somente durante uma hora
destinada ao repouso e alimentacio. Apesar dessa condicio de trabalho desfavoravel e
propicia a insolacio, constatou-se que a empresa ndo adotava uma cultura prevencionista
frente a esse agravo que podena acometer a saude dos seus trabalhadores.

Com efeito, de acordo com as informacdes obtidas junto aos vendedores, ndo lhes
foram passadas quaisquer orientacfes sobre a importincia de cuidados com a hidratacio e a
protecio do corpo frente as radiacBes solares. No tocante a hidratacio, eles sequer recebiam
agua do empregador em recipientes portateis proprios, rregularidade detalhada em auto de
infracdo especifico também lavrado na presente agio fiscal

Ja em relagBo a protecdo do corpo contra radiagfes ultravioletas, os trabalhadores
relataram que o empregador ndo havia empreendido medidas como o fornecimento de
protetor solar para protecdo de membros superiores e inferiores, protetor facial para protecio
da face e de oculos para proteciio dos olhos. Registre-se que alguns desses itens sdo inclusive
considerados Equipamentos de Protecio Individual (EPI) e que o empregador, embora
devidamente notificado por meio da Notificacdo para Apresentacio de Documentos (NAD)
n® 3589592020/01 a apresentar comprovantes de compra e de entrega de EPI a seus
trabalhadores, nada trouxe a fiscalizagio.

Insta comentar que a insolagdo causa sintomas que vAo aparecendo aos poucos e cujos
primeiros sinais sdo: dores de cabeca, tontura, nausea, pele quente e seca, pulso rapido,
temperatura corporea elevada, distirbios visuais e confusdo mental. E dependendo do tempo
de exposicio ao sol, os smntomas podem ser mais graves, como respiracio rapida e difical,
palidez, desmaio, convulsfo, temperatura corporea muito elevada, extremidades arroxeadas

e fraqueza muscular.
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H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 06 e 07/03/2020, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel realizou mnspecio
fisica no local supracitado e no alojamento dos trabalhadores; foram feitas entrevistas com o
empregador e os trabalhadores. Foi emitida e entregue ao administrador do estabelecimento,
I - 1ot cagio para A presentagio
de Documentos — WAD n® 3589592020/01. No dia 09/03/2020, as 10h, o administrador do
estabelecimento compareceu a Superintendéncia Regional do Trabalho em 580 Paulo/SP,
onde apresentou parcialmente os documentos notificados pela fiscalizacdo do trabalho. No
dia 12/03/2020 foram entregues os autos de infracio lavrados na acfo fiscal e o Termo de

Registro de Inspecio.

I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

J) CONCLUSAO

No caso em apreco, nfo restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a
condigbes analogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os
depositos, o escritorio e o alojamento. NEo foram relatadas noticias de trabalho forcado,
jomada exaustiva, de quaisquer tipos de restrigio de locomogio dos trabalhadores, vigilancia
armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los
no local Também nfo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da digmidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou

principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, nfio se limitando a integridade
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fisica e espinitual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana fo1 eletta como principio estruturante do atual Estado brasilemo.
Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado n3o foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes

degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizacio.

Natal RN, 26 de marco de 2020.

L) ANEXOS

[ Notificagio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592020/01;
II. Copas dos 13 autos de infracio lavrados;
IT. Termo de registro de nspecdo n° 3589592020/01;
Termo de ajustamento de conduta;

V. Fotos da acfo fiscal.
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