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DO RELATORIO

1. [DENTI_FIEA(;ED DO EMPEEGADOR

11 EMPREGADOR: [
crr: I

Fazenda 5do Bento

CEI: 50.004.23995/84

Data de abertura: 01,/01 /2002
CINAE: 0131-8/00 — Cultivo de laranja

ENDERECO: Fazenda Sio Bento, Zona Rural de Lucianopols/SP.

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO): FAZENDA SAO BENTO, Zona
Rural de Lucianopolis/SP

CEP: 17.475-970

EMATL

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO
INSPECIONADA: -22 5073295, -49 363 729TW.

O empregador utiliza o seguinte CNPJ para fins de comercializacio da laranja:
CINPJ: 07.955.496,/0005-20

Razdo Socia

Endereco: FAZ SAO BENTO 5/N

Bairro: ZONA RURAL

Municipio: 6631-LUCIANOPOLIS UF-5P CEP:17473970

Telefone

Sit Cadastral: ATIVA Data: 02,/05,/2006
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 256
Registrados durante acio fiscal 41
Empregados em condicio aniloga a de escravo 18
Resgatados - total 18
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 01
Mulheres (resgatadas) o0
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Respatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) o0
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00

Guias Seguro Desemprepo do Trabalhador Resgatado 18

Valor bruto das rescises e salarios atrasados R$ 73.176,59
Valor liquido recebido R$ 72.339,56
FGTS/CS recolhido das 10 rescistes realizadas R$ 5.576,23
Valor Dano Moral Individual {Inc]uidn:r na rescisao) R$ 36.000,00
Valor Dano MMoral Coletivo 00

Valor /passagem e alimentacio de retormno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados a0
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicdo 00
Prizoes efetnadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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. RELA(;,ELD DE AUTOS DE INFR&(;.&D LAVRADOS

§ NUMERD EMENTA | DESCRICAD DA EMEMNTA CAPITULACAD

1| 220225044 | 0017272 | Manter emprepado trabalhando sob condicBes | Ast 444 da
contrirms 33 disposicbes de protecio do | Comsclhidacio das Less
trabalho, quer seja submetido a regime de | do Tmbalho c/c art.
trabalho forcado, quer seja reduzido 4 condiciio| 2°C daLe: 7998, de 11
andloga i de escravo. de janemo de 1990.

2| 220238600 | 0004391 | Dificultar o hvre acesso do AFT a todas as) Art 630, § 3°, da
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao | Consclidaciio das Less
remme da lesslacio traballusta. do Trabalho.

3| 220239576 | 1317148 | Demar de cumpor um ou mas dispostvos | Art 13 da Le:r of
relativos 4 realizacio de exames médicos. 53.889/1973, ¢/c tem

313131, abneaz "a",
FIb"J HEHJ "dﬂ e "’E" da
NR-31, com redacio
da Portara o®
B6,/ 2003,

4| 220239384 | 1317342 | Demar de cumprr um ou mas dispostvos | Art 13 da Le: o°
telatives 4 capactacic scbre prevencio de | 3.889/1973, c/c ftens
acidentes com agrotdmicos a  todos os | 3188, 31881,
trabalhadores expostos diretamente. 31882, 31883 e

31884 da NE-31,
com  redacio da
Portara n® 836,/2003.

3| 220239392 | 1317989 | Demar de fornecer, gratustamente, EPI acs | Art 13 da Les o
trabalhadores, e/ou fomecer EPI madequadg 3.889/1973, c/c ttens
ao misco, €/ou demar de manter o BEPI em | 312012 31.201.1 da
perfetto estade  de  comservagio e | NR-31, com redacio
funconamento. da Portana n®

B6,/2005.

& | 220239606 | 1313711 | Demxar de disporubihzar local ou reciprente pam| At 13 da Le: o°
a guarda e conmservacio de refercdes, em | 3.889/1973, c/c tem
condices higiémcas. 31.23.42 da NB-31,

com redacic da
Portania n® 86,/2003.)

7| 220239622 | 1310011 | Dexar de garantr adequadas condicBes de | Ast 13 da Le: o°
trabalho, higiene e confotto para todos os | 3.889/1973, c/c ftem
trabalhadores, segundo as especificidades de | 31.3.3, alinea "a", da
cada atividade. NE-31, com redacio

da Portara o®
B6,/ 2003,

§ | 220239631 | 1317105 | Demar de assepurar que se formecam acs | Art 13 da Le: o°
trabalhadores mstrucSes compreensiveis em | 3.889/1973, c/c tem
matéria de seguranca e satde, bem como | 31.3.3, alineas "h" e
onentacio e supervisio necessdras ao trabalho | "), da NR-31, com
seguro  e/ou  demar de isfosmar aos | redacio da Portama o®
trabalhadores os niscos decorrentes do trabalho | B6/2003.)

e as medidas de protecio implantadas e/ou os

resultados  dos  exames  médicos e
complementares a que forem submetidos e/ou
os resultados das avabacfes ambientais
reahzadas nos locass de trabalho.
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NUMERD EMENTA | DESCRICAD DA EMENTA CAPITULACAD
? | 220239649 | 1317431 | Demar de adotar prncipios ergonémucos que Art 13 da Lei o°
visem 4 adaptacio das condicfes de trabalho 4s| 3.889/1973, c/c ftens
caracteristicas psicofisicldgcas dos | 31.10.1 & 31.108 da
trabalhadores, de modo a proporcionar | NR-31, com redacio
melhorias nas  condigdes de conforto e | da Portaria an®
seguranca no trabalho e /ou derxar de adequara| 86/2005.
orgamzacic do trabalho 4s caracteristicas
pucofisolégicas dos trabalhadores e 4 natureza
do trabalho a ser executado.
101 220240035 | 0011924 | Demar de comumcar ao Mimsténo da | Art 1°§1° dalean®
Economma, até o dia 7 (sete) do més subseqiente 4923, de 23.12.1963,
ou no prazo defimdo em = nto, a | combmado com o
adrmmssio e deshgamento de empregados. artigo 1° da Portana n.
1.127, de 14/10,/19 da
Secretania Especial de
Previdéncia e
Trabalho, do
Arusténo da
Econonua.
1| 220240043 | 1318055 | Demar de cumpor um ou mais dispositivos| (Art 13 da Lei o°
relativos 4 mstalac@es sanstdnas. 3.889/1973, c/c tem
3123.32, alineas "a",
"b", "e", "d", "e" e "{"
da NR-31, com
redacio da Portana n®
B6,/ 2003,
121 220240051 | 0011924 | Demar de comumecar ac Mimsténio da| (Ast 1% § 1°, da Lei nf
Economma, até o dia 7 (sete) do més subseqiente 4923, de 23.12.1963,
ou no prazo defimdo em = nto, a | combmado com O
adrmssdo e deshgamento de empregados. artigo 1% da Portana n
1.127, de 14/10,/19 da
Secretania Especial de
Previdéncia e
Trabalho, do
Almsténo da
Eecononma.
13 | 220240060 | 1317946 | Dexar de cumpnr um ou mas dispostvos | At 13 da Les o°
telabvos  ao  transporte  coletwo  de | 3.889/1973, c/c tem
trabalhadores. 31.16.1, alineas "a",
FIb"J HCHJ "dﬂ e "e" da
NEBR-31, com redacio
da Portaga n®
B6,/2005.
14 | 220240078 | 1318020 | Manter mstalactes elétricas com msco de | Art 13 da Lei o°

choque elétnco ou outros tipos de acidentes
e/ou demar de proteger os componentes da
instalacdes elétricas por material ssolante.

53.889/1973, ¢/c tem
31221 e 31222 da
NE-31, com redacio
da Portara o®
86,2003,

Ll
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NUMERD EMENTA | DESCRICAD DA EMENTA CAPITULACAD

15 | 220240086 | 1315250 | Demar de dotar o emo cardi de protegio | Art 13 da Lei no
adequada e/ou em perfeito estado de | 3.889/1973, c/c tem
conzervacio em toda sua extensio e/on forada | 31,1222, da NE-31,
na tomada de forca de maquina desde a cruzeta| com  fedacio  da
até o acoplamento do mplemente ou | Portana n®
equipamento. 2346,/2011.

16 | 220240094 | 1310623 | Manter Sermico Hspeciahzado em Sepuranca pArt 13 da Le: o°
Satde no Trabalho Rural dimensionado em | 3.889/1973, c/c item
desacordo com o disposto na NR-31. 31611 da NR-31,

com  redacio da
Portara n® 836,/2003.

17 | 220240108 | 1310666 | Manter Comussio Interna de Prevenciio de | At 13 da Le: =»°
Acidentes do Trabalho Rural com composicio | 3.889/1973, ¢/c stem
ou com dimensonamento em desacordo com of 31.7.3 da NB-31, com
previsto na NR-31. redaciio da Portana n®

86,2005

18 | 220240116 | 1317245 | Demar de cumpor um ou mais dispomtivos | At 13 da Ler o°

relativos 45 eurudes da CIPATER. 53.889/1973, c/c ftens
31712 e 31713 da
NR-31, com redacio
da Portara n®
B6/2005.

19 | 220240124 | 1317164 | Demar de cumpnr um ou mas dispostvos | At 13 da Le:r o°
telativos ao material necessdrio 4 prestacio de | 3.889/1973, c/c ftens
PIIMENos SOCOLos. 313136 e 315.137

da NR-31, com
redacio da Portana o
B6,/ 2003,

0 | 220240132 | 1314726 | Demxar de fornecer roupas de cama adequadas | At 13 da Les o°

is condigdes chmdticas locais. 3.889/1973, c/c tem
312333 da NE-31,
com  redacio da
Portaria n® 86,/2003.

A | 220240141 | 0017732 | Adomtr ou manter empregado sem o respectivel Art. 41, caput, ¢/c art.
tegstro em lwro, ficha ou sistema eletrémicq 47, caput, da
competente, o empregador nio enquadrado | Consclidacio das Less
como mucroempresa ou empresa de pequeng do Trabalhe, com
porte. redacio confenda pela

Le: 13467/17.

| 220240159 | 0013960 | Manter empregado trabalhando sob condigbes | Ast 444 da

contrimas 4s disposices de protecio ao | Conmsclhdacio das Less
L] trabalho. do Trabalho.

2 | 220240167 | 0000051 | Demar de anotar a CTPS do empregado, ng Art 29, caput da CLT.
prazo de 3 (cnco) dias dtess, contado do micio
da prestacio laboral.

24| 220240213 | 0011833 | Descontar do salino do emprepado rural | Art 9%, abnea "a", dd

percentual superior a 20% (vnte por cento) do

salino miramo, a titulo de moradia.

Iei n° 5.889,
8.6.1973.

de

10
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NUMERD EMENTA | DESCRICAD DA EMENTA CAPITULACAD

220240248 | 0017732 | Adowtr ou manter empregado sem o respectiva Art 41, caput, ¢/c art.
temstro em livro, ficha ou mstema eletrémicq 47, caput, da
competente, o emprepador nio enquadrade | Consclidacio das Leis
como microempresa ou empresa de pequeng do Trabalho, com
porte. redacio confenda pela

Lei 13467/17.

220241619 | 1318063 | Demar de cumprir um ou mas dispostivos | Art 13 da Le:r o°

relativos ao local para refeciio 3.889/1973, c/c ttem
3123.41, alineazs "a",
"B, e, "d", e, " e
"g" da NR-31, com
redaciio da Portana n®
B6,/2003.

220241627 | 0020893 | Demar de conmgnar em regstro mecidmco, | Art 74, §2°da CLT.
maral ou sstema eletrdmico, os hordnos de
entrada e saida e pedodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecmentos com mas de 20 (winte)
empregados.

220241635 | 0000442 | Derar de conceder mtervalo para repousc ou | Art 71, caput, da
almentacio de, no mirvmeo, 1 (uma) hora e, no | Consclhidacio das Less
miammo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho | do Trabalho.
continuo cwa duracio exceda de 6 (seis) horas.

220241643 | 0011460 | Efetuar o pagamento do salino do empregado, | At 464 da
sem a devida formalizaciio do recbo. Consclidacio das Leis

do Trabalho.

220241678 | 0013986 | Demar de efetuar, até o 5° (quintc) dia Gt de | Art 439, § 1°, da
més subsegiente ac vencido, o papamento | Consclidacio das Less
mntegral do salinio mensal devido ao empregadol do Trabalho.

11
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4. DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a determinacic da Divisio para Erradicacio do Trabalho Escravo —
DETRAE/SIT, expedida por meio da Ordem de Servico — OS n.° 108928152, proceden-se a
inspecio da Fazenda Sio Bento, na atividade da colheita da laranja.

5. DA LDCEL[ZA(;ED DA EMPRESA

Farenda 5o Bento localizada na zona rural de Ludanépcr]is;’ 5P, onde se encontravam
diversas frentes de trabalho de colheita de laranja, constitwdas por turmas distintas de
trabalhadores, nas imediacdes das coordenadas peograficas 22° 30' 26" 5, 49° 33' 56" W.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Fazenda Sio Bento, especializada no cultivo de laranja, possui cerca de 1.200 hectares
e se constitui em uma dentre inumeras propriedades rurais do empregador, sendo que nas outras
ha cultivo predominante de laranja, café e cana-de-acicar.

Conforme informado pelo preposto do empregador, nesta safra, a Fazenda Sdo Bento
esta comercializando a laranja com a empresa Citrosuco, sendo que a comercializacio e emissio
de notas fiscais se processa por meio do CNPJ 07.935.496,/0003-20.

7.DA DESCRI(;EO DA A(;,ED FISCAL REALIZADA

A presente acdo fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condicoes de trabalho
da colheita da laranja na Fazenda Sio Bento, zona rural de Lucianopolis, por equipe do Grupo
Especial de Fiscalizacio Movel da Divisio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho
Escravo — DETRAE, da Subsecretaria de Inspecio do Trabalho — SIT do Ministéro da
Economia, sendo realizada com a participacio da Procuradoria Regional do Trabalho da 15
Regido e Policia Federal, cuja equipe era composta por 07 (set€) Auditores-Fiscais do Trabalho;
02 (dois) Motoristas do Ministerio do Trabalho; 01 (um) Procurador do Trabalho; 01 (um) Chefe
da PTM de Bauru; e 03 (trés) Agentes da Policia Federal.

A equipe, tendo como base a cidade de Bauru/SP, iniciou deslocamento em direcdo 4

zona rural do municipio de Lucianopokis/SP, distante cerca de 73Km, sendo 61km de asfalto
até Lucianopolis e 12km de estrada de chio a partir do trevo para Ubirajara, as 08h30min do
dia 08/12/2020, chegando na portaria da Fazenda as 9h33min.

Na portaria da Fazenda uma funcionaria abriu o portio franqueando o 4cesso 2 sua drea
administrativa. De pronto, solicitou-se que apontasse o responsavel para acompanhar a equipe
de fiscalizacdo ate as frentes de trabalho. Foi entio indicado o St

que imediatamente se apresentoun. Em sequencia a Coordenacio da equipe e o Procurador do
Trabalho solicitaram que conduzidos imediatamente até o local onde estavam laborando as duas

turmas de trabalhadores, recentemente contratadas e que nio possuiam registro com a Fazenda.

Chegando na primeira turma de trabalhadores fo1 esclarecide que ali laboravam cerca de

25 trabalhadores migrantes do Piaui e Sergipe e que estavam registrados ja ha alguns meses na
fazenda Como nio se tratava de nenhuma das duas turmas dos trabalhadores recentemente

12
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contratados, solicitamos acr-que nos levasse imediatamente até a primeira turma de
trabalhadores informars.

Distando cerca de 500m da mencionada turma de migrantes, na localizacio geografica:
229 30' 26" S, 49° 33' 56" W, verificou-se 4 existéncia de uma turma com 18 trabalhadores na

colheita da laranja, coordenados por e vinculados
a um intermediador ilegal de méo de obra o 5r.

Dividiu-se, entdo, a equipe de fiscalizacio de modo que parte procedesse a identificacio
dos trabalhadores e das condicoes de trabalho da turma do Bocio e que outra parte se deslocasse
por cerca de 300m, ate onde estaria a sepunda turma de trabalhadores recentemente laborando
na colherta.

Até que se orpanizasse a divisdo da equipe e que houvesse o dedocamento ate esta
terceira turma de trabalhadores, decorreram cerca de 10 minutos. Ao se chegar ac local, onde
estaria a terceira turma, verificou-se a existéncia de escadas, distribuidas pelos pes de laranjas,
bags espalhados pele local, belsas e nenhum trabalhador, demonstrando claramente que teriam
saido do local recentemente. Cumpre informar, que desde o inicio da entrada da equipe de
fiscalizacdo na Fazenda, se observou que os funcionarios utilizavam sistema de comunicacio
por ridio, sendo que alpuns deles dreulavam de motocicleta pela plantacio de laranja.

Percebendo a evasio dos trabalhadores, inquiriu-se imediatamente o St sobre a4
localizacio dos mesmos, sendo por ele respondido que deveria haver naquele local um onibus
que serviria de base de apoio aos trabalhadores. Foi entdo determinado ao St ue ligasse
para o responsavel pela turma e que determinasse o retomo imediato ao local de trabalho. Apos
comunicacbes por ridio, um empregado da fazenda foi até um ponto com sinal telefonico, ligou
para o responsavel da turma, o qual informou que ja estavam chegando 2 cidade de
Lucianopolis /SP.

Frente de trabalho vinculada ao Rubi Consdrcio de Empregadores Rurais

13
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Aguardamos o retomo e procedemos a devida identificacio dos trabalhadores que
estavam laborando na colheita, irregularmente vinculados ao Rubi Consorcio de Empregadores

Rurais. Esdareca-se que o emprega dcrr_nﬁcr era, ate aquele momento,

associado formalmente ao condominio.

Ainda em campo, tomou-se declaracoes a termo, dos coordenadores das duas turmas
recentemente laborando na Fazenda Sio Bento, quais sejam:
turma do Rubi Consorcio de Emixeg-adores Rurais e

Ato continuo a equipe, novamente unificada, dirigiu-se até o local onde estavam

laborando os trabalhadores mugrantes objeto do primeiro contato na Fazenda Procedeu-se
entio a identificacdo dos obreiros e tomada de declaracoes reduzidas a termo de trabalhadores.

Verificada as frentes de trabalho a equipe se dirigiu 20 escritorio na drea administrativa
da Fazenda, onde nofificou o empregador, atraves de seu preposto, para apresentacio de
documentos para o dia 10/12/2020, na Procuradoria do Trabalho em Bauru. Tambem foi
solicitado as fichas de registro dos trabalhadores e identificacio da primeira folha em branco,
sendo informado que nada ficava na Fazenda, mas na contabilidade locakzada em Monte
Azul /SP. Foi realizado contato com a contabilidade, esdarecido que a empresa possu duas
numeracoes de registro, separando os trabalhadores fixos numa determinada numeracao e 05
trabalhadores da colheita em numeracio distinta A contabilidade providenciou naquele
momento, somente a numeracao final dos fizos, sendo que da colheita seria encaminhada mais
tarde via e-mail, o que ndo ocorreu até o dia sepuinte.

Além de notificada para apresentar documentos no dia 10,/12/2020, solicitou-se que no
dia 09,/12/2020, no escritorio da Fazenda Sio Bento, comparecessem representante do Rubi
Consorcio de Empregadores Rurais e o coordenador da equipe dos migrantes para prestarem
declaracoes a equipe de fiscalizacio.

Onibus que transportava a turma do bocio na frente de trabalho, em 08/12,/2020
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Saindo da Fazenda, no dia 08/12/2020, a2 equipe se deslocou até a cidade de
Lucianopolis para mspecionar o alojamento da turma do-iundc-s de Pontalinda/SP.

No dia 09/12/2020, no periodo da tarde, 4 equipe retomou a0 escrtorio da Fazenda,
onde ja se encontravam 3 (tres) representantes do Rubi Consorcio de Empregadores Rurais,
entre eles o 5r _ue prestou declaracoes reduzidas a termo.

Neste encontro esclareceu-se que o Gerente da Fazandﬂ,%xm
negociou a disponﬂ:ri.li:agﬁc- de uma turma de trabalhadores para executar colheita de laranja na

Fazenda Sic Bento, mesmo nio sendo o S.t_-asscrdadcr formalmente ac referido
condominio.

Ainda no escritorio da fazenda, perguntado sobre as informacdes das fichas de registro
que deveriam ter sido encaminhadas por e-mail para a equipe de fiscalizacio e que nio haviam
chegado ate aquele momento, a funcionaria do escritorio esclareceu que houve uma dificuldade
na contabilidade e apresentou as 3 (tres) ultimas fichas dos trabalhadores da colheita de laranja
registrados, sendo 4 ultima de numero 003420, que foram devidamente visadas pela Auditoria
Fiscal do Trabalho.

No dia 10/12/2020, o empregador mral por meio do seu preposto, acompanhado pela
contadora, compareceu ac MPT para apresentacio de documentos. Ainda, durante esta reunido
o empregador foi notificado da caracterizacio do trabalho analogo 40 de escravo, em relacio a
turma de trabalhadores coordenada pelcr- envolvendo 18 (dezoito) vitimas, ficando a data
do acetto rescisorio a ser definida pelo empregador e 4 ser agendada com o Coordenador da
equipe. Registre-se que a turma era composta de 19 trabalhadores, sendo um deles o cozmheiro
e que laborava no alojamento na ddade de Lucianopolis, nio frequentando a frente de trabalho
e nio estando, portanto, em situacio de degradancia.

Na tarde do dia 11/12/2020, o Coordenador da equipe acompanhadoe do motorista e
uma Auditora Fiscal do Trabalho, foram até Lucianopolis, para verificar possivel endividamento
dos trabalhadores migrantes do Piaw num pequeno comercio local de propriedade de Adriana
Nunes dos Santos. Ficou esclarecido que parte dos trabalhadores do Piaw faziam compras no
Comercial TG, sendo que alguns deles posswam divida ativa no local Repistre-se que os
trabalhadores do Pigui tinham informado para a Auditoria Fiscal do Trabalho que haviam sido
orentados pelr:_spécie de coordenador informal da contratacio de migrantes para
o empregador, 4 IaZzerem as compras em um outro estabelecimente comercial mas que vendia

produtos por precos mais caros, motivo pelo qual passaram 4 comprar a credito no Comercial
TG.

Asinformacoes colhidas com trabalhadores, coordenadores de turma e prepostos do
empregador demonstraram a ocorrencia de uma série de irrepularidades, relacionadas nio
apenas com aquela turma de trabalhadores objeto da caracterizacio do trabalho analogo ao de

escravo, tais como: irregularidade na contratacio informal do Rubi Consorcio de Empregadores
Rurais, para mserir uma turma de trabalhadores na colheita de laranja, bem como irregularidades

desde a contratacio, cobranca de alojamento, condicoes de trabalho e pagamento de salarios
dos trabalhadores diretamente contratados pelo empregador para a colheita da laranja.

Considerando tais problemas foi agendada audiencia no MPT de Bauru para o dia

14/12/2020, pela manhd. Na ocasiio, foi esclarecido ao advogado do empregador as
irrepularidades constatadas, as providéncias determinadas pela equipe de fiscalizacio, sendo que
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o tepresentante do empregador concordou com as providéncias solicitadas pela Auditoria Fiscal
do Trabalho e pelo Membro do Ministério Publico do Trabalho. Foi lavrado Termo de
Audienda com os compromissos assumidos pelo empregador com a equipe de fiscalizacdo,
alem de ter sido firmado Termo de Compromisso e Ajustamento de Conduta — TAC com o
Ministério Pablico do Trabalho (copias anexadas a este relatorio).

Ficou acertado que o pagamento das verbas rescisorias seria realizado no escritotio da
Fazenda 53o Bento, a partir das 12h do dia 15/12/2020. Nesta data, foram realizados os acertos
rescisorios, com pagamento em dinheiro, sob a assisténcia da Auditoria Fiscal do Trabaho e
acompanhamento do Procurador do Trabalho. Ao final foram entregues os requerimentos de
seguro desemprego do trabalhador resgatado para todas as 18 (dezoito) vitimas do trabalho
analogo a0 de escravo. Encerrada esta fase, os trabalhadores seguiram de onibus para a cidade
de Pontalinda/SP, o seulocal de origem.

I

Pagamento das verbas resdsdrias das vitimas de trabalho andlogo ao de escravo

Foi ainda entregues, a0 preposto do empregador, 30 (trinta) Autos de Infracdo lavrados
pelas diversas wregularidades constatadas.

O empregador ficou de comprovar junto a Auditoria Fiscal do Trabalho os
compromissos assumidos com o Ministéro Publico do Trabaho, no que se refere aos
trabalhadores migrantes do Piaw e que compunham a turma dcr-

No dia 16/12/2020, protocolizou-se na Gerencia Regional do Trabalho de Bauru os
respectivos autos de infracdo lavrados.

8. DA FIGNTRATA(;ED DOS TRABALHADORES MIGRANTES E DO RUBI
CONSORCIO DE EMPREGADORES RURAIS

Considerando a baixa disponibilidade de mdo de obra local e seus custos de contratacio,
o autuado se utiliza do expediente de recrutar trabalhadores de outros estados (Piaut, Sergipe,
etc).

Para organizar o recrutamento e contratacio de trabalhadores no servico da colheita da

laranja, o autuado se utiliza dos servicos de diversas pessoas, destacando-se:
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1 nio possui winculo
empregatico com a fazenda; dono dos ombus que transportam os trabalhadores dos
alojamentos para os locais de trabalho, exerce uma especie de coordenacio e comando sobre as
iniciativas e procedimentos gque levam ao recrutamento de trabalhadores migrantes, tudo
sem qualquer contrato formal com o autuado;

erente de Colheita, contratado pelo autuado, executa comandos
relacionados a contratacao dos trabalhadores migrantes sejam de outros estados ou do mtenior
de Sdo Paulo;

3)trabalhadores com wincuo empregaticio, denominados como "Fiscais" que tem
origem na mesma regido dos trabalhadores e participam ativamente da fase de recrutamento,
oferecendo trabalho, fazendo promessas e orpanizando as turmas que sdo trazidas para o labor
na fazenda Uma vez na fazenda esses recrutadores sio contratados como "Fiscais de Turma”,
exercendo o controle das atividades diarias executadas pelos trabalhadores e ainda atuvando
como mototistas dos onibus coordenados pel:—

Sobre a organizacio do processo de contratacdo, sdo reveladoras asinformacOes
prestadas pelo Gerente de Colheifa, Fiscal e colhedores de laranga:

_G&tente de Colheita): "Que desde o final de 2014 o depoente

trabalha para o grupo economico do qual faz parte a fazenda Sio Bento; Que desde quando
entrou exerce 4s funcoes de Gerente de Colheita; Que € responsavel pelo planejamento anual
da colheita, especialmente a contratacio dos trabalhadores para a colheita; Que tem
trabalhadores atualmente na colheita dos estados de Sergipe e do Piaw; Que aléem destes, tem 2
turmas de trabalhadores de SP(..) Que em relacio aos migrantes o depoente liga para os
contatos nos estados de origem e solicita a organizacio das turmas; Que em relacio aos
trabalhadores do Piaui a orpanizacio da turma foi com o em em relacio aos
trabalhadores de Sergipe quem organizou as turmas foram & - Que cada
um trouxe uma turma; Que o oferecido aos trabalhadores era ou e a remuneracao por producio;
Que o valor inicial da producio seria de R$0,64 (sessenta e quatro centavos); Que o onibus
para trazer os trabalhadores do Piaui e Serpipe € contratado pela fazenda; Que para o custeio
da alimentacio na viagem € oferecido R$60,00 para cada trabalhador; Que o alojamento €
fomecido pela fazenda; Que a fazenda cobra de cada trabalhador o valor de R§100,00 (cem
reais) mensais por trabalhador (...) Que a comida sdo os proprios trabalhadores que compram
os materiais e fazem a comida; Que o depoente acompanha a producdo dos trabalhadores que
nio ganham o salirio minimo por mes; Que nio sabe se a empresa complementa o salifio
neste caso; Que 2 empresa nio demitiu ninguém na safra ()"

bl

(Recrutador e Fiscal):"Que ja trabalhou em outras
safras na Fazenda Sio Bento como colhedor de laranja, nos anos de 2014, 2015, 2016 e 2019,
tendo como chefe de turma D— Que neste ano, em razio da pandemia,

nio pode vir e tinha outro servico no Piaui: Que a combinacio este ano para montar
e inchisive

a turma e vir trabalhar fod realizada com
¢ propretaiio do oOnibus que realiza o trajeto Fazenda-Lucianopohs todos os dias
trabalho; Que primeiro a fazenda realiza contato telefonico para arrumar a turma; Que vieram
38 (trinta e oito) trabalhadores, sendo que os documentos foram enviados por e-mail para 4

empresa preparar os registros; Que a empresa contrata o onibus que realiza o trajeto Barra do
Piaw a Lucianopolis; Que a empresa envia atraves do motorista do onibus, o valor de
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R860,00 (sessenta reais) para cada trabalhador utilizar com alimentacio no trajeto; Que parcela
dos trabalhadores, cerca de 10 {dez), 1a tinha vindo para a fazenda Sio Bento em outras colheitas,
sendo que os demais era a primeira vez que vinham; Que o exame admussional foi realizado na
fazenda com um medico no dia 10 ou 11/08/2020; Que todos foram registrados 4 partir do
dia 07/08/2020 (.) Que todos que vieram tinham conhecimento prévio de que trabalhariam
por produtividade na colheita; Que teriam que arcar com 4 propria alimentacio e custear o
alojamento no valor individual de R$100,00 (cem reais) mensal; Que no dia  1°/08,/2020
realizou na casa dcr-uma reunido, com cercade 15a 18 trabalhadores que vinham e
tudo foi esclarecido sobre as condicoes de trabalho (...) Que dos 38 (trinta e oito) que vieram,

ja sairam cerca de 20 (vinte), pois mwitos estranharam o servico que exige muito esforco
fisico para a colheita; Que o valor daprodutividade vatia conforme o talhio, sendo queja
variou de R§1,00 2 R$1,60; Que para receber o salirio minimo calcula que devem colher cerca
de BO caixas por dia, dependendo do valor da camxa; Que mesmo com produtividade bama,

nio existe complementacio do salatio minimo; Que quando o trabalho € suspenso pela chuva,
hi o pagamento de diaria ou 1/2 diaria pela media da produtividade; Que houve trabalhadores
que foram embora e deizaram os documentos na empresa; Que foram 3 (tres) e os documentos
foram entrepues ao declarante para devolve-los (...) Que se o trabalhador for embora antes de
acabara safra, previsto parajaneiro, o trabalhador arca com os custos do retormo; Que quando
sai, sequer cumpre o 4viso previo, geralmente nio recebe nada; Que os que ainda restam da
turma, até outubro trabalharam bem e produziram bastante; Que depois ficaram insatisfeitos
com © servico € baizou a produtividade”.

(Colhedor de Laranja):" Que conhecia o

que traz os trabalhadores para a Fazenda 5ao Bento, sendo cue foi cedida a vaga de
arremmentador para 0- Que repassou os documentos para o -)m'r-idmciﬂ
a remessa de documentos para a Fazenda, sendo que uma parte da turma foi arregimentada
peln:-- Que o exame admussional foi realizado na fazenda; Que nio cobram pelo
transporte e formeceram R$60,00 para akmentacio do transito PI/SP; Que nio fomecem
alimentacio e a fazenda fornecen um cheque de R$110,00 (cento e dez reais) paraa compra
de akmentos e descontou no primeiro pagamento da quinzena; Que veio sabendo que a caixa
de laranja pagaria R$1,50, mas pagaram esse valor somente no sabado; Que tinha expectativa
de receber cerca de R$1.200 por mes, mas nio recebeu nenhum mes tal valor, Que o maior
valor que receben numa quinzena foi R$600,00 (seiscentos reais); Que as duas ultimas
quinzenas foram fracas, em razdo do talhdo que estio colhendo; Que na penultima quinzena
recebeu R$197,00 (cento e noventa e sete reais) e aultima foi por volta de R§200,00, nio

s

sabendo o wvalor certo (..) que o alojamento € cobrado no valor de R$50,00 (cinquenta reais)
por quinzena; Que nio sabia que era descontado o alojamento; Que somente soube aqui;
Que ndo recebeu nenhum documento esclarecendo sobre as condicbes de trabalho, que
lembra que assinou um contrato e entregou para a empresa, mas nio ficou com copia; Quea
alimentacio € de responsabilidade dos trabalhadores, que ja gastou cerca de R$300,00 por meés

com alimenticio e agora esta gastando cerca de R§100,00 ()"

(Colhedor de Laranja): "Que foi contratado
ar na Fazenda Sio Bento; Que devido as

ades resolveu demar os estudos para ir  trabalhar; Que foil informado, pelos demais
colegas, que a fazenda pagaria R$200 pela cama colhida; Que firmou que o
transporte, ida e volta, correria por conta da fazenda; Que veip em um onibus com 38 (trinta e
oito) trabalhadores; Que o onibus era muito sujo; Que nio tinha cinto de s anca no onibus;
Que, antes de sair de sua cidade, tirou foto da CTPS e enviou para ﬁie este, por sua
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vez, encammhou para Que antes de vir para a fazenda pensou que nio teria
que pagar alojamento e ahmentacao; Que quando iﬂlﬂu que a ida e volta correna por
conta da fazenda, entendeu que todas as despesas estavam inchudas () Que o
€ quem controla as atividades de colheita e foi quem pediu para o trazer os
trabalhadores; Que consegue colher 2 a 3 "bag*s" por dia, totalizando R$60,00/dia; Que nio
tem certeza, mas acha que sio descontados R$100,00/mes pelo alojamento; Que compra o3
mantimentos para alimentacio, contribuindo com R$100,00 2 cada 2 semanas; Que EE

-'ndic ou o "Comeércio Souza", em Lucianopolis para que fizessem compras hado";
Que comecaram a comprar no local, porem, desistiram por acharem que o preco estava alto;
Que negociaram com outto armazém para comprar "fiado” (..) Que no meés de agosto
chegou a receber R$300,00/quinzena, porem, a partir de setembro o valor foi caindo e, desde
entdo, passou a receber cerca de R$400,/mes; Que apos os descontos, sobra cerca de R$150,00
a R$200,00 por mes; Que o dinheiro que sobra no mes € sufidente, apenas, para pagar o
"comercio”; Que nio entende como o salirio € calculado () Que parte da turma que veio com
ele ja retomou para suas cidades no Piaui; Que a fazenda nio custeou o retorno desses
trabalhadores; Que a fazenda somente se responsabiliza pelo retomo quande termmam o
servico; Que a producio da laranja caiu e ficou dificil para colher, em razio do tamanho da

laranja e da altura dos pes (..)"

[}
-

Y 1 clox de Laanja)

"Que estava em sva cidade de Porto Piaw - PI quando soube que tinha gente indicando
trabalhador para trabalhar na laranja em Sdo Paulo; Que no domingo foi chamado para uma
reunido na casa d'ue h:ergmtou se quena vir para a ceolheita dalaranja; Que
o depoente disse que sim; Que tinha umas 15 pessoas nessa reunido; Que H disse que
setia para trabalhar na Fazenda S3o Bento na cidade de Lucianopolis em SP.; Que

disse que seria descontado R$100,00 referente ao ahupuel de cada trabalhador; Que a empresa
iria fomecer dinheiro para 4 viagem (almoco, jantar, tomar cafe); Que - deu RE60,00
para cada trabalhador vir na viagem; Que esse dinheiro so deu para 2 refeicoes; Que o restante
da viagem o depoente e 2 maioria dos trabalhadores vieram passando fome; Que sairam dia
07/08/20 num onibus fretado; Que esse dinheiro de R$60,00 na verdade

para o motorista que deu parte a 035 trabalhadores no meio da viage
veio no onibus; Que &x_‘mndu conta da turma; Que a viagem demorou
3 dias; Que chegaram na cidade de Lucianopols no dia 10/08/20 (...) Que no dia da reunido

em sua ada rometeu que os trabalhadores iriam ganhar um bom dinheiro e a caixa
de laranja colhida i ser pagaa R$1,30 a R82,00 a cama; Que chegaram no dia 10 as 5h da manha;
Que nesse dia um rapaz da fazenda foi no alojamento e deu um cheque de R$107,00 para cada
trabathador; Que vieram em 38 pessoas no onibus () Que desses trabalhadores 50 restaram

18 trabalhadores na fazenda e o restante foram embora; Que foram embora porque viram gque
nio estavam ganhando nada () Que a fazenda nio pagou nada para irem embora, disseram
que nio tinha direito a nada porque pediram conta; Que foram embora pagando passagem

por conta propsia (...) Que recebe na quinzena um cheque que troca no mercado em que
compra fado; Que ao trocar, desconta a feira e ai faz outra compra para pagar na outra qunzena,
ficando devendo de novo; Que quase nio sobra nada; Que as vezes sobra R§30,00 que manda
para a esposa; Que o esposa achava que estavam gastando em bebida e com a3 mulheres na
"zona" porque nio mandava dinheiro para elas (..) Que a esposa pediu para ir embora, que nio
tava ganhando nada; Que o depoente falou para ela que nio ia porque nio tinha nem o dinheiro
da passagem
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Como se V€, 2 Auditoria Fiscal do Trabalho, logo no inicio da operacio, apurou junto
a0s trabalhadores e aos prepostos do empregador que os obreitos que possuem vinculo
empregaticio com o autuado (registrados) sio contactados em seus locais de origem, lhes e
oferecido o servico de colheita de laranja, sdo transportados para o local da prestacdo de servico
e lhes € imposto um sistema de remuneracio pelo trabalho resultando, para uma patte
sipnificativa dos obreiros, numa remuneracio abaxo do piso da categoria, a qual possul o valor
de R$1.210,00 (hum mul, duzentos e dez reais).

A sistematica de recrutamento e transporte dos trabalhadores contratiou a Instrucio
Normativa N° 76/2009, do entio Ministerio do Trabalho e Emprego, que define regras para
contratacio de trabalhadores rmirais para laborarem em localidades diversas de sua origem, tais
como, emissio pelo otgio local da avtoridade trabalhista de Certidio Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT).

WVerificou-se ainda irregularidades relaconadas ao grope de trabalhadores contratados
no Piaui e Sergipe, tais como:

1) Nio custeio das despesas de retorno dos trabalhadores ao local de origem Muitos
trabalhadores que nio concordaram com as condicdes de trabalho apos chegarem no local
da prestacio de servico ndo tiveram suas verbas rescisoras repularmente quitadas e nema
garantia do custeio das despesas de retorno;

2) Nio garantia do piso da cateporia quando o trabalhador ndo atinge a
produtividade minima para garantir seu pagamento. Verificou-se que um significativo
numero de trabalhadores nio estava tendo assegurado o piso da cateporia e a empresa nio
complementava tal valor;

3) Desconto indevido pelo Alojamento. Como ndo se tratava de moradia famikar, o
desconto deveria seguir 4 repra e proporcionalidade previstas no artigo 9° e seu paragrafo 2°
que determina o respeito de que o desconto nio seja superior a 20 por cento do salatio minimo.
Além disso, no caso em que mais de um trabalhador nio pertencente a mesma farmibia
ocupe o mesmo alojamento, o valor sera proporcionalmente dividido entre os trabalhadores
alojados. Verificou-se que tal desconto nido obedece ao comando legal, pois o autuado cobra
um valor fizxo de R$100,00 reais por mes de cada trabalhador. Verificamos, por exemplo, o caso
de uma casa dupla com aluguel pago de R$1.400,00 pelo empregador, onde foram alojados 20
trabalhadores, perfazendo um desconto total mensal de R$2.000,00 reais, quando o desconto,
somados os valores de todos trabalhadores na mesma morada, ndo poderia vltrapassar o

percentual referente a0 salirio minimo, ou seja: R8209,00 (duzentos e nove reais). Assim numa
morada com 20 trabalhadores, cada um poderia arcar no maximo com R 10,45 (dez reais e
quarenta e cnco cenfavos);

4) Diversas irrepularidades nas frentes de trabalho relacdonadas a disponibilizacio
de instalacGes sanitirias, 4reas de vivencia e outros aspectos relacionados a saude e seguranca
dos obreiros.

To das as irregularidades foram objeto de autuacoes especificas.

Ressalte-se, ainda, que os trabalhadores ofiundos do Piaut relataram que nio receberam
qualquer copia do contrato individual de trabalho, tendo este documento sido assinado as
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pressas, no momento do embarque do onibus no local da partida dos trabalhadores em seu
estado de origem oulogo que chegaram na Fazenda Sdo Bento.

Além das irrepularidades identificadas na contratacio dos trabalhadores com winculo
direto com a fazenda (registrados) e nas frentes de trabalho da colheita da laranja, observou-
se 4 existéncia de um turmas de 23 (vinte e trés) trabalhadores contratados de forma ilegal

Tais trabalhadores foram arregimentados utilizando o fornecimento de méo de obra
por parte do "Rubi Consorcio de Empregadores Rurais". Apurou-se que o Gerente de
Colheita fez contato com o administrador do referido consorcio de empregadores, o Senhor

olicitando a disponibilizacio de uma turma de trabalhadores
para a colheita da laranja, mesmo nio sendo o autuado associado ac Rubi Consorcio de
Empregadores Rurais até a data da fiscalizacdo. Nio havendo previsio lepal que autorizasse o
fomecimento de mio de obra por parte do consorcio nestas condicGes, foram os 23
trabalhadores vinculados a esta turma considerados come empregados do autuade, sendo
orentado que se procedesse ao imediato registro dos mesmos.

0. DA SUEMISSEDP DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

As 18 (dezoito) vitimas de trabalho andlo
meip do senhor
5t

a0 de escravo foram arregimentadas por
contando com a colaboracio do

Sobre a contratacio desses trabalhadores, sdo esclarecedores trechos das declaracoes
prestadas pelos envelvidos:

_E‘.tEﬂtE de Colheita): "Que tem trabalhadores atualmente na

colheita dos estados do Sergipe e do Piaui; Que alem destes tem 2 turmas de trabalhadores

de Sdo Paulo; Que o© ﬂ representado na fazenda pdo_QuE a
outra turma € ligada a0 condomunio "Rubi Consorcio de Empregadores Rurais" (...) Que muitos
trabalhadores sairam, o que levou inchusive 4 necessidade de contratar o condommio e o

' Que a contratacio de empreiteiro por meio do se deu por um sen
representante de nome ama trabalhado antes na
fazenda como tarmeiro; pregado da fazenda, ambém

gerente da fazenda e indagou se TICO; ONVErsou Com o
depoente; Que entdo eio a fazenda para combinarem o preco; Que a contratacio

d ara arrumar 4 turma para a4 colheita foi feita na conversa; Que nio houve contrato
assinado (_.)".

{Arregmmentador e Fiscal

de Tumma): (...) Quena 5d0 {dezenove) trabalhadores, inclumdo o declarante e
contando com o cozinheiro (...} Que todos os trabalhadores residem em Pontalinda e estio
alojados em Lucianopols; Que sio 2 casas com comunicacio entre elas, fornecidas pela Fazenda
Sio Bento; Que até o momento ninguém realizou exame admissional e nio sabe como ficara

o registro dos trabalhadores () Que a abmentacio dos trabalhadores € reakizada a suva
confeccio pelo cozinheiro, sendo que a compra dos viveres € realizada pelo - e depois

o seu wvalor € divido pelos 18 trabalhadores, excduindo o cozinheiro; Que o Onibus € de
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propriedade do i (-) Que somente indicou os trabalhadores que sio amizos do
declarante que vieram para Lucianopolis; Que o restante foi tudo recrutado pelnﬁ
(.)sendo que a alimentacio de transito (Pontalinda/Lucianolis) foi responsabilidade
de cada trabalhador (...) Que todos os artigos pessoais como roupa de cama e toalha 530 Os
trabalhadores que trouzeram; Que o Unico equipamento fomecido aos trabalhadores foia luva
para 4 colheita, alem das sacolas para realizar a colheita; Que as luvas foram forecidas pelo

q que as sacolas pela fazenda; Que nio tem controle de entrega e que as luvas ndo
3

s

erao copradas dos trabalhadores (.) Que as garrafas térmicas para as frentes de trabalho
sio dos proprios trabalhadores () Que entram na fazenda e nio tem nenhum controle 4
entrada dos trabalhadores (.)".

Inspecionando a frente de trabalho onde estavam atuando os obreiros vinculados a
turma dofij; vesficou-se que ndo Thes eram oferecidas as minimas condicdes que
respeitassem a sua dignidade, bem como as garantias de seguranca e conforto exigidas pelo
normativo que trata da matéria.

Entre outras, cabe salienfar alpumas das irregularidades identificadas na frente de
trabalho: nio fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual; nio fornecimento de
sanitarios para o fazimento das necessidades fisiologicas; nio disponibilizacio de materiais de
primeiros socorros; nio fornecdmento de local adequado para a conservacdo dos alimentos
contidos nas marmitas para consumo durante o almoco; nio disponibilizacio de area de
vivencia para refeicio e descanso. Todas 4s irrepularidades encontradas foram objeto de
autuacoes especificas.

Trabalhadores da numa do Bocdo colhendo laranjas

Sio reveladores os depoimentos dos trabalhadores sobre a forma de contratacdo, as
condicoes da frente de trabalho dos quais transcrevemos trechos:

(Colhedor de Laranja): "Que estava em
Pontalinda quando o turmeir chamou para trabalhar na colheita de laranja na
cidade de Lucianopolis na Fazenda Sao Bento; Que sai de Pontalinda dia 01/12; Que vieram
20 todo 19 trabalhadores no onibus () Que em sua cidade o -Dmbmc-u pagar de R$1,70
2 R$1,80 a cx de laranja; Que foi dito que estava tudo combinado com o dono da fazenda e so
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iriam pagar 4 alimentacio, que nio iriam pagar o aluguel; Que ao chegar o onibus levou os
trabalhadores direto para o alojamento que € um casa em Ludanopolis; Que o Nnao
veio no onibus; Quem trouxe diripindo foi o ' .que o e o

€ uma especie de encarregado d ue ele que dirige 0 onibus & marca 2
producao de cada trabalhador; Que no dia 02,/12/20 ja comecaram 4 trabalhar na colheita de
laranja na Fazenda Sio Bento; Que nio foi feito exame meédico dos empregados; Que foi
pedido para cada um trazer sua CTPS por questio de sepuranca; Que o depoente pensa
que isso foi, para que se acontecer alpuma coisa com alpuem, entio registra; Que nio
entregou sua CTPS, que esta no alojamento () Que nio foi fornecido bota, vestimenta ou
EPI; Que 56 pegou um par de luvas com ue 3 bota que usa trouxe de casa; Que
trabalha com roupas normais que trouxe; Que no alojamento so tinha cama beliche com
colchbes; Que a roupa de cama cada trabalhador trouze a sua; Que o onibus pega os
trabalhadores 6;30h para vir trabalhar; Que chega na fazenda as 7hs e comeca a trabalhar; Que
trabalha ate a5 16hs; Que faz meia hora de almoco porque € por producio, para ganhar mais;
Que consegue colher uma media de 70 cx de laranja; Que isso € mais ou menos 3 "bags" e
meio de laranja; Que na frente de trabalho nio tem banheiro para os trabalhadores; Que se
quiser fazer as necessidades vai para onde ja colheun e nio tem gente; Que na hora da refeicio,
come 40 lado dos pes de laranja, sentado na propria garrafa de dgua; Que a garrafa de agua
trowxe de sua casa; Quea comuda traz do dlojamento () Que o mandou no onibus
uma compra de mantimentos que esta sendo usado para alimentacao dos trabalhadores; Que

ja foi combinado ﬁe essa compra serd dividida entre todos os trabalhadores; Que -

autorizou o pegar mais mantimentos acaso falte para abmentar os trabalhadores; Que
nio vai ser cobrado a volta (.)Que nio recebeu nada ateé o momento; Que foi combinado fazer

¢ -.|lr

o pagamento a 2 semanas (.

(Colhedor de Laranja): "Que foi o quem
indicou o trabalho na fazenda; Lue alou que estava bom para colher laranga, que

guase nio usava escada e que daria para tirar cerca de R$100,00 por dia, se colhesse bem, porem,
quando chegou na fazenda viu que as condicoes de colheita ndo estavam rendendo, mesmo
colhendo bem (..} Que somente ficou sabendo o valor - que iecebena pela laranja colhida no
dia 09/12 ’2020 Que o controle do

€ um turmeiro, oo
trabalho da turma; Que ' olha a turma para recebe da

fazenda, tira a parte de-"e faz o pagamento dos trabalhadores; Que '- dirige

o onibus e dorme no mesmo alojamento da turma; Que quando chegou na fazenda ndo fez
nenhum exame médico; Que a producio esta ruim e nio consepue tirar dinheiro suficiente para
se manter e mandar para a farmlia; Que ninguém falou que a comida sera descontada (...)
Que nio compensa o trabalho se nio puder, asvezes, sair para tomar um "lanche" com a
farmlia; Que nio recebeu nenhum Equipamento de Protecio Individual - EPT, Que usa sua
propria botina, suas roupas e sua sacola; Que nio recebeu garrafa de 4gua e, por isso, usa
sua propria garrafa () Que sente falta de uma tv no alojamento; Que acorda por volta de O6hs
para trabalhar; Que o onibus sai do alojamento por volta de 7 hs, mas 4s vezes, saem mais cedo
para que o trabalho possa render mais; Cue, em geral, chegam na fazenda por volta das 7:30
45 08hs; Que almoca de manhi, antes do trabalho e come de novo 2o meio dia; Que traz uma
marmita para o trabalho; Que guarda a marmita dentro de sua bolsa; Que come a comida
fria; Que normalmente trabalha ate as 16hs; Que nio "bate ponto"; Que faz as necessidades
fisiologicas no meio do laranjal; Que comem embaizo dos pes de laranja; Que o trabalho €
muito cansativo; Que carrega 27 kg "no ombro”, que € o peso da sacola (sacador); Que
carrega de 80 a 100 sacolas por dia, ou sefa, que enche a sacola até 100 vezes ao dia; Que o preco
pago esta baixo e, desse modo, ndo vai conseguir se manter, pagando todas as despesas; Que
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nio recebeunenhum tipo de orientacio de seguranca ou treinamento; Que no local, trabalha
muite para receber pouco

r w 0P
[ i
L

I (C olncdor de Lasanja); "Informou que

ja tinha trabalhado na Fazenda Sio Bento em 2018; Que veio trabalhar atraves do turmeiro
—} Que 4 casa onde estio glojados € da empresa Fazenda Sio Bento; Que va ser
descontado R$0,25 () pela casa e pela limpeza; Que esse valor sera descontado da caiza-peso;
Que a caixa-peso deve pesar 40,8 kg e corresponde a duas cafxas colhidas () Queja sabe que
e descontada a comida (..) Que estd colhendo uma meédia de 100 (cem) caizas por dia; Que a
comida o -fez a2 despesa, e no final do meés somario quantos dias o trabalhador comeu
e faz o desconto (.) Que ainda nio batem ponto nem assinam caderno; Que ainda nio
passou pelo meédico para fazer exame admissional; Que azinda nio recebeu equipamentos
de protecio individual {..) Que ainda nio recebeu qualquer pagamento ou adiantamento
(..) Que hoje nio tem materiais de primeiros socorros; Que nio usam banheiro do onibus

L
PR ]
Il'\.---JII -

q{ﬂoﬂledm de Laranja): "Que ficou sabendo do
servico na Fazenda Sio Bento pelo Que nio sabe o nome do Que sempre
H:;a o declarante para trabalhar em outras cidades (..) Quejjjjjjjjjf ndo assina a Carteira
e Lrabalho; Que ja trabalhou em fazendas e sitios registrado, mas nao com o intermediario
d = 0 motorista do onibus e anota as caixas colhidas; Que € a primeira vez
que trabalha nessa fazenda; Que veio de Pontalinda no dia 01,/12/20 de onibus diripido pelo
ue € o onibus que os trabalhadores sio transportados para a fazenda; Que comecou 4
trabalhar no dia 02,/12 /20 na fazenda; Que ficou sabendo que acaxa de laranja collida sena
R.81,50; Que esta informacio foi repassada pelo ja no posto de combustiveis de
Pontalinda, onde o onibus abasteceu para vir; E a sido informado que nio seria cobrado
alojamento, mas cobraria a comida; Que a comida € cobrada dividindo o valor da compra pelo
numero dos alojados; Que di uma media de R$140,00 ou R$160,00 cada 12 dias {.) Que sai
45 6:30 ou 7:00 horas do alojamento, comeca 4 trabalhar assim que chega e retoma as
15:40/16:00; Que nio recebeu nenhum EPI ainda, mas assinou a folha de EPI; Hoje, dia
09/12/2020, entregue poqzue na folha de EPI tinha sapato, garrafa, marmita, ova,
touca, camisa, calca e acha que oculos; Que assinou esta folha por volta das 15:00h de hoje;
Que ainda ndo recebeu nenhum valor; Que hoje ligaram para este prometen que
ira pagar R$1,70 por cada caixa colhida; Que tem banheiro dentto do onibus; Que nunca
usou o banheiro do onibus na frente de trabalho; Que a garrafa de apua € propria (..} Que
o marmiteiro também € proprio; Que usa escada de 14 degraus para colher, Queja caiu da
escada em outas fazendas, mas aqui nido; Que trabalha todos os dias que chove (.) Que nio
recebeu roupas de cama; Que possui Carteira de Trabalho; Que nio fez nenhum exame

medico antes de comecar 4 trabalhar

LY |
[ i
L
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EPI inadequados na turma do Bocdo

Premido pela necessidade de garantir o regular servico da colheita e tendo problemas
com a5 turmas contratadas no modelo regularmente adotado, o autuado optou por contratara

turma do-pc-r meios nio admitidos pela legislacio em vigor.

Os trabalhadores, vinculados ao empreiteirco de mio de obr, vulro gato '_
foram identificados em situacdo ainda mais grave do que aquela em que estava o conjunto dos
demais trabalhadores da Fazenda Sdo Bento. Nio possumam qualquer formalidade no processo
de contratacio. Ao contrario, o método de contratacio € aquele tipico dos famiperados "gatos”
onde alem da informalidade da contratacio nio € garantido aos trabalhadores o acesso a
qualquer dos direitos trabalhistas previstos na legislacio, especialmente aqueles elencados na
Constituicio Federal.

Assim, apos inspecdo na frente de trabalho, andlise documental, entrevistas com os
trabalhadores e prepostos do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho conduiu que 18
(dezoito) trabalhadores que laboravam na colheita da laranja na fazenda Sio Bento, face a
exposicio dos mesmos as precarias condicbes da frente de trabalho e do processo de
contratacdo, condiches essas que claramente atentavam contra os seus direitos humanos e a
sua dienidade, foram submetidos a hipotese de trabalho degradante, conforme capitulado no
art. 149, do Codigo Penal

Observou-se, conforme prevista na Instrucio Normativa MTb/SIT n.° 139, de 22 de
janeiro de 2018, a ocorrencia dos seguintes indicadores de trabalho degradante, hipotese de
trabalho analogo a0 de escravo:

1. Arregimentacio de trabalhador por meio de fraude, engano, coacic ou outros
artificios que levem a wicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento
do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;

2. Induzimento ou obrigacio do trabalhador a assinar documentos em branco, com

informaches inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador nio tenha o entendimento
devido;
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3. Exploracio da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato
de trabalho, formal ou  informalmente, condicoes ou clausulas abusivas;

4. Estabelecimento de sisternas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirem ilegalmente os Onus
e riscos da atividade economica para o trabalhador, resultem no pagamento de salitio base
inferor a0 mmimo legal ou remuneracio aquem da pactuada;

5. Inexisténcia de instalacOes sanitarias ou instalacoes sanitirias que ndo assegurem
utilizacio em condicOes higienicasou com preservacio da privacidade;

6. Auséncia de local para tomada de refeiches, quando obrigatorio, oulocal para tomada
de refeicoes sem condicbes de higiene e conforto;

7. Inexistencia de medidas para eliminar ou neutralizar fiscos quando a atividade, o meio
ambiente o1 4s mndigﬁes de trabalho apresentarem riscos graves para a zande e seguranca
do trabalhador;

8. Estabelecimento de sistemas remuneratonios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirem ilepalmente os onus
e tiscos da atividade economica para o trabalhador, resultem no pagamento de salatio base
inferor a0 mmimo legal ou remuneracio aquem da pactuada;

09. Descontos de moradia ou alimentacio acima dos limites legais;

10. Restricio ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericio da
producio quando for esta a forma de remuneracio.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citara decisio proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "[.] A jurisprudencia do Supremo Trbunal Federal entende ser
desnecessario haver violénda fisica para 4 configpuracio do delito de reducdo a4 condicio
aniloga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificacio do trabalhador através
da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua d.].gmdade come ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os
bens jutidicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput,

IT1, CR)), 2 incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido

a tortura nem a tratamento desumanc ou degradante (art 3° III), e os direitos e as hberdades
fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art 5°, X1I da CR/88). Assim,
além de violar preceitos internacionais, como a Dedaracio Universal dos Direitos Humanos
que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem diteito ao trabalho, a Evre escolha do
trabalho, a condicoes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposicio do trabalhador a
exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor
social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos IIL e IV do
art. 1° einciso ITI do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o prindpio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam
ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa
do Brasilé a construcio de uma sociedade livre, justa e solidara (art 3°, I, CR/88), o que

26



s i
MINISTERIO DA ECONOMIA
Grupo Especial de Fiscalizacdo Mavel - DETRAESSIT

imp&e 4 toda a sociedade, incdusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de
condutas que observem a principiclogia & os valores constitucionais”.

Todo o exposto levou a caracterizacio de praves infracoes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, indso I, art. 4° indso II, art. 5°, incisos IIT e XXTIT, art. 7°,
especialmente, seu inciso XXII), 2 Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT; a Lei 5.889/73
ea NR 31 do entio Ministério do Trabalho.

Face ao acima exposto, tendo comeo pressuposto o conjunto das provas colhidas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submissdo de 18
(dezoito) empregados a condicio analoga a de escravo, crime previsto no artipo 149 do Codieo
Penal, mediante 2 contratacio irrepular dos obreiros e a submissio dos mesmos as condicdes
degradantes da frente de trabalho .

Destacamos, finalmente, que também se identificou condutas que caracterizam os
crimes de Supressio de Direito Trabalhista (artico 203 do Codigo Penal) e do crime previsto
no artigo 297, § 4° do Codigo Pendl por nio informar a0 e-Social a formalizacio da relacio de

emprego para parte significativa de seus empregados.

Ao violar os diweitos sociais mais elementares, positivados na Carta Magna e na
legidlacio vigente, com 4 submissio de trabalhadores a condicio degradante, que ensejou seu
respate pela caracterizacio de trabalho analogo 3o de escravo, o empregador atraiu para sia
responsabilidade juridica decorrente da exploracio do trabalho humano que lhe beneficiou
economicamente, devendo incidir sobresia atuacio estatal em razdo - dentre outras
motivactes relevantes - da eficicia dos direitos fundamentais na esfera privada.

Os trabalhadores encontrados em condicoes degradantes de trabalho foram resgatados
pela fiscalizacio (conforme determinacdo da Lei 7.998/90, art 2°-C, Instrucio Normativa
139/2018 do Ministério do Trabalho), tendo sido emitidas as puias de seguro-desemprego de
trabalhador respatade para os 18 trabalhadores.

ER =5 . o g
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Frente de trabalho
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9. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1. Embarago 4 fiscalizagio

Ficou prejudicado, no dia 08/12/2020, o bEvre acesso do AFT a todas as turmas de
trabalhadores envolridos com a colheita de laranja, causando embaraco ao desenvolvimento da
acio fiscal.

A inspecdo do trabalho se apresentou para o representante do empregador, que 1nos
desipnou empregado para nos acompanhar as frentes de trabalho. De pronto, a Auditoria
Fiscal do Trabalho informou ao representante do autuade que o mesmo deveria levara
equipe de fiscalizacdo ate as turmas de trabalho que recentemente tinham sido contratadas
para colheita de laranja.

Na primeira frente de trabalho acessada, verificou-se que tratava de uma turma de
trabalhadores migrantes do estado do Piaw, que ja tinham comecado 4 trabalhar desde
agosto de 2020. A Auditoria Fiscal do Trabalho solictou entic ao representante do
empregador que nos conduzisse ate as duas turmas de trabalhadores mais recentes na colheita
da laranja.

Imediatamente fomos levados até uma frente de trabalho onde foram encontrados os
trabalhadores da turma coordenada pelmendn que, maisa frente,
cerca de 400 meftros, havia uma outra turma. Cerca de > munutos depois, nos dingimos ao local
onde estaria a segunda turma, encontrando apenas indicios de colheita recente, pois foram
encontradas escadas e sacas grandes (bags) com laramjas, mas  sem  trabalhadores.
empregado da autuada que nos acompanhava estranhou a inexisténcia de trabalhadores no

local, afirmou que haveria inclusive um onibus de apoio naquele local. Restou evidente que havia
ocomido uma tentativa de retirada dos trabalhadores por parte dos prepostos do autuado.

Foi posavel constatar que a2 Fazenda tem diversos trabalhadores que se locomovem
com motocicletas, portaindo radiccomunicadores. Entenden-se que havia um comando,
visando a dispersio da sepunda turma

Entdo, solicitou-se ao Encarrepado o retomo imediato desses trabalhadores para que
realizassemos os procedimentos de identificacio de todos eles. O Encarregado fez alrumas
comunicacoes pelo radio e solicitou a um funcionario da fazenda, que estava de moto, para que
fosse ate um local com sinal para celular e que ligasse para o motorista do onibus, solicitando
que retornasse imediatamente para a fazenda.

Cerca de 15 minutos depois o motoqueiro retormou e informou que efetuou a igacio e
que o onibus com os trabalhadores ja estava quase chegando a Lucianopolis, cerca de 12 KA
da fazenda, mas que determinou o retomo deles para conversar com a equipe de fiscalizacdo
do trabalho.

O impedimento de acesso aos trabalhadores da sepunda turma e a dispersio dos
mesmos, posteriormente identificada como relacionada ao "Rubi Consorcio de Empregadores

Rurais", demonstrou que a Fazenda Sio Bento, por seus prepostos, tentou impedir o acesso da
Auditoria Fiscal do Trabalho aos obreiros, o que caracterizou embaraco 2 realizacio plena da

acdo fiscal.
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Alem disso, outro dificultador imposto a Auditoria fiscal do Trabalho pelo autuado
refere-se ao fato de que nio estavam no local de trabalho as fichas de registro dos empregados
ou copia, no dia 08/12/2020. Alegou-se que tais documentos estavam no escritorio de
contabibdade no mu:ﬂicipio de Monte Azul Paulista /SP.

9.2. Deixar de comunicar ao Ministério do Economia a admissio e desligamento de

empregados

O empregador, que utikza o CEI 50.004.28995,/84, ha muito tempo ja nio declarava as
admissoes e dernissoes de seus empregados ao CAGED. Em consulta ao sistema CAGED,
houve retomo que a vltima competéncia com declaracio de empregados admitidos e
demitidos foi para a competéncia 03/2012, mais uma informacio de acerto naquela
competencia, e outros 19 acertos em fevereiro de 2013, sendo que o ultimo acerto foi enviado
em 20/02/2013, a5 11:10, referente a 5 admissGes da competéncia julho/2012.

Entretanto, pela RAIS verifica-se que o empreendimento manteve-se ativo, conforme
a seguintes informacoes extraidas do mesmo CEI, contatou-se um total de 465 vinculos no ano
de 2012, 640 vinculos em 2013, 633 vinculos em 2014, 641 winculos em 2013, 582 em 2016,
37>em 2017 e 328 em 2018.

Pelos atuais vinculos empregaticios verifica-se que houve admissdes nas seguintes
competéncias, para ilustrar a inatividade do empregador para apresentar as declaracoes ao

Com a edicio da Portarian® 1.127, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019, em vigor a partir
de 1° de janeiro de 2020, as informacoes a0 CAGED foram substituidas para o Sistema de
Escrturacio Digital das Obrigaches Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSodal 4 partir da
competéncia de janeiro 2020, sendo que a data da admissio e numero de inscricio do
trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, devem ser prestadas até o dia
imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador.

A Portaria Conjunta SEPRT / RFB n® 76, de 22 de outubro de 2020, esclarece que
para o grupo de produtores rurais a obrigacio de fomecer ao eSocial a informacio do
empregador e dos trabalhadores, como admissio, € devida a partir de 10,/04,/2019, havendo
apenas adiamento das informacdes perodicas como a folha de pagamento para maio de 2021.
A obrigacio de fomecer as informacGes a partir de abril de 2019 € oriunda de outras portarias.

A Portaria N° 1.195, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019, disciplina o registro de
empregados e a anotacio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletronico, e
da outras providencias. Ha previsio do empregador manter o registro local, desde que
obedecidas as regras estabelecidas para o registro, dentre elas a da matrcula do empregado, a
qual deve ser Unica por empregado e nio rentilizavel Sendo que o sistemna adotado pela
empresa de ter uma numeracio para o: empregados fizo: e ouftra numeracio para o©s
empregados da colheita, nio ha amparo legal
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O paragrafo 1° do art 3° da Portarian ® 1.195,/2019, estabelece prazo de 1 (um) ano
apos a sua publicacio para adequar o registro de empregados 4os dispositivos da norma. A
referida Portaria foi publicada no DOU, dia 31 de outubro de 2019, portanto o empregador ja
deveria ter se adaptado desde 1° de novembro de 2020.

O empregador tem diversos CEI e propriedades rurais, sendo que o e3ocal no CPF
do autuado, teve pesquisa realizada em 12/12/2020, quando constavam 179 vinculos
empregaticios, sendo 60 trabalhadores da Fazenda Sio Bento, dentre os quais ha trabalhadores
com encerramento do contrato de trabalho, mas sem a devida informacio. Dos informados
temos 178 trabalhadores admitidos ate 08/04/2019 e uma trabalhadora em 01,/10/2020,
sendo que esta ultima nio € da Fazenda Sio Bento.

A Fazenda Sio Bento apresentou listagem de empregados, datada de 09/12,/2020,
contendo 73 (setenta e tres) trabalhadores ativos e fixos da Fazenda, aléem de uma listagem
de 145 (cento e quarenta e cinco) empregados da colheita de laranja na Fazenda Sdo Bento.
Ressalta-se que foram identificados empregados sem registro formal com a Fazenda Sio Bento.

Portanto, o empregador deizou de cumprir sua obrigacio legal de comunicar ao
Ministério da Economia as admissoes e desigamentos de empregados, seja pelo CAGED ateé
dezembro de 2019 ou pelo eSocala partir de janeire de 2020.

Houve duas lavraturas de auto de infracio — AT n® 22.024.003-5 e 22.024.003-1, sendo
que uma infracdo se refere as comunicacoes nio realizadas a mais de 60 dias, envolvendo 424
vinculos empregaticios e 4 outra a comunicacoes 2 menos de 30 dias, envolvendo 48 vinculos
empregaticios.

9.3. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

Foram encontradas duas situacoes distintas, sendo uma sem a devida formalizacio de
registro do empregado com qualquer responsavel e outra com terceirizacio dlicita. Motivo pelo
qual houve a lavratura de dois autos de infracdo (AT n® 22.024.014-1 e 22.024.024-8).

9.3.1. Turma do Galego, de Pontalinda, com coordenacio do Bocio:

Os obreiros da turma de Pontalinda/SP, ativos no estabelecimento durante a
fiscalizacdo em atividade da colheita da laranja haviam estabelecido uma relacio de emprego
com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade, mdusmre sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que confipura
infracdo do empregador ac art 41, caput, c/c art. 47, caput da Consolidacio das Leis do
Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17.

Esclareca-se que a Fazenda Sio Bento onde foram localizados os trabalhadores €
de propmedade do 5S¢ _ conaderade empregador, que admuimistra o
empreendimento por meio de seus representantes, e que, no momento da fiscalizacdo, estava
representado na propriedade pelo Sr. || e concedeu declaracSes aos Auditores-
Fiscais do Trabalho.

Em relacio a essa turma de trabalhadores conhecida como do MJ tudo era feito

de mode informal, sem as garantias constitucionais e legais que o ordena uridico Thes
assegura em razdo de sua condicio. Os trabalhadores sio orfundos do municipio de
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Pontalinda /SP e declararam perante a fiscalizacio que foram contratados para trabalhar na
colheita da laranja na Fazenda Sio Bento. De saida, diga-se que, questionado pelos
integrantes do GEFM, o Sr-eccmheceu como empregados da Fazenda Sdo Bento

todos os trabalhadores encontrados no local durante 4 inspecido fisica realizada no dia
08/12/2020. Depois de notificado o empregador, prontificou-se a realizar os registros
daqueles em situacdo de informalidade.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de  zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para
relacionar os empregados prejudicados pela infracio constatada. Havia dvas formas de
contratacio desses trabalhadores sem registro praticadas pelo empregador, em ambas se
verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: dezessete obreiros
contratados para arealizacio da colheita da laranja e que recebiam exclusivamente com base
em producio, sendo que nio havia garantia de pagamento mmimo; um motorsta,/fiscal da
turma e um cozinheiro para cozinhar no alojamento contratados por um salario fizo.

A contratacio desses dezenove trabalhadores ocorreu de forma irregular, utilizando-se
de intermediacio de mio de obra nio permitida em Lei. Como o produtor rural ndo possuim
trabalhadores o bastante para dar conta da colheita, procurou se valer de mio de obra de ocutros
lugares. Para tanto, usou a figura do arregimentador de mio de obra ue traz
trabalhadores de outros lugares diretamente direcionados para os produtores que
contratarem seus servicos. Assim, segundo o representante do empregador, contratou de
modo informal o empreiteiro ke deu por meio de um
representante seu de nom fa havia trabalhado antes
na fazenda como turmeiro; que o empregadoe da fazenda, gue
tambem atua como gerente da faZenda, € ndagou se tinha Servico; que entio
conversou com o Sidnel (gerente da colheita); que entio !ei& a fazenda binar
O preco; que a contratacdo do-ara arrumar 4 turma o1 feita na conversa; que nao
houve contrato assnado.

Esses trabalhadores sairam de Pontalinda num onibus de propriedade do empreiteiro

I ciicic o pelo empregado m no dia 01-12-2020 por volta das
14hs e chegaram na cidade de Ludanopolis por veolta das 18:20hs e foram levados diretos para
o 4lojamento previamente arrumado pelo empregador. No dia seguinte foram levados a fazenda

Sio Bento no mesmo onibus dirigido pelcr-e comecaram 4 trabalhar na colheita da
laranja.

Os empregados em decaracio firmada perante o GEFM- Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel afirmaram que estavam em sua cidade de Pontalinda-SP quando foram
chamados para trabalhar na colheita da laranja na cidade de Lucianopolis na Fazenda Sio Bento;
que vieram todos os trabalhadores no onibus dirigido pe]—ue o onibus
era do ue sairam de Pontalinda no dia 01-12-2020 e chegaram no mesmo dia em
Lucianopolis a noitinha; qUE_’L‘E{T'i‘E{ combinado pagar de R$1,70 a R$1,80 a caiza da
laranja colluda; que foi dito que estava tudo combinade com o dono da fazenda; que inam
pagar somente a alimentacio; que ndo iriam pagar alupuel; que - € uma espece de
encarrerado dc-que ele dirige 0 onibus & marca a producio de cada trabahador;

que no dia 02-12-2020 comecaram a trabalhar na colheita da laranja na Fazenda Sdo Bento; que
nio fizeram exame medico para comecar a trabalhar; que foi pedido para cada trabalhador

trazer seus documentos por questio de sepuranca, caso acontecesse alpuma coisa; que alguns
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trabalhadores entreparam suas CTPS; que estio alojados numa residéncia em Lucianopolis

em dezoito trabalhadores mais o motorista; que nio foi fomecido bota, vestimenta ou
quaisquer EPT; que 50 pegaram um par de luvas com esmo asim nio foi sufidente;
que a roupa de cama cada trabalhador trouxe de casa; que o onibus pega os trabalhadores as
6:30hs no alojamento para irem trabalhar; que chegam na fazenda por veolta das 7hs; que
trabalham até as16hs mais ou menos; que fazem uma meédia de meia hora de almoco porgue
trabalham na producic e precisa render; que a garrafa de agua que levam para o trabalho
trowxeram de casa; que a comida trazem do alojamento; que tem um cozmheiro que cozmha

para os trabalhadores no alojamento; queﬁanduu no 6nibus que veio de Pontalinda
uma compra de mantimentos que esta sendo usado para alimentacio dos trabalhadores; que

foi combinado que essa compra sera descontada de todos os trabalhadores; que

autorizou ::-Fa pegar mais mantimentos no case de faltar para alimentar os trabalhadores;
que nio receberam nada até o momento da fiscalizacio; que no alojamento tem uma pessoa
que faza limpeza assim que os trabalhadores saem para trabalhar; que o alojamento sdo duas
casas na cidade, frente e fundo; que no domingo nio trabalham, mas também nio recebem,

pois 50 iriam receber os dias trabalhados.

Os trabalhadores encontrados no local na colheita da laranja, isto €, 0 motorista e 03
colhedores de laranja, sendo que o cozinheiro foi localizado no dlojamento na cidade de
Lucianopolis.

A remuneracic combinada dos trabalhadores na colheita foi na base da producio de
B.81,70 a cama de laranja colhida O processo de colheita da laranja, consiste em arrancar a
laranja do peé e colocar num "Bag" (uma especie de sacola muito grande). Alpuns trabalhadores
preferem arrancar e jogar diretamente ac chdo para depois vir recolhendo e jogando no Bag.
Dos Bags sdo colocadas em caizas e cada Bag consegue encher uma media de 18 cafxas,
dependendo da laranja. Em relacio ao motorista/Fiscal Gabriel, o mesmo, declarou que foi
combinado wuma diaria que podera ficar entre R§100,00 (cem reais) a R$150,00 (cento e
cinguenta reais). O cozinheiro dedarou que combinou receber R§100,00 {cem reais) a didria
para cozmhar no alojamento para os trabalhadores do - sua jomada inicia as 4hs que €
quando comeca a fazrer o almoco para os trabalhadores levarem de manhi depois disso lava
os utenslios utiizados e as 16hs comeca a preparar a janta e sua jomada termina por volta das
21hs.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de emprego
quanto 2o0s trabalhadores indicados em sitbacdo de informalidade. Havia intuito oneroso
na prestacdo de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador
de servicos. s obreiros exerciam suas atimidades pesscalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de
suas funcoes - mais especificamente em atividades relacionadas a colheita da laranja- no
ciclo organizacional ordinirio e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo detrabalho, o lugar e 3 maneira como devena
ser realizado o servico, era determinado de acordo com as necessidades especificas do
empregador.

O S-Dssui representantes na fazenda que coordenam todo o trabalho no
local, tem conhecimento do trabalho no local, do alojamento que os trabalhadores estavam
dormindo na cidade de Lucianopolis, inclusive casas alugadas pelo empregador, conforme

Contratos de Alupueis apresentados, ou seja, toda a atividade na fazenda era controlada pelo
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empregador. Assim, ele tinha como verificar pessoalmente o servico que foi combinado, se
estava sendo bem feito, onentando os trabalhadores, o que caracteriza de forma bem delnmtada
a subordinacio jundica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando
na completa informalidade.

A falta de registro revelava proposito de manter 4 relacio empregaticia na informalidade,
com prejuizos 4o individuo trabalhador e ao interesse publico, em razdo do inadimplemento
de direitos trabalhistas basicos (como féras, décimo terceiro salario, descanso remunerado,
salirfio-minimo, cobertura sindical etc), sonegacio de encargos pubkicos, ausencia de cobertura
social e obstrucio das atribuicOes das instituicOes de protecdo do trabalho.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade e subordinacdo, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que nio ha que se copitar de afastar a existéncia de relacio de emprego entre
o empregador e os trabalhadores remunerados por producio em razio do modo da
contratacio. Esse arregimentador de mdio de obra -J a0 chamar outro obreiro
para O Sefvico, agiu como mero preposto, intermediando o contato com o verdaderro
empregador. Afinal a prestacio de servicos ocorreu ipualmente sob o modo determinado e
caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada,
pessoal, nio eventual e onerosa em relacio ao empregador Sr.-ddemﬂisJ como visto,
este "pato" nio detinha idoneidade financeira para realizar a contratacio de outro trabalhador,
a nio ser dividindo o credito relative ao pagamento por producio advindo do tomador de
seus servicos. E, principalmente, nio era senhor de um nepocio proprio, com bens, capital
financeiro e carteira de dientes organizados e independentes em relacio a fazenda. Nunca
dirigiu a prestacio de servicos autonomamente, estando sob o controle e comande do

empregador 5 tanto quanto os demais obreiros. Importante destacar que os valores
devidos aos integrantes da turma de trabalho chamada pelo "gato" s0 podetiam ser quitados
quando do recebimento de numerarios por parte do empregador St pis somente

poderia contar com o crédito a ser recebido da fazenda para ter condicoes de efetuar o repasse
do pagamento aos demais empregados. Isto porque o arregimentador contratado diretamente
pela fazenda ndo teria condicdes, nem em tese, de se responsabilizar pelo adimplemento
dos direitos trabalhistas dos componentes do grupe trazide de Pontalinda-SP. Mais importante
de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados apurados pela fiscalizacio,
admitiv como empregados da fazenda aqueles obreiros, admitindo estarem eles em situacdo
de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos, como de fato o fez.

Os empregados constatados em sitvacdo irrepular, em numero de 19 (dezenove).

Importante destacar que com excecio do ccrzinha'_m_ restante

num total de 18 foram resgatados pela fiscalizacdo pelas condicoes degradantes em que se
encontravam.

9.3.2. Turma do Consdrcio de Empregadores Rurais:
As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM)

revelaram que 4 turma de trabahadores do "Rubi Consorcio de Empregadores Rurais”,
estavam ativos no estabelecimento durante a fiscalizacdo em atividade da colheita da laranja e
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apesar de haver estabelecido uma relacio de emprego com o tomador de seus servicos- Fazenda
Sio Bento, nio foi feito o correspondente registro em lkvro, ficha ou sistema eletronico
competente, o que confizura infracio do empregador ao art 41, caput, ¢/c art. 47, caput da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17.

Em relacio a essa turma, a ligacdo com a Fazenda era feita de modo informal, sem
a3 garantias constitucionais e legais que o ordenamento juridico lhes assegura em razio de sua
condicio. Os trabalhadores sdo orfundos do municipio de Marlia/SP e declararam perante
a fiscalizacio que foram contratados pelo Consorcio Rubi e que ha duas semanas foram
trazidos para essa propriedade para trabalhar na colheita da laranja na plantacio na Fazenda
Sdo Bento. De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr.
representante do empregador no local, reconheceu como empregados da Farzenda Sio Bento
todos os trabalhadores encontrados no local durante a inspecio fisica realizada no dia
08/12/2020. Depois de notificado o empregador, prontificou-se a realizar os registros daqueles
em situacdo de informalidade.

Nio obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para
relacionar os empregados prejudicados pela infracio constatada.

A contratacio desses vinte e tres trabalhadores ocorreu de forma irrepular, utdlizando-
se de cessdo de mio de obra nio permitida em Lei Como o produtor rural nio possuia
trabalhadores o bastante para dar conta da colheita, procurou se valer de mio de obra de outro
empregador. Para tanto, usou a figura do Consorcio, que posswa empregados registrados em
seu empreendimento, que trou=eram trabalhadores de outra cidade diretamente direcionados

para o empregador que se utiizou de seus servicos. Assim, segundo o representante  do
Condominio Rubi, Sr.qu_c- responsavel pela colheita na Fazenda Sio
Bento, Sr.-]igc-u para ele mdagando sobre a possibilidade de fornecimento de
trabalhadores para a colheita; que o primeito contato foi cerca de um mes e meio e que naquela
epoca o condominio ndo tinha mio de obra disponivel; que ha uns dez dias uma turma ficou
livre; que se aventou a possibiidade do dono da fazenda Sdio Bento se assocdar ao
Condominio, situacio nio efetivada; que tanto o Condominio quanto a fazenda entenderam
que nio haveria maiores problemas em enviar os trabalhadores da colheita sem efettvacio da
assodacio do fazendeiro ao condominio; que a combinacio final para prestacio do servico
da colheita foi da ordem de R$3,70 a caiza de 40,8ke; que os pagamentos ocorreriam
quinzenalmente; que ndo houve nenhum pagamento pois ndo se completou a quinzena; que

os trabalhadores do condominio sio remunerados 4 ordem de R$1,20 por caixa de 27 2kp; que

a produtividade varia de 80 a 120 caizas. O gerente da colheita na Fazenda Sao Bento, Sr.
eclarou perante a fiscalizacio que desde o final de 2014 trabalha para o
grupo economico que faz parte a Fazenda Sio Bento exercendoa funcdo de gerente de
colheita; que € responsavel pelo planejamento anual da colheita, especialmente a contratacio

dos trabalhadores para a colheita; que a empresa nio demitiu ninguem nesta safra; que muitos
trabalhadores sairam o que levou inclusive a necessidade de contratar o Condommio e o
empreiteir ue em relacio 2o Condomunio fez contato com o representante do
condominio; que o veio até a fazenda ver o pomar e conversar sobre 0 Preco; quUe pari o
condominio combinou o preco de R$3,70 a caixa de 403kp; que entende que os
trabalhadores vinculados a0 condomunio estejam todos registrados naquela entidade; que nio
discutiu com o se o fazendeiro estava associando ao condommnio; que nio sabe dizer se
ha alpuma tratativa nesse sentido.
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Esses trabalhadores moram na cidade de Marilia-SP e se deslocam diatiamente por volta
da 5:40horas para a Fazenda Sdo Bento na cdade de Lucianopoks-SP para virem trabalhar
na colheita da laranja.

Os empregados em entrevistas perante o GEFM - Grupo Espedial de Fiscalizacio
Movel afirmaram que a maioria estd registrado no Condominio Rubi ha mais tempo, mais
efetivamente na Fazenda Sio Bento esta € a sepunda semana, isto €, comecaram a trabalhar pot
volta de 01-12-2020; que residem na cidade de Marilia-SP e sio trazidos de onibus todo dia para
a cidade de Lucianopolis-SP na fazenda Sio Banto, saindo de 1a por volta das 5:40hs e levam
mais ou menos lhora e meia para chegar a fazenda; que sdo mais ou menos 70km; que o onibus
e do Condominio; que o combinado foi receberem na base da producio 4 R$1,20 a caixade
laranja colhida; que acreditam que irdo receber uma média de R$800,00 2 R$1.500,00 a quinzena,
dependendo do esforco de cada um; que trabalham de segunda a sexta-feira das 7hs as 16hs
e sibado até o meio-dia e domingo ndo trabalham; que receberam os equipamento de
protecio como botas e luvas do Condominio; que fizeram exame médico para comecar 4
trabalhar.

Tambem foi constatando que os ttaba]lmdores”
_ admitidos ha poucos dias nio estavam registrados sequer no Condommio

A remuneracio combinada foi na base de producio de R81,20 a caixa de laranja
colhida. O processo de colheita da laranja, consiste em arrancar 4 laranja do pé e colocar
num "Bag" (uma espécie de sacola muito grande). Alguns trabalhadores preferem arrancar e
jogar diretamente a0 chido para depois vir recolhendo e jogando no Bag. Dos Bags sio
colocadas em caixas e cada Bag consegue encher uma media de 18 caixas, dependendo da
laranja.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacdo  de informalidade. Havia intuito oneroso
na prestacio de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador
de servicos. Os obreiros exerciam suas atividades pesscalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de
suas funcdes - mais especificamente em atividades relacionadas a colheita da laranja- no
ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular a0 longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar € 2 maneira como deveria
ser realizado o servico, era determinado de acordo com as necessidades especificas do

empregador.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade e subordinacdo, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

O Instrumento Particular de Constituicio de Consorcio com Responsabilidade Mutua,

para contratacio de empregados rurais do Condominio "RUBI-Consorcio de Empregadores
Rurais" apresentado a fiscalizacio consta dnco produtores rurais; 1
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Rubi, e nio poderia entio usar da mio de obra dos trabalhadores contratados pelo Consorcio.
Inclusive a cdlausula 4* da Constituicio do Consorcio afima que "os trabalhadores
contratados, em conjunto, prestario servicos exclusivamente nas propriedades rurais proprias

dos contratantes consordados, alem daquelas que vierem a set por eles adquiridas, contratadas
por arrendamento ou parceria agricola, cabendo aos contratantes consorciados partilharem os
salirios, encarpos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, proporcionalmente 2 mio de obra

para execucdio e administracdo dos servicos inerentes as atividades acima" Ou seja, o
Consorcio Rubi nio pode fomecer mio de obra para terceiros, pois estafia atuando
contrafiamente 4 sua constituicio social e em confronto com 4 legislacio nacional.

Por meio de consulta no sistema e-social nie foi constatado o envio das informacoes
previstas na Portaria N® 1193, de 30 de outubro de 2019, que disciplina o registro de
empregados e a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdencia Social em meio eletronico,
e da outras providencias, para osempregados constatados em situacio irregular. Tambem o
empregador fomeceu uma declaracio afirmando que na data de 09-12-2020 o ultimo registro
fizxo possui o nuimero 762, sendo o proximo 763 e o ultimo registro da colheita € o numero
3420, sendo o proximo em branco 3421, tendo sido constatado que os empregados descritos
em situacdo irrepular nesse auto de infracdo ndo estavam registrados anteriormente.

Os empregados constatados em situacio irregular foram em numero de 23 (vinte e tres).

9.4, Manter empregado trabalhando e contrariando as disposigdbes de protecdo ao
trabalho

Todos os 19 (dezenove) trabalhadores da turma do -r eram oriundos da cidade
de Pontalinda-SP e estavam na informalidade quando da chegada da fiscalizacio a fazenda.

Esses trabalhadores sairam de Pontalinda num onibus de propriedade do empreiteiro
dirigzdo pelo empregado . no dma 01-12-2020 por volta das
14:00hs e chegaram na cidade de Lucianopolis por volta das 18:2Chs e foram levadoes diretos
para o alojamento previamente arrumado pelo empregador. No dia seguinte foram levados a
fazenda S3o Bento no mesmo onibus dirisido pel comecaram 4 trabalhar na colheita
da laranja.

Ocorre que o empregador nio respeitou disposicio elementar de protecio ao trabalho,
na medida que nio foi emitida a Certidio Declaratoria de Transporte de Trabahadores
(CDTT), documento disciplinado pela Instrucio Normmativa 76, de 15,/05,/2009, da Secretaria
de Inspecio do Trabalho.

Tal documento pondera que para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem € necessaria a comunicacdo do fato as Secretarias
Regionais do Trabalho (da circunscricio dos trabahadores recrutados) por intermedio da
Certidio  Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). O alidamento e
transporte de trabalhadores paralocakdade diversa de sua origem constitul, em tese, cnme
previsto no art 207 do Codigo Penal.

A CDTT deve set preenchida conforme modelo encontrado na Instrucio, devendo
constar diversas informacoes referentes ao vinculo de emprego (razio sodale o CNPJ da

empresa contratante ou nome do empregador e sen CEI e CPF; endereco completo da sede
do contratante e a indicacio precisa do local de prestacio dos servicos; os fins e a razio do
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transporte dos trabalhadores; o numero total de trabalhadores recrutados; as condicoes
pactuadas de alojamento, alimentacio e retorno a locakidade de origem do trabahhador; o
salifio contratado; a data de embarque e o destino; a identificacio da empresa
transportadora e dos condutores dos veiculos; a assinatura do empregador ou seu preposto). Ao
set protocolada, devera estar acompanhada de diversos documentos, como copia dos contratos
individuais de trabalho, copia do certificado de registro para fretamento da empresa
transportadora (emitido pela Agencia Nacional de Transportes Terrestres-ANTT), relacio
nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimerosda CTPS e do PIS, entre outros.
Atualmente, o protocolo da CDTT € feito por meio eletronico disponivel  no

site https://www gov.br /pt-br/servicos/apresentar-certidao-declaratoria-de-transporte-de-
trabalhadores. No site apontado € possivel obter todas as informacdes necessarias para dar
entrada na CD'TT, protocolar o requerimento de CDTT, juntar os documentos necessarios
e acompanhar o tramite do processo ate a emissio da CDTT.

O empregador devera, durante a viagem, manter no veiculo de transporte dos
trabalhadores 4 copia da CDTT e, postetiormente, no local da prestacio de servicos 4 disposicio
da fiscalizacio, juntamente com a copia da relacido nominal dos trabalhadores recrutados.

Na ocasio da apresentacio dos documentos a fiscalizacio do trabalho o empregador
nio apresentou a referida CDTT, justamente porque ndo cumpriu 4 determinacido normativa,
fato esse confirmado pelo empregador.

9.5. Deixar de anotar a CTPS do empregado

Constatou-se que 19 (dezenowve) trabalhadores contratados pelo empregador nio
tiveram seus contratos de trabalho anotados nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do inicio da prestacio laboral

Referidos empregados foram admitidos sem  qualquer  registre  em liveo/ficha ou
sisterna eletronico competente, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego,
conforme demonstrado analiticamente no auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41,
caput, ¢/cart. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela
Le 13.467/17, lavrado na presente acdo fiscal. Ressalta-se que o empregador também nio
informou os dados do contrato de trabalho no sistema do eSocial. Por ocasidao da data da
apresentacio dos documentos no dia 10-12-2020, na sede do MPT- Ministério Publico do
Trabalho em Baur-SP, o empregador nio comprovou, de fato, a anotacio do contrato de
trabalho na CTPS dos empregados. O empregador 50 efetuou a anotacdo apos fiscalizado e
notificado pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Atualmente, conforme destaca a Portaria 1.193, de 30/10/2019, do Ministerio da
Economia/Secretaria Especial de Previdencia e Trabalho, as anotaces na Carteira de
Trabalho e Previdéencia Social em meio eletronico, denominada "Carteira de Trabalho
Digital", serio realizadas por meio das informacoes prestadas ao Sistema de Escrituracio
Digatal das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo
Decreto n® 8373, de 11 de dezembro de 2014, Por sua vez, a Portaria 1065, de 23/12/2019,
do Ministério da Economia,/Secretaria Especial de Previdencia e Trabalho, informa que a
Carteira de Trabalho Digital esti previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, sendo necessaria apenas sua habilitacio. A opcio pelo registro de

trabalhadores em meio fisico, ainda permitida até findo o prazo definido na Portaria 1195,
nio dispensaa anotacdo do contrato de trabalho na CTPS digital A escrituracio dos dados
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do trabalhador por meio do sistema do eSocial tem o sttus de documento essencal ao
trabalhador. Na CTPS, e agora na Carteira de Trabalho Digital, sio anotados os acontecimentos
da vida laboral do trabalhador, expediente necessirfio para assegurar acesso aos direitos
trabalhistas e previdenciarios. Diz-se, inclusive, que a importancia da Carteira de Trabaho
para quem tem pouca escolaridade € comparavel 4 do curriculo para quem € diplomado, de
modo que o trabalhador que nio possui tal documento fica despido de melos formais que
demonstrem sua experiencia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho.

Tais fatos caracterizam infracdo aos termos do artipo 29 da CLT, atingindo os 19
trabalhadores

Importante destacar que com excecio do cozﬂﬂlalnF O restante
num totalde 18 foram respatados pela fiscalizacdo pelas condicoes degradantes em que se
encontravam.

9.6. Desconto irregular a titulo de moradia

Constatou-se que o empregador descontou do salario do empregado rural percentual
superior a 20% (vinte por cento) do salitio minimo, a titulo de moradia, que combinado com o
f 2°do art. 9° da Lei 5.889/73, exige que ao utilizar a mesma morada para diversos trabalhadores,
devera ser dividido proporcionalmente a0 nimero de empregados, o percentual de 20% sobre
o salario mmnimo.

Os trabalhadores assinam um contrato de trabalho, sem que lhe seja fomecida 2% via,
concordando com o desconto da morada forecida pelo empregador.

Como exemplo, na competéncia agosto de 2020, constatou-se que trabalhadores
migrantes do Piaui e Sergipe dividiram 4 mesma morada em um total de 20 trabalhadores, sendo
que cada um contribusa mensalmente com desconto no salatio no valor de R$ 100,00. Valor
total de R R¥ 2.000,00, sendo que o empregador alugava por um valor menor tal morada
(R$1.4000,00).

Se houvesse o cumprimento da determinacio legal cada um daqueles trabalhadores
contribuiriam com apenas R$ 10,45 (dez reais e quarenta e cinco centavos. Pois, 20% do salario
minimo de R$ 1.045,00 € R$ 209,00 (duzentos e nove reais), que divido por 20, resulta em R
10,45,

Utidlizar desconte abusivo de um trabalhader rural que exerce uma atividade extenuante
20 céu aberto & que se disponibiliza a ficar distante da familia para a sua sobrevivéncia € feriro
ptincipio da integralidade salarial

9.7. Irregularidade no controle da jornada de trabalho

Constatou-se que 4 autuada deixou de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelo empregade, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Foi evidenciado que o fiscal em como todos os 18
(dezoito) trabalhadores de sua equipe, que foram encontrados laborando na mais completa

informakdade desde 01,/12/2020, nio registravam os horarios de entrada, saida e perodo de
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repousc "EFETIVAMENTE" praticados. Havia apenas a anotacio da quantidade de laranja
collida por cada obreiro.

Importante informar que foi laveado aute de mnfracio por "dear de conceder
intervalo para repouso ou alimentacio de, no munimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas)
horas, em qualquer trabalho continuo cuja duracio exceda de 6 (seis) horas.".

Ao deizar de observar norma cogente, imcorreu o empregador na infracio tipificada na
ementa.

9.8, Irregularidade na concessio de intervalo de repouso intrajornada

Constatou-se que a autuada deixou de conceder intervalo para repouso ou alimentacio
de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, nos trabalhos continuos cuja
duracdo excederam de 6 (seis) horas.

Foi verificado que os trabalhadores faziam seus proprios horarios de descanso, sem
qualquer anotacdo do seu inido e término, os quais nio correspondiam efetivamente ao
descanso em comento.

Durante as entrevistas reabzadas, os trabalhadores mformaram que param para a
tomada de refeicio por volta das 11h00, e logo apos voltam ao trabalho.

Informaram, ainda, ficam no maximo 30 (trinta) minutos descansando, mas que em
sepuida ja retornam as atividades para colherem mais laranjas. Explicaram que, por serem
remunerados por producio, todo tempo deve ser dedicado a colheita da laranja, para terem
uma producio maior & consequentemente receberem um pagamento melhor pelo trabalho
realizado.

9.9. Pagamento de saldrio sem a devida formalizacio

Em entrevista reabizada com o empregad o mesmo declarou
que exercia a funcio de fiscal de turma e que era o motornsta do verculo placa BTB-7306, no
qual realizava o transporte dos trabalhadores entre o alojamento no centro de Lucianopolis e
a Fazenda.

Conforme declaracdo tomada a termo, o empregado recebia o valor de R$ 800,00 por
quinzena pela funcio de fiscal de turma e RS 600,00 pela funcio de motorista. No entanto, o
valor de que recebia a titulo do servico prestado como motorista era pago "por fora", nio
estando discriminado nos recibos de pagamento de salario. Portanto, o trabalhador recebia
mensalmente pelas suas atividades laborais o total de RS 2.800,00 (doss mil e citocentos reais).

No curso da fiscalizacio o emprepador foi  notificado, notificacic n.

022314081220/001, a apresentar os recibos e folhas de pagamento de salario de 08/2020 a
11,/2020. Da analise da documentacio apresentada restou constatade o pagamento mensal de

R$ 1.612,00 (hum mil seiscentos e doze reais) hiquido.

Destacamos que o Oribus que transportava os trabalhadores ndo era de propredade

da fazenda, ampouco foi apresentado contrato locacio do veiculo. Conforme dedarado pelo
empregado, o onibus era fornecido por sendo este designado pelo autuado
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para arregimentar os trabalhadores e o mesmo responsavel pelo pagamento dos R 600,00
(seiscentos reais) qunzenalmente.

Do exzposto, restou confipurada a infracio, uma vez que o autuado efetuou
pagamento de salario sem 4 devida formalizacio de recebo, em desacordo com o disposto no
art. 464, da Consoldacio das Leis do Trabalho.

9.10. Pagamento integral do saldrio fora do prazo legal

Em entrevista realizada com os empregados na frente de trabalho, foi relatade que estes
recebiam conforme a producio didria e que 4lpuns empregados recebiam valor inferior ao
piso da categoria

O empregador foi, entdo, notificado, notificacdo n. 022314081220/001, a apresentar os
recibos e folhas de pagamento de salario de 08/2020 a 11/2020. Durante a fiscalizacio foi
também apresentada a convencio coletiva da categoria e relatorio de faltas dos empregados.

Apos analisar o instrumento de negociacio firmado entre Sindicato dos Trabalhadores
e Empregados Rurais de Paulistania, com extensido de base nos municpios de Cabralia
Paulista, Lucianopelis e Ubirajara e Sindicato Rural de Duartina -SP, aplicavel no Municipio de
Lucianopolis e Ubirajara, foi constatado que o piso salarial estabelecido foi de R$ 1.210,00 (hum
mil duzentos e dez reais).

Ao compulsar a documentacido apresentada restou evidencade que o autuado em
epigrafe efetuou pagamento inferior ao piso da categora para parcela dos empregados que
recebiam por producio, restando prejudicados 82 (pitenta e dois) empregados.

Informamos que em consulta 4o Sistema Mediador, restou constatado que a convencio
coletiva exibida no curso da acio fiscal ndo estava depositada junto ao Orgio Ministerial

Dentre os emprecados atinesdos  citamos  exemplificativamente

Pelo exposto restou confisurada a infracio, uma vez gue o empregador deizou de
efetuar o pagamento da totakidade das verbas salariais até o quinto dia do mes subsequente ao
vencido, em desacordo com o disposto no art. 439, § 1%, da Consolidacio das Leis do Trabalho.

10. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

10.1. Realizacdo de exames medicos

Constatou-se que o empregadot, em desacordo ao disposto no item 31.5.1.3.1, alinea
"2", da Norma Repulamentadora NR-31, deizou de realizar o exame meédico admissional dos
trabalhadores que laboravam na colheita da laranja, onundos de Pontalinda-5P, cujo
Encarregade de Equipe era tes que estes trabalhadores
assumissem suas atividades.
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Tal constatacio ficou patente durante a inspecio do Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel — GEFM nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores e por meio de
entrevistas e coleta de declaracoes dos empregados. Como exemplo, dita-se a entrevista com o
empregad admitido em 02/12/2020 para a funcio de
colhedor de laranja e que trabalhava na equipe de I 0os questionado pelo GEFM, o
empregado afirmou nio ter sido submetido a qualquer tipo de acompanhamento medico
antes ou depois de ter imicado suas atmmidades laborais, nem ter sido esclarecido sobre a
existencia ou nio de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nio tendo sdo

avaliado quanto 4 sua aptidio fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Cito, tambem, o
empregaco N - i 10 <o 02/12/2020 para a fungio. de
colhedor de laranja e que ftrabalhava na equipe dcr_) referido trabalhador

prestou declaracoes ao GEFM na qual afirmounde ter sido submetide a nenhum exame
medico antes de iniciar suas atividades laborais.

Além disso, o empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio
de Documentos (NAD) n® 022314081220/001, recebida no referido estabelecimento rural,
no mesmo dia de inicdo da acdo fiscal para apresentacio de documentos, na Procuradoria
Regional do Trabalho de Bauru-SP, dentre eles, os Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
admissionais dos empregados. Na data fozada (10/12/2020), embora tenha apresentado os
ASO admissionais de empregados cujos vinculos estavam formalizados, deixou de faze-lo em
relacio aos que trabalhavam na informalidade, ratificando, dessa forma, os relatos dos
trabalhadores e 4 constatacio feita pelo GEFM durante a inspecdo fisica nas frentes de
trabalho.

A analise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das funcdes contratuais
poOe em relevo o importante papel da medicina do  trabalho, correlacionando as atividades
a2 serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de
realizar os exames medicos admissionais, o empregador despreza 0s possiveis danos que o
processo produtivo de sua atividade economica possa causar 4 saude dos seus trabalhadores,
especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforco fisico acentuado, e sob o sol,
lgnomndc- ainda a possibiidade de agxa'-.—amentc- de eventuais problemas de saude que os
MEesmos |3 posswssem.

Cabe ressaltar que, no curse de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos
a diversos agentes de risco, conforme se verificou "in loco” e conforme aponta o proprio
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, vigente a data da fiscalizacio,
apresentado pelo emprepador (pag. 51, carimbada, assinada e datada pelo AFT), dentre
os quais podem ser citados: movimentos repefitivos; posturas incorretas; ataques de animais
peconhentos; contato inadvertido com as redes de energia eletrica; queda de mesmo nivel
queda de escadas (usadas na colheita da laranja); lesoes provocadas por vegetais cortantes,
escotiantes e perfurantes; contracio de doencas devido 4 exposicio as intempeéries, ao calor,
e 3 radiacdo solar; e desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforcos  fisicos
acentuados. Cumpre mencionar, ainda, que a intensidade dos esforcos fisicos possu relacio
direta com 4 o sistema de remuneracio por producio.

10.2. Capacitacio sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos

Constatou-se que o empregador descumpriu o disposto no item 31.8.8.1, da Norma
Regulamentadora NR-31, conforme se detalha a seguir.
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Com 2 analise do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, vigente na
data da fiscalizacio, apresentado pelo empregador (pags. 11, 12 e 13; carimbadas, datadas e
assinadas pelo AFT), constatou-se que sdo utilizados em sua propriedade os sepuintes agentes
quimicos: Avermectina, Cetoenol, Estrobidurina, Nepnicotinoides, Organoestanicos,
Organcfosforados + Carbamatos, dentre outros. Impende, desse modo, que todos os
trabalhadores expostos diretamente 4 estes agentes quimicos, presentes na composicio de
aprotoxicos, sejam capacitados sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins. A referida capacitacio deve ser proporcionada aos trabalhadores em exposicdo
direta mediante programa, com carga horiria mmima de 20 (vinte) horas, observando o limite
legal de jomada didria e semanal, com o seguinte conteudo munimo: 4)conhecimento das
formas de exposicio direta e indireta aos agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins; b)
conhecimento de snais e sintomas de mtoxicacio e medidas de primeiros socortos; c)
rotulagem e sinalizacio de seguranca;d) medidas higienicas durante e apos o trabalho; €)
uso de vestimentas e equipamentos de protecio pessoal; f) limpeza e manutencio das roupas,
vestimentas e equipamentos de protecao pessoal.

Dentre os documentos apresentados pela empresa, constatou-se haver um documento
apto para comprovar a realizacio de um "treinamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins" (cujas folhas foram carimbadas, datadas e assindas pelo AFT), realizado nos dias 29 e 30
de outubro de 2019. Entretanto o referide decumento nio comprova que o treinamento
abrangeu o conteudo minimo exigido pela Norma, tampouco comprova que 4 capacitacio
foi ministrada com a carga horaria minima de 20 (vinte) horas, observando o limite legal de
jornada diaria e semanal Ressalte-se que para oferecer uma capacitacio, cuja carpa horaria
minima exigida € de 20 (horas), em apenas dois dias seriam necessarias 10 (horas) ministradas
por dia, ultrapassando, desse modo, o limite legal de jomada diaria

Em adicio, o documento acima referido nio informa qual foi a carga horaria da
capacitacio. O conteudo elencado no referido documento (no campo "Assunto") nio engloba
o conteudo minimo exigido na norma Um documento que estaria apto para comprovar a
realizacio da capacitacio com contendo e carga horaria minima exigidos, seria o Certificado
de Concusio, devidamente assinado; porém tais certificados nio foram apresentados, em
relacio 4 capacitacio em questdo; em que pese ter sido o empregador notificado para
apresentar comprovantes dos treinamentos/capacitacoes em prevencico de acidentes com
agrotoxicos (conforme Notificacio para Apresenticio de Documentos NAD) n°
022314081220/001).

10.3. Fornecimento gratuito de EPI

Constatou-se, no curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo "in loco" nas frentes de
trabalho e entrevistas com os trabalhadores, que o empregador demou de fomecer aos
empregados que laboravam na colheita da laranja, ormndos de Pontalinda-5P, cujo

Encarregade de Equipe era_ os equipamentos de protecdo

individual (EPI) em conformidade com os riscos existentes em suas afividades laborais.

Os trabalhadores foram entrevistados e alegaram nio terem recebido, do empregador,
de Protecio Individual - EPI. Cito, por exemplo, o trabalhador
de colhedor, admitido em 02/12/2020 que, entrevistado, alegou nao ter recebido

nennum EPT Cito, zindz NN o< do:, sdmitido em 02/12/2020 que,

em declaracio reduzida a termo, alegou: "Que nio recebeu nenhum Equipamento de Protecio
Individual - EPT, Que usa sua propria botina, suas roupas e sua sacola (referindo-se a sacola

(]
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utilizada no processo de colheita); Que nio recebeu garrafa de 4gua e, por isso, usa sua
propria garrafa”. Acrescenta-se que, durante a inspecio "in loco", verificou-se que, em geral, os
trabalhadores usavam suas proprias botinas e que estas estavam severamente danificadas.
Usavam, tambeém, suas proprias vestimentas, em geral roupas Comuns, qUe 4presentavam-se
rasgadas. Grande parte dos entrevistados ndo dispunha de chapeu ou boneé.

Cabe reszaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos
a diversos agentes de risco, conforme se verficou "in loco" e conforme aponta o proprio
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, vigente a data da fiscalizacio,
apresentado pelo empregador (pag. 51, carimbada, assinada e datada pelo AFT), dentre os
quais podem ser citados: movimentos repetitivos; posturas incorretas; ataques de animais
peconhentos; contato inadvertido com as redes de enerpia elétrica; queda de mesmo nivel
queda de escadas (usadas na colheita da laranja); lesoes provocadas por vegetais corfantes,
escotiantes e perfurantes; contracio de doencas devido 4 exposicio as intempeéries, ao calor,
e 3 radiacio solar; e desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido 4 esforcos  fisicos
acentuados. Cumpte mencionar, ainda, que a intensidade dos esforcos fisicos possuia relacdo
direta com o wustema de remuneracio por producio.

Dessa forma, os nscos identificados exipem o fornecimento, pelo empregador, e
uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecio individual (EPI), em bom estado de
conservacdo, tais como: pemeira, para protecio contra lesdes provocadas por ferramentas e
ataques de animais peconhentos; calcados de sepuranca, para a protecdo contra risco queda no
terreno acidentado, contra o ataque de animais peconhentos e leses nos pes; chapéu e
roupas de mangaslongas, para a protecio contra intempeéries e radiacio nio ionizante; luvas
para a protecio contra farpas da madeira; roupas e calcados adequados para evitar o contato
direto dos trabalhadores com os animais, durante os trabalhos de manuseio (rol meramente
exemplificativo).

As circunstancias acima descritas ensejam a obrigatoriedade de fomecimento de EPI
aos trabalhadores, nos termos do item 31.20.1 da Normma Regpulamentadora n® 31 (INR-31),
pois testa evidente que o desenvolvimento das atividades na propriedade roral em tela, em um
ambiente de trabalho com grande extensio, acarreta a inviabilidade técnica da implantacio
de medidas de protecio coletiva; bem como porque, ainda que tais medidas pudessem ser
implantadas, pelos mesmos motivos nido ofereceriam completa protecio contra os riscos
decorrentes do trabalho.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de protecio enseja, em razio da
exposicic dos ftrabalhadores aos fiscos acima mencionados, maior possibilidade de
ocorrencia de acidentes e de graves danos a saude dos empregados.

Embora tenha sido nofificado atraves da NAD n® 022314081220/001, recebida no

dia da inspecio fisica  (08/12/2020) para apresentacio de documentos, dentre eles os
comprovantes de aquisicio e entrega de EPI aos trabalhadores, o empregador apresentou

apenas os comprovantes de forneamento dos EPI para os trabalhadores que tinham contrato
de trabalho formalizado.

10.4. Local ou recipiente para a guarda e conservacio de refeicoes
No curso da acio fiscal, a partir de inspecdes nas frentes de trabalho do estabelecimento
roral, bem como entrevistas com emprepados, constitou-se que o empregador ndo
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disponibilizou local e nem mesmo recipiente para a puarda e conservacio de refeicoes em
condicoes higienicas, em desacordo com o preconizado pelo art. 13 da Lein® 5.889,/1973, ¢/c
item 312342 da NR-31, com redacio da Portaria n° 86,/2005.

Inspecionando 4 frente de servico na qual estavam os trabalhadores da colheita de

laranja, orundos de Pontalinda-3P, cujo Encarregado de Equipe er

iﬂiﬂccru-se que as refeicoes desses trabalhadores era preparada no alojamento, localizado
no municipio de Lucianopolis-SP, antes da saida do onibus que os transportava para o local
de trabalho. O referido onibus costumava sair do alojamento por volta das 07 (sete) horas
da manhi. Os trabalhadores levavam, entdo, suas marmitas com a refeicio que consumiram
no decorrer do dia. Esses trabalhadores, entrevistados, alegaram néo ter sido disponibilizado
nenhum local para guarda dessas marmitas e, desse modo, as marmitas costumavam ficar em
suas bolsas, normalmente, dentro do onibus. Cito, por exemplo, o trabalhador

Ftﬂhedm delaranja, admitido em 02/12/2020, que alegou em declaracao
reduzida a termo que guarda a2 marmita dentro de sua belsa e que consome 4 comida fria
Outros frabalhadores, enfrevistados, fizeram o mesmo relato.

Alguns trabalhadores que possusam marmitas termicas alegaram que estas nio foram
fomecidas pelo empregador. Outro aspecto a ser ressaltado € que os trabalhadores consumiam
o almoco nas frentes de trabalho, sob as arvores, sentados no chio, em lugares
completamente inadequados.

A disporibilizacio de locais adequados para armazenamento da  refeicio dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do trabalho
de forma saudavel e higienica. A omissio do empregador quanto a iss0 expOe os trabalhadores
a riscos diversos e cria um meio ambiente do trabalho nsatisfatorio do ponto de vista da
garantia da saude do trabalho.

10.5. Garantir adequadas condi¢des de trabalho para todos os trabalhadores

No curso da acdo fiscal, foram inspecionadas as frentes de trabalho da colheita da
laranja, foram feitas entrevistas com os trabalhadores e foram analisados os documentos
apresentados pelo empregador, dentre eles, o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais -
PPRA, o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, os Atestados de Saude
Ocupacional, os Controles de Entrega de EPI e as listas de frequenda dos treinamentos
ministrados.

Essa analise reforcou 4 conviccio de que na fazenda existem trabalhadores em
condicoes de trabalho distintas. Enquanto os trabalhadores que tinham seus contratos de
trabalho formalizados eram cobertos pelos Propramas de Gestio em Saude e Sepuranca da
fazenda (PPRA, PCMSQ), tendo assegurados o fomecimento dos EPI, a realizacio dos
exames (admissionais, periodicos, mudanca de funcio, etc), a realizacio de treinamentos, etc;
os trabalhadores oriundos de Pontalinda-SP, cujo Encarregado de Edquipe EI‘H

ue estavam mformais, encontravam-se completamente descobertos
pela Gestdo de Seguranca e Sande. Esses ultimos nio receberam os Equipamentos de Protecio
Individual, nio foram submetidos 20s exames medicos admissionais, nio receberam nenhum
treinamento ou qua]quer tipo de orentacio sobre os riscos decorrentes do trabalho e as formas
de prevencio. Além disso, os citados trabalhadores faziam suas refeicdes no chio, em meio a
lavoura e faziam suas necessidades fisiologicas, tambem, em meio 4 lavoura, o que
comprova que houve uma falha na Gestio de Seguranca e Saude do Trabalho por parte do
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empregador, relativamente a esse grupo de obreiros. Desse modo, ficou patente que os
programas de Gestio ndo foram implementados para todos os trabalhadores.

Acrescenta-se, ainda, que no curso das inspecbes nas frentes de trabalho de colheita
manual de laranja constatou-se que era comum 4 vtilizacio de escadas de mio de quatro metros,
com treze degraus, confeccionadas em metal, para acessar as partes mais altas das laranjeiras.

Estas escadas sio mantidas simplesmente apoiadas no solo e inclinadas sobre as
arvores, sem qualquer sisterna de fizacio, podendo se desestabilizar facilmente.

E comum o relato de quedas de empregados destas escadas, demonstrando este nsco,
que pode causar ferimentos graves, induindo fraturas, ou mesmo podendo levar a obito,
devido a altura elevada das escadas, que superam dois metros de altura do solo, mesmo
consderando a inclinacio de apoio naslaranjeiras.

Destacando os riscos representados, cita-se acdente por queda de escada de mao

durante atividades de colheita de laranjas ocomido com o empregadoli GG
em 11,/09/2020, cuja CAT foi verificada. Abaixo foto de escada utilizada por empregados na
frente de trabalho.
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Esta condicio reforca a conviccio quanto 20 descumprimento da aknea "a" do item
31.3.3 da Norma Repulamentadora 31, que capitula este auto de infracio, pois ndo garante
adequadas condices de trabalho nas atividades de colheita de laranja, ja que gera riscos a
sepuranca dos trabalhadores, conforme descrito.

Pelo exposto, fica patente a necessidade de uma Gestio capaz de garantir condicoes
adequadas de trabalho, hiziene e conforto para TODOS os trabalhadores; tendo em vista o
potencial para a ocorréncia de acidentes de trabalho ou contracio de doencas profissionais e
que o empregador ndo garantiu essas condicoes.

10.6. Instrugdes compreensiveis em matéria de seguranca e saide

Constatou-se que o empregador descumpriu o disposto no item 31.3.3, alineas "h" e
"i", da Nommna Regulamentador NR-31, conforme se detalha a seguir.

Dentre as irregularidades constatadas, cito o fato de que o empregador deixou de
assegurar o fornecimento, aos trabalhadores da turma de Pontalinda/SP, de instruches
compreensiveis em matéria de sepuranca e saude, bem como odentacdio e supervisio
necessirias ao trabalho sepuro e, ainda, deizou de informar a esses trabalhadores os fscos
decorrentes do trabalho e as medidas de protecio implantadas.

A NR-31 determina que cabe a0 empregador rural ou equiparado: 1jassegurar que
se forneca aos trabalhadores instrucGes compreensiveis em matéria de sepuranca e saude,
bem como toda odentacio e supervisio necessafias a0 trabalho sepuro; 2) informar aos
trabalhadores: o©s riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protecio implantadas,
inclusive em relacio a novas tecnologias adotadas pelo empregador; os resultados dos
exames meédicos e complementares 4 que foram submetidos, quando realizados por servico
meédico contratado pelo empregador e os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos
locais de trabalho.

Cabe ressaltar que, no curse de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos
a diversos agentes de risco, conforme se verificou "in loco" e conforme aponta o proprio
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, vigente a data da fiscalizacio,
apresentado pelo empregador (pag. 51, carimbada, assinada e datada pelo AFT), dentre
os quais podem ser citados: movimentos repefitivos; posturas incorretas; ataques de animais
peconhentos; contato inadvertido com as redes de energia eletrica; queda de mesmo nivel
queda de escadas (utilizadas na colheita da laranja); lesGes provocadas por vegetais cortantes,
escotiantes e perfurantes; contracio de doencas devido 4 exposicio as intempéries, ao calor,
e 3 radiacdo solar; e desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforcos  fisicos
acentuados. Cumpre mencionar, ainda, que a intensidade dos esforcos fisicos possuz relacio
direta com a o sistema de remuneracio por producio.

Desse modo, & de fundamental importinca que todos os trabalhadores do
estabelecimento rural recebam, minimamente, as orentacoes previstas na referida norma,
objetivando a prevencio de acidentes e 4 preservacio da saude desses trabalhadores.

Portanto, os empregados nestas condicoes foram atingidos pela infracio cometida, em
decorréncia dos riscos 20s quais estavam expostos.
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10.7. Deixar de adotar principios ergonémicos

Constatou-se que o empregador, em desacordo com o disposto no item 31.10.1, da
Norma Regulamentador NR-31, deixou de adotar principios erponomicos que visem 2
adaptacio das condicOes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar melhorias nas condicoes de conforto e seguranca no trabalho; conforme
se detalha a segur.

No curso da acdo fiscal, foram inspecionadas as frentes de trabalho da colheita da
laranja, foram feitas entrevistas com os trabalhadores e foram analizados os documentos
apresentados pelo empregador, dentre eles, o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais -
PPRA, o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, os Atestados de Saude
Ocupacional, os Controles de Entrega de EPI e as listas de frequenda dos treinamentos
ministrados.

A atrvidade dos trabalhadores da colheita de laramja contemplava, dentre outras
acoes: 4 cata da laranja sob as laranjeiras, o enchimento de uma sacola ("sacador” ou "caixa")
que o trabalhador carregava no ombro e o enchimento dos chamados "bags" que estavam
localizados a uma certa distancia do local de cata (essa distincia variava conforme o
posicionamento dos "bags" e do local de colheita) e, desse modo, conforme o posicionamento
do "bag", era necessario o deslocamento do trabalhador com a sacola cheia do local de cata
até o "bag". Conforme o relato feito pelo taba]hadc-r_ peso da sacola
cheia € de, aproximandamente, 27 (vinte e sete) Kilogramas e que € necessario encher essa
sacola 80 a 100 vezes durante o dia, sendo que, apos o enchimento, 45 laranjas sio depositadas
no "bag".

Desse modo, esses trabalhadores atuam assuminde posturas corporais prejudiciais
20 sistema musculo-esqueletico, principalmente quando fazem o levantamento e o transporte
manual das sacolas. Frente as exigencias de esforcos fisicos, esses trabalhadores ficam
susceptiveis a0 aparecimento de lesdes ou doencas osteomusculares relacionadas o trabalho
- DORT.

Essa condicdo, no caso em tela, era agravada pelo fato de que esses trabalhadores
eram pagos por producio, o que os fazia trabalhar intensamente durante sua jomada diaria e
rejeitar fazer pausas. Com efeito, ao serem entrevistados, os trabalhadores relataram que o
preco pago pela "cama" dalaranja estava baixo (valores que variavam conforme a turma, em
geral, de RE 1,10 aR$ 1,70), assim, teriam que trabalhar muito intensamente para conseguir
tirar o muinimo suficiente para sua subsistencia. Ressalte-se que os trabalhadores ainda arcavam
com sua alimentacdo e, no caso de alrumas turmas, com o custeio do alojamento. Em adicdo,
os trabalhadores 4legaram que 4 producido havia caido, sepundo eles, em razio do tamanho
(reduzido) da laranja e da altura dos pés. Neste cendrio, ndo lhes restava outra opcio 4 nio
ser trabalhar exaustivamente e sem pausas para poder tirar aloum dinheiro - que muitas vezes
ndo chegava a alcancar o valor do salario minimo.

A situacdo narrada, contribui para ampliar o risco de lesbes ou aquisicdo de doencas
osteomusculares devido as mas condicdes ergonomicas de trabalho. Deveria o empregador,
portanto, consoante determuna o  item capitulado, adotar MEDIDAS ERGONOMICAS
protocolares  (pausas, consideracoes a respeito da atividade e swas implicacoes
osteomusculares, dinamica de cadeias musculares, estudos de carga por biotipo de trabalhador,
sinais e sintomas 4 serem observados na avaliacio medica ocupacional etc).
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De acordo com a Erponomics Research Society (1949), "Erponomia € o estudo do
relacionamento entre o homem e seu trabalho, equpamento e ambiente e, particularmente, a
aplicacdo dos conhecimentos de anatormia, fisiologia e psicologia na solucdo dos problemas
surgidos desse relacionamento”. Embora haja na atividade de colheita de laranja ao menos
quatro agravos erponomicos (md postura, repetiividade, carregamento e levantamento de
peso), o empregador defza a carpo dos proprios empregados o onus de estabelecer um modo
de trabalho que The permita conciliar produtividade e saude. Os empregados, quando inquiridos,
declararam que nio receberam nenhuma instrucio por parte do emprepador em matéria
de seguranca e saude, incluindo as questbes referentes 2 ergonomia.

No curso da acdo fiscal, foram analisados, também, o Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais - PPRA, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
- que estavam vigentes a data da fiscalizacdo - e demais documentos referentes a Gestdo de
Saude e Seguranca no Trabalho do estabelecimento. O PPRA apresentado pelo empregador
reconhece 4 existéncia de "risco erponomico”, como movimento repetitivo e postura incorreta,
na atividade do colhedor de laranja (pag 51, carimbada, datada e assinada pelo AFT), porém,
nenhuma medida foi efetivamente implantada para fazer frente a esse rsco, especialmente,
na turma do Encaﬁegadn* O emprepador, ampouco apresentou laudo de anilise
ergonomica ou alpum outro documento comprobatorio da adocio de principios/medidas
erponomicas visando o conforto e a seguranca dos trabalhadores, embora tenha sido
notificado.

Posturas e camregamento de peso que exigem onenta¢io ergondnica
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10.8. Instalacoes sanitdrias nas frentes de trabalho

Constatou-se que o empregador deizou de cumprir dispositivos relativos as instalacbes
sanitarias disponibikizadas em frentes de trabalho de colheita manual de laranja.

As frentes de trabalho eram constituidas por numero variavel de trabalhadores,
frequentemente proximo a vinte empregados, distribuidos por talhoes de plantio extensos,
com conducio dos empregados ate estes locais em onibus responsaveis pelo transporte de
cada uma das turmas. No dia 08/12/2020, foi pcrssi'-.—-el abordar tres turmas de colheitsa manual.

Verificou-se que o estabelecimento rural disponibilizava estruturas sanitirias moveis
confeccionadas de chapas de metal e cobertura de telhas onduladas, sobre pequenas carretas
de carga com dois modulos sanitarios, um masculino e um feminino, com vaso sanitario e
pia, porém, a Unica encontrada no curso da acio estava situada em local distante mais de 900
passos da 4rea de cultivo onde os empregados estavam laborando, dificultando o acesso a
esta devido 2o grande dedocamento que deveria ser desprendido até o local, além de ndo
possuir agua para utilizacdo, estando seca, o que foi verficado pelo acionamento das
descargas dos vasos e de abertura das torneiras das pias, configpurande o descumprimento
das alineas "c" e "d" do item 31.233 2 da NR-31 que capitula este auto de infracio. Ressalte-
se que no modulo que seria dedicado a utilizacio feminina com o acionamento da descarga
houve despejo de um pequeno volume de apua que se encerrou rapidamente e despejou no
piso atras do vaso sanitario, devido a seu acoplamento incorreto na caixa Esse volume estava
1o cano, ja que havia somente um pequeno tanque de armazenagem que servia 40s dois
modulos e estava Tazio.

Também em informacoes colhidas junto 4 trabalhadores, estes informaram que nio
utilizam 4 referida instalacio devido 4 distancia que era mantida e alpuns nem souberam
informar a direcio que esta ficaria, 4lém de nio haver indicios de uso recente desta.

No onibus de placa CPI-8177, utilizado para transporte dos trabalhadores cujo
encarrerado er”aﬁﬂ dois gabinetes sanitirios instalados nos
fundos deste ombus, porem sem qualquer possibilidade de utikizacio, estando até mesmo
trancados, porem, apos abertos, foi possivel verificar que nio havia produto quimico no tangue
de coleta de residuos ou outro dispositivo que depositasse dejetos sem retorno de odores,
alem da auséncia de agua e papel higienico em seu interior e 4 porta estar empenada,
dificultando a abertura. Seu interior demonstrava auséncia de uso. Tambem, em informacoes
colhidas junto aos empregados, que realizavam suas atividades nesta turma de colheita de laranja,
foi relatado que nio vtlizavam a referida instalacio sanitario, devido a falta das condictes
elencadas, que confipuram o descumprimento das almeas "d" e "e" do item 31.23.3.2 da NR-
31, que capitula este auto de infracio. Diante da inexisténcia de instalacOes sanitarias utilizaveis
pelos empregados nas frentes de trabalho, estes satisfaziam suas necessidades fisiologicas no
interior da area de colheita, sem nenhum resguardo ou conforto e até mesmo sujeitos ao
ataque de amimais peconhentos e insetos.

O item 3123.3.2 da Norma Regulamentadora 3, que capitula este auto de infracio
determina requisitos minimos que devem ser observados nestas, incluindo instalacio em locais
de facil acesso, disponibilizacio de apua Empa e papel higiénico e acoplamento a sistema
sanitario funcional, o que nio foi observado pelo empregador, conforme consta do auto de
infracdo.
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10.9. Transporte coletivo de trabalhadores

Constatou-se que o empregador nio vinha cumprindo requisito obrigatorio relativo
ao transporte coletivo de trabalhadores rurais.

Dentre os veiculos utilizados no transporte de trabalhadores rurais, o empregador vinha
fazendo uso de wum onibus
00791349497 de propriedade d
trabalhadores da turma do enc
pernoitaindo em dois alojamentos da  empresa na cadade de Lucianopols; £ eram
provenientes da cidade de Pontalinda/SP, tendo feito o deslocamento de Pontalinda ate
Lucianopolis neste mesmo onibus.

O onibus era utilizado diariamente no trajeto dos alojamentos, situados na zona urbana
de Lucianopolis, ate as frentes de trabalho no interior do estabelecimento rural, sendo
conduzido pelo encarregado de turma |GGG Fo: 2pesentado
um documento de Certificado de Registro e Licenciamento (CRLV) datado de 2019, e
autorizacio emitida pelo Departamento de Estradas de Rodagem (DER) de Sio Paulo datado
de 8 de abril de 2020, porem, o itinerario referido na autorizacio nio contempla os trechos
de deslocamento que vinham sendo realizados em Lucianopolis ou mesmo de Pontalinda
a Lucianopoks, ferindo o que determina a Portaria SUP/DER-16 de 18 de janeiro de 2017 do
DER/SP, a qual repulamenta o transporte de trabalhadores rrais no estado, confisurandoe o
descumprimento da almea "a" do item 31161 da Norma Regulamentadora 31, ja que a
autorizacdo restou invalidada por descumprir o disposto na referida Portaria do DER/SP.

10.10. Instalacdes elétricas inadequadas

Constatou-se que o empregador em epigrafe mantinha instalacdes elétricas com riscos
de choques eletricos e outros tipos de acidentes.

Durante inspectes nas dependeéncias do estabelecimento rural, encontramos disjuntores
fora de camxas, com suas conexoes expostas, fiacio bama fora de eletrodutos e ligacoes
improvisadas. As desconformidades no sistema elétrico aparentes observadas expdem o0s
empregados a fiscos de chogue elétrico e ampliam a possbilidade de curto circuitos,
podendo inclusive iniciar incéndios. Fotos de desconformidades observadas durante 4
mspecio seguem abaixo.

Disjuntores sem fixagio, drea viva exposta, com fscos de chogques elétricos

50



s i
MINISTERIO DA ECONOMIA
Grupo Especial de Fiscalizacdo Mavel - DETRAESSIT

O item 31221 da MNorma Regulamentadora 31, determina que todas as partes das
instalacoes elétricas devem ser mantidas de modo que sefa possivel prevenit por meios seguros
dos perigos de choques elétricos e outros tipos de acidente, o que nio foi observado pelo
empregador, conforme descrito.

10.11. Eixo cardi sem protecio adequada

Constatou-se que o empregador deizou de dotar o eixo cardd de protecoes em toda a
extensdo deste.

Durante inspecoes no estabelecimento  rural, realizadas no dia 08,/12/2020,
encontramos tratores com implementos agricolas acoplados, cujos eixos cardis nio estavam
protegidos em sua totahidade. Dentre os tratores encontrados, cito um Massey Ferguson
com tanque para pulverizacio acoplado, cujo eixo cardd estava parcialmente protegido,
mantendo suas extrermidades expostas, que tambem sapresentam movimentos rotativos,
permitindo o contato acidental.

Para funcionamento dos implementos € necessatrio que estes estejam acoplados aos
tratores para transferencia da forca produzida pelo motor das maquinas, o que ocorre atraves
dos eixos cardis. A ausencia da protecio completa do eixo cardi, a qual deve abranger toda a
extensdo deste, desde a tomada de forca até a cruzeta, deixa expostos seus movimentos
rotativos, gerando riscos de contatos acidentais, que podem causar fraturas graves, com
possbilidade de amputacio de membros.

Os eixos cardds se situavam proximo ao solo e ndo estavam dentro das estruturas das
maquinas, perando fiscos de contatos acidentais pelo operador ou por outros empregados que
estivessem circulando nas proximidades das maquinas. Foto da irrepularidade descrita
observada durante a inspecio no estabelecimento rural sepue abaixo.

O item 311222 da Norma Repulbamentadora 31 determina que o eixo cardi deve
possuir protecio adequada, em perfeito estado de conservacdo em toda a sua extensio, fizada
na tomada de forca da maquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento ou
equipamento, o que nio foi observado pelo empregador, conforme descrito.

10.12. SESTR com dimensionamento inadequado

Constatou-se que o empregador mantinha Servico Especializado em Seguranca e Saude
no Trabalho Rural (SESTR) com dimensionamento inferior ao determinado na Norma
Repulamentadora 31.
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O empregador, em dezembro de 2020, possuia mais de duzentos empregados em seus
quadros e somente um técnico de sepuranca do trabalho -;:ﬂegistadq
configurando assim a composicio de seu Servico Espedalizado em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural proprio com dimensionamento inferior a0 que determina a NR-31, 74 que o
disposto no Quadro I da Norma Repulamentadora 31, determina para a famma entre 131 e
300 empregados um dimensionamento minimo do SESTR proprio composto por um técnico

de seguranca do trabalho e um aumbar ou tecnico de enfermagem do trabalho.

De todo o exposto confipura-se a infracio indicada, jo que a empresa comprovou
possuir somente SESTR proprio com dimensionamento de um técnico de seguranca do
trabalho.

10.13. CIPATR

Constatou-se que o empregador mantinha Comissio Interna de Prevencio de
Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR) com dimensionamento inferior ao previsto na NR-31.

Em analise da documentacio apresentada, verificou-se que a CIPATR com gestio
vigente no estabelecimento rural foi eleita em dezembro de 2018 e o edital de convocacio
da eleicdo foi datado de novembro de 2018. Conforme ata de apuracio apresentada, datada de

13 de dezembro de 2018, o empregador elegeu um empregado como titular _
_e um como suplente “pnﬂaﬂq constam somente estes
3)

15 empregados, um com o titulo de eleito e outro como suplente, muito embora a NR-31
nio trate de supléncia em seus termos, somente a NR-5 faca esta distincdo. A ata de eleicio
elencou outros quatro empregados como votados no processo de eleicio.

Esclarecemos que nio foi apresentada ata de instalacio e posse dos membros,
discriminando de forma clara os componentes da CIPATR para a gestio iniciada em dezembro
de 2018, com mandato de dois anos, havendo somente o gquadro da apuracdo da eleicio e
equivoco, apos este, a0 indicara expressio "servidores do Hospital Municipal envolvidos".

MNa primeira ata de reuniic ordinaria, datada de 20 de dezembro de 2018, consta o nome
de h como sendo o presidente da CIPATR e outros quatro
empregados como um titular por indicacio e outros trés como suplentes por indicacio, além

de _ indicade como administrador. Estes empregados seguem, com
estas designacoes, assinando as atas subsequentes da CIPATR.

A documentacio demonstra confusio na especificacio da composicio da CIPATR
da gestio vigente, onde somente um seria o eleito e os demais seriam  os indicados, o que fere
o disposto no item 31.7.3 da Norma Repulamentadora 31, que determina sua composicio pot
representantes indicades pele empregador e representantes eleitos pelos empregados de forma

paritaria.

Mesmo se considerassemos todos os empregados elencados como votados na ata de
eleicio e que se 1

etem como indicados nas demais atas:

mais os dois empregados que se repetern nas atas de reunides, mas ndo constam na de eleicdo:
teriamos o total de seis integrantes da CIPATR,
sendo quatre eletos e dos indicados, o que amda assim manteria a3 CIPATR subdimensionada,
pois o empregador formaliza o3 contratos dos empregados por prazo indetermunado,
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contando em novembro de 2018 com 272 empregados e em dezembro de 2018 com 268
empregados e que deveria servir como parametro para dimensionamento da CIPATR vieente.

A faixa entre 101 e 300 empregados, conforme item 3173 da Noma
Regulamentadora 31, determina uma composicio minima, parititia, de quatro empregados
eleitos e quatro indicados, o que, com qualquer interpretacio da documentacdo apresentada
pelo empregador, mantem sua CIPATR com dimensionamento inferior a0 minimo legal, da
CIPATR da gestio imiciada em dezembro de 2018,

10.14. Reunides da CIPATR

Constatou-se que a CIPATR da gestio vigente nio realizava reunides extraordindrias
para discussio de addentes graves ocorridos no estabelecimento rural.

Em analise das comunicacoes de acidentes (CATs) apresentadas verificou-se que
ocorreram acidentes graves no estibelecimento rmiral e que nenhum destes foi objeto de
discussdo nas reunies da CIPATR e nio houve nem mesmo reunido extraordiniria para esta
discussao.

Dentre os acidentes graves ocorridos e gue nac foram objete de discussdo, cito

um acidente com amputacio de membro superior, envolvendo o Empreg-ad_
-6;’{]9;’2{]11 cuja CAT foi verificada.

Esclarecemos que as atas de reunides da CIPATR sdo mantidas em livro de atas
pautado e em ordem cronologica. Ocorre que as reunides eram vtlizadas somente para palestras
mensais sobre temas de sepuranca e saude no trabalho, nio envolvendo discussdes sobre
fatos de seguranca e saude observados por empregados e levados ao conhecimento dos
mntegrantes da Comissio no cotidiano de suas atividades laborais do estabelecimento. Nestas
atas nio havia indicacio de que a CIPATR acompanhava a implementacio de medidas de
prevencio, realizava avaliacio de prioridades de acio em sepuranca e saude no trabalho nos
locais de trabalho ou mesmo indicava situacdes de riscos para 4 seguranca e saude dos
trabalhadores.

O itemn 31.7.13 da Normma Regulamentadora 31, determina que em case de acidentes
com consequéncias de maior pravidade ou prejuizo de grande monta, a CIPATR se
reunird em carater extraordinario, com a presenca do responsavel pelo setor em que ocorren
o acidente, no maximo ate cinco dias Uteis apos a ocorrénda, o que nio foi observado pelo
empregador.

10.15. Material necessario a prestacio de primeiros socorros

Constatou-se que o empregador em epigrafe deizoude equipar as frentes de trabalho
com materiais necessarios para prestacio de primeiros socorros, conforme determing 4
norma.

Segundo informacoes prestadas por empregados encontrados laborando, nas frentes de

trabalho nio havia qualquer material para prestacio de primeiros socorros. Nao havia nem
mesmo um conjunto simples de materiais para higienizacio e desinfeccio de alguma ferida que

pudesse ocorrer na execucido de atividades rotineiras desenvolvidas na frente de trabalho.
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Ressalte-se que os empregados realizam atividades de colheita de laranja inclusive
em laranjeiras com espinhos, sendo encontrado até empregados realizando esta colheita sem
luvas, ja que nio haviam recebido estes equipamentos de protecio individual, como no caso dos
empregados com confisuracio de condicfes analogas a de escravos.

Oitemn 3153136 da norma regulamentadora 31 determina que todo estabelecimento
rural, deve estar equipado com material necessario a prestacio de primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvrida, indusive a distancia das frentes
de trabalho e a sede do estabelecimento, o que nio foi observado pelo empregador.

10.16. Fomecer roupas de camas

Constatou-se que o empregador demzou de fomecer roupas de cama a empregados
alojados.

Durante inspecbes nos alojamentos disponibilizados na cidade de Lucianopolis aos
emprezados vindos de Pontalinda, pertencentes a equipe do mcaﬂeg-adnm

&:msmmmns que lencois, colchas e cobertores eram todos Erefntes & oS

empregados informaram que adquiriram estes utensiios com recursos proprios, nio tendo

sido fornecidos pelo empregador.

Esta situacio atingia a mencionada equipe de trabalho, que foi objeto da configuracio
de trabalho anilogo 2o de escravo, 2 que 4s demais equipes alojadas receberam lencol,
coberta fina e travesseiro, havendo indusre comprovantes deste formecimento e os
empregados confirmaram este recebimento em informacoes prestadas, fato distinto do
observado com os trabalhadores vindos de Pontalinda /SP.

O item 31.23.5.3 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigacio de fornecimento
de roupas de cama adequadas as condiches chmaticas locais, o que nio foi observado pelo
empregador.

10.17. Local para refeicido

Constatou-se que o empregador deizou de cumprir um ou mais dispositives relativos ao
local de refeicao, posto que ndo eram disponibilizadas boas condicoes de higiene e conforto,
com capacidade para atender a todos os trabalhadores. Ademais, tambem nio foram
disponibilizados mesas e nem assentos, situacdo que levava os trabalhadores a fazerem suas
refeicdes sepurando suas marmitas, sentados no chio ou em seus recipientes térmicos de dgua
2 sombra dos peés de laranja. Aos 17 (dezessete) trabalhadores da turma do fiscal il_?u_
verificou-se que foram disponibilizados dois assentos e trés mesas, insuficientes para os obreiros
que se encontravam em pleno labor. Aos 18 (dezoito) trabalhadores do ﬂsc-a]ﬁ, conhecido

pot -nﬁcr havia quaisquer mesas ou assentos.

Embora tenha sido possivel verificar a existencia de estrutura que podeda ser utilizada
como area de vivencia, constatou-se que estava situada a cerca de 900 (novecentos metros) do
local onde as equipes realizavam a colheita de laranja.

Assim sendo, a0 derxar de observar a norma cogente, que determina que o empregador

rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas, dentre
outros, de locais para refeicio, conforme o item 312341, incorren o empregador na infracio

apontada.
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11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, 2 Lel n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal nova redacio,
que pretenden dar contomos mais claros ao objeto de repulsa sodal conhecido comoe trabalho
ESCIavo:

“Art, 149, Reduzgr alguém a condipdo andioga 4 de ercrave, quer submetendo-o a frabalbos forpades
of a jornada exaustiva, quer sgetandova condigdes degradantes de trabalkpeer
restringindo, por gualguer mew, sma lpoomopdo em mydo de divida confratda com o empregador on
preposto:

Peng - reciusdo, de dois a offo anos, ¢ muila, além da pena correspondente 2 vipléncia,

F 7o Nar mesmar penas inwome quen:

I- cerceta o wso de quaiguer meto de fransporte por partz do frabalbador, cors o fim de retéi-ib no beal
de frabalho;

IT - mantém vigilinda ostensiva no beal de trabalb ou se apodera de documentos ou objetos persoais
do frabalbador, com o fins de retisip mo focal de trabalbo,

F 204 pena é aumentada de wetade, 5 o orome § comelido:
I - comfra crignga on adelescents
II - por mofive de preconceife de raga, cor, efnia, relipido ow origems.” (prifps nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repubkca, tratou-se de enome
avanco conceitual na materia, assim se pronunciando: “abandonandp a elasticidads da redagio anterior,
Ppromoves wma espeaficaido da conduta, fechando o fipe penal que passon a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de excecapdn): a) supeiede da vifea a frabalbos forpados; B) rweipds da vittma g jornada
excausfiva; ¢ supeydo da vitima a condipier degradanter de frabalbo; d) restriglo, por quaiguer melo, da locomogdo
da vitema. ™

Como se Ve, no caso concreto observa-se cliramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal qual seja: submissio 4s
condicoes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagio 04 — Condig¢des degradantes de traballvdy as que configuram desprezp a
dignidade da pessoq bumana, pelp descumprimento dos divedios findamentais do trabalbador, em
especial or referenter a hiptene, saside, reguranga, moradia, repouse, akmeniapdo on outror relacionador

q direffor de personalidade, decorventer de sifwapde de supeigdo que, por qualguer ragde, forne
trrelevands a vontade do frabalbador.” (prife nosse)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisGes proferidas pelo Juiz Federal

Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das inovactes trazidas pelo legislador a0 texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, asam se posiciona o ihustre magistrado: “.4
submitssdo a trabalbes forpados ou jornada exaustiva ou a condipies degmadantes de trabalbo msere-se na redugdo
@ condipdo andibga 4 de escrave gae prescinde da restrigdo da Lberdade de locomopdn.”.
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Ainda, com firmeza, abordando o nove paradigma, assevera o magistrado: “L4 Jef penal
ao fgpificar a redugio a condipdo andloga a4 de escrave prescinde que esta condigde sea gual dquela desfrufada
Pedos escraves do Império Romane on do Brasi! Colonial, Ndo se pode continuar adotande uma concepydo
caricatura! da ercravidio préwpublicana, como se fodos 05 escravos vivessen cercades ¢ vigiados wnte ¢ guan
horar por dia. Esta caricatura Tem kvado um sepmento dostrindrio ¢ juriiprudencial a enfender que 59 bd o orime
de frabalbo escrave se bowver fambém o delifo de cdreere privade.”.

Deestaca-se pronuncamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaizo:

EMENT.A PEN.AL. REDUCAO A CONDICAO ANALOG.A A DE ESCRAL 0.
ESCRAVIDAO MODERN.A DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA .4 LIBERDADE DE IR E VVIR. DENUNCL4 RECEBIDA. Para
configuracio do crome do art, 149 do Codigo Pengl ndo € necessdrio que se prove a coagdo fistca da
diberdade de ir ¢ vir on mesmio o cerceamento da Sberdade de boomopds, bastande @ rubmissdo da
vitima “a frabalbos forpador ow q jornada excaustiva™ on "q condigiier degradanies de frabalbo”,
condutas alfernativas previsias mo fpo penal. A “escravidio moderna™ ¢ mais st do que a do séoiip
XIX ¢ o ceorceamento da liberdade pode decorver de diversos constrangimentos econdmicos ¢ ndo
mecessariamente fiicos. Priva-ie alpuém de sua liberdade ¢ de sua dignidads fratando-o comso coisa ¢

ndo comeo pessoa bumana, o gue pode ser feifo ndo 10 medianie wagdo, mas fambém pela viviagdo
infensa ¢ persistente de seus diverfor basicos, mckisive do divetio ao frabalho digno. A vielacdo do

diveito ao frabalbo digno tmpacta a capacidade da wisma de reqlizar escolbar segundo a sug live
deferminagdo. Liso fambém significa “redugmr alwém a condipde andloga 4 de escrawe™. Ndo ¢
gualguer wolacde dos direttos trabalbistas gue configura trabalbo escrave. Se q violagdo aos direitos

do frabalbo ¢ mfensa ¢ persistente, 1e afinge niveis grifanies ¢ se or frabalbadores sdo submetidos a
frabaibos forpados, jormadas ecuifivar ou a condipies degradanies de frabalbo, ¢ possivel em fese, o
enguadraments no oime do arl. 149 do Codige Pengl, pour or frabalbadorer estdo recebends o
fratamento andioge ao dk escraves, sendo privados de sua ltberdade ¢ de swa dignidade. Densinca
recebida pela presenca dos requisifos gy,
(Ing 3412, Relatorfa): Min. M.AARCO AURELIO, Relatorfa) p/ Acdrddo: Min. ROSA
WEBER, Trbuna! Pleno, julsade em 29/03 /2012, ACORDAO ELETRONICO Dje-

222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos auvtos de infracio lavrados, ficou
evidenciada a submissio das 18 (dezoito) vitimas ao trabalho analogo a0 de escravo, tipificada
no art 149 do Codigo Penal. Tais vitimas sio:




3

MINISTERIO DA ECONOMIA

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatonio ao Ministéno Pablico do Trabalho ¢ ao Ministéno Pablico Federal para as
providéncias que julgarem necessarias. Propomos, anda, o encaminhamento imediato deste
relatorio ao DETRAE/SIT - Divisao de Fiscalizagio para Erradicacio do Trabalho Escravo da
Subsecretana de Inspegiao do Trabalho, em Brasilia.

3
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