Minisiério da Economia

Secretana do Trabalho

Secratana Espacial de Pravidénca & Trabalhs

Subsecrataria de Inspacao do Trabalho

Relatdrio de Inspecéao

Projeto: (4) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo
108677907
1971002020

Mimero da 0S;

Inclusdo:
Situagdo do R

Prazo de témino da fiscalizagio:

Competéncia da aferigio:

1. Dados do empregador
1.1 |dentificagio

Tipo de identificador.
Razdo social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresa:

1.2 Local da fiscalizagao
Tipo do local:
CEF:

Enderego:
Baimo:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mo ha informagbes.

Ccorréncia Especial

Mao hd informagbes.

RI's associados a fiscalizagho

Mao ha informagbes.

2 Dados da fiscalizagdo
2.1 Anvidades

Fiscalizagdo Concluida e

Aferida
31032021
102020

CPF

Matnz
25916080
rua santa rosa

capela

Identificador:

Mome fantasia:

CHAE:

Data de inicio de ativ. do
estabelecimento:

Mimero do Rl

Conclusao:

000.000.000-00

0121-1/01

309334705
06/11/2020

Horticultura, exceto morango

08/10/2020

UF

RJ

Complemento:

Municipio:

lagé

Data

Descrigdo da atividade

Indenizagdo de
transporte

O7/10/2020 Preparagioiplanejamento da fiscalizagdo | Inicio da FHiscalizagdo

]

O3/ 1002020 Outros: Inspegao no ambients laboral.

Méo

3071062020 Outros: Produgio de Relatorio a ser ofertado a DETRAE. | Fim da Riscalizagio

MNao

Competéncia para aferigdo do RI:

2.2 Winculos
Trebalhadores

1042020

Estabelecimento

Alcancados

18 anos ou +

17 ancs ou -

Total

18 anos ou +

17 anocs ou - Total

Homens




Mulheres

Total

Regularizagio do vincule de emprego

Imegulares

Formalizados sob agdo fiscal

18 anos ou

l6e 17

Total

18 anos ou

+

16e 17
anos

Total

Homens

0

0

Mulheres

0

Total

(=10 =T (=

0
0
0

Tipe de iregularidade do vinculo
Mao ha informagbes.

Total de trabalhadores na empresa: 0

Aprendizagem

Mao ha informagbes.

PCD
Centralizagio
Mao ha informagbes.

Resgatados
Mao ha informagbes.

2.3 Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situacio de trabalho infanti

Mao hd informagbes.
24 FGETS

Centralizagio

Mao ha informagbes.
FGTS Mensal

Mao hd informagbes.
FGTS Rescisonio
Mao ha informagbes.

FGTS Notificado
Mao ha informagbes.

2 5 Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos

Atributod MR

Ementa

Qcoréncia

Situagdo
encontada

Comentarios/
Justificativas




Comentario:
Por im posicao

do sistema,

0017 75-2 Admitir ou manter empregado Ié;ﬁi'lfemas

sem o respectivo registro em livro, ficha ou — resitnu

sistema eletronico competents, o " e )
REGISTRC* empregador N30 enquadrado Como Autuacao Obrigatoria | Regular Eg;ﬂgﬁ:raua
miCroEmMpresa ou empresa de peguenc -

DortE. relagao de
trabalho,
confome
fundamentado
no Relatdrio.
Comentario:

0017 27-2 Manter empregado trabalhando Na[;_restnu

sob cond iEﬁes contrarias as disposigbes ) Eggﬂlﬁraua

CONT® de prote¢ao do t_rabalr'n: guer seja Na!:: ) relagdo de
submetido a regime de trabEIr'n fgr;au o, aplicavel trabalho

guer seja reduzido a condigao andloga a ::nr'fnrm:e

de escravo.
fundamentado
no Relatorio.
Comentario:
Mao restou

00115924 Deixar de comunicar ac configurada

inistério da Economia, avé o dia 7 (sete) N& sequer

CAGED* do més subseqilente ou no prazo definido a;?néw &l relagdn de

em regulamento, & admissdo e trabalho,

desligamento de empregados. conforme
fundamentado
no Relatdrio.
Comentario:
Mao restou
configurada

001190-3 Deixar de apresentar, no prazo Nao Sequer

RAIS* legalmente estabelecido, a Relagio Anual - relagao de
= . aplicavel

de Informacgies Sociais (RAIS). trabalho,
confome
fundamentado
no Relatdrio.

Legenda: * - Ementas da O5.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autcs de infrago

Mo hd informagbes.

3. BEquipe

Equipe de fiscalizacao

CIF's da 05 (ndp incluidas no R

CIF's do Rl

4 Relatbric circunstanciado da fiscalizagdo

Minisiério da Economia

Secratana Especial dé Pravidénca & Trabalbo
Secretana do Trabalho

Subsecrataria de Inspecan do Trahalho

Relatdrio Circunstanciado




Dias de Fiscalizagdo
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizaggo no(s) dial(s) 07/10/2020, 08/10/2020 e 30/10/2020.

Winculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 0 tmbalhadores, sendo 0 homens & 0 mulheres. Considerando todo o pericdo
fiscalizadp, foram alcangados pela agio da fiscalizagdo um total de O trabalhadoeres no estabelecimento.

Trabalho Infantil: ndo restou identificado

Da Agdo Fiscal

Auditores Fiscais d i £ nCid ional do Trabalho no Rio de Janeiro, componentes do Projeto de Combate ao
Trabalho Escravo, -] o dia 08 de outubro de 2020 s deslocaram até o
enderego aho da :

A denlncia consistia, basicamente, na realizagdo de senigos rurais (capinar, alimentar animais) em troca de moradia € alimentago.

Ap chegar ao local, apos um séne de dificuldades para encontrar o enderego correto, identificamos. o senhori T -
sitio.

Mo momente da nossa chegada, le ndo estava realizando nenhuma tarefa, gualguer gue ssja.

&0 s identifoou como empregado. E,
para além, por conta propria, de
nsago, nac mais fazia nada.

Com efeito, a0 ser indagado pela equipe sobre as tarefas gue executava no local, o senhol
para mais, disse gue nao fazia mais nenhuma tarefa para o suposto empregador - de nome
jogar milho para as aves. Disse gue ja tinha feito trabalho para o supono empregador, mas -

Disse, ainda, gue mantinha uma relagio de amizade com o senhor - na verdade, disse gue o considerava um irméo.

- mesmo guintal - espago que foi visitado e

Alegou gue nenhum valor era dele tirado em razdo da moradia & alimentagdo. E gue tinha acesso aos alimentos da casa, podendo cozinhar a
hora que quisesse, bem como consumir os alimentos disponiveis.

O banheiro utilizado era na casa do senhor -a qual o senhor -tin ha liver acesso.
O =en hn_ ndo estava no local na hom, ndo sabendo o senhor -snbre © SEU retorno.

Por fim, alegou ser feliz nas condites em gue habita no local, em nada reclamando da relagdo que mantém com o senhor- bem
como, repisa, mantendo a afimagdo de gue seguer trabalha para ele.

Informou, ainda, gue morava de favor em uma casa a0 |lado da casa do senhor
estava em condigbes de habitagdo.

se utilizaram dessa expertise para extrair as melhores e precisas informagbes do senhor as quais, apos muita conversa,

lMostra-se imperinso ressaltar que os membros da eguipe s30 experients na identificagﬁuﬂal ho em condides andlogas &s de escravo &
resumirRMm-se no gue ora esta sendo exposto.

Por conseguinte, certo € também gue o sen hnr-esté acolhido e assistido pela Secretana Municipal de Assisténcia Social e de Direitos
Humancs da Prefeitura de Magé, e inserido no Senvigo de Acompanhameto Especializado a Familias e Individucs. Por sua vez, esta
recebendo Bolsa Familia e, sengunde alegou, ira também receber Auxilic Emergencial, ndo entrando neste momento a inspegio do trabalho
nos critérios objetivos para concessdo desses beneficios.

M&o havendo sequer relacdo de trabalho, ndo ha que se entender pela formalizacdo do vinculo empregaticio nem tampouco caracterizar a
situagdo como andloga & de escravo, pois carente, de maneira absoluta, dos elementos tipificadores dessa grave ofensa acs direitos
humanos.

A auditoria fiscal do trabalho se mantém a disposigdo pam assim gue receber informagbes atualizadas sobre o caso, gue indigue ao menos

trabalho do sen hD- para o senhor -retnmaran local & proceder a nova agdo fiscal.

Comialmente, era o gue tinha a ser relatado e reguerido por ora.

- Auditor Fiscal do Trabalho, CIF-

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a sequir relacionadas, cuja situagdo encontrada e acies tomadas constam abaio:

Atributo/MNR: CONT

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigles contrarias &s disposigbes de protegdo do trabalho, guer seja

Ementa/Descrigio: ! i i ey = : :
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de escravo.

O corréncia;




Situagdo
encontrada;

M&o aplicdvel

Agbes tomadas:

Comentano: M&o restou configurada sequer relagio de tmbalho, conforme fundamentad o no Relatdrio.
Atributo/MNR: CAGED
Ementa/Descrigio: 0011924 Deixar de comunicar ac Ministeno da Economia, ate o dia 7 (sete) do mes subseguente ou no prazo definido

em regulamento, & admissdo e desligamento de empregados.

QO corréncia:

Situagdo
encontrada;

M&o aplicdvel

Agbes tomadas:

Comentario: M&o restou configurada sequer relagio de tabalho, conforme fundamentad o no Relatdrio.
Atributo/MNR: RAIS
Ementa/Descrigio: 001190-8 Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecide, a Relagio Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

O corréncia;

Situagdo encontrada

. | Mo aplicavel

Agbes tomadas:

Comentarnio: Mao restou configurada seqguer relacio de trabalho, conforme fundamentado no Relatorio.
Atributo/MR: REGISTROD
Ementa/Descrigio: 0017752 Admitir ou manter empregado Sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o

emipregador ndo enguadrado como I'I"IiEI'DE'I'I"IpFE'SE. OU EMpresa oe pequeno porte.

O corréncia;

Autuacao Obrigatéria

Situagao
encontrada:

Regular

AgBes tomadas:

Comentarno:

Porimposicio do sistema, langa-se regular, mas ndo restou configurada sequer relagdo de trabalho, conforme
fundamentado no Relatorio.

Equipe

Participaram da presente agao fiscal:

Cl
Cl

b. ArQuivos anexos

Mao hd informagbes.

Auditor-Fiscal do Trabalho
- Auditor-Fiscal do Trabalho
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