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A) EQUIPE
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MINISTERIO DA ECONOMIA

AFT — SRTb/SP - coordenador.
AFT — SRTb/AP — subcoordenadora.
AFT — GRTb Guarulhos/5SP.

AFT — GRTb Araraquara/SP.

AFT — SRTb/MT.

AFT — SRTb/MT.

AFT — SRTb/RO.

Agente de Higiene — SRTh/IMG.

Motorista Oficial — SETh/MG.
Motorista Oficial — SIT.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

. _ Procurador do Trabalho — Pouso Alegre/MG.

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

emPREGADOR
cer I

CEl 51.20369153-84

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: Fazenda Cachoeira da Furna, zZona rural de
IbiracifMG.

ENDEREED PARA cORRESPONDENC A HIIIIEININGEGEEEEE

CEP:

Fones: I

CNAE:0134-2/00- (Cultivo de Café)

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcangados 33
Registrados durante agio fiscal 27
Resgatados — total -
Mulheres registradas durante a agao fiscal 7
Mulheres resgatadas -
Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros -
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados -

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Guias de seguroc desemprego do trabalhador resgatado -

Valor bruto das rescistes -
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Valor liquido recebido das verbas rescisorias -

' Valor dano moral individual -

Valor dano moral coletivo -

FGTS mensal recolhide no curso da agao fiscal R$ 1.029,29
N® de autos de infragio lavrados 14
' Termos de apreensio de documentos -
' Termos de devolugio de documentos | -
' Termos de interdigao lavrados -
' Termos de suspensio de interdigio | -
Prisoes efetuadas -
CTPS emitidas -
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS:
N°®. do Al Ementa Descrigio Capitulagio
01 | 219502259 0017752 Admitir_ou manter empr_egadn sem o | (Art. 41, caput, c/c art. 43,
respectivo registro em livro, ficha ou | caput, da Consolidacdo
sistema eletrdnico das Leis do Trabalho, com
competente, o empregador nao | redacao conferida pela Lei
enquadrado como microempresa ou | 13.467/17.)
empresa de pequeno porte.
02 | 219500275 0000051 Deixar de anotar a [_ZTPS _ do | (Art. 29, caput da CLT.)
empregado, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado do inicio da
prestacdo laboral.
Deixar de disponibilizar locais para [{(Art. 13 da Lei n°
03 | 219508305 1313428 refeicdo aos trabalhadores. 58891973, «cic item
31.231, alinea "b", da NR-
31, com redagdo da
Fortaria n® 86/2005.)
Deixar de cumprir um ou mais|{Art. 13 da Lei n°
04 | 219508348 1318071 dispositivos relativos aos alojamentos. | 5.839/1973, c/c  item
31.235.1, alineas "a", "b",
Il'::ll:I Ildll E “'E“ da NR_S-IJ
com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)
Dexar de fornecer roupas de cama |{(Art. 13 da Lei n°
05 | 219008596 |12 |y odas &s condicbes chmaticas | 5.889M973, cle  item
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219508364

1313436

locais.

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores.

31.23.5.3 da NR-31, com
redacao da Portaria n®
86/2005.)

(Art. 13 da Lei n°
58891973, «c/lc item
31.23.1, alinea "c", da NR-
31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

o7

219508389

3181090

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos condutores
elétricos.

(Art. 157, inciso |, da CLT,
c/lc item 18.21.5, da NR-
18, com redacdo da
Fortaria MTb n.?
261/2018.)

08

219508429

3181103

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aoc sistema de
aterramento elétrico elou a0
aterramento  elétrico de  partes
condutoras.

(Art. 157, inciso |, da CLT,
c/lc item 18217 e item
18.21.7.1 da NR-18, com
redacdo da Portaria MTb
n.? 261/2018.)

09

219508437

2185881

Dexar de proteger todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e
partes perigosas das maguinas ao
alcance dos trabalhadores.

(Art. 157, inciso |, da CLT,
c/citem 18.22.2 da NR-18,
com redacdo da Portaria
n° 04/1995)

10

219508445

1313789

Permitir a utilizacdo de fogbes,
fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

(Art. 13 da Lei n°
58891973, «c/lc item
31.235.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
86/2005.)

11

219508453

0020893

Deixar de consignar em registro
mecdnico, manual ou  sistema
eletrénico, os horarios de entrada e
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte) empregados.

(Art. 74, §2° da CLT.)

12

219508461

0013960

Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrarias as disposicdes de
protecdo ao trabalho.

(Art. 444 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.)

13

219508470

1310020

Depcar de realizar avaliacbes dos riscos
para a seguranca e salde dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencao e protecdo, com
base nos resultados das avaliacbes
dos riscos para a seguranca e salde
dos ftrabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e

em conformidade com as normas de

(At. 13 da Lei n°
58891973, «c/c  item
31.3.3, alinea "b", da NR-
31, com redacdo da
Portaria n®
86/2005.)
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seguranca e saude.

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto)dia | (Art. 459, § 1° da
util do més subseqiente ao vencido, o | Consolidacdo das Leis do
pagamento integral do salario mensal | Trabalho.)

devido ao empregado.

14 | 219508496 0013956

E) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A propriedade rural fiscalizada esta situada na zona rural do municipio de
Ibirac/MG, nas Coordenadas Geograficas 20°25'98.3"5 47°02'37.9"W. A propriedade
possui a area de 200 hectares e, na area de 70 hectares cultiva café, sendo que no
restante da propriedade, cerca de 130 hectares, cria cerca de 230 cabecas de bufalos.

A atividade econdmica fiscalizada foi a cafeicultura, notadamente relacionada ao
cultivo de café da espécie arabico, contando a propriedade com cerca de 210.000
(duzentos e dez mil) pés de café plantados. Ao tempo da inspecdo, estava sendo
realizada a colheita da fruta, etapa produtiva que ocorre geralmente entre os meses de
maio e julho naquela regido. Em face da declividade em partes do terreno, como no local
da frente de trabalho encontrada, ha limitacbes ao uso de maquinario proprioc para a
retirada dos gréos de forma mecanizada, razéo pela qual trabalhadores séo contratados

para colher manualmente o café.
F) ACAO FISCAL

Trata-se de acéo fiscal deflagrada na manhéd do dia 18/06/2020 pelo Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM) da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho. A
fiscalizacdo esteve representada por 07 Auditores Fiscais do Trabalho do GEFM e foi
acompanhada nos locais de trabalho e abordagens iniciais por 01 Procurador do
Trabalho, 04 representantes do Sindicato Laboral de Cafeicultores de lbiracilMG e 04
Agentes da Policia Rodoviaria Federal. A acao se desenvolveu na modalidade Auditoria
Fiscal Mista, nos termos do art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4 552 de 27/12/2002.
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A acao fiscal faz parte do planejamento feito pela Divisao de Fiscalizacdo para
Erradicac&o do Trabalho Escravo (DETRAE) para inspectes no setor cafeeiro em 2020,
no intuito de verificar o cumprimento da legislac&o trabalhista, das normas de seguranca e
saude no trabalho, bem como de constatar a ocoméncia ou ndo de submissao de
trabalhadores a condicdo analoga a de escravos.

Quando da fiscalizac&o, foi verificada a presenca de 33 (trinta e trés) trabalhadores,

a saber: 04 retireiros e 02 tratoristas, que lidavam com o bufalo; 01 pedreiro e 01 servente
da construcéo civil; e 25 colhedores de graos de café.

A obra estava na fase de acabamento num dos alojamentos disponibilizados aos
trabalhadores da colheita do café. Os dois trabalhadores eram provenientes da cidade de
Ibiraci¥MG e vinham todos os dias para o trabalho na obra.

O grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores que foram contratados para colheita
manual de grdos de café, no momento da inspecdo fisica, estavam parados nos
alojamentos. Estes trabalhadores eram provenientes da cidade de Anagé e Vitdria da
Conquista/BA e foram contratados diretamente por - pai do empregador, por
intermédio do encarregado de turma, para prestarem servicos na
colheita do café. O deslocamento da cidade de origem até os alojamentos situados nas
dependéncias da Fazenda Cachoeira da Fumnas, se iniciou em 28/05/2020 e estima-se
que os servicos finalizaréo ao final de agosto/2020.

Os alojamentos tratavam-se de trés edificacbes, dispostas proximas umas das
outras, a saber: a) 01 cémodo improvisado no mezanino € 01 banheiro de um galpéo de
materiais diversos; b) 01 alojamento com obra em fase de acabamento, composto de
quatro quartos, cozinha, banheiro e varanda; ¢) 01 casa, composta de dois quartos, sala e
cozinha amplas, banheiro e varanda. Em geral, ndo havia mesa com cadeiras, disponiveis
a todos os trabalhadores. Na maiona dos quartos existiam duas beliches de dois lugares,
constituidos de madeira e colchdes ou camas de solteiro e casal; ndo havia armanos nos
quartos. Os banheiros possuiam chuveiro elétrico, vaso sanitario e pia. Os fogdes ou
fogareiros, com respectivos botijdes, no galpdo e no alojamento, estavam dentro dos

quartos.



SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA FREADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Registre-se que, ac final da visita ao estabelecimento, o GEFM entregou ao
empregador uma Notificacdo para a apresentacdo de diversos documentos, solicitando
que assim o fizesse comparecendo & Geréncia Regional do Trabalho de Franca
(GRTb/Franca), em 22/06/2020.

G) CONSTATAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Como mencionado no topico anterior, o GEFM apurou que que um grupo de 27
(vinte e sete) trabalhadores, sendo 01 pedreiro e 01 servente da construcdo ciil e 25
colhedores de gridos de café, provenientes da cidade de Anagé/BA, foram contratados
pelo empregador para realizarem servicos a seu favor.

A obra estava na fase de acabamento num dos alojamentos disponibilizados aos
trabalhadores da colheita do café. Os dois trabalhadores eram provenientes da cidade de
Ibiraci¥MG e vinham todos os dias para o trabalho na obra. Ambos iniciaram 0s Servigos
no dia 04/05/2020, e receberiam o valor por meio de diarias, pagas semanalmente, de R$
150,00 ao pedreiro e R$ 80,00 ao servente, cumpriam jornada de trabalho de segunda a
sexta feira, das 07:00h as 16:00h, com 01 hora de intervalo para almoco. Ambos
trabalhadores ndo s&o autébnomos no rigor da lei, ndo possuem inscricdo no Grgao
fazendano do municipio e ndo séao inscrito na Previdéncia Social. Também néo fora
formalizado contrato de empreitada.

O grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores que foram contratados para colheita
manual de grdos de café, no momento da inspecdo fisica, estavam parados nos
alojamentos. Estes trabalhadores eram provenientes da cidade de Anagé e Vitdria da
Conquista/BA. O deslocamento da cidade de origem até os alojamentos situados nas
dependéncias da Fazenda Cachoeira da Furnas, se iniciou em 28/05/2020 e chegaram na
propriedade rural dia 29/05/2020, iniciando-se o0s servicos apenas no dia 04/06/2020 e
estima-se que os servicos durardo cerca de 90 dias. O deslocamento foi realizado por
meio de veiculo de lotac&o, sendo que cada trabalhador arcou com o custo da passagem
de R$ 200,00. Portanto, os trabalhadores baianos foram contratados para prestar servicos

de colheita de café, em carater subordinado, ndo eventual, pessoal & oneroso, sem que
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tivessem sido submetidos a registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
Noutras palavras, os trabalhadores foram contratados como empregados sem as devidas
formalizacbes e comunicacao ao Poder Publico, o que permitia ao autuado apropriar-se

da forca de trabalho dos empregados sem a incidéncia da legislacdo de protecéo do
trabalho.

A contratacdo aconteceu a partir de ajuste estabelecido entre empregador, por
intermédio do encarregado de turma_

Os servicos da colheita de café sé@o prestados em carater néo eventual, de modo
continuo e carga horaria diaria média de 10 horas, sendo executada de 22 a domingo das
6:30h a 17:30h, com 01 hora de intervalo.

Como contraprestacédo pelo trabalho prestado, fora combinado o pagamento por
meio de producéo, a ser quitado integralmente ao final da safra. Por sua vez, a producéo
era calculada por medida, ou seja, os trabalhadores juntavam os gréos de cafés colhidos
em sacos e eram remunerados ao valor de R$ 13,00 por medida colhida. O contrato tinha,
portanto, natureza onerosa e bilateral, impondo prestactes e sacrificios econdémicos para
empregador e trabalhadores.

O ajuste firmado entre os empregados e o empregador estabelecia o dever de
comparecimento pessoal e permanente disponibilizac&o da forca de trabalho em favor da
atividade do empreendimento rural. Nao havia livre substituicdo do empregado.

A realidade encontrada revelou, portanto, prestacdo de servicos de carater
dependente, subordinado e empregaticio, marcada por subordinacao, ndo eventualidade,
pessoalidade e onerosidade, circunstancias que impde ao titular e beneficio da forga de
trabalho e por ela beneficiado, a submissao do trabalhador e do seu contrato de trabalho
a registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Cumpre esclarecer que a fiscalizac&o considerou como a correta data de admisséo
dos colhedores o dia 28/05/2020, data em que iniciaram a viagem da Bahia para a
Fazenda Cachoeira da Furna, uma vez que a obrigacdo do empregador era té-los
registrado no local de origem, conforme sera mais bem esclarecido em outro topico desse
relatério.

10
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Importante salientar, que apos o inicio da acao fiscal, o empregador procedeu ao

istro de todos os 27 (vinte e sete) trabalhadores. a sequir relacionados: 1

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacao, devidamente apuradas
mediante informacoes obtidas junto aos trabalhadores e ac empregador, bem como
através de analises documentais e/ou registradas em fotos e filmagens, motivaram a
lavratura de 14 (quatorze) autos de infracdo em desfavor do empregador (cépia em
anexo).

Abaixo, passa-se as descricoes dessas irregularidades, primeiramente daquelas
atinentes a dispositivos da legislac&do trabalhista e, em seguida, as relacionadas ao

descumprimento de normas de saude e seguranca no trabalho:

H.1) IRREGULARIDADES RELACIONADAS A LEGISLAGCAO TRABALHISTA:

1. Deixar de registrar os empregados.

11
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Descrito no item “G” do relatério.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestacéao laboral.

Como corolario da falta de formalizac&o dos contratos de trabalho com a auséncia
dos registros devidos, 0 empregador também deixou de anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social dos 16 obreiros ja identificados acima, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestacédo laboral que, como mencionado, ocormreu a partir do dia
28/05/2020.

Com efeito, o préprio empregador informou a fiscalizac&o, no dia 18/06/2020, que
ainda n&do havia cumpndo tal obrigacdo. Alem disso, em consulta ao Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial,
sistema mediante o qual a parte contratante estava obrigada a prestar as informacbes
relativas a anotacéo das CTPS, nenhuma informacé&o foi encontrada.

3. Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigoes

de protecao ao trabalho.

A partir das informaces obtidas junto aos colhedores de café e ao empregador, 0
GEFM apurou que o transporte deles da Bahia até o estabelecimento rural fiscalizado se
deu na mais completa informalidade e as expensas dos proprios obreiros, em afronta aos
requisitos minimos que regulamentam a matéria, presentes na Instrucdo Normativa n®
76/2009, da atual Subsecretarna de Inspecéao do Trabalho.

Com efeito, no art. 23 do referido ato normativo, estabeleceu-se que o transporte
de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem néo pode
prescindir da comunicacdo do fato a Superintendéncia Regional do Trabalho por
intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). Trata-se de

documento no qual séo preenchidas, nos termos do art. 24 da mesma norma, as

12
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seguintes informacdes. |) A identificacdo da razéo social e o CNPJ da empresa
contratante ou nome do empregador e seu CEl e CPF; 1) O endereco completo da sede
do contratante e a indicac&o precisa do local de prestacao dos servicos; lll) Os fins e a
razéo do transporte dos trabalhadores; V) O numero total de trabalhadores recrutados; V)
As condigtes pactuadas de alojamento, alimentacéo e retorno a localidade de ornigem do
trabalhador, V1) O salario contratado; VII) A data de embarque e o destino; VII) A
identificacdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos;, e IX) A
assinatura do empregador ou seu preposto.

Ademais, no art. 25 da IN 76/2009, ha a exigéncia de que a CDTT deva ser
entregue na unidade administrativa da circunscricdo dos trabalhadores recrutados,
acompanhada de varios documentos, tais como copias dos contratos individuais de
trabalho; cépia do certificado de registro para fretamento da empresa transportadora,
emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT); e relacdo nominal dos
trabalhadores recrutados, com os numeros da CTPS e do PIS.

Entretanto, registre-se que o empregador admitiu a fiscalizacdo, no dia
22/06/2020, que sequer providenciou a comunicacdo devida, tendo incorndo em
descumprimento a IN 76/2009 e, por conseguinte, ao que determina o artigo 444, da
Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT).

4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao vencido,

o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Consoante informacdes obtidas junto aos trabalhadores e confimadas pelo
empregador, eles foram recrutados no local de origem com a finalidade especifica de
virem trabalhar no estabelecimento rural fiscalizado e, desde la, ja cientes dos termos e
condicbes em que a prestacdo laboral se daria. Dentre tais ajustes, estava o de que
receberiam os salarios devidos quinzenalmente.

MN&o restando duvidas de que os trabalhadores foram contratados como
empregados e por ter se tratado de hipotese de recrutamento de ruricolas para o trabalho

em localidade diversa de sua origem, tem-se que a data de admiss&o que deveria constar

13
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em seus contratos de trabalho serna a do pnimeiro dia em que se colocaram a disposicao

do empregador, isto &, dia 28/05/2020. E o que se depreende quando da andlise da
Instrucdo Normativa n® 76/2009, da atual Subsecretaria de Inspec@o do Trabalho, que
trata, entre outros temas, daquele tipo de recrutamento. Consoante disposto no artigo 29,
inciso V desse ato normativo, um dos requisitos para o transporte dos trabalhadores
recrutados € a prévia entrega a unidade descentralizada do Ministério da Economia da
circunscricido do local de origem, de Certiddo Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT), acompanhada de copias dos contratos individuais de trabalho. A
interpretac@o no tocante a correta data de admissao também néo pode ser outra quando
analisada a redacéo do § 2° do artigo 24 da IN 76/2009, segundo a qual, caso o
empregador opte por submeter o trabalhador a exame medico admissional no local de
destino - o que deve ser feito antes do inicio da prestacéo laboral - e o resultado aponte
inaptidédo para o trabalho, o contratante devera arcar com o pagamento das verbas
salariais decorrentes do encerramento antecipado do contrato de trabalho.

Portanto, como a data de admissédo se deu no dia 28/05/2020, o empregador
deveria ter quitado os salarios referentes aos dias do més de maio em que ©0s
trabalhadores ja estavam a sua disposicédo (dias 28, 29, 30 e 31), até o quinto dia util de
junho (dia 05/06). No dia 18/06/2020 os trabalhadores foram inquiridos durante a inspecao
no estabelecimento e informaram que a empresa nao havia feito, até o 5* (quinto) dia util
do més de JUNHO/2020 (dia 05/06), o pagamento integral do salario do més de
MAIO/2020.

De fato, em 22/06/2020, por ocasido da apresentacéo dos documentos notificados,

0 empregador confirmou que os salarios de maio/2020 nao tinham sido pagos.

5. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados.
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Em entrevistas com os trabalhadores nos foi informado que a empresa néao
praticava o registro, seja mecdanico, manual ou sistema eletrénico, dos horarios de
entrada e saida de seus empregados. Ainda assim a empresa foi notificada em
18/06/2020 para apresentar o controle de jornada. O empregador deixou de apresentar
controle dos horanos de trabalho e confirmou ndo possuir qualquer sistematica de
registro da jornada de trabalho diaria.

A falta de controle e registro dos horarios diarios de trabalho inviabiliza o
conhecimento e a gestdo dotempo de trabalho por cada um dos obreiros, minando o
controle obreiro sobre a comrecido dos valores pagos a titulo de salario e dificultando
sobremaneira reivindicactes presentes e futuras de pagamentos relacionados a
realizacdo de labor extraordinario. A omissao patronal desatende o0s deveres de
transparéncia e lealdade que devem nortear as relacbes de trabalho e acentua a
vulnerabilidade do trabalhador perante aqueles que tomam sua forca de trabalho,
mantendo o controle da relacéo no dominio de apenas uma das partes. A informalidade
também dificulta que as instituictes de protecéo ao trabalho conhecam fidedignamente
os horanos de trabalho praticados pelos trabalhadores, promovam cormrecdes e

sancionem eventuais irregularidades.

H.2) IRREGULARIDADES RELACIONADAS A NORMAS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO:

1. Deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos trabalhadores.

Quando da inspecéo fisica ao local destinado a area de vivéncia dos trabalhadores,
constatou-se que ali ndo havia um local destinado para a tomada de refeicbes pelos
trabalhadores. Fora disponibilizado aos trabalhadores trés edificactes, a saber a) 01
comodo iImprovisado no mezanino no galpéo da fazenda; b) 01 alojamento com obra em

fase de acabamento; e, c) 01 casa de alvenaria.
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MNao havia em nenhuma das instalacbes fornecidas, mesa com tampos lisos e
lavaveis cadeiras suficientes para que os 25 (vinte e cinco) trabalhadores que ali estavam,
tomassem suas refeicies. Desta forma, os trabalhadores tomavam suas refeictes de
forma improvisada em cadeiras, cama, bancos, assentos improvisados ou mesmo em
uma pequena mureta que fica na parte externa do alojamento acima citado. Como néao
havia uma estrutura/mesa na qual os trabalhadores pudessem tomar suas refeicdes, eles
eram cbrigados a comer com o0s pratos na mao ou apoiado sobre as coxas, o que faz com
que a refeicdo seja tomada em uma postura desconfortavel e sem boas condicbes de

higiene e conforto, conforme determina a norma legal.
2. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

De acordo com os itens NR-31 ltem 31.23.5.1 os alojamentos devem: a) ter
camas com colch&o, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de
beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento
e dez centimetros acima do colch&o; b)ter armarnos individuais para guarda de objetos
pessoais; c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condicbes de vedacao e
seguranca; d) terrecipientes para coleta de lixo; &) serseparados por sexo. E o que se
observou, foi o descumprimento dos itens “a”, “b" e “c”, ou seja: ndo havia espaco minimo
entre as camas; nao fora disponibilizado armarios; e, ndo tinha portas que garantissem a
seguranca entre os comodos.

MNo que tange a distancia de um metro de separacao entre as camas, venficamos
que no alojamento descrito no item b acima, um dos quatro quartos era dividido entre 3
casais e duas criancas menores de 5 anos de idade Devido & superiotacdo deste
ambiente, pdde-se observar que, a distancia entre as camas era quase que inexistente,
restando um pequeno espaco, inferior a 20 cm entre umas e outras, para circulacao. Alem
disto verificou-se que néo foi disponibilizado camas de casal aos trabalhadores que
formavam esse grupo, os quais, segundo relato dos trabalhadores, dividiam camas de
solteiro no periodo de destinado ao descanso interjornada, deixando-os em condicdo de

desconforto e em situacéo que dificultava o descanso necessario a ambos, e que, além
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do mais, aumentava o risco de propagacao de eventuais doencas infectocontagiosas
entre os trabalhadores, dado o0 momento de pandemia que a regiédo atravessa. Importante
observar, que todos os ocupantes do referido quarto, tratava-se da familia do encarregado

_u seja, ele, sua esposa, seus dois filhos com noras e netos. Ao
ser questionado o porqué de ndo ocupar um cémodo maior existente na casa, informaram
nao querer separar a familia.

Em relacdo ao néo fornecimento de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais dos trabalhadores verificou-se que essa era a realidade em todos os quartos
disponibilizados para os trabalhadores, de fato ndo se identificava qualquer madvel que
pudesse atender tal necessidade; a garantia dada pela normatizacéo trabalhista quanto &
existéncia de armarios individuais lida com, ao menos uma razdo que € o direito
constitucional que todo brasileiro possui a privacidade e a intimidade, ndo sendo dado a
um empregado o direito de vasculhar os pertences dos demais.

No tocante a dotar os quartos de portas capazes de oferecer boas condictes de
vedacado e seguranca, verificamos que nos quartos improvisados dentro do galpéo, onde
ficavam alojados uma familia de 04 pessoas (méae, padrasto e duas filhas adultas) em um
unico cémodo disposto no mezanino, a divisdo entre coOmodos era realizada por lencois
fixados de forma precaria na tentativa de trazer alguma privacidade aos ocupantes.

3. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes climaticas
locais.

As inspectes nas edificacbes fornecidas como alojamento utilizado pelos
trabalhadores, bem como as entrevistas com os trabalhadores e com o empregador,
revelaram que os trabalhadores se utilizavam de roupas de cama adquindas com
recursos proprios, uma vez que nenhum desses empregados recebeu do empregador
roupas de cama (lencol, travesseiro, coberta) ou qualquer outro material necessario
a protecdo das condicoes climaticas locais.

Os poucos lencdis encontrados em posse dos trabalhadores foram adquindos
com recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador

transferiu o &nus da aquisicdo desse material para os trabalhadores em evidente
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desrespeito ao item 31.23.5.3 da Norma Regulamentadora n® 31 e a um dos principios
basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no
artigo 2° da CLT). De acordo com o referido principio, o empregado presta sernvicos por

conta alheia, isto &, por conta do empregador, e ndo por conta propna, de modo que os
riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo empregador,

0 qual deve arcar com todas as despesas para a realizacao das atividades por meio das

quais obtém os lucros.
4. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

O GEFM verificou que o empregador autuado alojou uma familia de 04 pessoas
(mée, padrasto e duas filhas adultas) em um udnico coémodo disposto no mezanino de um
galpdo destinado aoc armazenamento de implementos agricolas, ferramentas diversas,
materiais de construcdo e demais produtos utilizados e uteis ao empreendimento.

Em entrevista com os frabalhadores desse local, alegaram que, embora o
empregador ofertasse um alojamento e uma casa para alguns dos trabalhadores, o local
néo oferecia capacidade para acomodar todos que ali estavam e, dessa forma, eles
tiveram que se ajeitar no galp&o. Os trés trabalhadores e uma jovem com necessidade
especial ocuparam as extremidades de uma plataforma elevada no fundo do galp&o, uma
especie de mezanino, a qual foi dividida em dois cdmodos por meio de lencdis fixados de
forma precaria.

5. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos condutores
elétricos.

- ajudante, ambos foram contratados para servicos de acabamento de uma
edificacédo de alvenaria destinada ao alojamento de colhedores de café. Detalharam que
para o preparo de argamassa e concreto estavam utilizando uma betoneira de 400 litros,
modelo “1 Traco Super”, alugada pelo proprietario da fazenda.
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Ocorre que o empregador permitiu que os trabalhadores utiizassem o equipamento
sem que 0s condutores elétricos estivessem de acordo com as caracteristicas exigidas
pelo artigo 18.21.5 da Norma Regulamentadora 18 A energizacdo da betoneira foi
improvisada a partir de emenda de fios que alimentavam uma tomada elétrica situada ao
lado da entrada de um barracédo, sem qualquer preocupacao com seccionamento por
disjuntores e/ou dispositivos diferenciais. Citamos as principais desconformidades: 1) os
condutores estavam dispostos diretamente no ch&o, emaranhados, obstruindo a
circulac&@o de pessoas e materiais, inclusive com risco de incéndio pelo desenvolvimento
de cargas indutivas e Efeito Joule; 2) os condutores ndo possuiam qualquer protecao
contra impactos mecéanicos decorrentes da circulac&o de pessoas, transporte de materiais
(areia, cimento...), circulacdo de veiculos, etc., aléem de estarem desprovidos de
eletrodutos; 3) isolacAo em desconformidade com as normas técnicas vigentes, inclusive
NBR 5410 (a instalac&o fol improvisada com a emenda de varnos cabos diferentes e sem
isolamento por meio fitas isolantes com grau de protecdo indicado em norma do setor,
mas com uso de pedacos de fita crepe e plasticos de sacolinhas), 4) uso de cabos
flexiveis comuns e paralelos 2.5%x1, sem isolacdo dupla ou reforcada (cabos PP),
obrigatoria quando destinados a alimentacdo de maquinas e equipamentos elétricos
maéveis, como o caso da betoneira.

6. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao sistema de
aterramento elétrico e/ou ao aterramento elétrico de partes condutoras.

Durante a inspecdo da area de alojamentos, a auditoria constatou que os
ajudante, estavam utilizando uma betoneira de 400 litros, modelo “1 Traco Super”, sem
que estivesse conectada a sistema de aterramento elétrico de protecdo. Segundo o0s
trabalhadores, o equipamento fol alugado pelo proprietario da fazenda e estava sendo
constantemente utilizada para o preparo da argamassa utilizada para o acabamento de

uma edificacdo de alvenaria destinada ao alojamento de colhedores de café.
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Segundo o item 18.21.7.1 da Noma Regulamentadora 18, as partes condutoras
das instalactes elétricas, maquinas, equipamentos e ferramentas elétricas nao
pertencentes ao circuito elétrico, mas que possam ficar energizadas quando houver falha
da isolacdo, devem estar conectadas ao sistema de aterramento elétrico de protecéo,
expediente ndo adotado pelo empregador.

Por definicdo, o aterramento de protecdo promove a ligacdo a terra (menor
potencial, préximo a zero, abaxo de 10 Ohms) das massas e elementos condutores
estranhos a instalacdo, como € o caso das carcacas de maquinas e equipamento
elétricos. Os condutores de protecdo (padronizados na cor verde-amarelo, conforme
ABNT), deveré&o estar interligados a uma malha de aterramento constituida por eletrodos
(hastes), geralmente de cobre, instalados no solo e acessadas para inspecao por meio de
caixas de inspecéo, expediente ndo respeitado pelo empregador. Ressalta-se que o
canteiro de obras, por seu carater provisono, néo esta isento de adequar suas instalactes
as normas técnicas cabiveis, sobretudo porque objetiva-se a protecdo da propria vida,
bem maior (item 18.21.1daNR 18; item 1.2.1 da ABNT-NBR 5410).

A irregularidade traz nsco de acidente de trabalho por choque elétrico por contato
indireto, ou seja, quando o individuo entra em contato com uma superficie néo
comumente eletrizada (neste caso a carcaca de aco da betoneira) mas que passou a
tornar-se condutora devido a falha no isolamento de condutores ou contato de elemento
energizado. Salienta-se que o0s condutores elétricos também nao apresentavam
isolamento adequado e ndo atendiam as exigéncias normativas previstas na NR 18 e
tampouco na NBR5410 (InstalacGes Elétricas de Baixa Tens&o), infracdo autuada em
ementa especifica.

7. Deixar de proteger todas as partes moveis dos motores, transmissodes e
partes perigosas das maquinas ao alcance dos trabalhadores.

O empregador deixou de proteger o sistema de transmissao de forca (conjunto
pinhdo e cremalheira) de uma betoneira de 400 litros, modelo “1 Traco Super”, utilizada
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pelos trabalhadmes_ pedreiro, e_

ajudante.

Segundo os trabalhadores, o equipamento foi alugado pelo proprietario da fazenda
e estava sendo constantemente utilizada para o preparo da argamassa utilizada para o
acabamento de uma edificacdo de alvenaria destinada ao alojamento de colhedores de
café.

Segundo determina a Norma Regulamentadora 18, item 15.22 .2, todas as partes
moveis dos motores, transmissfes e partes perigosas das maquinas ao alcance dos
trabalhadores devem ser protegidas. A betoneira n8o possuia qualquer sistema de
protecéo do conjunto pinh@o-cremalheira — segundo os trabalhadores, a protec&o sequer
se encontravam no canteiro de obras. O equipamento estava instalado ao lado do
alojamento dos trabalhadores.

MNeste sentido, a omissdo do empregador aumentou o nsco e a probabilidade de
acidentes de trabalho, notadamente o esmagamento de dedos e maos pelo sistema
desprotegido de pinhdo/cremalheira, acidente que pode ocorrer durante o uso corrente,
durante a lubrificac&o ou durante a impeza.

8. Permitir a utilizagdo de fogodes, fogareiros ou similares no interior dos

alojamentos.

Para alojar os empregados contratados para a colheita do café, o empregador
disponibilizou aos trabalhadores trés edificactes, a saber: a) 01 codmodo improvisado no
mezanino no galpéo da fazenda; b) 01 alojamento com obra em fase de acabamento; e,

c) 01 casa de alvenaria. Em todas as edificactes descritas havia fogbes, fogareiros ou
similares no interior dos quartos dos alojamentos.

O item 31.23.5.2 da NR-31 é peremptorio ao disciplinar que "o empregador rural ou
equiparado deve proibir a utilizacdo de fogbes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos”. As razdes séo obvias: o preparo de alimentos com o uso de fogo no local

onde o trabalhador fica alojado propicia a ocorréncia de explosbes e até mesmo
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incéndios, pois as roupas e outros matenais de facil combustéo estao nas proximidades,
aléem das questdes sanitarias e de higiene envolvidas.

O preparo das refeicbes pelo trabalhador deveria se dar em local adequado,
que NA0 pusesse em risco a sua saude e seguranca, haja vista que o alojamento tem
como finalidade a manutencdo de um local sadio para a sua permanéncia, seja por
necessidade do servico, por inviabilidade do retomo diario @ sua residéncia ou por

qualquer outro motivo.

9. Deixar de realizar avaliagboes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengéao e protegao, com
base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares
de ftrabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e saude.

Questionado pelo GEFM, o empregador afirmou n&o ter desenvolvido nenhum
projeto de antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo ou controle dos riscos ambientais
de sua atividade. A legislacéo estabelece a obrigacédo para o empregador de realizar a
avaliacdo do ambiente de trabalho, das condicbes de trabalho e de todos os
elementos que, de alguma forma, possam agredir a integridade fisica e mental do
trabalhador. Somente apos conhecer os riscos existentes em um determinado meio
ambiente de trabalho, & possivel implementar medidas que extingam, neutralizem ou
reduzam seus efeitos na saude dos empregados.

Nao foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador identificar,
avaliar, eliminar, neutralizar ou controlar os rniscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento com esfor¢o fisico acentuado, e sob o sol, como
no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas
de saude que os mesmos ja possuissem. Cabe ressaltar que, no curso de suas

atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de rniscos fisicos, biolégicos,
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ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposicao a intempéries,
calor, radiacédo solar e néo ionizante; atagque de animais peconhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpides;, ma postura; acidentes com tocos, buracos, vegetacdes
nocivas, queda acima de dois metros; contaminacao por doencas transmitidas pelas vias
respiratorias; dentre outros.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saude e seguranca dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade
produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a
prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o0 modo de trabalhar e a
maneira de prevenir acidentes os quais sé@o insuficientes para criar um ambiente
minimamente seguro de trabalho.

MNéo foi providenciado pelo empregador o distanciamento adequado das camas dos
alojamentos, que estavam préximas uma das outras, a menos de um metro de distancia,
contrariando a previsdo normativa e contribuindo para possiveis contaminactes de
enfermidades cujo contagio se dé& por espimos ou respiracdo, ainda que nenhum
empregado tenha relatado sintomas de enfermidades.

Fotos dos locais inspecionados:

Galpdo onde foi improvisado alojamento.
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Fogareiros instalados nos quartos.
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Quarto disponibilizado para familia de 06 adultes & 02 criangas.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 22/06/2020, o empregador compareceu a sede da GRTb/Franca/SP,
ocasido em que trouxe a fiscalizacdo diversos documentos que haviam sido solicitados
por meio da notificacdo entregue no dia da visita ao estabelecimento rural. Dentre os
documentos frazidos, constaram aqueles relativos a regulanzacdo dos vinculos
empregaticios dos 27 (vinte e sete) trabalhadores encontrados em atividade, tais como
fichas de registro, recibos de pagamento do salario referente @ competéncia maio/2020,
assim como 0s comprovantes de comunicacdo do evento ao E-social, o que evitou a
lavratura do auto de infracéo da ementa 001653-5 (Deixar de comunicar ao Ministério da
Economia a admissdo de empregado, no prazo estipulado em notificacdo para
comprovacdo do registro do empregado lavrada em ac&o fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho).

Maqguela ocasido, o empregador foi entédo renotificado a comparecer novamente no
mesmo local, no dia sequinte (dia 23/06/2020), oportunidade em que recebeu os 14 autos
de infracéo lavrados.
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J) CONCLUSAO

Mo caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissao de
trabalhadores a condicbes analogas & de escravo. No estabelecimento, foram
entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais de trabalho. Embora os
trabalhadores tenham relatado que haviam trabalhado por um longo periodo em jornada
exaustiva e sem o devido descanso, a fiscalizacao dos documentos apurados (anotacéo
da producéo auferida) apontou que estes laboraram no espaco temporal de 04/06 a
15/06, contando com duas folgas no periodo. Também néo foram verificados indicios de
trabalho forcado, de quaisquer tipos de restricdo de locomoc&o dos trabalhadores,
vigilancia armada ou posse de documentos para fins da retencéo no local do trabalho ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.

A despeito das diversas imegulandades constatadas e que foram objeto de Autos
de Infracdo, o GEFM entendeu que, mesmo em conjunto, os ilicitos trabalhistas n&o foram
suficientes para caracterizar degradancia nas condictes de trabalho, vida e moradia dos
trabalhadores.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado n&o foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigtes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento
em que ocorreu a fiscalizacao.

5&o0 José dos Campos/SP, 07 de julho de 2020.
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