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MINISTERIO DA ECONOMIA
Subsecretaria de Inspegic deo Trakalho
Superintendéncia Begional do Trabalho em Goias

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO

SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA

(OBRA DE CONSTRUCAO DE HANGAR PARA
MANUTENCAO DO AVIAO KC-390)

PERIODO: DE 23/11/2020 A 27/11/2020

Construgao do Hangar de

Manutencéo para o KC-390

Local: ANAPOLIS/GO

Coordenadas Geograficas: canteiro de obras -16.235641 §, 48 964188 W,
alojamento -16.282778 S, -48.929306 W.

Atividade econdémica principal: Construcao de Edificios (CNAE 4120-4/00)
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|. DA DENUNCIA

Em 10/11/2020, a Supenntendéncia Regional do Trabalho - SRTh em
Goias recebeu da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Anapolis/GO solicitac&o
de realizacao de acao fiscal na Base Aérea de Anapolis, por ocasiao de construcéo
civil que estava sendo realizada por duas empresas. A denuncia relatava suposta
submisséo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo e havia sido
realizada na prépria procuradoria e ainda na 22 Vara do Trabalho em Anapolis/GO.
Dentre outras iregulandades, os trabalhadores informaram néo pagamento de
salarios, alojamento em condicdes precarias, falta de comida e de dinheiro para
retornarem aos seus estados de origem (copia da denuncia no Anexo A-001).

Il. DA IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
Empregador principal
a) Nome: SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA
b) Mome Fantasia: SHOX DO BRASIL
c) CNPJ: 06.271.784/0001-79

d) End. Canteiro de obras: BASE AEREA DE ANAPOLIS, ROD. BR 414, KM 04, ZONA
RURAL. ANAPOLIS-GO.

¢) End. Alojamento: I

f) End. correspondéncia:

ll. DADOS GERAIS DA OPERAGAO
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Empregados alcancados 27
Empregados registrados durante agdo fiscal 01
Fesgatados — total 07
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 0o
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acio fiscal 0o
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 05
N*® de Autos de Infracio lavrados 46
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdigio Lavrados 01
Termos de Embargo Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdigio 0o
Termos de Suspensdo de Embargo 01
Prisées efetuadas 00
Armmas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
Valor das rescisdes contratuais (sem o calculo do FGTS) RS 23.294,29*

*Estimativa dos cilculos apresentada no Anexo A-016

IV. DO LOCAL DA INSPECAQ
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O local inspecionado € um canteiro de obras, localizado no interior da
Base Agérea de Anapolis/GO (Ala 2), coordenadas geograficas -16.235641, -
48.964188, onde esta sendo construido um “Hangar para Manutenc&o do avido KC-
3907, recentemente adquirido pela Forca Aérea Brasileira. A empresa Shox do Brasil
Construcdes Ltda foi contratada para execucao de tal obra, através de concorréncia
publica pelo Ministério da Defesa, por meio do Processo n® 67288012409201816,
publicado no Diario Oficial da Unié@o de 21 de janeiro de 2020, no valor total (com o
aditivo contratual) de R$ 19.521.320 66 (dezenove milhdes, quinhentos e vinte e um

mil, trezentos e vinte reais e sessenta e seis centavos).

A execucao da citada obra foi iniciada 27/01/2020, sendo que parte das
atividades (construcdo e montagem das estruturas metalicas) foi subcontratada para
a empresa “JF Metaldrgica Ltda", CNPJ 31.732.344/0001-19.

A empresa JF, para execucéo das atividades subempreitadas, contratou
cerca de 20 (vinte) trabalhadores, praticamente todos eles oriundos de outros
estados, notadamente de Permambuco, Maranh@o e Sergipe. Em regra, a
contratac&o era efetivada mediante contato telefénico e pagamento das passagens
para os operarios realizarem o deslocamento desde suas cidades de origem até

Anapolis/GO. Ao chegarem ao destino, os trabalhadores eram alojados pela

empresa JF na parte superior de um sobrado, localizado na RuaF

Relatos e depoimentos apontam que esses trabalhadores chegaram a
dormir, nos primeiros dias, diretamente sobre piso do referido abrigo e que,
posteriormente, teriam recebido apenas os colchdes.

Em determinado momento da execucéo das atividades de construcéo e
montagem das estruturas metalicas, em outubro de 2020, houve resciséo, de forma
antecipada, do contrato de subempreitada encetado entre as empresas Shox do
Brasil Construcdes Ltda e JF Metalirgica Ltda. A contratante, por meio de seu
preposto, alegou a fiscalizacdo que a subcontratada n&o estava observando as

especificactes técnicas da obra licitada.
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Em decorréncia de tal distrato entre as duas empresas, a situacdo dos
trabalhadores migrantes da empresa JF Metalurgica, que ja era bastante ruim, haja
vistas as condicdes de alojamento que eram disponibilizadas a tais trabalhadores,
ficou ainda pior. Segundo informaram os trabalhadores, logo no inicio dos
desentendimentos entre as duas empresas, houve atraso no pagamento do salario
do més de setembro, & ambas ficavam responsabilizando uma a outra por tal

ocorréncia, sendo tal salano quitado com cerca de 15 (quinze) dias de atraso.

Com o encerramento das atividades da JF no citado canteiro de obras,
parte de seus trabalhadores foram remanejados para outra obra da mesma empresa
em Goidnia/GO. Parte pediu demissdo e os demais, cinco empregados, foram
contratados diretamente pela Shox do Brasil Inclusive, a equipe de fiscalizacao
obteve informactes de que os trabalhadores demitidos pela JF ndo receberam
corretamente suas verbas rescisorias, sendo que para alguns deles foi a propria

Shox do Brasil quem teve que assumir tal pagamento.

Aleém dos 05 operarios, a empresa Shox do Brasil assumiu também o
alojamento acima citado, antes pertencente a empresa JF Metalargica, mantendo no
local 07 (sete) trabalhadores migrantes temporarios, contratados, via telefone, de
outros estados da federacdo, sendo que quatro deles ja eram empregados da JF e

05 outros trés foram contratados diretamente pela Shox do Brasil, via telefone, pela

assistente de engennaria

V. DA ACAO FISCAL

Apds solicitado pelo Ministério Pablico do Trabalho - MPT, uma equipe
interinstitucional de combate ao trabalho escravo no estado de Goias, formada por
03 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (uma) Procuradora do Trabalho e 03
(trés) Policiais Rodoviarios Federais, iniciou, na data de 23/11/2020, uma operacao
para avenguar denuncia de trabalho escravo em face das empresas JF Metalargica

Ltda. e Shox do Brasil Constructes Ltda., as quais, segundo informado na denuncia,
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executavam atividades de construcdo civil de uma obra na Base Aérea de
Anapolis/GO.

Na manha do dia 23/11/2020, a equipe interinstitucional apresentou-se
para o subcomandante da Base Aérea de Anapolis, tendo encaminhado Oficio
(Anexo A-002), expondo os motivos da presenca fiscal no local, sendo o acesso
prontamente franqueado ao canteiro de obras. E, para acompanhar as inspecdes, 0
subcomandante designou o Capitﬁm- o qual exercia também a funcéo de
fiscal do contrato da obra.

Por volta das 10h30min, a equipe chegou ao citado canteiro de obras,
sendo recebido pela Sra. [ GGG IDF'F_
assistente de engenharia e pessoa responsavel pela empresa Shox do Brasil
naquele momento no canteiro de obras. O objetivo da equipe de fiscalizac&do era
entrevistar os operarios e inspecionar a forma como as atividades laborais estavam
sendo realizadas, se de maneira segura ou ndo. Como o horario do almoc¢o dos
citados trabalhadores era das 12hs as 13hs, dispunha-se de tempo suficiente para
tal.

Porém, mesmo tendo sido efetuada a apresentacdo da equipe e
esclarecido o procedimento de fiscalizac&o que seria adaotado, antes que a equipe
Iniciasse as Inspecdes, a engenheira _determinc:u que todos os operarios
paralisassem suas atividades e se dirigissem ao refeitorio do canteiro de obras, sob

alegacao de que iriam fazer um treinamento.

Entao, foi informado a Sr._ que era preciso acompanhar os
trabalhadores em seus respectivos postos de trabalho, sendo explicados os motivos
para tal. Em resposta, a Sra. | lllafirmou que ndo iria permitir o retorno dos
trabalhadores, ordenando ao mestre de obras || NG . 3o
mandasse nenhum trabalhador voltar ao trabalho. Assim, os Auditores-Fiscais do
Trabalho explicaram a ela que aqguele seu ato poderia configurar
embaraco/resisténcia a fiscalizacdo, bem como as repercussoes para a empresa,
mas iss0 ndo a fez mudar de posicionamento.
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Em seguida, a Procuradora do Trabalho integrante da equipe também
advertiu a Sra. [Jl] sobre as consequéncias de sua resisténcia, também néo
obtendo éxito. Por fim, o representante da Base Aérea, Capitéo R tentou
convencer a Sra. _a atender ao pedido da equipe de fiscalizacdo, mas
igualmente n&ao obteve sucesso.

O ato de resisténcia da Sra.-]i apoiado por um outro trabalhador
da empresa Shox, identificado comoljj | N - .-
interferiu incisivamente determinando que os trabalhadores fossem recolhidos no
refeitorio.

Diante da citada resisténcia, nossa equipe realizou as inspecoes no
canteiro de obras, mesmo sem a presenca de todos os operarnos nos postos de
trabalho. Na ocasiao, foram identificadas varias iregulandades, algumas delas
caracterizadoras de grave e iminente risco, razédo pela qual foi determinado o
embargo total da obra, conforme Termo de Embargo n® 1.045.903-1 (copia do Termo
de Embargo — Anexo A-003).

Quanto aos operarios, mesmo afastados temporariamente de seus postos
de trabalho, foram todos entrevistados pela equipe de fiscalizac&o, ocasido em que
foram identificados 06 (seis) trabalhadores oriundos de outros estados que
indicaram estar alojados em local disponibilizado pela Shox do Brasil e confirmaram
a gravidade da situacdo do alojamento, cujas condicGes de vida e moradia eram
precanas, além de indicarem grave ocorréncia de nao fornecimento regular de
alimentacdo aos trabalhadores, o que implicou, em vanas oportunidades, situacé&o
de fome de alguns deles.

Em seguida, ja por volta das 13hs, a equipe de fiscalizacao,
acompanhada pelo Capitéo - dirigiu-se até o alojamento disponibilizado pelo
empregador aos trabalhadores migrantes da empresa contratados pela empresa.
Trata-se de residéncia alugada, situada na Rua [ | |GGG

(coordenadas geograficas: -
16.282778, -48.929306).
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No local ndo havia geladeira, nem fogéo, nem agua potavel fresca, nem
mesas com cadeiras, nem camas, nem limpeza. Na casa nao havia moveis e, pelo
conjunto da situacéo apresentada, incluindo a situac&o de néo fornecimento regular

de alimentac &o aos trabalhadores, restou caracterizada a condic&o de degradancia.

O alojamento abrigava 07 (sete) trabalhadores de outros estados em
condices precarias e de total vulnerabilidade. Inclusive, no momento da inspecéo
no alojamento, foi encontrado o trabalhador || I o< rclatou
nao ter nada para comer e nem dinheiro para comprar refeicdo, sendo que a equipe

o levou para almocar em um restaurante.

Durante as inspecdes no citado alojamento, uma comerciante vizinha,
sra. |GG - G " -'-tou que a situacEo dos
alojados era deploravel, pois diversas vezes pediram alimentos, alegando estarem
com fome, ja que a empresa, em varnas ocasites, fornecia apenas o almoco, mas

nao fornecia o jantar nem a alimentacao do final de semana.

A vizinha comerciante informou que os trabalhadores chegaram a ser
ajudados por alguns pequenos comerciantes da regido, mas que ISs0 n&o era
possivel por muito tempo porque também sao pequenos COmMErcios que nao teriam

condicdes de alimentar tantas pessoas por mais de uma vez.

A Sralllllostrou, ainda, o video que os trabalhadores filmaram no
interior do alojamento, quando teriam fritado insetos (formigas tanajuras) para

comer, ja que nao havia outra opcao.

Diante de tais circunstancias, a equipe de fiscalizacdo se reuniu e
deliberou sobre a situacao, sendo que todos os integrantes, Auditores e Procuradora
do Trabalho participantes da operacao, foram unanimes no sentido de que aquela
situacéo caractenzava, sem sombra de duvidas, trabalho analogo a condicdo de

escravo, na modalidade de degradancia.

Diante de tais constatacdes, a equipe retornou para o local da obra, na
Base Aérea, onde primeiramente solicitou-se uma audiéncia com o comandante
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geral da unidade, Coronel |l para deixar-lhe a par dos fatos constatados
pela equipe de fiscalizacdo. Em seqguida, a equipe deslocou-se até o canteiro de
obras, onde desta estava presente o preposto da Shox do Brasil e engenheiro

responsavel pela obra, s

Na oportunidade, os Auditores Fiscais do Trabalho e a Procuradora do
Trabalho relataram ao citado preposto as iregularidades constatadas pela equipe
de fiscalizac&o, explicando-lhe que aquela situacao, considerada em seu conjunto,
configurava trabalho analogo a condicdo de escravo e que, por isso, 05
trabalhadores seriam resgatados daquela condicdo. Comunicou também sobre a
interdicdo do referido alojamento onde os sete trabalhadores migrantes temporarios

estavam abrigados (copia do Termo de Interdic&o no Anexo A-004).

Ato continuo, o Sr. | Gz cmo representante da empresa

Shox do Brasil, foi notificado sobre os procedimentos a serem adotados pela
empregadora no sentido pagar as verbas rescisorias dos 07 (sete) trabalhadores
resgatados, bem como fornecer-lhes refeicdes e a leva-los para um hotel até que
fossem realizados os pagamentos (copia da Notificacdo no Anexo A-005). Em
seguida, foram ouvidos, pela Procuradora do Trabalho, em termo de depoimento, o

engenheiro  NEGNGTINEEEEE: : assistente de engenharic G

principails gestores da obra (copias nos Anexos A-006 e A-007, respectivamente).

Quanto aos trabalhadores resgatados, eles foram ouvidos, também em
termos de depoimento, na sede da Geréncia Regional do Trabalho em Anapolis
(copias no Anexo A-008), tendo, em seguida, sido levados para um hotel sob a
responsabilidade da empresa Shox do Brasil.

Apds ser comunicado do resgate, o Sr. - afirmou que iria repassar
0 caso para 0s donos da empresa e que daria a resposta sobre o pagamento das
verbas rescisdrias assim que possivel.

Nos dois dias seguintes, 24 e 25 de novembro, a advogada da Shox do

Brasil, Dra Y »o dversas vezes, enfrou

em contado com o coordenador da operacdo, Auditor-Fiscal do Trabalhn-
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B e fazendo algum tipo de questionamento acerca da acéo fiscal, mas
continuamente procrastinando o posicionamento da empresa acerca do pagamento

ou néo das verbas rescisorias dos sete trabalhadores resgatados.

Ja no dia 26/11/2020, entrou em contato com o coordenador da operacéo
o advogado [ . - <
representando a empresa Shox do Brasil, informando que o seu cliente néo
reconhecia a situacdo dos sete trabalhadores alojados como sendo trabalho
degradante e, consequentemente, nao ina quitar a verbas rescisorias.

Os documentos solictados na MNotificacdo para a Apresentacdo de
Documentos — NAD (copia da NAD no Anexo A-009) foram encaminhados aos
Auditores-Fiscais do Trabalho integrantes da fiscalizacdo, por meio digital, em
02/12/2020, as 22:35h. Também nessa data e horano, fol encaminhado e-mail com a
documentac&o relativa & comprovacdo da adequacdo do canteiro de obras e a

solicitac&o de levantamento do Embargo determinado pela fiscalizac&o.

MNa data de 03/12/2020, a equipe de Auditores Fiscais realizou a analise
dos documentos apresentados para a confiimacéo da adequac&o do canteiro de
obras. Ja na data de 04/12/2020, no periodo da manha, foi realizada nova inspecao
no canteiro de obras de construcdo do “Hangar para a manutencdo do avido KC-
390", ocasido em que foi constatado que o empregador cumpriu as medidas
previamente solicitadas e indicadas no Relatério Técnico do Termo de Embargo n°
1.0459031, apenas para afastar o grave e iminente risco, ficando registrada a
necessidade de atendimento dos demais itens do relatério encaminhado (Relatorio
Técnico Termo de Suspensédo de Embargo n® 2.046.131-3 - cépias no Anexo A-010)

que né&o foram contemplados na integra.

Assim, ainda no dia 04/12/2020 foi formalizado o levantamento do

embargo anteriormente determinado, com a entrega, ao representante do

empregador (St GGGz o<nheiro responsavel pela obra), do termo de
suspenséo respectivo.
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No que se refere a interdicdo do alojamento disponibilizado aos
trabalhadores, ndo foi solictada a suspensdo da medida cautelar determinada,
sendo noticiado aos Auditores-Fiscais do Trabalho que o imével seria devolvido ao
locador e que a empresa Shox do Brasil ndo mais utilizaria o local para alojamento
dos trabalhadores.

Em continuidade & analise dos documentos disponibilizados &
fiscalizac&o, foi solicitado, em 08/12/2020, as 10:13, via e-mail, o encaminhamento
de documentos faltantes, quais sejJam: controle de jornada (folha de ponto individual)
dos demais empregados, haja vista que dos 24 trabalhadores que estio ativados
atualmente na obra, somente foram apresentados os registros de jomada de 14
deles (conforme arquivo de n® 9 dos documentos encaminhados);, os recibos e

comprovantes de pagamento dos salanos do més de novembro (vencido em 05/12).

Em 11/12/2020, as 0059 e as 22:07, foram encaminhados os
documentos ulteriormente solicitados na NAD, bem como parte dos documentos
indicados no Termo de Levantamento de Embargo.

V1. DA TENTATIVA DE ENFRAQUECIMENTO DA ACAO FISCAL

Apds ser notificada pela equipe de fiscalizac&o, nos termos do art. 17 da
Instrucdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018 (cdpia da Notificacdo no Anexo A-005),
empresa Shox do Brasill Construcbes Ltda. providenciou que os 07 (sete)
trabalhadores resgatados fossem levados para um hotel e passou a fornecer-lhes
alimentacao (café da manha, almogo e jantar) regularmente.

Quanto ao pagamento das verbas rescisdarias dos citados operarios, como

ja acima informado, depois de 03 (trés) dias apos o inicio da acao fiscal e sem que

fosse apresentada uma definicdo, o advogado|jj
_ representando a empresa Shox do Brasil, entrou em contato

com o coordenador da operacao informando que o seu cliente ndo reconhecia a
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situacdo dos sete trabalhadores alojados como sendo trabalho degradante e,
consequentemente, n&o ira quitar a verbas rescisorias.

Diante de tal posicionamento, na manh&a do dia 26/11, os Auditores-
Fiscais do Trabalho foram até ao hotel onde os sete trabalhadores resgatados
estavam abrigados para solicitar que eles comparecerem a Geréncia do Trabalho
em Anapolis/GO para emissdo dos requernmentos de seguro-desemprego de
trabalhador resgatado. Na oportunidade, os Awuditores foram informados pelos
trabalhadores que a advogada ||| GGG - o
engenheiro [l cram até o hotel e ofereceram aos trabalhadores
vantagens, inclusive financeiras, para que permanecessem trabalhando na empresa
e nao aceitassem a rescisdo dos contratos de trabalho propostos pela equipe de
fiscalizacao. As promessas eram manté-los em hotel, com alimentac&o no jantar e
aos finais de semana e a promoc&do de alguns deles da func@o de auxiliar de
montagem, cuja remuneracéo era de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), para
funcéo de montador, cujo salario correspondia a R$ 2.000,00 (dois mil reais). Diante
disso, os Auditores-Fiscais do Trabalho _
explicaram aos trabalhadores, detalhadamente, quais eram os seus direitos, quais
as previsdes legais sobre o resgate e quais as consequéncias de permanecerem

trabalhando na empresa Shox do Brasil ou de terem os seus contratos rescindidos.

Apds ouwir tais explicacdes, todos os 07 (sete) trabalhadores afirmaram
que n&o mais iram continuar trabalhando na empresa e que as 14:00hs estariam na
Geréncia Regional do Trabalho em Anapolis, localizada nas proximidades do hotel
onde estavam hospedados, para preenchimento das guias de seguro-desemprego

de trabalhador resgatado.

Chegado © horario marcado, apenas 05 (cinco) dos 07 (sete)

trabalhadores resgatados compareceram. Os Dperérims_
—ﬁn compareceram, tendo dito aos colegas que

iriam aceitar as propostas da empresa. A equipe de fiscalizac&o tentou ligar para os

empregados que nao compareceram na Gerencia Regional do Trabalho para
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confirmar a informac&o de que continuariam a trabalhar para a empresa Shox do
Brasil, sendo que somente o Eduardo respondeu, dizendo que aceitou a proposta da
empresa, pois lhes ofereceram aumento salarial, hotel e alimentacdo, obrigactes
que né&o forneciam antes aos trabalhadores migrantes. Ent&o, so foram emitidas as
guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado para os 05 (cinco) que
compareceram (copia das Guias de 5Seguro Desemprego dos Trabalhadores
Resgatados juntadas no Anexo A-011).

Paralelamente, o Ministério Publico do Trabalho, via Procuradora [}
I i pctou na Justica do Trabalho do TRT da 182 Regido, com
jurisdic&o sobre a cidade de Anapolis/GO, na data de 26/11/2020, medida judicial de
“PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA EM CARATER ANTECEDENTE", com a
finalidade de buscar garantir o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores
resgatados.

A decisédo judicial proferida no dia sequinte, 27/11/2020, determinou “que
a ré efetue a rescisdo contratual (com efeitos de dispensa sem justa causa) e o
pagamento das passagens rodoviarias aos trabalhadores que queiram o rompimento
contratual e retornar aos seus locais de origem, garantindo-lhes alimentacao durante
todo o trajeto, em prazo néo supernor a 72h, garantindo-se, até la, hospedagem &
alimentacdo a todos eles, nos moldes do postulado na exordial® (Processo:
0011012-28.2020.5.18.0052).

Entao, por volta das 15:00hs daguele dia, 27/11/2020, o Auditor-Fiscal do
Trabalho Thiago Barbosa foi até ao hotel onde os trabalhadores estavam alojados
para comunicar-lnes da decisdao judicial. MNa oportunidade, foi apresentada a
informacéao, por parte dos trabalhadores, que representantes da empresa Shox do
Brasil haviam, mais uma vez, comparecido ao local e lhes oferecido outras
vantagens, além das fornecidas no dia anterior, para que continuassem trabalhando
na empresa e, consequentemente, ndo aceitassem o rompimento dos contratos de
trabalho proposto pela equipe de fiscalizacdo. Nenhum trabalhador quis informar o

nome do representante da empresa que foi ao local e nem gquais foram as propostas
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oferecidas, mas percebeu-se que teram sido bastante vantajosas, pois 0s
trabalhadores ndo demostraram mais interesse na presenca e nem na conversa do
referido Auditor-Fiscal do Trabalho. Ao contrario, embora ndo tenham afirmado,
todos deixaram transparecer que continuariam trabalhando na empresa Shox do
Brasil.

Ja na data de 30/11/2020, tentamos entrar em contato, via WhatsApp,
com os trabalhadores resgatados, mas nenhum respondeu, embora tivessem
visualizado as mensagens. Com isso, o AFT || o at¢ 2o local onde
estavam alojados _AnépnlistD},
quando tomou conhecimento que eles teriam sido retirados do hotel e levados para
outro local. Com isso, no inicio da tarde do mesmo dia, foi contatado o advogado da
empresa, Sr._ sobre o paradeiro dos 07 (sete) trabalhadores resgatados,
tendo aquele afirmado que ina se inteirar do assunto e que daria a resposta assim
que pudesse. Mais tarde, ja por volta das 20hs, referido causidico informou que os
trabalhadores estavam hospedados no Hotel Canaé, também em Anapolis/GO.

Também foi informado & fiscalizacdo que o trabalhador || G
_ (Soldador) teve seu contrato efetivamente encemado no dia 01/12/2020,
tendo supostamente recebido suas verbas rescisérias (ndo houve 0O
acompanhamento da equipe de Fiscalizac&o) e o valor referente ao deslocamento
para uma cidade no interior da Bahia, por opcé&o do trabalhador. Em contato com o
trabalhador, foi confirmado a equipe de fiscalizac&o as informacdes repassadas pelo

empregador.

Diante dos fatos acima explanados, restou clara a intencao da empresa
em obstruir a acdo de resgate dos (07 (sete) trabalhadores encontrados em
condicdes degradantes.

Quando foram ouvidos no primeiro dia da acao fiscal, todos os 07 (sete)
operarnos alojados queriam, sem a minima duavida, ser resgatados daguela condic&o,
receber suas verbas rescisorias e retornar para os seus estados de origem. Estavam
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cansados de falsas promessas, das condicbes precarias de algjamento e,
principalmente, de passar fome.

Mas depois de serem insistentemente assediados pelos engenheiros,
advogados e até poroutras pessoas com poderde mando e gestdo da empresa,
que vieram de Brasilia para conversar pessoalmente com o0s operarios, segundo

informaram, € que estes, a excecédo do trabalhadc:r_

mudaram de ideia, optando por permanecer trabalhando na empresa.

Além da promessa feita na primeira acao dos prepostos da empresa de
passar a fornecer alojamento decente, alimentacdo e aumento salanal, como
afirmado pelos trabalhadores, a suspeita € que os representantes da empresa Shox
do Brasil lhes tenham oferecido varias outras vantagens para que cada um deles
aceitasse a proposta. Isso porgue inicialmente somente dois empregados aceitaram
a proposta da empresa e, um dia depois, apos sofrerem novo assédio, todos

optaram por aceitar.

Obviamente que os atos praticados por parte dos prepostos da empresa
Shox do Brasil, em nenhum momento, visaram a manutencdo dos empregos dos
trabalhadores resgatados, mas sim buscar, por qualquer meio, o enfraquecimento da
acao fiscal e, com isso, tentar afastar as consequéncias advindas de uma acéo de

resgate de trabalhadores da condic&o analoga a de escravo.

Caso se entendesse como legitimo que o trabalhador-vitima pudesse,
apos receber promessas vantajosas do empregador implicado em trabalho escravo,
0 que certamente incluina a possibilidade de vultosas quantias em dinheiro, estar-se-
Ia simplesmente acabando com as acdes de combate ao trabalho escravo no pais,
referéncia mundial em acdes de combate a essa chaga, uma vez que & muito mais
barato pagar, por exemplo, R$ 100 mil reais como “vantagem” aos empregados
resgatados, do que arcar com as consequéncias da pratica do crime de submisséao

de trabalhadores a condic&o analoga a de trabalho escravo.

Cabe ressaltar que se frata de trabalhadores altamente vulneraveis a

exploracdo e que, assim, ndo possuem forca para lutar por seus direitos ou para
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resistir a determinados fatos, porque suas condicdes, sejam fisicas, sociais,
psiquicas ou econdmicas, ndo lhe dio essa possibilidade. Dai nao cabe atribuir
nenhuma culpa na conduta adotada por tais trabalhadores em aceitar as “vantagens”
oferecida pela empresa, uma vez que s&do premidos pela necessidade de
alimentarem a si e a suas familias. A reprovabilidade da conduta esta
exclusivamente nas acdes dos representantes da empresa Shox do Brasil

Construcdes Ltda.

MNesse contexto, o Ministério Publico do Trabalho, no bojo da ac&o judicial
intentada com vistas aoc pagamento das verbas rescisorias dos empregados
(Processo: 0011012-26.2020.5.18.0052), opbs, em 11/12/2020, Embargos de
Declaracdo, para sanar contradicdo no provimento jurisdicional, solicitando ainda
que fossem concedidos efeitos infringentes & decisao antenormente proferida, tendo
se manifestado nos seguintes termos:

()
l. DA CONTRADICAO VERIFICADA

Ao longo da fundamentagdo, reconheceu-se, na decisio a ocomréncia de
condigbes degradantes de ftrabalho; tanto assim que se declarou a

possibilidade da rescisdo indireta dos contratos de trabalho.

Todavia, o comando da decisdo tolerou que os trabalhadores optem pela

continuidade do contrato de trabalho ao invés da rescisio indireta.

Havendo o reconhecimento da degradancia, a legislagcdo € enfatica no
sentido de se determinar o afastamento dos trabalhadores com o
consequente pagamento de verbas rescisorias e liberagdo do seguro-
desemprego (art. 2°-C, §§% 1" e 2% da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portara
MTE n. 1.293/2017 & art. 16 da Instrugdo Mormativa SIT/MTE n. 139/2018),

nio se vislumbrando a hipotese de opgdo, por parte do frabalhador, de

manuteng o ou ndo do vinculo empregaticio:
Lei 7.935/90

Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identficado como submetido a regime
de frabalho forgado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em

decoméncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
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sera dessa situagéo resgatado e tera direito 4 percepcio de trés parcelas
de seguro-desemprego no valor de um salaric minimo cada, conforme o

disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste arfigo sera
encaminhado, pelo Ministério do Trabalho & Emprego, para qualificagdo
profissional e recolocagdo no mercado de trabalho, por meio do Sistema
Macional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por propesta do Ministre de Estado do Trabalhe

e Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do
beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos limites

de comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo
trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstidncias similares, nos

doze meses seguintes a percepgdo da dltima parcela.

Portaria MTE n. 1.293/2017

Art. 8 A identificacdo de trabalho em condigio andloga a de escravo em
qualquer a¢io fiscal ensejard a adogio dos procedimentos previstos no
artigo 2°-C, §% 1%e 2° da Lei n" 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo

o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar o trabalhador que estiver
submetido a essa condicio e emitr o Hequernmento do Seguro-

Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Instrugio Mormativa SITIMTE n. 13972018

Art. 16. A identificagdo de trabalho em condigdo analoga a de escravo em
qualquer agdo fiscal ensejara a adogdo de procedimentos previstos no
artigo 2°-C, §§ 1%e 2°, da Lei n" 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo
o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhad ores que estiverem
submetidos a essa condigao e emitir os respectivos requerimentos de

Sequro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Até seria dado ao empregador a oportunidade de regularizar sua situagdo,

ndo sendo outro o escopo dos termos de ajuste de conduta usualmente
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oportunizados pelo Ministério Publico. No entanto, mediante resciséo
indireta dos contratos de trabalho vigentes, seguindo-se a

recontratagido do empregado.

Data maxima vaenia, a decisdo recornda cria um precedente ruim para as
agbes de combate ao trabalho escravo, possibilitando ao empregador
reverter uma situagdo de resgate “compando-se” trabalhadores com o

oferecimento de quantias irrecusaveis, como vem ocorrendo neste caso.

De fato, afravés dos links dos aldios apresentados com a peticdo de
27M11/2020, resta evidente que o© empregador tem pressionado os

trabalhadores para permanecerem laborando.

. DO PEDIDO

Por todo o exposto, requer-se o saneamento da contradigdo indicada,

determinando-se a Ré:

1. Que efetue imediatamente a rescisio dos contratos de trabalho dos
frabalhadores resgatados abaixo nominados, pagando-lhes o valor das
verbas rescisorias correspondentes, calculadas pelos auditores fiscais, no
valor total de R$ 23.294 29 (vinte e trés mil, duzentos e noventa e quatro
reais e vinte e nove centavos), com quitagio apenas do valor & ndo do titulo

(j2a que ndo fora possivel apurar com precisdc as horas extracrdinarias e
outras em decorréncia da nio apresentagio de documentos pela empresa

ré), acrescido do valor de dano moral individual ndo inferior a R§ 5.000,00

para cada trabalhador relacionado no doc. 08 que instrui a peticdo inicial;

2. que pague as passagens de retorno dos frabalhadores aos seus locais de
origem, garantindo-lhes a alimentagio durante todo o trajeto, em prazo ndo
superior & 72h, garantindo-se, até la, hospedagem e alimentagdo a todos

eles.” (Destaques do original)

Assim, inequivoca a atuacao do empregador no sentido de enfraguecer a
atuacéo da fiscalizacédo, com a utilizac&do de subterfugios, ou mesmo de aliciamento

dos trabalhadores, como forma de nublar os olhos do judiciario.
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De toda sorte, cumpre reafirmar que o fato de o empregador, apos a acao
fiscal, ter providenciado hotel e ter se comprometido a fornecer, de forma regular,
alimentac@o aos trabalhadores denota sobremaneira o reconhecimento de que as
condicdes do alojamento eram inadequadas, do ponto de vista do direito humano e
do direito do trabalho, qualificando a situacdo como situacao degradante, para fins
de aplicacdo da legislacé@o de regéncia.

VIl. DAS INFRACOES CONSTATADAS QUE, EM CONJUNTO,
CARACTERIZARAM-SE COMO SENDO TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO.

Inicialmente cabe ressaltar que a caracterizacdo de submissdo de
trabalhadores a condic&o analoga a de escravo se deu somente em relacao aos 07
(sete) trabalhadores alojados. Quando aos demais operaros, embora tenham sido
constatadas varias infracbes as normas trabalhistas, tais irregularidades constituem
apenas infracGes trabalhistas, puniveis com multas administrativas, nos termos da
lei.

A caracterizacao da situacao de degradancia decorreu, principalmente, do
nao formecimento regular de alimentacdo e do fornecimento de alojamento em

condicbes precarias.

1. Alojamento em condigbes degradantes:

Ja por ocasiéo das inspecdes no canteiro de obras, durante as entrevistas
com os operarios, obtivemos informacoes sobre as irregularidades no alojamento e
nao cumprimento, por parte dos empregadores, das promessas feitas por ocasid@o
das contratacdes.

Posteriormente, por ocasido da inspecdo realizada no alojamento dos
operarios contratados de outros estados da federac@o, (localzado na Rua 29,
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esquina com Av. do Estado, Quadra 38, Lote 18, Recanto do Sol, em Anapolis-GO)
constatamos que realmente a situacdo de tais trabalhadores era gravissima. O
iImével que foi locado pela JF Metalirgica (empresa terceirizada da Shox do Brasil) e
depois aproveitado, sem alterac&o de contrato, pela empresa Shox Brasil, apesar de
em bom estado, ndo oferecia condic¢ 8es minimas para o abrigo dos trabalhadores.

As empresas envolvidas, primeiramente a JF Metalurgica e depois a Shox
do Brasil, simplesmente alugou o citado imével vazio e colocou 05 operarios no
local, sem prové-lo de nenhuma estrutura minima como camas, colchdes, roupas de
cama, armaros individuais, mesas e cadeira para tomada das refeigbes, geladeira e
fogao. As informactes obtidas pela equipe de fiscalizac&o s&o no sentido de que, ao
chegaram no local, os trabalhadores tiveram que dormir no chéo, sobre pedacos de
papelé@o, e que depois receberam somente colchtes (vide Relatono fotografico das
condicdes do alojamento no Anexo A-012).

Os relatos e depoimentos dos trabalhadores colhidos pela equipe de
fiscalizacdo indicam que o local chegou a abrigar mais de 20 (vinte) operanos,
embora por ocasido da inspecdo houvesse somente 07 (sete) trabalhadores, pois
muitos ja haviam sido dispensados, apos desentendimento entre as duas empresas,

e retornado para seus estados de origem.

Pelo que foi levantado pela equipe de fiscalizacdo, o alojamento
disponibilizado pela empresa JF Metalirgica ja era totalmente irregular durante o
periodo em que tal empresa terceirizada prestava servigos para a construtora Shox
do Brasil, o que perdurou até outubro de 2020. Apds o rompimento contratual entre
as empresas JF e Shox do Brasil esta dltima assumiu o alojamento antes

pertencente aguela, mantendo cerca de 10 (dez) operarios alojados no local.

Sem fazer nenhuma adequac&o de mobiliano, sem prover o refendo
alojamento de condictes minimas de habitabilidade, a empresa Shox manteve cerca
de 10 (dez) trabalhadores abrigados no local. Em total desrespeito com o ser
humano, a empresa simplesmente formeceu alguns colches e deixou que os

trabalhadores “se virassem” com o resto. Nao forneceram camas, sendo que alguns
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trabalhadores compraram suas proprias camas e outros dormiam no ch&o; néo
forneceram roupas de cama; nao forneceram armanos individuais para guarda de
objetos pessoais; ndo disponibilizaram agua fresca e potavel, nao disponibilizaram
fogéo, sendo que os frabalhadores usavam um aquecedor elétrico como fogéo
improvisado, adquindo com recursos dos proprios  trabalhadores; nao
disponibilizaram mesas e cadeiras para tomada de refeigdes, tendo os operarios que
se sentarem no chao; ndo disponibilizaram chuveiro, sendo que o unico existente no
local teria sido adquirido pelos préprios trabalhadores; nao realizavam a limpeza do

alojamento e nem recolhia o lixo do local.

Os prepostos da empresa declararam gque sequer entravam no referido
alojamento para averiguar as condicbes em que ele se encontrava. Vejamos os
depoimentos dos engenheiros responsavels pela obra e pelas contratactes dos
Operarios:

Trechos do depoimento do engenheiro responsavel pela obra da Shox

Brasil, St T =02 no Anexo A-006):

“(...) gque conheceu o alojamento no pagamento no dia 30 de outubro, que
nesse dia havia cerca de 10 trabalhadores morando no local; Que parte
dos trabalhadores da JF foram pagos diretamente pela SHOX, e que
alguns deles foram recontratados pela empresa SHOX para
continuidade do servigo; que no dia que o depoente foi até o local sabia

que havia colchoes para todos, e que as camas existentes ndo foram
compradas pela SHOX, que as condigtes de alojamento nao foram
checas (sic checadas) pelo depoente, tal como agua potavel, que
assumiu ¢ aluguel da casa que serve como alojamento conversando
informalmente com o propretaric da casa, que aceitou que a empresa
SHOX assumisse a casa no lugar que isso foi no dia 30 dia de outubro, e

que foi combinado com o proprietano da casa o pagamento no valor de da

JF, R 1.000,00 mensais. Que nesse dia tinha, segundo se recorda o
depoente, cerca de 10 trabalhadores. Que a empresa JF trouxe parte

dos trabalhadores, e que a SHOX trouxe de outro estado os

trahalhadores:_ que os trés trabalhadores vieram
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Juntos de Sergipe, que o depoente desconhecia exigéncia de comunicagdo

previa (...)". (Grifamos)

Agora vejamos trechos do depoimento da engenheira_

I <sronsavel pelo RH da Shox Brasil, (integra no Anexo A-007):

(...} Que desde a rescisdo do conirato com a JF tem ciéncia da existéncia
do alojamento, que a rescisdo com a JF deu-se no inicio de outubro de

2020, que ndo participou do retorno dos trabalhadores aocs seus estados,
que a SHOX recontratou parte dos trabalhadores da JF, 4_

_que desses todos moram no alojamento exceto o Sr.

_. )" Que a depoente foi uma vez até a garagem do alojamento
acompanhar uma rescisao. (Que a depoente esteve no local para levar
os colchoes, mas ndo entrou (..) Que a responsabilidade, em tese, por
conhecer as condicdes do alojamento seria da depoente e do Sr-
mas nenhum dos dois ingressou na habitago para checar suas condigbes
{...)". (grifamos).

Pelos depoimentos acima, ndo restam duvidas acerca da total falta de
administracao e responsabilidade por parte dos gestores da empregadora Shox do
Brasil em relacéo ao alojamento de seus trabalhadores.

2. Falta de fornecimento regular de refeigao:

QOutro ponto importantissimo, e tdo ou mais grave que as condicOes

precanas do alojamento acima relatadas, era a falta de provimento regular da
alimentac&o aos trabalhadores alojados.

Conforme apreendido pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, a falta de
capacidade, clareza e responsabilidade dos prepostos da empresa Shox do Brasil
no fornecimento de alimentacéo aos trabalhadores alojados foi o principal elemento

desencadeador da insatisfacdo dos operarios, fato que parece ter se iniciado na
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gestédo da empresa terceirizada JF Metalurgica e se estendido para a empresa Shox
do Brasil.

N&o havia clareza nas regras e nem regularidade e controle no

fornecimento de alimentac&o aos citados trabalhadores.

Em decorréncia dessa falha da empregadora, segundo informaram os
proprios trabalhadores, e até mesmo moradores vizinhos do alojamento, varias
problemas comecaram a ocorrer, tais como: trabalhadores que chegaram a comer
“sopa de formigas” devido a fome e a falta de qualquer outro alimento; trabalhadores
que, por diversas vezes, se alimentavam na janta ou aos finais de semana somente
com “Nissin Miojo” (macarr&o instantaneo); trabalhadores que pediam alimentos aos
vizinhos para poderem ter o que comer; paralizacdo dos trabalhadores alojados
devido ao nao fornecimento de alimentacdo ou de dinheiro para comprar comida
(vide depoimentos abaixo).

Segundo informou prepostos da Shox Brasil a empresa pagava R$
300,00 (trezentos reais) para que os trabalhadores migrantes pudessem comprar
refeicoes. Depois de alguns problemas, a empregadora teria passado a fornecer as
marmitas. Mas como ja dito acima, a incapacidade de gestdao e do fornecimento
reqular de refeicGes gerava uma série de problemas, tais como: os R$ 300,00
(trezentos reais) nédo eram suficientes para comprar a refeicéo na janta e nos finais
de semana do més inteiro; alguns frabalhadores gastavam o dinheiro com outras
finalidades ou necessidades; em 16/11/2020 a empresa tena que ter repassado 0s
R$ 300,00 para alimentacdo, mas ndo o fez, segundo os depoimentos dos
trabalhadores; os R$ 300,00 que era um beneficio fornecido independente para
alimentacao, passou a ser condicionado & prestac&o de servicos aos sabados, ou
seja, so recebia tal valor quem trabalhasse todos os sabados, e o valor tambem era
utilizado como contraprestacdo ao trabalho, correspondendo & remuneracdo do
sabado trabalho.

Essa falha no estabelecimento de regras claras e a deficiéncia no

fornecimento de alimentacdo tinha origem desde a contratacdo dos trabalhadores
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migrantes, quando eram aliciados em seus estados de origem. |sso porque na
contratac&o dos trabalhadores migrantes temporarios a empresa Shox do Brasil (e

sua prestadora de servicos JF Metalurgica) nao realizou a comunicacao do fato ao
orgao local da Secretaria do Trabalho, por intermédio da Certiddo Declaratdna de
Transporte de Trabalhadores — CDTT, conforme previsto na Instrucdo MNormativa
SITTMTE n. 90/2010. Em tal documento, j@ deveriam ser previstas “as condicdes
pactuadas de alojamento, alimentacdo e retorno a localidade de origem do
trabalhador” (art. 2° VI, da | N. 90/2010).

Cabe agui explicar que existiam duas situactes diferentes. Uma
relacionada ao grupo de operarios que moram na propria cidade e outra relacionada
aos trabalhadores contratados de outras localidades. Em relacdo a ambos, a

empresa nao estava cumprindo as obrigacoes acerca do fomecimento de refeigtes.

Ja quanto aos trabalhadores migrantes, contratados de outras localidades
e mantidos alojados pela Shox do Brasil, além de também ndo fornecer café-da-
manhéa, ndo fornecia refeicbes no jantar e aos finais de semana, como havia
prometido por ocasido das contratactes, descumprindo, assim, além do pactuado, a
Instrucao Normativa SIT/MTE n. 90/2010. Conforme ja acima salientado, a empresa
teria se comprometido em formecer o valor de R$ 300,00 para os trabalhadores
comprarem o jantar, tendo estes que trabalhar aos sabados, das 07hs as 17hs, para
ter direito a tal beneficio. Além disso, os trabalhadores relataram que na data de
16/11/2020, a empresa Shox deixou de repassar tal valor aos empregados, gerando,

inclusive, paralisac&o da prestacao de servigos por parte dos obreiros alojados.

Ora, se o valor ajustado remunerava também o sabado trabalhado, nao
se pode supor que tal quantia era suficiente para fazer frente a despesas de
alimentacdo (café da manhé& e jantar), tratando-se, em verdade, de remuneracéo

pelo trabalho prestado.

3. QOutras infragoes constatadas:
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Agravando ainda mais o quadro degradante acima relatado, a
empregadora Shox do Brasil praticava varias outras infracbes que, embora por si
s0s ndo constituam trabalho analogo a condicdo de escravo, corroboravam para
robustecer o cenarno de vulnerabilidade dos trabalhadores e aumentar a insatisfacéo
dos operarios. Algumas dessas Imregularidades foram informadas pelos
trabalhadores, sendo que a empresa ainda n&o logrou desconstituir os argumentos.
Alias, considerando o ndao atendimento do prazo assinalado para a apresentacao
dos documentos solicitados na Notificacdo, foi lavrado o auto de infracdo n°

22.014.942-9, por nédo apresentacao de documentos. Vejamos:

a) Os trabalhadores foram trazidos de seus estados de origem com a
passagem paga pelas empresas (ou JF ou SHOX) e n&o houve comunicac&@o prévia
a Secretaria do Trabalho, na forma prevista na Instrucdo Normativa SIT/MTE n.
90/2010, por intermédio da Certidao Declaratona de Transporte de Trabalhadores —
CDTT. Assim, como ja acima informado, ndo foram claramente pactuadas as
condicbes de alojamento, alimentacdo e retorno a localidade de origem do
trabalhador, principais fatores de discdrdia entre empregados e empregadora;

b) Os exames médicos ocupacionais admissionais dos operarios, cuja
realizacéo e custeio sé&o obrigactes de todo empregador (conforme NR-07), eram
exigidos dos proprios trabalhadores, os quais tinham que pagar por tais custos;

c) Os trabalhadores n&do recebiam adequadamente EPls (Equipamentos
de Protecdo Individual), conforme previsto nas MNormas Regulamentados de
Seguranca e Saude no Trabalho (NR-06 e NR-18). Muitos deles tiveram que
comprar, as suas proprias expensas, equipamentos de protecédo, como botinas e

cinto de seguranca tipo paraguedista;

d) Os trabalhadores ficavam sem folga a cada sete dias de trabalho e
laboravam em regime de jornada extraordinaria sem a remuneracao comrespondente;

e) As horas extraordinarias nao eram devidamente pagas, Ja que a

empresa condicionava o fornecimento de ajuda alimentacdo os trabalhadores
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contratados de outros estados, no valor de R$ 300,00 mensais, a prestacdo de
servicos aos sabados como contraprestacao para recebimento do beneficio;

f) Havia exigéncia de trabalho aos domingos e feriados, que além de ser
ilegal, era “pago por fora” e ndo observava o calculo correto, conforme sdmula n®
146 do TST (O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve
ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracéo relativa ao repouso semanal);

e) Por ocasido da inspecdo, ndo havia controle de jomada no referido
canteiro de obras. E somente posteriormente foram apresentadas supostas folhas
de pontos, corroborando com as informacbes de pratica de exigéncia de trabalho

extraordinario e aos domingos sem o pagamento correspondente;

f) WVarias irreqularnidades foram constatadas no canteiro de obras, algumas
delas caracterizadoras de grave e iminente risco a vida e saude dos trabalhadores,
fato que levou a determinacédo de paralisacdo das atividades laborais, conforme
Termo de Embargo n. 1.045903-1 (copia no Anexo A-003) e Relatdrio fotografico
das condictes de trabalho (Anexo A-013);

Vejamos abaixo os depoimentos dos 07 (sete) trabalhadores resgatados
da condicdo analoga & de escravo (copias integrais no Anexo A-008), com
destaques das partes mais importantes:

“Que ao chegar no alojamento consequiu pegar uma cama, mas outros

trabalhadores s6 consequiram colchao; Que antes de receber o primeiro

pagamento de salario, ocoreu um desentendimento entre o Sr_da
Shox, e o - da JF; Que em decorréncia de tal desentendimento, uma
empresa ficava “jogando para a outra” a responsabilidade pelo pagamento
dos salaries; Que somente depois de "uns 15 ou 20 dias™ de atraso
conseguiu receber o primeiro salario realizado pela empresa Shox; Que

entio recebeu adiantado os primeiros 300,00 para comprar a janta, no
dia 16/10/2020: Que chegado dia 16/11 /2020 a Shox ndo mais pagou os

Pagina 27 de 61



MINISTERTIO DA ECONOMIA
Subsecretaria de Inapegic do Trabalho
Superintendéncia Begional do Trabalho em Goids

300,00 para a janta; Que isse que sO poderia pagar os

30000 do més de novembro junto com o de dezembro; Que entio o

declarante e os putros 06 (seis) trabalhadores alojados pararam de

trabalhar, afirmando que nao tinha como trabalhar com fome” (.. ) Clue

quem tinha que limpar o alojamento eram os proprios trabalhadores; Que

pagou RE 20,00 (vinte reais) pelo exame medico admissional na Shox; Que
frabalhava somente com um uniforme e tinha que lava-lo a noite; Que

recebeu somente um par de botas (..}

Depoimento di GGG

“Que devido ao rompimento negocial entre a contratante Shox Brasil
Construto e a contratada JF Metaldrgica, alguns trabalhadores foram para
outra obra da JF em Goidnia/G O, outros pediram para sair e alguns, cerca

de obreiros, dentre eles o declarante, foram contratados diretamente pela
SHOX, Que entido foi levade para o alojamento na Rua 29, Qd. 38L. 185,
Setor Vale do Sol, em Anapolis-GO; Que neste local, onde ainda se
encontra alojado, chegou a ter 17 (dezessete) trabalhadores; Que uma

turma de trabalhadores gque chegou de Sergipe chegou a dormir_no
chio na primeira noite e de pois receberam colchao: Que conseguiu uma

cama para dormir que pertencia a empresa empregador anterior_Que as
condigbes do alojamento onde esta abrigado sio péssimas, sem

limpeza, sem higiene, “sem nada”. Que o "que mais eu senti, mais me
doeu na alma, foi ver os companheiros dormirem no chao. no cimento,

sabendo que aquilo poderia acontecer comigo”, Clue no alojamento nao

possul roupas de cama, armarios, bem como nenhuma estrutura, como
mesas, cadeira, geladeira, etc; que a Shox ndo impava o alojamento; Que

para_isso trabalhava das 07:00 as 12:00 e de 13:00 as 18:00, de

sequnda a domingo; Que entdo foi registrado com salano de RS 1.200,00

“na carteira”; Que entdo a Sra. -, também Engenheira da obra,

disse que além dos 1.20000 llhe seria pago mais 380,00 referente a

janta e café da manh&, mas que para isso teria que trabalhar 1h {uma
hora) extra de_segunda a sexta, no sabado e, se precisasse, também

no_domingo; Que a partir desse semana, a Sra. - fez outra
proposta, nos seguintes termos: 1h extra de segunda a sexta iria para o
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“ponto”, os quatros sabados do més seriam trabalhados para pagar a janta
e os domingos seriam “pagos na diaria”, por fora; Que no dia 16/11/2020,
gquando teriam gue receber os R$ 380,00 de alimentagio, a empresa

néo realizou o pagamento”.

“Que o Sr. -enviou o dinheiro para o declarante para a compra de

passagem para Anapolis/GO, no wvalor de R$ 380,00; Que ao chegar em
Anapolis-GO, foi recebido na rodoviaria pelo Sr.-e levado para uma
casana Rua 29 Qd. 39, L. 18, Setor Vale do Sol;{...) Que quando estava
alojade no citado alojamento, havia cama fornecida pelo Sr- Que

apos ser demitido da JF, trabalhou por cerca de 15 dias em outra empresa.

a Pontes Ind. Metaldrgica; que entédo foi contratado pela Shox, por meio

da Sra.- para a funcio de soldador, em 17/10/2020 para

trabalhar na mesma obra na base aérea; Que ac ser contratado pela

Shox, retomou para o alojamento onde antes estava pela JF; Que na casa
onde estava alojado ja chegou a ter “vinte peao” (trabalhadores) da
empresa Shox que trabalhava na cbra da Base Area de Andpolis, quase
todos dormindo no chio; Que a época da contratagd@o llhe foi prometido
salario de R§ 2.000,00 na "carteira” e R'§ 500,00 *por fora” mais R 300,00

de bonificacdo de janta e ainda "Hora Extra™, Que também llhe foi prometido

café da manha, almogo e janta, todos os dias; Que teve que levar cama e
colchao para o local Que nao recebeu nenhum Eguipamento de

Protecao Individual (EP]) para o trabalho; Clue de vestimenta de trabalho,

recebeu somente a camisa; Que nao foi submetido a curso de trabalho em

altura; Que teve que comprar o cinto de seguranga tipo paraquedista para

usar na obra. no valor de 250,00; Que o exame medico admissional teve
gue ser pago pelo declarante, no valor de R$ 20,00,_Que a partir de

01/11/2020 a empresa Schox deixou de fornecer alimentacéo na janta e
nos finais de semana; Que trabalhava das 07:00 as 12:00 e das 13:00

as 18:00hs e as vezes até 20:00, de segunda a domingo; (...) Que ao ser

demitido ficou combinado que o declarante ina receber o valor da passagem
de volta para Bahia e que podena continuar no alojamento ate o pagamento

das verbas rescisdrias e ina receber café da manh3, almogo e janta; Que
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desde que foi demitido a empresa ndo cumpru o prometido, tendo o
declarante que pedir dinheiro emprestado dos colegas “cinco real de uns,
cinco reais de outro™, (lue desde entio s0 vem comendo "miojo”™ (macarrao
instantaneo); Clue nesse periodo mandou varias mensagens para oS

engenheiros _Dbrando alimentagdo, mas estes ndo o

atendiam e nem retornavam as mensagens; Que s6 nao passou fome

porque estava consequindo pegar dinheiro _emprestado com os

colegas de trabalho alojad os para comprar “micjo”; que por ocasido da
chegada da equipe de fiscalizagdo no alojamento, estava sem nada para

comer”

Depoimento o

“tendo sido trazido da Cidade de lLaranjeiras/SE. por intermédic do Sra.

“anessa Pimenta Cameiro (Assistente de Engenharia e encarregada da

ocbra), que, por meie de contate telefonico fez a propesta de emprege ao
Declarante. Que veio do estado de Sergipe com outros 10 trabalhadores
arregimentados pela Shox do Brasil Construgdes; Que atualmente so 3
trabalhadores ainda estavam trabalhando na Shox do Brasil
Construgbes, porque os demais ndaoc suportaram as condigbes
precarias do Alojamento disponibilizado aos trabalhadores. Que a Sra.
_amein:r providenciou o pagamento da passagem de
dnibus do trecho Laranjeiras/SE - Anapolis/GC. Que durante a viagem, que
durou de 24M10/2020 a 26102020, o Declarante arcou com todas as
despesas de alimenta¢io. Que a promessa de salario era de R$ 2.000,00
“na carteira” acrescidos de horas extras e de R 300,00, pagos em espécie,
referente a wvalores disponibilizados para o café da manhd. Cue seria
formecido jantar, pelo empregador. Que somente receberia os R$ 300,00
se trabalhasse aos sabados e esse valor incluia a remuneragao do

sabado trabalhado {...) Que ao chegar ac local percebeu que nao foi

disponibilizada cama € que a casa nao possuia nenhum equipamento

ou_movess, estando varia. Que o Sro [,

sugeriu que os empregados comprassem os moveis para o local.

(...)Que no dia em que se instalou no Alojamento, nao recebeu jantar

do empregador, tendo que comprar alimentos. Que o© exame
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admissional foi custeado com recursos proprios do empregado (R$
20,00), ndo tendo o empregador efetuado o reembolso dos valores
pagos. Clue recebeu dois jogos de uniforme (2 calga e 2 blusa), sendo que
o segundo conjunto de vestimenta ja tinha sido utlizado por outro
trabalhador & somente foi disponibilizado apos uma semana de trabaho.
Que teve sua CTPS anotada, somente depois de 10 dias de trabalho. [...)

ue no dia 21/11/2020 (sabado) faliou ao trabalho rque somente

tinha almogado na sexta-feira e ndao foi fornecida janta e que ndo

dispunha de recursos para comprar mantimentos. Que aos finais de

semana, por trabalhar na obra, recebia almogo, mas nao recebia janta

formicida pelo empregador. Que recebeu do Sr._
(Engenheiro Civil da obra), para alimenta¢3o, o valor de RE 100,00, no dia

30M10/2020, & de RF 20000, no dia 03/11/2020. Que somente no dia

131172020 recebeu o salario referente ac més de outubro, no montante de

RE 440,00. Que ja cheqou a ficar com fome durante a noite, por falta de

recursos para comer. Que a d4gua consumida no Alojamento e obtida
diretamente da torneira da cozinha do local. Que o bebedouro
adquiridc por um dos trabalhadores tinha voltagem 110V e nao

funcionava para gelar agua;”

Depoimento de

“Que comegou a trabalhar para a Empresa Shox do Brasil ConstrugBes, na

obrada Base Aereade Anapolis, em 261 0/2020, na funga o de ajudante
geral, tendo sido trazido da Cidade de Laranjeiras/SE. por intermédio

do [N (:sistente de Engenharia e

encarregada da obra), que, por meio de contato telefnico fez a proposta de
emprego ao Declarante. Que a Sra _
providenciou o pagamento da passagem de dnibus do trecho Laranjeiras/SE

- Anapolis/GO. Que durante a wviagem, que durou de 2410/2020 a
26M0/2020, o Declarante arcou com todas as despesas de alimentagio.
Que a promessa de salario era de R¥ 1.200,00 "na carteira’, acrescidos de
horas extras e de R$ 300,00, pagas em espécie, referente a valores
disponibilizados para alimentacio. Que somente receberia os R$ 300,00

se trabalhasse aos sabados. Que, assim que chegou na Cidade de
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Anapolis/G O, foi diretamente para o local de trabalho (conduzido pela Van
disponibilizada pelo empregador), para a realizagdo de integracdo & DDS
(Didlogo Diario de Seguranga). Que, ao final do primeiro dia de trabalho,

foi_encaminhado ao Alojamento disponibilizado pelo empregador,
localizade na Rua 29, Quadra 38, Lote 18, Recanto do Sol, S/N,

Municipio de Anapolis-GO. Que ao cheqgar ao local percebeu que nao

foi_disponibilizada cama e gque a casa nao possuia _nenhum
equipamento ou moveis, estando vazia. (Jue no dia em que se instalou

no Alojamento, ndo recebeu jantar do empregador, tendo que comprar
alimentos. Que o exame admissional foi custeado com recursos
proprios do empregado (R$ 20,00), nao tendo o empregador efetuado o
reembolso dos valores pagos. Que recebeu um jogo de uniforme (1 calga
e 1 blusa), capacete, protetor auricular, mascaras descartaveis e luvas. CQue
ndo realizou nenhum treinamento/capacitagdo fenecida pelo empregador.
Que jamais realzou freinamento para trabalho em altura. Que em algumas
ocasibes realzou trabalho em altura, nas estruturas metalicas da
construg3o. Clue sua jornada de trabalho iniciava-se as 06:00h, horario que
aan que fransportava os trabalhadores passava no alojamento. Clue ndo
teve sua CTPS anotada, por existéncia de suposta divergéncia no CPF do
Declarante. Que assinou um confrato de trabalho apresentado pela Sr.
_ Que recentemente a Sr. _
- teria dito que o Declarante estaria trabalhando como diarista,

sendo devido o valor de R$ 70,00, por dia de trabalho. Que o veiculo de

transporne dos trabalhadores frequentemente passava em uma padaria

da regiao, ocasido em que os empregados que dispunham de recursos
poderiam tomar café da manh&. (lue normalmente trabalhava até as
18:00h. Qlue dispunha de |:00h de intervalo para almogo, com refeicdo

formicida pele empregador, Que, desde que comegou a trabalhar no

canteiro de obras, somente teve uma folga semanal, no dia 15/11/2020,

data das eleigtes municipais. Que aos finais de semana, por trabalhar
na obra, recebia almogo, mas ndo recebia janta fornecida pelo

empregador. Que recebeu do Sr._Engenheirﬂ Civil

da obra), para alimentagao, o valor de R$ 100,00, no dia 30M10/2020, e de
RE 200,00, no dia 0311/2020. Que, em 06M1/2020, encaminhou o dinheiro

recebido para a familia, em Sergipe, porque teve a promessa, da Sra.

“anessa Pimenta Cameiro, de que, ate o dia 0511, recebera os dias
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frabalhados em outubro. Que somente no dia 13/11/2020 recebeu o

salario_referente ao_més de outubro, no_montante de R$ 400,00. Que

entre os dias 07/11 e o dia 1311 nao tinha recursos para custear sua
alimentagcic no_pericdo noturno. Que, apos a demonsfracio de

insatisfacdo com a situagdo do alojamento e do fornecimento de refeigdes,

no dia 21/11/2020, foi negociado com a Sra_
fornecimento de refeig 3o no alojamento, tendo recebido, ainda, a promessa
de que o Alojamento seria mobiliado. (lue ndo recebeu roupa de cama ou
itens para a higiene pessoal e para limpeza do Alojamento. Que ndo faz o
controle de jomada de trabalho, tendo assinado, no dia 2371172020, de
forma “britdnica’, uma folha com todos os dias trabalhados, ndo tendo sido
permitido “assinar” os dias trabalhados aos sabados, domingos e feriados.
Clue trabalhou nomalmente no dia de finados (02/11/2020). Que o
pagamento referente aos sabados e domingos trabalhados seria feito "por
fora”, segundo a Sra. ||| GGG 2uc ro di= 231172020,
no periodo da manha, sofreu um corte profundo no dedo mindinho da mao
esquerda, em decorréncia de prensagem da mao em vergalhdao de ago.
(lue o técnico de seguranga do canteiro de obras fez um curafivo no local

do ferimento, mas ndo encaminhou para verificar a extensdo do acidente.

CQue as condigdes de alojamento eram precarias. {M_
oram, 17/11/2020, no

periodo da tarde. no local do alojamento, tendo visto as condigbes

disponibilizadas aos trabalhadores. Que dormia em um comodo na
area de servigo do alojamento que ndao dispunha de janela, tendo sido

improvisada uma madeira como porta. Que guardava suas roupas e
pertences em um armario da cozinha. Que normalmente comia macarrdo

instantanec do tipo “miojo” no jantar. Que a agua consumida no
Alojamento € obtida diretamente da tomeira da cozinha do local. Que o
bebedouro adquirido por um dos trabalhadores tinha voltagem 110V e nio

funcionava para gelar agua”.

Depoimento de
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“foi contratado pela empresa SHOX no dia 26 de outubro, o mestre de

obras onhecia um ssoal em Sergi de nome
e gue iu uma equipe de 11 pessoas para trabalharem aqui
eoSr mbém veio, que ou_para o depoente,

oferecendo salario de 2000 reais, mais 300 por fora e café da manha.

Que os 300 dinam respeito aos sabados que trabalhassem, que se
trabalhassem se referia a 4 sabados trabalhados. Que se trabalhasse dois,
seriam 1560; Que foram dois dias de viagem e que nesse trajeto os
frabalhadores gastaram cerca de 150 relas com alimentagdo, mas que nao
pegaram nota porque a Sra. -disse que as despesas durante a
viagem ndo seriam reembolsadas. Que a passagem da empresa

Transbrasil, foi paga pela propria Shox, no valor de 290 reais; que o
depoente ja havia trabalhado para outras empresas fora do Estado mas que

e muito diferente, porque normalmente as empresas fazem um contrato de
45 ou 80 dias, com 5 a 15 folgas. Que a Shox ofereceu um contrato de 90
dias, mas ndo disse quantas folgas sernam. Que ate agora o depoente

usufruiu apenas duas folgas. Que o combinado era pagar o cafe-da-

manha, mas que esse valor so foi pago no dia 10 de novembro_e que

desde o dia 26 de outubro, quando chegqou, o depoente nac estava

tomando café porque nao tinha dinheiro. Que a empresa também nao

dava o _jantar rque a condicio para receber os R$ 300,00 seria
trabalhar os 4 sabados. Assim, no dia em que chegaram so amogaram
(chegaram as I0h), & que nesse dia feram direte para o canteiro de obras

sem descanso, fizeram o curso, almogaram, e foram pro alojamento as 17h
quando o curso terminou. Que ac chegarem no alojamento, que néo

tinha nenhum colchdo, nem cama, nem geladeira, nem fogao, que havia

dois banheiros com chuveiro quente. Clue o grupo que veio com o depoente
eram de 11 pessoas e quando chegaram na casa j@ havia mais 9

frabalhadores, & que no total ficaram vinte pessoas na casa sem

estrutura nenhuma. Que os trabalhadores que ja estavam la tinham seu
colchdo porque tinham comprado com dinheiro proprio e que os 11 que

chegaram nesse dia dormiram no chio, que os proprios trabalhadores

improvisaram um fogaozinhe com uma chapinha de ferro com alcool

dentro e alguns trabalhadores tinham miojo na bagagem e todo mundo
dividiu um pouco de miojo. Que o pessoal que ja estava 13, desse

grupo dos 9 estava com tanta necessidade que chegou a comer
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formiga tanajura com farinha. Que entdo no dia que chegaram os
trabalhadores ficaram ligando com insisténcia para - que ela

mesma levou 11 colchoes para os trabalhadores nac dormirem no chao

mas que nao levou comida. Que |he fora pergquntado se haveria comida
mas ela ndo respondeu, € ai entdo foram divididos os miojos entre os

11 _que estavam la. ue no dia seguinte foram fazer os exames

admissionais & que os frabalhadores tinham que pagar 20 reais para pagar

0 exame e qu&- disse que reembolsaria depois o exame. Ela diz
que reembolsou mas que o depoente ndo viu especificado no holerite. Clue
alguns trabalhadores / os 20 reais, outros tinham e uns pagaram para os
outros, que inclusive o encarregado pagou para duas ou trés pessoas e
ficou no prejuizo porque os trabalhadores ndo pagaram ele de volta. Que o
frabalho no campo mesmo comegou dia 21, sem café da manha, em jejum,
todo mundo. Que quem tinha um ou dois reais comeu um pdo na padaria.

Que o hordrio combinado era de sequnda a sexta das 7 as 18, e sabado

das T as 16, € que todas as horas extras estariam inclusas nesses 300
reais. Clue o primeiro pagamento dos trabalhadores foi dia 10 de novembro,

proporcional, sem nenhuma hora extra. Que teve um pagamento por fora
referente a dois domingos, 240 reais. Que o domingo e pago 120 a diaria.

(Jue embora os trabalhadores nao concordassem nao tinham muito o

que fazer porque ja estavam aqui. Que a Sra.-se identifica como
engenheira da obra mas todas as questies de RH sao tratadas comela e

gque ha muita coisa emada. Que ps trabalhadores trabalharam uma

semana inteira s6 com o almogo. O café da manhé e janta era feito

apenas pelos que tinham dinheiro, o que néo era o caso do depoente,
que passou uma semana trabalhando apenas com uma refeicdo por

dia. (lue apds uma semana de trabaho, inclusive domingo dia 01, o
depoente folgou dia 02 feriado, mas outros trabalharam, que nesse dia o
depoente comeu miojo porque ndo pode almogar na empresa. Que o
primeiro questioname nto que fizeram a empresa sobre o café e o jantar
fora feito no dia 03 de novembro e que a Sr. -izia "estamos
resplvendo”. Que mais uma semana Se passou  Sem  (que 05

trabalhadores tivessem qualquer retorno. Que no dia 06 de novembro,

sexta-feira, os 11 trabahadores pararam as 16h e foram gquestionar mais

uma vez sobre o café e a janta e disseram que nao iam mais trabalhar. Ai
entdo o Sr. -agnu 100 reais a cada um dos 11 trabalhadores e
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disse que daria os outros 280 reais depois (80 era do café-da-manha).
Foram trabalhar normalmente, e dia /10, dia do pagamento, ndo foi pago
nada. Clue os trabalhadores so6 receberam dia 11. Qlue nesse dia o grupo foi
reclamar com a Sra._e disseram que iram embora. Ela orentou
que pedissem demissdo, e fzessem sua carta. Que o depoente fez sua

carta de demissdo, e até entio s0 ele tinha feito. Nisso todos queriam ir

embora, ela chamou de _um por um para conversar, e fez promessas,

dizendo que ia ajeitar o alojamento, que ia dar o cafe-da-manha, e que
nac _cumpriu. Que oito desses trabalhadores foi embora no dia 17

depois de perceberem que nada havia mudado, € que el ez a
rescisao deles, mas sequndo relatam eles nao fizeram o pagamento do
valor_correspondente. (lue esses 9 trabalhadores foram para Sergipe
apenas com a passagem e com o dinheiro que havia sobrado do

pagamento do dia 10. Que a Sra_gmmeteu ap depoente e 0s

demais tres que ficaram e que estavam na casa gque quando os oito

fossem embora ela equiparia o alojamento, mas isso nunca aconteceu.
(lue nesse dia que os meninos foram embora ela supostamente tera ido ate

acasa. Que nem a van foi paga ate a rodoviaria, e os trabalhadores tiveram
que pagar de seu proprio bolso. Que o depoente decidiu ficar porque ligou
para sua mae, seu pal, sua esposa, e que eles llhe aconselharam a tentar
mais um pouUco e esperar para ver se as coisas iam melhorar. Que a ideia
do depoente agora e voltar para casa. (Jue a primeira vez que recebeu o
jantar foi no sabado e que foi deixado claro que o valor de R$ 11,50 sera
descontado dos trabalhadores. Que antes desses § trabalhadores voltarem
para Sergipe outros trés trabalhadores ja foram embora, & houve a

demissio de_ Assim, sobraram 6 na casa. Que o pessoal ja
vinha fazendo hora extra ha muito tempo e ela alegava "banco de

horas”, e nunca pagaram. Os dois domingos por fora pagaram. NO dia
14 ninquém foi trabalhar e ela foi levar almogo no alojamento, ela néo

subia, e alguns meninos tomaram satisfacio com ela, ela ndo gostou e
disse que nao levaria mais almoco pra ninguém. E de fato nao levou.

Glue nenhum dos trabalhadores era autorizado a falar com nenhum militar

da Base. Nem um bom dia.

Depoimento de
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“‘que veio de Pemambuco para trabalhar para essaobra, que inicialmente
fora contratado para a empresa JF. (lue soube desse trabalho através de
um colega que ja estava trabalhando em Goiania para a JF, que isso foiem
agosto de 2020; que ndo tinha experiencia como auxiliar de montagem, que
antes frabalhava em fazenda;, que seu amigo passou o telefone do

depoente para a menina do RH da JF,

chamada Fernanda, que passou um audio ao depoente, que o depoente
veio totalmente por sua conta, que ndo llhe foi oferecida a passagem, que
ofereceram salario de 1200 mais horas exiras, avisando que trabalhana nos
sabados com adicional de 50% e dois domingos com adicional de 100%.
(lue o depoente pegou suas economias, fez um “investimento" para
conseguir trabalhar, e que pagou R$ 580 de passagem de avido de Recife

ate Brasilia, e que veio com mais dois amigos, e que gastou mais 30 reais

do aeroporto até a Rodoviaria e dai pegou um dnibus da Rodoviara de
Brasilia ate Anapolis. Que ao chegarem na Redoviana havia um funcionario

da JF aguardando o depoente e os Sr. _ e que
chegaram em Anapolis, salvo engano, no dia 28 de agosto. Clue o motonsta
deixou o depoente e seus dois amigos diretamente no alojamento, que e o
mesmo usado hoje pela Shox. Que quando la chegaram ja havia freze
pess0as |3, e que com a chegada do grupo do depoente ficaram 16 pessoas
usando 2 banheiros. Clue havia chuveiro. Clue para os que tavam antigo
alguns tinham cama, outros tinham colch&o mas que para o depoente havia
cama; que mais tarde a JF pegou outra obra em Goiania e foi levando os
funcionarios e as camas. (ue o grupo chegou por volta das 15h, e que
nesse dia deram jantar para o depoente e seus dois amigos, que mandaram
entregar uma comida. Clue no dia seqguinte foi fazer exame admissional, que

foi pago pela propra JF, e que iniciaram o trabalho 01 de setembro. Que no
dia 30 ficou no alojamento & llhe foi dado almogo e jantar. Que sua carteira

foi assinada a partir do dia 01 de setembro. Trabalhava das 07 ate 15h de
segunda a sabado, e que durante o0 més todo de setembro so trabalhou dois
domingos. Que quando chegou dia 10 de outubro nao recebeu salario, e
que a empresa JF perdeu o contrato e ficaram sem receber. Que depois a
SHOX que o depoente horas tudo pago acabou fazendo o pagamento do

debito da JF, salario, complementares e 278,567 de rescis3o de contrato pela
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SHOX. Que a SHOX resolveu confratar o depoente dia 16 de recebeu

1525,06 de marco 152,73 de outubro. Que todo o tempo em gue estava

vinculado a JF o depoente recebia café, almogo e janta, e que gquando
comecgou a trabalhar para a SHOX parou de receber café e janta,

recebendo apenas o almogo no servigo. Que a SHOX havia prometido

café e jantar mas s6 pagaram dia 22, 300 reais mais o valordo café.
Que dos dias 16 a 22 o depoente pagou as refeictes com seu dinheiro.

ue a JF deixou a cama para o de nte. Que estava na casa quando

chegou o pessoal de Sergipe gque ndo tinha onde dormir mas gque

depois de baterem ¢ pe arrumaram colchoes usados para eles. Que o

foi lda no alojamento e ofereceu ra que continuassem

trabalhando um salaric de 1200 reais mais alquns extras por fora para

que chegasse ao valor semelhante ao que ja recebiam da JF

(15001600 LWRE). Que_a JF ofereceu para o depoente ir para a ocbra

em Goidnia mas como ja estava sem receber ficou com medo de

continuar sem receber e preferiu ficar em Anapolis e ser contratado

pela SHOX. Que o Sr.-visou que nao faria o0 pagamento das
boras extras e que trabalhariam de sequnda a sabado de 07 as 18b, e
domingo se precisasse. Que se precisasse trabalhar acs domingos

tava tudo incluso no valor dos 300 reais, que era para o jantar. Que o

depoente trabalhou dois domingos pela Shox, e um feriado (dia 02).

Que o depoente chegou proximo a passar fome, que comeu formiga

tanajura no fogaozinhe a alcool feito com ferro que soldaram na obra.

Que o depoente nao paricipou desse movimento do pessocal de Sergipe

que estava reivindicando o pagamento dos 300 reais, & cama_que eles

rometeram cama, sofa. fogio, mas o tempo

passou e nunca cumpriram. (ue o depoente recebeu apenas um

uniforme, que chegou a trabalhar 7 dias sequidos usando a mesma farda.
Que apos lavar seu uniforme, que n3o secou, o técnico de seguranca
reclamou que o depoente estava usando sua calga jeans, porque nio tem
coragem de usar calga usada dos oufros e que apos alguma discussao

vestiu a caka velha per cima da sua propria calga. Que o depoente

recebeu salario no dia 11 de novembro referente ao trabalho do dia 16

de outubro ate dia 30 de outubro. Que o de nte s& recebeu os "300

reais” no dia 22 de outubro e depois nac recebeu mais. Clue o depoente

deseja
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regressar para Pernambuco. Que a Sra-jisse no ultimo dia 16 que
a politica da empresa ira mudar e que passariam a pagar uma bora extra
diaria e que os sabado dava nos 300 e o domingo seria pago como didria,
mas nao disse o valor, sendo que o depoente ficou sem saber se
compensava. Que o depoente quando foi contratado pela SHOX teve que
pagar seu proprio exame admissional, dizendo que mais tarde seria
reembolsado mas até agora ndo fol reembolsado. (due a empresa JF ndo

fez exame demissional”

Como visto, os depoimentos acima demonstram, com robustez, a
insatisfacéo, as infracbes praticadas e o descaso dos prepostos das empresas
envolvidas (inicialmente a JF e depois a Shox do Brasil) para com os operarios da
obra, notadamente com aqueles contratados de outras localidades e mantidos em

seus alojamentos.

VIll. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS
AS DE ESCRAVO”

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redacao ao art. 149, do
Cddigo Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condic&o de escravo, ou
simplesmente trabalho escravo modemno, como & mais conhecido, passou a
abranger situacdes outras que vao além da violac&o da liberdade do trabalhador, do
seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito brasileiro passou a conferir protecao
juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamento numa série de principios constitucionais insculpidos na
atual Constituicao Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da
funcédo social da propriedade e na valorizacdo do trabalho, o legislador brasileiro
passou a prescrever como ilicitas condutas violadoras de direitos fundamentais do

ser humano.
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Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no
assunto, levou primeiro o doutrinador e o jurista laboral, e depois o legislador
brasileiro, a uma postura ampliativa do conceito de trabalho escravo para alcancar
situacbes que ndo exigem, em todas as suas formas, a restricdo da liberdade de
locomoc&o. Tal formulacdo visa dar maior efetividade ao combate as condicOes
degradantes as quais os trabalhadores séo submetidos.

Esse avanco no conceito de trabalho analogo & condic&o de escravo fol
trazido pela Lei 10.603/2003 que deu nova redacéo ao art. 149 do Cddigo Penal
Brasileiro.

Como a normatizacdo especifica do fendmeno em estudo esta prevista
basicamente na lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os
conceitos sobre o instituto no Cddigo Penal e aplicar, por analogia, no ambito
trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispde o Cadigo Penal Brasileiro sobre o
tema:

“Art. 149 Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-
o a condigbes degradantes de frabalho, quer restringindo, por qualguer
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou

preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente

a violéncia.
§ 1" Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,

com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessocais do trabalhador, com o fim de reté-lo no

local de trabalho.

§ 2" A pena € aumentada de metade, se o cnime & cometido:
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| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religifo ou origem.”

Do texto do refendo dispositivo legal, podemos extrair quatro principais
condutas tipicas consubstanciadoras da pratica de “reduco a condic&o analoga a
de escravo’, quais sejam: a) submeter o trabalhador a trabalhos forcados; b)
submeter o trabalhador a jornada exaustiva; c) submeter o trabalhador a condi;Ges
degradantes de trabalho; e, d) restringir, por qualquer meio, sua locomocédo em

razao de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidao por divida.

Tanto o trabalho forcado quanto a serviddo por divida visam resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepcéo classica

de trabalho escravo.

Ja as modalidades de submissé&o de trabalhadores a jornadas exaustivas
de trabalho e a condicbes degradantes de trabalho constituem inovacdes trazidas
pela Lel 10.803/2003 que deu nova redac&o ao citado artigo. Ambas tém sido objeto
de constantes discussoes e debates, gerando diferentes interpretacdes por parte da
doutrina e dos agentes publicos que trabalham direta ou indiretamente com a
questdo do trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Vejamos o que diz Bnto
Filho:

“E fato que, mesmeo apés 6 anos, as alteracBes infroduzidas no art. 149 do
Cédigo Penal Brasileiro (CP) por forga da Lei 10.803, de 11 de dezembro de
2003, ndo foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posicbes
divergentes, mesmo enire os responsaveis pelo seu combate, o que finda

por beneficiar aqueles que se servem do trabalho humano sem nenhum
respeito pela pessoa que o presta” [ BRITO FILHO, 2010, p. 62).

O que de fato acontece & que a definicdo, caracterizacéo e delimitac&o do
que vem a ser condicdo analoga a de escravo passa pela valoracdo e
sopesamentos de principios constitucionais ligados aos direitos fundamentai da
pessoa humana, notadamente quando se fala em jornadas exaustivas e condicbes
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degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados & dignidade humana.
Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsunc&o de condutas as figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cdodigo Penal estdo, de uma forma ou de outra, relacionadas

com principios constitucionais basilares do estado democratico de direito, como bem
assevera SILVA:

“Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagao de
todas as espécies de trabalho andlogo ao de escravo € a dignidade da
pessoa humana, pois n3c ha se falar em dignidade sem respeito a
integridade fisica, mental e moral do ser humano, sem gque haja liberdade,
autonomia e igualdade em direitos, sem serem minimamente garantidos os
direitos fundamentais, sem, enfim, serem asseguradas as condigdes
minimas para uma vida com gosto de humanidade. Tanto € verdade, que o
Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime de redugdo a
condicdo analoga a de escravo, definido pelo art. 149 do CP, viola o
conjunto normativo constitucional que visa a protecdo e efetivagdo dos
direitos fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra
a organizacio do ftrabalho, atingindo, ndo s6 o sistema de drgdos e
instituigBes com atribuigdes para proteger os trabalhadores, mas os proprios
obreiros, nas esferas em que a Constituig3o Federal lhes confere protegao
maxima, de sorte a atrair a competéncia da Justica Federal para seu

Julgamento. (_rabalho analogo ao de escravo rural

no Brasil do século XXI: novos contornos de um antigo problema. 2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando
diretamente na repressédo a esta forma vil de exploracédo dos trabalhadores, o
Ministéno do Trabalho editou um instrumento normativo no qual o dGrgéo se
manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser trabalho em condictes
analogas as de escravo. Trata-se da Instrucdo MNormativa n® 91, de 06/10/2011,
atualmente substituida pela Portaria MTE 1.293/2017 e pela Instrucdo Normativa SIT
n. 139, de 22/01/2018.
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A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, € atualmente o principal
instrumento normativo que esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema

‘trabalho analogo & condic&o de escravo”. Vejamos:

“Art. 1% - Para fins de concessdo de beneficio de segurodesemprego ao
trabalhador que for encontrado em condigdo analoga a de escravo no curso

de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n®
1.153, de 13 de outubro de 2003, bem como para inclusio de ad ministrados

no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condigdo analoga a de escravo, estabelecido pela Portara Interministerial
MTPSMMIERDH n®* 4, de 11 de maio de 2016, considera-se em condigao
andloga a de escravo o trabalhador submetide, de forma isclada ou

conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

lll - Condigdo degradante de trabalho;

I - Restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratag&o ou no
curso do contrato de frabalho;

% - Retencdo no local de frabalho em razao de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) Manutengao de vigilancia ostensiva;

¢) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2 - Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forgado & aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou
psicolégica e para o qual o trabalhador nde tenha se oferecido ou no qual

nao deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou

mental, que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagio de
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direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a

seguranca, salde, descanso e convivio familiar e social.

lll - Condigio degradante de tfrabalho e qualquer forma de negacdo da
dignidade humana pela viclagdo de direito fundamental do trabalhador,

notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de
seguranga, higiene e sadde no trabalho.

M - Resfricio, por qualguer meio, da locomogio do trabalhador em razo
de divida & a limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a
prestacio do frabalho, em razdo de debito imputado pelo empregador ou

preposto ou da indug&o ao endividamento com terceiros.

W - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de
mitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou piblico,
possivel de ser utilizado pelo frabalhador para deixar local de trabalho ou de

alojamento.

W1 -Wigilancia ostensiva no local de frabalho € qualguer forma de controle
ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto,
sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou

alojamento.

Wil - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma
de posse llicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos
pessoais do trabalhador.” (Grifos nossos).

Ja a Instrucdo Normmativa SIT n. 1392018 reforca os conceitos ja

previstos na Portaria MTh 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos

alguns trechos desta norma:

“Art. 6% Considera-se em condicdo analoga a de escrave o frabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
| - Trabalho forcado;
Il - Jormada exaustiva;

lll - Condigdo degradante de trabalho;
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M - Restrigdo, por qualguer meio, de locomogdo em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no

curso do contrato de trabalho;

Y - Retengdo no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de fransporte;
b) manutencio de vigilancia ostensiva;

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

O art. 7% da refenda instruc&o normativa, por sua vez, explica o que vem a
ser cada uma dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizacao de
trabalho escravo modemno. Vejamos:

Art. 7*. Para os fins previstos na presente Instrugdo Normativa:

| - Trabalho forcado € aguele exigido sob ameaca de sangdo fisica ou
psicolégica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual

nao deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou
mental, que, por sua extensio ou por sua intensidade, acarrete violagio de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a

seguranga, saide, descanso e convivio familiar e social.

lll - Condicdo degradante de trabalho € qualquer forma de negacdo da
dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de

sequranca, higiene e salde no trabalho.

M - Restricio, por qualguer meio, da locomogao do trabalhador em razao
de divida € a limitagdo ac direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a
prestacio do frabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou

preposto ou da indugio ao endividamento com terceiros.

Y - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de

limtagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou piblico,
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possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de

alojamento.

W1 -Wigilancia ostensiva no local de frabalho € qualquer forma de controle
ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto,
sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou

alojamento.

Wil - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma
de posse llicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos

pessoais do trabalhador. (grifos nossos).

Conforme se pode depreender pela regulamentagcio acima, ha varas
formas de condutas passiveis de caracterizacio como sendo “trabalho em
condiges analogos a de escravo’, merecendo destaque o “trabalho

forgado®, a jomada exaustiva” e a “condigdo degradante de trabalho”.

Mais uma vez, cabe ressaltar que & o quadro contextual das
iregularidades, consideradas na sua totalidade, € que configura trabalho analogo &
condicdo de escravo, € ndo uma ou algumas meras infracdes trabalhistas. Ou seja,
a configurac&o de trabalho analogo a condicdo de escravo decorre de um conjunto
de acoes e omissoes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos
da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e
colocando o trabalhador em situacéo semelhante a escravidao. E, em muitos casos,
sem poder reagir e buscar a protecéo do Estado. |sso, sem davida, & viver como se

escravo fosse.

Importante aqui citar a decisdo proferida pela 8% Turma do Trbunal
Regional do Trabalho da 32 Regiédo, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO,
em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

T..] A |jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessaro haver violncia fisica para a configuragdo do deliio de
reduzdo a condigcdo anadloga a de escravo, fazendo-se necessara tao
somente a coisificagio do trabalhador através da continua ofensa a direitos

fundamentais, wulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing.
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3.412 Redatora p/ Acdrddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12M117/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade

da pessoa humana (art. 1° caput, lll, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura
nem a fratamento desumano ou degradante (art.5° Ill), & os direitos e as
lberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacio atentatoria
(art. 5%, XLl da CR/55). Assim, além de violar preceitos internacionais, como

a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art 23,
que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condigBes equitativas e satisfatonas de ftrabalho”, a exposigdo do
trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigio da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigdo de
frabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. 1% e inciso 11l do

art 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador & o seu trabalho dos wvalores ético-
socials que deveriam ser a eles inerentes. N3o se pode perder de vista que

um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil & a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidana (art. 3° |, CR/35), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de

condutas que ocbservem a principiclogia e os valores constitucionais [

X. INDICADORES DE CONDIGOES DEGRADANTES VERIFICADOS
NO PRESENTE CASO.

Consoante previsdo da ja referida Instrucdo Normativa SIT n. 139/2018,
na presente fiscalizac&o foram verificados os seguintes indicadores de sujeicéo de
trabalhador a condic@o degradante:

+ Né&o disponibilizac&o de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes né&o
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no
local de trabalho ou de alojamento;

s Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que

assegure a manutencéo da potabilidade;
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» [nexisténcia de instalacbes sanitarias ou instalacbes sanitarias que néo
assegurem utilizacdo em condicbes higiénicas ou com preservacao da
privacidade;

 Alojamento ou moradia sem condicGes basicas de seguranca, vedacao,
higiene, privacidade ou conforto;

¢ Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacao
em condicdes de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

s Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas;

» Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdao de
alimentos e de refei¢des;

¢+ Auséncia de local para preparo de refeictes sem condicdes de higiene e
conforto;

s Auséncia de local para tomada de refeiges, quando obrigatdrio, ou local para
tomada de refeictes sem condicGes de higiene e conforto;

s Trabalhador exposto a situac&o de risco grave e iminente;

¢ |nexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos
graves para a salde e seguranca do trabalhador;

» Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual;
IX. DA RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO

Destague-se que as imegularidades acima indicadas, bem como aquelas
verificadas no canteiro de obras foram objeto de autuac&o especifica, conforme se
pode constatar da relacdo de Autos de Infracdo lavrados em desfavor do
empregador (listagem abaixo discriminada — Anexo A-014 e cdpias dos Autos de

Infrac&o juntados no Anexo A-015, partes |, Il e [lI).

Empregador: CNPJ 06.271.784/0001-79 SHOX DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA
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N°do Al Ementa Descricio da ementa Capitulacio

220149135 | 0017272 | Manter empregado trabalhando | Art. 444 da
sob condigdes contrarias as | Consolidagio  das
disposigbes de protecio do | Leis do Trabalho c/c
trabalho, quer seja submetido a |art. 2°C da Let
regime de trabalho forgado, quer| 7.998, de 11 de
seja reduzido a condiclio analoga| janeiro de 1990,

a de escravo.

220149429 | 0014052 | Demxar de prestar ao AFT os | Art 630, § 3° da
esclarecimentos necessarios ao | Consolidacio  das
desempenho de suas atribuicdes | Leis do Trabalho.
legais.

220149437 | 0011681 | Deixar de apresentar documentos| Art. 630, § 4° da
sujeitos d inspecdo do trabalho no | Consolidagio  das
dia e hora previamente fixados | Leis do Trabalho.
pelo AFT.

220167036 | 0017752 | Admitir ou manter empregado | Art. 41, caput, c/c
sem © respectivo registro em | art. 47, caput, da
livro, ficha ou sistema eletronico| Consolidacio das
competente, o empregador nfo | Leis do Trabalho,
enquadrado como microempresa | com redacdo
ou empresa de pequeno porte. conferida pela Let

13.467/17.

220172684 | 0020893 | Demxar de consignar em registro | Art. 74, §2°da CLT.
mecanico, manual ou sistema
gletronico. os horarios de entrada
e saida e periodo de repouso
efetivamente  praticados  pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte)
empregados.

220186162 | 0000051 | Demxxar de anotar a CIPS do | Art. 29, caput da
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empregado, no prazo de 3 (cinco)
dias uteis, contado do micio da

prestacio laboral.

CLT.

7 220243603 | 2180758 | Deixar de dotar os alojamentos de | Art. 1537, inciso I, da
armarios duplos individuais ou | CLT, c/c item
dotar os alojamentos de armanos| 1842107 da NE-
com dimensdes em desacordo | 18, com redacio da
com o disposto na NR-18. Portaria n® 04/1995.

8 220243727 | 2180774 | Deixar de manter o alojamento em | Art. 157, inciso I, da
permanente estado de | CLT. clc ttem
conservacio, higiene e limpeza. 1842109 da NE-

18, com redacio da
Portaria n® 04/1995.

g 220243875 | 2180782 | Deixar de fomecer agua potavel, | Art. 157, inciso I, da
filtrada e fresca no alojamento, | CLT, clc item
por meio de bebedouro de jato | 18.4.2.10.10 da NR-
inclinado ou equipamento similar| 18, com redacio da
ou fornecer &dgua potivel no | Portara n® 04/1993.
alojamento, por meio de
bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar, em
proporcdo inferior a 1 para cada
grupo de 25 trabalhadores ou
fracio.

10 [ 220243956 | 31805322 | Deixar de cumprir um ou mais | Art 157, inciso I, da

dispositivos relativos as camas

dos alojamentos.

CLT. c/c item
1842102,
18.42.103,
1842104,
1842105 e
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1842106 da NR-
18, com redacdo da
Portana n® 04/1995.

11 [220243972 | 1242784 | Deixar de garantir coleta de lixo| Art 157, inciso I, da
diaria, lavagem de roupa de cama, | CLT, c/c o item
manutencio das mstalacbes eou | 2478 da NR-24,
renovacdo de vestuario de camas e | com redacio da
colchées no alojamento. Portaria n®

1066/2019.

12 | 220243999 | 2181333 | Derxar de dotar a escavagio de | Art 157, inciso I, da
sinalizaclo de adverténciaeoude | CLT, c/c ttem
sinalizacfo de adverténcia noturna | 18.6.11 da NER-18,
g/ou de barreira de isolamento em | com redacdo da
todo o seu perimetro. Portaria n® 04/1995.

13 | 220244006 | 31812531 | Deixar de cumprir um ou mais | Art 157, inciso I, da
dispositivos relativos ap | CLT, clc ttem
treinamento dos trabalhadores. 18.28.1, 18282,

18.28.3. 18284 da
NE-18, com redacdo
da Portaria n®
04/1995.

14 |220244031 | 1350137 | Deixar de promover treinamento | Art 157, inciso I, da
teodrico e pratico para trabalhoem | CLT, c/c item
altura e'ou deixar de promover | 3532, alineas "a" a
treinamento  para  trabalho em | "g", da NE-35, com
altura com carga horaria minima | redacio da Portaria
de oito horas efou deixar de | 3132012,
contemplar, no treinamento para
trabalho em altura, o conteudo
programatico minimo constante
nas alineas "a" a "g" do item
35.3.2 daNFE. 35.

13 | 220244073 | 2186276 | Demxar de fornecer aos | Art 157, inciso 1. da
trabalhadores, gratitamente,
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equipamento de protecdo | CLT, «c/c tem

il seqado s8¢ | 1531 N1

funcionamento. com redagio da
Portaria n® 04/1995.

16 | 220244120 | 2180073 | Deixar de garantir a| Art 157 inciso 1 da
implementacio do Programa de | CLT, c/c item 1833
Condigbes e Meio Ambiente de | da NE-18  com
Trabalho na  Industna  da | redagio da Portana
Construcio. n® 04/1995.

17 | 220244146 | 2180090 | Derxar de mmcluir no Programa de | Art. 157, inciso I, da
Condices e Meio Ambiente de | CLT, c/c ttem
Trabalho na Indiastria da | 18.3.4. alinea "b". da
Construco o projeto de execugio | NE-18, com redacfo
das protecdes coletivas, em |da  Portaria n°
conformidade com as etapas de /1995,
execucio da obra.

18 220244189 | 3180140 |Permutir a existéncia de partes | Art 157, inciso I, da
vivas expostas e acessiveis pelos| CLT., «c'c tem
trabalhadores em instalacdes e | 18214 da NE-18,
equipamentos elétricos. com redagio da

Portana MTIb n°®
261/2018.

19 | 220244245 | 2181606 |Manter pontas verticais de | Art 157 inciso . da

vergalhfes de aco desprotegidas. CLT. c/c ttem 1B 8.5
da NR-18, com
redacio da Portania
n® 04/1995.

20 | 220244294 | 3181260 | Deixar de cumpnr um ou mais | Art 157, inciso I, da
dispositivos relativos a ordem e | CLT, c/c item
limpeza no canteiro de obras 18.29.1, 18292,
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18.29 3, 18.29 4,
18295 da NR-18,
com redagio da
Portaria n® 04/1995.

21 | 220244324 | 3181090 | Deixar de cumprir um ou mais | Art 157, inciso I, da
dispositivos relatrvos aos | CLT. «c/c item
condutores elétricos. 18215, da NE-18,

com redagdo da
Portaria MTb n°
261/2018.

22 | 220244332 | 3181103 | Deixar de cumpnr um ou mais | Art. 157, inciso I, da
dispositivos relativos ao sistema | CLT, c/c item
de aterramento elétrico e/ou ao | 18217 e  item
aterramento elétrico de partes | 18.21.7.1 da NR-18§,
condutoras. com redacio da

Portana MTIb n°®
261/2018.

23 | 220244341 | 3181111 | Deixar de cumprir um ou mais | Art 137, inciso I da
dispositivos relativos aos quadros| CLT, c/c item
de distibuicio das instalagdes | 18.21.9, da NRE-18,
elétricas. com redacio da

Portaria MTIb n°®
261/2018.
24 | 220244367 | 2180944 | Deixar de fomecer agua potavel, | Art 137, inciso I da

filtrada e fresca no local para

refeicdes, por mew de bebedouro

de jato inclinado ou outro

dispositivo equivalents ou
permitir o uso de copos coletivos

para consumo de dgua potavel no

clc item

CLT.
1842114 da NE-
18, com redacio da

Portaria n® 04/1995.
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local para refeicées.

25 | 220250715 | 2180103 | Deixar de incluir no Programa de | Art 157, inciso I, da
Condicées e Meio Ambiente de | CLT, c/c item
Trabalho na Industria da | 18.3.4, alinea "c". da
Construgio a especificacdo | NR-18, com redacdo
técnica das protecdes coletivas e| da  Portaria  n°
individuais a serem utilizadas 04/1995.

26 | 220250782 | 2189488 | Deixar de mcluir no Programa de | Art. 157, inciso I, da
Condicées e Meio Ambiente de | CLT, c/c item
Trabalho na Industria da | 18.3.4, alinea "d". da
Construcio o cronograma de | NE-18, com redacio
implantacio das medidas | da  Portaria n°
preventivas definidas no PCMAT| 296/2011.
em conformidade com as etapas
de execucio da obra.

27 | 220250804 | 2189496 | Deixar de incluir no Programa de | Art. 157, inciso I, da
Condices e Meio Ambiente de | CLT, c/c ttem
Trabalho na Industria da | 1834, alinea "e". da
Construcdo o layout inicial e/ou | NR-18, com redagfo
atualizado do canteiro de obra |da  Portaria n°
elon frente de trabalho, | 296/2011
contemplando, inclusive, a
previsio de dimensionamento das
areas de vivéncia.

28 | 220251096 | 3180492 | Deixar de dotar os vestiarios de | Art. 157, inciso 1. da

Armarios individuais com
fechaduras ou dispositivo cadeado
e/ou demxar de manter o vestiario
em perfeito estado de conservacéo

e limpeza e'ou deixar de dotar o

CLT.
184293,
flfﬂ= Flhfl E n ifl da NR_

c/c item

alineas

18, com redacio da

Portaria n® 04/1995.
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vestiaro de bancos em namero

suficiente para atender aos
usuarios com largura minima de

30 cm.

29 | 220251185 | 3181243 | Deixar de cumprir um ou mais | Art 157, inciso I, da
dispositivos relativos a sinalizacio | CLT, c/c item
de seguranca nos canteiros de | 18271, 18272,
obras. 18273 da NR-18,

com redacio da
Portaria n® 04/1995.

30 | 220251207 | 3181294 | Deixar de cumpnr um ou mais | Art. 157, inciso I, da
dispositivos relativos a Comissdo| CLT, c/c item
Interna de Prevencio de Acidentes | 18.33.1, 18332,
(CIPA) nas empresas da Insdustria | 18.33 3, 18334,
da Construcio. 18336 da NR-18.

com redacio da
Portaria n® 04/1995.

31 220251223 | 2180138 | Deixar de incluir no Programa de | Art. 1537, inciso I, da
Condigées e Meio Ambiente de | CLT, clc item
Trabalho na Indistria da | 18.3.4, alinea "f". da
Construgio o programa educativo | NE-18, com redacdo
na tematica de prevencgio de |da  Portaria n°
acidentes e doencas do trabalho e /1995,
sua carga horaria.

32 | 220251321 | 0013960 |Manter empregado trabalhando | (Art 444 da
sob condigcdes contranias as | Consolidacio  das
disposicGes de protecio  ao | Leis do Trabalho.
trabalho.

33 | 220251339 | 1242792 | Demxar de higienizar dianamente | Art. 1537, inciso I, da

o5 sanitarios dos alojamentos.

CLT. clc item
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2479, alinea "a". da
NER-24, com redacdo
da  Portaria n°
1066/2019.

34 | 220251347 | 0015130 | Deixar de pagar ao empregado a| Artt 7 da Lei n
remuneracio, a que fizer jus, | 605/1949.
correspondente ao Tepouso
semanal.

35 | 220251355 | 0015121 | Deixar de conceder ao empregado | Art. 1 da Let n
o repouso semanal remunerado de | 603/1949.
vinte € quatro horas consecutivas,
preferentemente  aos domingos,
nos termos da legislacio em vigor.

36 | 220251363 | 0011924 | Dexar de comunicar ao | Art. 1° § 1° da Le
Ministério da Economua, até o dia | n® 4923, de
T (sete) do més subsegiiente ouno | 23.12.1965,
prazo definido em regulamento, a | combinado com o
admissio e desligamento de | artigo 1° da Portana
empregados. n. 1.127, de

14/10/19 da
Secretaria  Especial
de DPrevidéncia e
Trabalho, do
Ministério da
Economia.

37 | 220251371 | 2180022 | Demxar de fazer a comunicacio | Art. 157, inciso I, da

a unidade do

Trabalho e

prévia da obra
Ministério  do
Emprego, antes do inicio das

atividades.

CLT.c/citem 18.2.1
da NR-18, com
redacio da Portania

n® 04/1995.
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38 | 220251380 | 2181304 | Deixar de disponibilizar escadas | Art. 137, inciso I da
ou rampas colocadas proximas | CLT, ¢/c ttem 18.6.7
aos postos de trabalho, em |da NE-18, com
escavacio com mais de 1. 25 m de | redacio da Portaria
profundidade. n® 04/1995.

39 | 220251398 | 2181320 | Deixar de garantir a estabilidade | Art. 157, inciso I, da
dos taludes com altura superior 4 CLT, ¢/c item 1869
1.75m. da NR-18, com

redacio da Portania
n® 04/1995.

40 | 220251401 | 2181835 | Permutir que as operagdes de | Art. 157, inciso I, da
soldagem e corte a quente sgjam| CLT, c/c item
realizadas por trabalhadores nfo | 18.11.1 da NE-1E,
qualificados. com redagio da

Portaria n® 04/1995.

41 | 220251410 | 2185873 | Permitir que trabalhador ndo | Art 137, incisol, da
gualificado opere magquina ou | CLT, <c/c item
equipamento que exponha o | 18221 da NE-1§,
operador ou terceiros a riscos ou| com redagio da
deixar de identificar por cracha o | Portania n® 04/1995.
trabalhador que opera maquina ou
equipamento que exponha o
operador ou terceiros a riscos.

42 | 220251428 | 2187396 | Deixar de fornecer, gratuitamente, | Art. 137, inciso I, da
vestimenta de trabalho ou deixar| CLT., ¢/c item
de repor a vestimenta de trabalho, | 18373 da NRE-18,
quando danificada. com redacio da

Portaria n® 04/1995.

43 | 220251436 | 3180603 | Demxar de dotar a area de trabalho | Art 137, inciso I, da

da bancada de armacio de | CLT, c/citens 1883
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cobertura resistente para protecio
dos trabalhadores contra a queda
de materiais ¢ intempénies e/ou
deixar de proteger as lampadas de
iluminacio da area de trabalho da
armacdo de ago contra impactos
da projecio de
particulas ou de vergalhdes.

provenientes

e 18.8.3.1 da NR-18,
redacio da
/1995,

COom

Portaria n®

44 | 220251444 | 3180611 | Deixar de cumpnr um ou mais | Art 157, inciso I, da
dispositivos relativos as estruturas | CLT,  c/c itens
metalicas nos cantewros de obras. 18.10.1, 18.10.2,
18.103, 18.10 4,
18.10.5, 18.10.6,
18107, 18108 e
18.109 da NR-18,
com redacio da
Portaria n® 04/1995.
45 | 220251452 | 3181146 | Deixar de cumprir um ou mais | Art 137, inciso I da
itens relativos aos dispositivos de | CLT, clc ttem
parada e  acionamento de | 18227 e subitens,
maquinas e equipamentos. da NR-18 com
redacdo da Portaria
n® 04/1995.
46 | 220251461 | 0013986 | Demar de efetuar, até o 5° (qumto) | Art. 459, § 1° da
dia util do més subseqgliente ao | Consolidagio  das
vencido, o pagamento integral do Leis do Trabalho.

galario  mensal devido ao

empregado.
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X. CONCLUSAO

A conduta da empregadora SHOX BRASIL CONSTRUCOES LTDA de
submeter seus empregados a condicdes desumanas e degradantes de trabalho
afronta aos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, como a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Il e IV do art.

1% da Constituicdo Federal. Ofende também direitos fundamentais insculpidos no
artigo 5° em especial no inciso lll, que dispte que "ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

Reforcando tal dogma, a Constituicao da Republica Federativa do Brasil
erigiu o bem juridico "trabalho” como valor social, um dos fundamentos do estado
democratico de direito (CF, art. 1°

econdmica deve ser fundada na valorizacdo do trabalho (art.170) e que a ordem

inc. V), prevendo também que a ordem

1

social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Alem do mais, o comportamento do empregador ora em questdo viola
normas internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convencies
internacionais das quais o Brasil & signatario, como por exemplo: Convencao da OIT
n® 29 (Decreto n® 41.721/57); Convencédo da OIT n® 105 (Decreto n® 58.8622/66);
Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/66), e, em especial, a
Convencéo Americana sobre Direitos Humanos, também denominada Pacto de San
José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesao em 28/05/1992, ratificando-a
através do Decreto n® 678/1992.

Em resumo, as violacdes acima descritas, consideradas em seu conjunto
e evidenciadas na totalidade dos autos de infracdo lavrados contra o empregador
durante a presente acdo fiscal, demonstram que a situacdo encontrada &
caracterizada com sendo "trabalho analogo & condic&o de escravo”, na modalidade
de “trabalho em condi¢des degradantes”, pela gravidade, quantidade e intensidade
das infracdes constatadas.
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Em face do exposto, conclui-se pela submiss@&o dos 07 (sete)
trabalhadores em questdo no conceito de submissdo de trabalhadores a condicdo
analoga a de escravo, na modalidade de “trabalho em condicdes degradantes”, fato
que motivou o resgate deles pela equipe de fiscalizac&o, conforme determina o art.
art 2°C da Lel 7998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE 1.293/2017 e Instrucéo
Normativa SIT/MTE n. 139/2018.

XIl. OBSERVAGOES FINAIS

Trabalhadores resgatados da condic&do analoga a de escravo:

NOME ] FU NGED DATA DE
ADMISSAD
Soldador 261072020
Montadores de | 26M02020
maquinas

Ajudante de Estrutura | 27102020

Soldador 17102020

Ajudante de Estrutura | 16/10/2020

Ajudante de Estrutura | 16102020

Ajudante de Estrutura | 16M10/2020

Planilha de calculos com estimativa dos valores devidos a titulo de
resciséo dos contratos de trabalho: Anexo A-016.

XIl. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO
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Para que seam tomadas as devidas providéncias, ou para mero
conhecimento, sugerimos o envio de copia deste para Relatorio de Fiscalizacao para

as seguintes entidades, érgéos ou instituicdes:

a) Diviséo de Fiscalizac&o para Erradicacao do Trabalho em CondigGes Analogas as
de Escravo (DETRAE), da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT) do Ministério do

Trabalho (MTb);

b) Ministério Publico do Trabalho - MPT, Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Anapolis/GO (PTM de Anapolis), para conhecimento e adocéo das medidas que

entender cabiveis.

E o relatério.
ﬂNAPDLlS—GD, 17/12/2020.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da Operacdo

oy |
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