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2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR ¢ PROPRIETARIOS DAS TERRAS

EMPREGADOR
cer: I

TELEFONE: I NG

PROPRIETARIO DA TERRAIGNNNNE

PROPRIETARIO DA TERRA [

CPE:
TELEFONE:

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO):

Fazenda Agua Parada, Coordenadas Geogrificas aproximadas 19°56'21.2"S
46°41'04.8"W




MINISTERIO DO ECONOMIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

3. TABELA DE INFORMACOES DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 07
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condicio analoga a de escravo o7
Resgatados - total 07
Mulheres registradas durante a aco fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 07
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego 00
Regular

Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados RS 39.182,50
Valor liquido recebido RS 0,00
FGTS/CS recolhido com multa e corregio RS 0,00
Previdéncia Social recolhida 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retomo 00
Numero de Autos de Infragéo lavrados 21
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisbes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3.RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

MNE do Al Ementa Capitulagdo Descricao Ementa
Art. 444 da Consolidagio
das Leis do Trabalho ¢fc art. | Manter empregado trabalhando sob condighes contrarias as
28C da Lei 7998, de 11 de disposigies de protegdo do trabalho, quer seja submetido a regime de
1(22024.245-2 [001727-2 | janeirode1990. trabalho forcado, quer seja reduzido a condic3o analoga a de escravo.
Art. 41, caput, ofc art. 47,
caput, da Consolidag3o das
Leis do Trabalha, com Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livra,
redacdo conferida pela Lei | ficha ou sistema eletronico competente, o empregador ndo
2] 220242640 [001775-2 (1346717, enquadrado como microempresa ou empresa de pegqueno porte.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 [cinco) dias
3| 22.024.246-1 |000005-1 | Art. 29, caput da CLT. uteis, contado do inicio da prestag3o laboral.
Art, 157, inciso |, da CLT, ¢fc
item 1.4.1, alinea "a", da
MNR-01, com redacioda Deixar de cumprir disposic3o legal sobre seguranga e medicina do
4| 22.024.24740 | 101012-3 | Portaria n? 915/2019. trabalho.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitaras compostas de vasos sanitarios e lavatoros ou disponibilizar,
Art, 13 da Lei n2 nas frentes detrabalhe, instalagBes sanitirias compostas de vasos
5BB9,/1973, ¢/citemn sanitdros & |avatdrios, em proporgSo inferior a um conjunto para cada
31.23.3.4 da NR-21, com | grupo de 40 trabalhadores ou fragBo ou disponibilizar, nas frentes de
redagio da Portarant trabalho, instalagies sanitdrias em desacordo com o disposto na NR-
| 5| 22.024.248-8 | 1313630 | BG/2005. 31,
Art, 13 da Lei n2
£BB9/1973, ¢fcitamn
31.3.3, alinea "I", da NR- | Deixar de adotar medidas de avaliagio e gestio dos riscos ou adotar
31, com redaclo da medidas de avaliagho & gestBo dos riscos em desacordo com a
| 6| 22.024.249-6 | 131014-3 | Portaria nf B6,/2005. ordem de prioridsde estabelecida na NR-31,
Art, 13 da Lai n@
5.BB9/1973, ¢/citam
31.23.1, alineas "d", da NR-
31, com redaclio da Daixar de disponibilizar local sdequado pars prepare de  alimaentos
7| 32,024.250-0 | 1213444 | Portaris n® B6/2005, sos trabalhadores,
Art, 13 da Lel 2
5.BB9/1973, ¢fcitem
31.23.2.3 da NR-31, com
redacio da Portariant Fornecer dgus para banho &m desscordo com os Usos & costumes da
B| 22024.251-B |121362-2 |[EB6/2005 regilo ou com a forma estabelecida &m convenglio ou acordo coletiva,
Art, 13 da Lel n2
5.BE89/1973, ¢/citem
3133, alines "f", da WR- | Deixar de assegurer a divulgegBo de direitos, deveres & obrigagies
31, com redaclio da gue ostrabalhadores devam conhecer, 8m matéria de seguranca &
9| 22.024.252-6 | 121400-8 | Portaria n2 B6,/2005, salde no trabalhe,
Art, 13 da Lei n2
EBB9/1973, ¢/citem
31.23.1, alinea "a", da MR-
21, com redagdo da
10| 22,024.253-<4 | 1313410 | Portaria n® B6/2005, Deixar de disponibilizar instalagfies sanitarias aos trabalhadores,
Art. 13 da Lei n®
5.885/1973, ¢/citem
31.23.4.2 da NR-31, com
redacio da Portarian® Deixar de disponibilizar local ou recipiente paraa guarda e
11| 22.024.254-2 | 131371-1 | B6/2005. conservacdo de refeigies, em condicdes higiénicas,
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/citem
31.23.1 alinea "b", da MR-
31, com reda¢do da
12 | 22,024 255-1 | 131342-8 | Portaria n® 86/2005. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.
Deicar de realizar avaliagies dos riscos para 3 seguranca e salde
Art. 13 da Lei n2 dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e
58B9,/1973, ¢/citem protec3o, com basenos resultados das avaliagbes dos riscos pam a
13| 22.024.256-9 | 1310020 | 3133, zlinea "b", da MR- |sesuranca e salde dostrabalhadores, ou deixar de garantir que
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31, com reda¢do da todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
Paortaria n? 86/2005. ferramentas & processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e saude.
Art. 13 da Lei n2
£B89,/1973, ¢f/citem
31.23.1, zlinea "e", da NR-
31, com reda¢do da
14 | 22.024.257-7 | 131469-6 | Portaria n? 86/2005. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.
Art. 13 da Lei n2
£.889,/1973, ¢/citem
3151389, alineas "a" e Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos org3os de salde
"b", daMR-321, com redag3o | para preven¢do e profilaxia de doengas endémicas efou pam
15| 22.024.258-5 | 131717-2 | daPortaria n? 86,/2005. aplicagdo de wvacina antitetanica.
Deixar de assegurar que s& fornegam aos trabalhadores
instrugies compreensiveisem matéria de seguranga e saude, bem
como orentagBo e supervis3o necessarias ao trabalho seguro efou
Art. 13 da Lei n2 deizar de informar aostrabalhadoresosriscosdecorrentes do
5.BB89/1973, ¢/citem 31.3.3, | trabalho & as medidas de protegdoimplantadas efou os resultados
alineas "h"e "j", da NR-21, | dos exames medicos & complementares 8 que forem submetidos &/ ou
com redagdo da Portaria n? | os resultados das avaliagDes ambientais realizadas nos locais de
16 | 22.024.259-3 | 131710-5 | 86/2005. trabalha.
Art. 13 da Lei n2
£.889/1973, ¢/citem
31.23.53 da NR-31, com
redacio da Portaran? Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigBes climaticas
17| 22.024.260-7 | 131472-6 | BG/2005. locais.
Art, 13 da Lei n@
£BB9/1873, ¢/citens
31.20.1 & 21.20.1.1 da Deixar de fornecer, gratuitaments, EP| sos trabalhadores, &fou
NR-21, com redagio da formecer EPlinadequade ao risco,e/ou deivar de manter o EP| em
18| 22.024.261-5 | 1317989 | Partaria nf 86,2005, perfeito estado de consenaclio & funcionamenta,
Deixar de adotar principios ergonomicos que visern & adaptaglio das
Art, 12 da Lai n® condigfes da trabalho s caracteristicas psicofisiol ogicas dos
5.B89/1973, ¢fc itans trabalhadores, de modo aproporcionsr melhorss nas condighes de
31.10.1 & 31,108 da NR- | conforto @ seguranga no trabalho e/ou deiver de sdequar a
31, com redaclio da organizaciio do trabalho bs carscteristicas psicofisioldgicas dos
19| 22.024.262-3 | 131743-1 | Portaria n® B6/2005, trabalhsdores & & natureze do trabalho & ser executado,
Art, 13 da Lel n2
5BB9/1973, c/citens
31,239 & 31.23.10 da MR-
31, com redaclio da Deixar de cumprir um ou mais disposithvos relativos i disponibilizsgio
| 20| 22.024.263-1 | 121B10-1 | Portaria n® B6/2005, de dgus potivel Bos trabalhadores,
Art, 459, § 12, da
Consolidagiio das Leisdo Deixar de efetusr, atéo 5¢ (quinto) dia Otil do més subseqients ao
21| 22024.265-8 | 001358-6 | Trabalho, vencido, o pagamento integral do salério mensal devido ao empregado.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Fecebimento de denuncia pela Agéncia FRegional do Trabalho de Araxa, narrando
graves irregularidades trabalhistas, com indicios de submissdo de trabalhadores a
condicio analoga a de escravo. A denuncia foi repassada a Coordenacio do Projeto de

Prevenciio e Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional
do Trabalho de Minas Gerais, que por sua vez operacionalizou a execucio da acfo fiscal.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A operacio fiscal foi realizada na Fazenda Agua Parada, Municipio de Tapira. A
propriedade fica localizada nas coordenadas geograficas 19°36'21.2"5 46°41'04 8"W e
iniciara a producio de carvio vegetal em florestas plantadas, havendo no local 05 fornos
e previsdo de construcio de mais 25 fornos pelos trabalhadores que ali estavam.
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Os trabalhadores eram contratados pelo Br_= preposto da
empresa contratante e pai dos socios da empresa, sendo 06 deles originarios do municipio
de Bom Despacho, e outro migrante do Estado do Piaui, que fo1 contratado no municipio
de Thia.

6. DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL

Aos 07 dias do més de agosto de 2020 for miciada aclo fiscal, realizada pela
equipe de fiscalizacio da Geréncia Regional do Trabalho de Uberaba, composta por 01
(um) Auditor-Fiscal do Trabalho; 01 (uma) Agente Administrativa; 02 (dois) Policiais
militares.

A equipe agendou o inicio da aclo fiscal para as 13:30, ponto de encontro no
batalhdo de policia militar de Araxa. Por volta das 13:00 o denunciante fez contato na
Agéncia do Trabalho de Araxa, informando que estava trabalhando em outra fazenda, no
municipio de Araxa Enviou os registros fotograficos da propriedade fiscalizada e a
localizacdo da fazenda em que estava trabalhando para que a equipe o encontrasse para
que ele pudesse nos conduzir até o local. Por volta das 15:30 a equipe chegou a Fazenda
Agua Parada, onde os outros seis trabalhadores laboravam na atividade de carvoejamento
e construcdo de formos de carvio.

Iniciou-se entdo as entrevistas com os trabalhadores para averiguar a regularidade
da relagiio de emprego. Os trabalhadores foram inquiridos acerca de seus locais de
origem, do contrato de trabalho pactuado entre eles e o contratante, como forma de
recrutamento, salarios pactuados, registro de CTPS, jornada de trabalho e condigdes de
alojamento, dentre outras informagdes relevantes.

Com relagio a contratagio, seis dos trabalhadores informar

am_que receberam
pmi::nsta de emﬁein no municiiin de Bom Despacho, por intermédio de

ou que informaram aos trabalhadores que necessitavam de

mao-de-obra para realizar carvoarias na regido. Ja trabalhava na colheita
de batatas no municipio de IbiaAMG e obteve o telefone d or intermédio

de um amigo, e por meio deste contato pediu uma oportunidade de emprego na carvoaria.

Os trabalhadores _Elata:ram que iniciaram a prestagdo

laboral em uma carvoaria localizada no municipio de Pratinha, nas quais as condigdes de
trabalho e moradia eram muito ruins. Apdés cerca de duas semanas, houve um
desentendimento entre o Sr- o proprietario da carvoaria, e este desentendimento
ocastonou o rompimento da relacio comercial entre as partes.

Neste momento foram levados por para comecarem a trabalhar na
construcdo da carvoaria na fazenda Agua Parada, no municipio de Tapira™MG, de
propriedade do Seoho

Os trabalhadores relataram que inicialmente no local ndo havia qualquer estrutura
de moradia, e que dormiram ao relento por quatro noites. Neste periodo, improvisaram
um barraco de lona que passou a servir de alojamento e area de vivéncia.
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que a partir de entdo F&lﬂu para todos irem para a carvoaria
em Tapira; gque neste dia Iod para a carvoaria de Tapira no caminhio

com *qﬂe na carvoaria nfo havia nenhuma estrutura
de habitagao; que dormram ao relento até fazer um barraco de lona;

que dormiram 04 dias ao relento; que depois comegaram a dommir no

barraco de lona gque foi construido; (trecho de depoimento do
wabainsco [

Figura 1Barraco de lona que inicialmente foi utilizado como abrige

Somente no inicio de julho as obras de construciio dos alojamentos de alvenaria
tiveram inicio, e estavam inacabadas no momento da inspecio, mas ja serviam como
morada para os trabalhadores resgatados.

Com relacio aos alojamentos em construcio, salvo diferencas estruturais,
verificou-se que reservavam as mesmas caracteristicas de indignidade e degradincia aos
trabalhadores que os habitavam Nenhum deles possuia condicdes basicas de seguranca,
higiene e privacidade, conforme o que se segue.

Proximo ao patio da carvoeiwra (aproximadamente 100 metros) havia duas
edificacées. Trata-se de uma construcio nistica, de tijolo de barro nfo rebocado, com

10
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aproximadamente 30 m2 com piso de cimento mistico e cobertura com telhas de barro,
destituida de laje. O telhado ainda estava em processo de montagem, e havia uma grande
fenda na parte central (comunheira).

0z alojamentos possuiam piso de cimento grosso, mal acabados e desnivelados, o
que inviabilizava a limpeza dos locais. A auséncia uma edificacdo adequada, tanto com
relacdo as paredes quanto aos telhados, fazia com que a poeira, agua da chuva, sereno e
o0s ventos, que facilmente carregam particulas solidas em area de carvoejamento ou em
decorréncia da movimentagio de veiculos ao lado dos alojamentos contribuiam para a
falta de condices adequadas de conservacéo, asseio e higiene.

Figura 2: Edificacio com paredes risticas, destituida de forro e com abertura no telhado

Embora abrigasse sete trabalhadores, havia somente uma cama. Os colchées
eram de pequena espessura e as roupas de cama sujas e “emboladas™, e ficavam
diretamente dispostos no chio.

11
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Figura 3: colchdes dispostos no chio e objetos espalhados por um dos quartos

Em cada um dos alojamentos havia um banheiro em construgéo. Todavia, ainda
sem condigdes de uso. As necessidades fisiologicas dos trabalhadores eram satisfeitas na
mata, em area contigua aos alojamentos. Ndo havia chuveiro ou energia elétrica no local,
e 0s trabalhadores se banhavam fazendo o uso de baldes e canecas nos banheiros em
construcdo. Relataram que até o micio da construgio da edificagio, havia no local uma
estrutura improvisada de lona para que pudessem se banhar.

12
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Figura 4: trabalhadores aquecendo dgua para banho

Nos alojamentos nio havia armdrios ou guarda-roupas, de modo que os
trabalhadores pudessem guardar seus pertences, suas roupas e mantimentos, que
ficavam sobrepostos nos colchfes, dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos
quartos,

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, satde e
higiene - eram negados aos trabalhadores. A situagio favorecia a disseminagio de insetos
e outros organismos vetores de doengas e a eventual contaminagdo dos obreiros por
enfermidades de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas,
poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A_ entre outros.

Com relacio a alimentacdo, verificou-se que os trabalhadores faziam trés
refeicdes no local de trabalho: café da manhd, almoco e jantar. Normalmente no café da
manhi tinham a disposicio café preto e sobras do jantar. Eventualmente eram fornecidos

péo e bolachas pelo SI._D almoco e jantar normalmente era composto por
arroz e toucinho.

Os trabalhadores consumiam as refeicdes sentados em um banco improvisado por
eles proprios, ou sobre tocos de madeira, galdes de Agua ou improvisacio semelhante.
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Faziam as refeicfes equilibrando pratos e talheres no colo, tendo em conta a auséncia de
cadeiras e mesas no local. Também nfo havia, no local onde eram preparadas e servidas
as refeigdes, estruturas utilizadas como depositos de lixo. Bem por 1ss0 a equipe constatou
a presenca de residuos alimentares e embalagens jogados pelo chio em todo o entorno do
barraco utilizado como cozinha.

Figura 5: Local utilizado para cozinhar, almogar e guardar mantimentos.

A NR-31 do Ministério do Trabalho em seu item 31.23.4.1 estabelece que os
locais para refeicBes integrantes da drea de vivéncia ofertada no meio rural devem atender
aos seguintes requisitos: a) boas condicBes de higiene e conforto; b) capacidade para
atender a todos os trabalhadores; ¢) dgua limpa para higienizacio; d) mesas com tampos
lisos e lavavels; e) assentos em numero suficiente; f) agua potavel, em condicdes
higiénicas; g) depositos de lixo, com tampas. O empregador autuado deixou de ofertar
todos esses elementos.

Nio havia fornecimento de agua potavel para os trabalhadores em atividade. A
dgua utilizada para todos os fins era captada em uma propriedade vizinha com o uso de
baldes e galdes, e ficava armazenada a céu aberto. A dgua disponibilizada é turva com
tons amarelos e marrons. Os trabalhadores relataram que chegaram a ficar sem agua no
local, pois em algumas ocasides, quando 1am abastecer os galGes, a propriedade vizinhas
estava fechada.
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A dgua ndo passava por qualquer processo de purificacio (cloracio) ou filtragem
antes de ser utilizada para ingestio, pelo contrario, era utilizada diretamente para
cozinhar, tomar banho e beber, tanto no local de trabalho, quanto no alojamento.
Importante ressaltar que a reposicio hidrica satisfatoria so pode ser obtida mediante
acesso constante a agua potavel, fresca e em condicdes higiénicas, o que, em vista do
exposto, ndo era possivel.

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador deixou de cumprir um
ou mais dispositivos relativos a realizacio de exames meédicos, haja vista ndo ter
submetido os trabalhadores a exame meédico admissional, antes que assumissem suas
atividades.

Inquindos, todos informaram que até a presente data nio haviam sido
examinados por um meédico. Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame médico
e verificar se o obreiro esta ou nfo em condigdes fisicas e psiquicas para desenvolver
a atividade para a qual estd sendo contratado.

Quando o exame ndo é realizado, comre-se 0 nsco de expor o empregado a
situagdes que podem causar danos irreversiveis a sua saide, e materializa a negligéncia
do empregador em cumprir a legislacdo quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem
como da inquestionavel importincia de se tornar seguro os trabalhos dessa categona
(cujo processo produtivo, por vezes, demanda intensa intervengio manual/'bragal por
parte dos trabalhadores, bem como, estio em contato direto com fatores de risco, como
radiaclo solar, animais peconhentos, poeira, entre outros).

Verificou-se também que o empregador deixou de possibilitar a esses
trabalhadores acesso aos orgios de saide para prevengdo e profilaxia de doencas
endémicas e aplicaciio de vacina antitetanica, conforme estipulado em norma.

Importante registrar o elevado nsco de incidéncia de tétano no coletivo desses
trabalhadores, uma vez que manuseavam ferramentas pérfuro-cortantes (motosserras,
foices), em contato permanente com terra e, ainda, a elevada morbidade e mortalidade
dessa patologia. Importa observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a
pele pode inocular o Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive
mordidas de animais, queimaduras etc. Outra maneira de se contaminar com o tétano é
manusear ou pisar descalco na terra ou adubo tendo feridas abertas nas mios ou nos pés.
Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira pode ser uma
porta de entrada para o Clostridium tetani.

Por iss0, é essencial manter a vacinacio do trabalhador contra tétano sempre
em dia. Até mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de

queimaduras profundas ou lesdes por esmagamento, apresentam elevado risco de

tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos, sujewra ou qualquer
corpo estranho também sfo perigosas.
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Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam
apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim,
sob elevado risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.

A situacio se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
inspecionado, ndo se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protecio
Individual adequados, o que majora significativamente os riscos aos quais o0s
empregados estavam expostos.

Com relagdo as condigbes de trabalho, verificou-se que os trabalhadores,
quando da execugdo de suas atividades, faziam uso apenas de luvas e botas em péssimas
condigbes, e que, segundo informacdes dos trabalhadores, foram adquiridas as suas
expensas.

Cabe informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada
em area de abundante vegetaciio e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os
trabalhadores a importantes riscos ocupacionais, para 0s quais eram necessarios, em
rol exemplificativo, os seguintes equipamentos de protegiio individual (esclarecemos que
medidas coletivas seriam invidveis para fornecer protecio contra os riscos decorrentes
da atividade): botas para protecio dos pés contra contato acidental com rastelos e do
contato com animais pegonhentos; pemeiras (ou botas de cano longo) para protecio
contra animais € insetos peconhentos, chapéu ou outra protego contra o sol; 6culos
para protecio solar ou projecdo de particulas; luvas e mangas de protecio contra
materiais ou objetos escoriantes ou vegetais.

Salienta-se que a auséncia de tais equipamentos de protegio enseja, em razio da
exposicdo dos trabalhadores a propra sorte diante dos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e danos a saude.

As tarefas realizadas para consecucdio dos objetivos de produciio mantém os
trabalhadores expostos a riscos ergonoémicos com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. Entre eles podemos citar: trabalho
de pé durante toda a jornada, realizacio de atividades em posturas prejudiciais ao sistema
locomotor, especialmente a manutencio dos membros superiores acima da linha dos
ombros, repetitividade de movimentos, esforco fisico, levantamento e transporte manual
de cargas.

A pratica repetida de atividades nessas condigbes podera gerar o desenvolvimento
de disturbios osteomusculares de maior ou menor gravidade. Em entrevistas realizadas
com os empregados em atividade pudemos observar que muitos apresentam queixas de
dores nos membros superiores e na regido lombar. Em funcio dessa situacio tora-se
necessaria a orientacdo e o treinamento dos trabalhadores para que possam realizar as
atrvidades com maior nivel de seguranca.

Entretanto o empregador em foco ndo providenciou treinamento e ndo ministra
nenlmma orientacio aos trabalhadores sobre o tema ergonémico. Importante ressaltar que
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os trabalhadores sdo pessoas simples e de baixa escolaridade. A maiona deles desconhece
as consequéncias dessas situagdes.

Feitos os registros fotograficos, 1identificacio e entrevistas com trabalhadores em
campo, diante da precariedade das condicdes do meio ambiente das frentes de trabalho,
que estdo devidamente documentadas neste relatorio e documentagio anexa,

Com relac@o as medidas necessaras para mimmizar o contagio pelo Coronavirus,
a fiscalizacdo constatou que os trabalhadores se deslocaram para a propriedade em
veiculo do SI-, sem terem recebido instrugGes para evitar o contagio durante o
transporte, mascaras ou alcool em gel, situagio que perdurou durante toda a prestagéo
laboral. Ndo havia locais para higienizaclio das méaos nas frentes de trabalho. Os
trabalhadores nio foram instruidos sobre as medidas de proteclio necessarias a reducio
do risco de contaminacdo para COVID-19, sobre distanciamento social, proibicio de
compartilhamento de itens pessoais, etiqueta respiratoria, uso de EPI especificos para
prevencio de contdgio (mascaras ou respiradores), higiene pessoal e limpeza dos
ambientes de trabalho, dentre outras recomendagdes.

Superada a etapa de verificacfo fisica das condigdes de trabalho e habitabilidade,
e equipe de fiscalizaclio se reuniu para deliberar sobre as condigdes de trabalho e vivéncia
dos trabalhadores encontrados na propriedade, entendendo que as condiges ali
presenciadas se amoldavam a tipificacio legal prevista no art.149 do Cédigo Penal,
estando os trabalhadores assistidos reduzidos a condig8o analoga a de escravo, em razdo
das condicdes degradantes de trabalho e moradia.

Em sequéncia, o empregador foi informado sobre a caracterizagiio de trabalho
analogo ao de escravo, bem como quais seriam as providéncias que deveriam ser tomadas,
a saber: interrupcdo imediata das atividades laborais, retirtada dos trabalhadores do
alojamento, hospedagem dos hotéis e fomecimento de alimentaciio as expensas do
empregador, a apuracio dos valores da produgio para rescisio dos contratos de trabalho
na modalidade indireta, com aviso prévio indenizado.

Inicialmente o Sr. Tarcisio se comprometeu a realizar os referidos procedimentos,
realizar o pagamento dos trabalhadores e garantir o retomo dos mesmos a cidade de
origem no dia 11 08 2020, conforme e-mail encaminhado pelo seu representante legal,
anexo a este relatorio.

Devido ao fato de que Sl-e encontrava no municipio de Araxa, e os
proprietarios da fazenda ndo foram localizados, a equipe decidiu por realizar o transporte
dos trabalhadores nos veiculos oficiais, visto que 14 eram 18:00, e haveria cerca de 01:30
de deslocamento até a cidade de Araxa.

Por wvolta das 19:30, a equipe chegou a pousada aconchego e alojou os
trabalhadores. No mesmo local o se:nhor-ompareceu g for formalmente
notificado da decisfo de resgate dos trabalhadores encontrados na carvoaria. Neste
momento, afirmou que conseguiria os recursos até o dia 11.08.2020. A equipe de
fiscalizacio deu por encerrado os trabalhos em campo na referida data.
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A partir de entdo, sr. -:om ecou a relatar por telefone e WhatsApp diversos
procedimentos que estaria tomando junto a siderirgicas para conseguir os recursos, e se
negou a informar os telefones de contato dos proprietarios da fazenda.

No domingo, os problemas com senhm-comec;aram a surgir. Por volta
das 11:00, os trabalhadores entraram em contato com a equipe, informando que o
restaurante que o empregador contratou para fornecer as refeigdes estava fechado.

Apobs contato telefonico, o sr. - informou que estava em Sete Lagoas
tentando conseguir recursos para realizar o pagamento dos trabalhadores; que nio sabia
que o restaurante ndo funcionava no domingo; que se comprometia com a fiscalizagdo a
reembolsar a compra de mantimentos para os trabalhadores, pois ndo tinha nenhuma
pessoa na cidade de Araxa que pudesse viabilizar o fomecimento. Coube a equipe
solicitar o fornecimento de almoco e jantar aos trabalhadores, as suas expensas, por meio
do aplicativo ifood.

No dia seguinte, a equipe foi informada de que dois dos trabalhadores haviam
retornado a sua cidade de origem. Segundo os trabalhadores que permaneceram, Tarcisio
fez contato com os trabalhadores e propds o pagamento de um valor para encerrar o
vinculo de trabalho, mformacio confirmada po-que juntamente ¢
retornaram para Bom Despacho no sdbado.

Na terca-feira, data programada para pagamento dos trabalhadores, o empregador
fez contato por telefone, dizendo que havia conseguido o recurso, mas que precisaria
descontar os cheques para pagamento, mas que conseguima realizar o pagamento na
quarta-feira no final da tarde. Informou ainda que se deslocana para Araxa no final da
manhd. Na data reagendada, o empregador informou que nido havia conseguido descontar
os cheques para realizar os pagamentos.

A partir de entdo, sucessivos prazos foram concedidos ao empregador, e a
justificativa apresentada era a auséncia de recursos financeiros e a necessidade de se
produzir carvio para poder realizar o pagamento dos trabalhadores.

Dada a evidente indisposicio do empregador em realizar os pagamentos,
combinada com o interesse dos trabalhadores em retornarem aos seus locais de origem, a
fiscalizacio decidiu por entregar as guias de seguro desemprego para os trabalhadores
resgatados e adquirir as passagens para que eles pudessem retornar aos seus locais de
origem, finalizando os trabalhos de campo.
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7. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

= Manter empregado trabalhando sob condiges contranas as disposigdes de
protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condiclo analoga a de escravo.

N&o havia formecimento de dgua potavel para os trabalhadores em atividade.
A agua utilizada para todos os fins era captada em uma propriedade vizinha com o uso
de baldes e galfes, e ficava armazenada a céu aberto. A agua disponibilizada é turva com
tons amarelos e marrons. Os trabalhadores relataram que chegaram a ficar sem agua
no local, pois em algumas ocasides, quando iam abastecer os galdes, a propriedade
vizinhas estava fechada. A agua ndo passava por qualquer processo de purificagio
(cloragdio) ou filtragem antes de ser utilizada para ingestdo, pelo contrario, era
utilizada diretamente para cozinhar, tomar banho e beber, tanto no local de trabalho,
quanto no alojamento. Importante ressaltar que a reposico hidrica satisfatoria s6 pode
ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas,
o que, em vista do exposto, ndo era possivel. Os trabalhadores estavam alojados em dois
barracos que estavam em construcdo pelo empregador, proximos aos formos. O telhado
ainda estava em fase de acabamento, e devido a falta de comunheira, havia fendas que
nio vedavam o local, permitindo o ingresso de todo tipo de sujidades e dgua da chuva.
Merecem destaque, ainda, as risticas condicdes do piso dos alojamentos: o piso era de
cimento grosso, sujeitando o ambiente ao empoewamento, nos dias secos, e ao
encharcamento da terra crua, formando lama nos instantes de chuva. Além do mais, a
toda evidéncia, a auséncia de vedagio nos telhados dos alojamentos, diante de espagos
significativos entre as partes do teto, bem como a auséncia de portas, contribuia para a
presenca constante de sujeiras e poeiras nos ambientes de vivéncia. Os barracos também
nio ofereciam boas condigées de seguranca, expondo os trabalhadores a animais
peconhentos e sinantropicos, insetos e animais das mais variadas espécies. Nos barracos
nio havia instalacSes sanitarias, Aagua encanada e energia elétrica, nem mesmo
gerador, bem como ndo havia instalagdes sanitdrias nos locais de trabalho. Para se
banharem, os trabalhadores pegavam a dgua que ficava armazenada em um baldes,
esquentavam em um fogareiro improvisado, colocavam em uma embalagem vazia de
oleo combustivel e levavam no banheiro em construciio. Nesse local, com o auxilio de
uma caneca, eles se banhavam. As necessidades fisiologicas eram feitas no mato. Nio
havia local adequado para a guarda e conservacio dos mantimentos. Os mantimentos
ficavam armazenados sobre um jirau de tabuas ou dentro de uma geladeira velha que
estava na horizontal. Nao havia local adequado para preparo, consumo e guarda de
alimentos. O local para preparo de alimentos era uma estrutura ristica feita de tijolos
e alimentada com carvio; instalado em barraca de lona armada em area proxima aos
alojamentos. Nio havia um local com agua limpa para lavar os mantimentos que seriam
preparados para o consumo; nio havia tomeira com agua para lavar os utensilios
domésticos. Os alimentos eram preparados sobre um jirau de tabuas, cozidos no
fogareiro mistico e armazenados dentro das panelas em que foram cozidos. Também
nio hawvia local adequado com mesas e cadewras para a tomada das refeigdes. Os
trabalhadores se sentavam no chiio ou sobre tocos de madeira e apoiavam nas pernas os
vasilhames contendo os mantimentos a serem consumidos. Os barracos apresentavam
precario estado de conservacio, asseio, higiene, seguranca e conforto. Os barracos
também ndo continham armarios para a guarda das roupas e objetos pessoais dos
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trabalhadores, de modo que os pertences dos trabalhadores estavam espalhados
desordenadamente sobre o chio de cimento grosso, pendurados em varais feitos de fios

ou arames, sobre ou colchdes ou ainda pendurados em mochilas ou sacolas plasticas
fixadas nas estruturas dos barracos. Ndo havia camas nos alojamentos. O empregador
forneceu colchées ou espumas para os trabalhadores, contudo, eram dispostos
diretamente no chio, e o empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as
condigbes climaticas locais, sendo que os empregados utilizavam roupas de cama e
cobertores proprios. Ademais, o empregador ndo forneceu equipamentos de protegio
individual aos trabalhadores e nfio os submeteu a exame meédico admissional. Apesar de
realizar uma atividade de alto risco a seguranca e saide dos trabalhadores - a producio
de carvio - nem mesmo se preocupou em avaliar os niscos das atirvidades por eles
desenvolvidas, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que € insuficiente para cniar

um ambiente minimamente seguro de trabalho. Deixou de equipar o estabelecimento
rural com materiais de primewos socorros. A fiscalizacdo apurou ainda que os
trabalhadores eram migrantes de outras regides de Minas Gerais. Tem sido pratica na
regido que os empregadores ndo facam a contratacio dos obreiros nos locais de
origem, atendendo ao previsto na Instrugio Nommativan.® 76, de 15 de maio de 2009,
publicada no Didrnio Oficial da Unido em 18 de maio de 2009, que prevé o
cumprimento por parte do empregador de uma série de procedimentos que visam a
protecdo e garantia dos obreiros, como a contratacdo dos mesmos no local de origem,
transporte e alojamento, entre outros aspectos. Nada obstante, o empregador mantinha
a informalidade dos vinculos empregaticios dos trabalhadores citados neste Auto, o que
acarreta a auséncia de cobertura social em caso de doengas e acidentes de trabalho e a
sonegacio dos tributos e do FGTS devidos. Os ilicitos somados afrontavam a dignidade
dos trabalhadores e exigiram a pronta intervengiio da fiscalizacdo, no sentido de fazer
cessar tais agressdes. Tomando em conta o cendrio encontrado, a equipe constatou que os
07 (sete) trabalhadores abaixo relacionadog, que estavam alojados nos barracos na
propriedade conhecida como FAZENDA AGUA PARADA, estavam submetidos a
situacbes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam
condigdo degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho andlogo
ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina
o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de agio de
fiscalizaciio do Mimistério da Economia, como demonstrado pelo conjunto de autos de
infracdo lavrados na presente aclio fiscal, sobretudo pelo presente auto capitulado no
art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Le1 7998, de 11 de janeiro
de 1990, lavrado na acdo fiscal em raziio do flagrante desrespeito a tratados e
convengdes internacionais que tratam da protecio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengées da OIT n® 29 (Decreto n®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58 822/1966), da Convenco sobre Escravatura de

1926 (Decreto n.® 38.563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) 7, diplomas normativos com
forca cogente supralegal Tal pratica também agride frontalmente os preceitos
constitucionais garantidos nos art. 1°, mciso III, art. 4°, mnciso II, art. 5° caput, incisos

IIT e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constituicio da Republica

e ofende a dignidade da pessoa humana O trabalho realizado em condicfio andloga &
de escravo, sob todaz as suas formas, constitnl atentado aos direitos humanos
fundamentais e a dignidade do trabalhador. A condicio analoga a de escravo ficou
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evidenciada pelo conjunto das situacdes a que os trabalhadores que trabalhavam e
estavam alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de
submissdo de trabalhador a condigbes degradantes, constantes do Anexo Unico da
Instruciio Normmativa n® 139/5IT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados. Tais
indicadores demonstram também a ocorréncia de infracGes trabalhistas, que foram objeto
de autos de infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva
capitulacio legal INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A
CONDICOES DEGRADANTES: 1) Item 2.1 Néo disponibilizagio de dgua potdvel,
ou disponibilizacdo em condigbes nfo higiénicas ou em quantidade insuficiente para
consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento; 2) Item 2.2
Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos

e demais necessidades; 3) Item 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento
adequado de agua que assegure a manutencdo da potabilidade; 4) Item 2.5 Inexisténcia
de instalacGes sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem utilizacio em
condigbes higiénicas ou com preservacdo da privacidade; 3) Item 2.6 Inexisténcia
de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou
moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedaclo, higiene, privacidade ou conforto;
6) Item 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de
alimentos e de refeicdes; 7) Item 2.14 Auséncia de local para preparo de refeigdes,
quando obrigatério, ou local para preparo de refeicbes sem condicbes de higiene e
conforto; 8) Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refeicées, quando obnigatorio,
ou local para tomada de refeicdes sem condigdes de higiene e conforto; 9) Item 2.17
Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicBes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador, Além dos supracitados indicadores de sujeicdio de
trabalhadores a condigBes degradantes, convém mencionar que, em andlise do conjunto
de 1megularidades constatadas pelo GEFM, a conduta do empregador esta
aindarelacionada a outros indicadores mencionados no Anexo Unico da Instrugio
Normativa n® 139/5IT/MThb, de 22/01/2018, quais sejam: 1) [tem 1.6 - Existéncia de
trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em
area isolada ou de dificil acesso, nio atendida regularmente por transporte publico ou
particular, ou em razio de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e
costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacio de vulnerabilidade social
ou de nio pagamento de remuneracio; 2) Item 3.2 - Supressio nfo eventual do
descanso semanal remunerado; 3) Item 3.8 - Trabalho executado em condicdes ndo
ergonomicas, insalubres, perigosas ou penosas, especialmente se associado a afericio
de remuneracio por producio. 3. INFORMACOES
COMPLEMENTAFRES***#*#%x22% A: infracSes acima descritas, consubstanciadas
em autos de infracio lavrados na presente aco fiscal, materializam a manutencio
dos 7 (sete) trabalhadores a condicdes degradantes de vida e de trabalho, aquelas que
afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condicio

de simples objeto para persecucio de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador. No trabalho analogo ao de escravo,

o bem juridico violado nio ¢ apenas a mera liberdade de locomocio, mas o direito a
ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e nio preco.
As relacGes trabalhistas, sem excecfo, necessitam continuamente preservar e resguardar
a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situagdo que afronte
e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma relacio
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trabalhista solidificada. A Eepiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de

pessoa humana, da cidadania e da valorizagio social do trabalho e da livre iniciativa.

Tem por proposito a criacio de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, a erradicaciio da pobreza e da
marginalizacio, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura
que ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispbe

que a ordem econdomica nacional se funda na valorizago social do trabalho humano e da
livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da
justica social A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do
ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigdo

da escravatura e do trabalho degradante. O presente auto de infragio demonstra a
violacdo sistematica desses valores, principios e regras normativas, positivados
principalmente na Constituicio da Eepublica, nos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagio das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Com efeito, foram narrados os ilicitos,
a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa do trabalhador,
configuraram ainda, quando tomados em conjunto, a sistemdtica de aviltamento da
dignidade dos 7 (sete) trabalhadores abaixo citados que trabalhavam e estavam
alojados na fazenda Agua parada, os quais foram resgatados pela fiscalizaclo, tendo

sido emitidas as devidas guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-
se a gravidade dos fatos, que configura flagrante situagdo de trabalho em condigdo
andloga a de escravo, na modalidade trabalho em condigdes degradantes. A redugio a
condiclo analoga a de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepciio mais
essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade é o livre
arbitrio, é o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar,
recusar.

*  Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

Os trabalhadores laboravam mediante saldrio ou promessa deste, cumprindo jornada
diaria e obedecendo as diretrizes ditadas indiretamente pelo empregador, através
de seu prepnsm,_ Assim, restou sobejamente comprovado o
vinculo empregaticio entre  os trabalhadores em atividade laboral: houve a
identificacdo da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do trabalho
realizado (artigo 2° da CLT); os trabalhadores encontravam-se sob dependéncia desta
mesma pessoa (artigo 2° da Lei n® 5. 889/1973); ficaram caracterizados os pressupostos
fatico-juridicos da relacio de emprego, conforme consta do artigo 3° da CLT
(comutatividade, subordinacio, ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade).
Empregado ¢ toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nio eventual a
empregador, sob dependéncia deste e mediante salario. Por sua vez, empregador é a
empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdomica,
admite, assalaria e dirige a prestago pessoal de servicos. Ou seja: enquanto o empregado
¢ aquele que presta servico, o empregador € quem assumindo a responsabilidade
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econdmica sobre a produgio de bens ou prestacio de servicos, realiza contratacdes de
empregados. O empregador é o que tem a responsabilidade da gestdo dos processos da
organizacdo, e o empregado € quem ira executar as tarefas. Ja a capacidade empresarial

¢ a reunifio de aptidSes presentes em uma pequena parcela da populacio, que levam

a descoberta de oportunidades de investimento, ao financiamento da operacdo
idealizada & obtenco e utilizacio adequada dos fatores de producio e 3 organizacio

e coordenacdo das operagbes de forma eficiente. Trata-se, portanto, de uma aglutinagdo
de um conjunto de fatores e fungbes, ou seja, da obtengdo e da agiio conjunta de capital,
terra, trabalho e tecnologia. A capacidade empresarial se resume, portanto, em conseguir
que as coisas sejam feitas, para 1sto existem trés fatores basicos de toda economia: terra,
trabalho e capital Da analise do processo produtivo, cotejada com a analise do contrato
de particular de sociedade firmado, assun como pelas entrevistas, por termos de
depoimento colhidos, das declaracSes prestadas pelo autuado, consuma-se que os
trabalhadores, e ndo tem qualquer capacidade empresarial para gerir economicamente

a attvidade de exploragdo florestal, ingressando no processo apenas com méio de

obra. Senfio wvejamos, os trabalhadores, alguns com pouca escolaridade, sem
recursos  financeiros, alojados em alojamento precario, sem equipamentos de protecio
individual, sem equipamentos e/ou maquinas para realizagio dos trabalhos.

O autuado arrendatario da terra, comprador da madeira e detentor dos meios de
producio. Também é o autuado responsavel pela venda do carviio (produto final). Tudo
feito por intermédio do seu preposto. Toda a atividade produtiva acontece em seu Ginico

e exclusivo interesse. Os trabalhadores abaixo relacionados vendem somente sua forca de
trabalho, inclusive compartilhando das mesmas condicBes precdrias de alojamento
quando da prestacdo de servigos na propriedade.

No caso sob exame, restaram configurados os pressupostos e requisitos da relago de
emprego em relaclio aos 07 empregados que se encontravam disponibilizando
seus trabalhos na atividade de carvoejamento. Ou  seja, trabalhavam no interesse do
autuado. A promessa de remuneracio dos trabalhadores foi pactuada verbalmente.

A prestagio dos SEIVICOS era individualizada, uma vez que o trabalho era

desempenhado apenas pelos empregados recrutados especialmente para a realizagio
das tarefas, objeto da contratacio, o que caracteriza a comutatividade. A remuneragio
ajustada entre alguns sujeitos da relagfo era tacita e alguns expressa e visava a fazer

face as obrigacfes contrarias e equivalentes, havendo, assim, a pessoalidade A
subordinacio juridica também restou caracterizada, pois referidos empregados recebiam
determinacfes especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas, havendo
o direcionamento e o controle do trabalho por parte do empregador, diretamente ou
atraveés de seus prepostos. O principal objetivo econdomico do empregador, ao contratar
os trabalhadores, era a producio de carviio vegetal na propriedade por ele arrendada.
Ficou evidenciado no curso da acfo fiscal que o trabalho exercido pelos trabalhadores
constituia a dindmica de emprego, nfo s6 em relacio produtiva habitual do
empregador, sendo desempenhada regularmente, nos mesmos moldes flagrados pela
fiscalizacio. Assim, o trabalho era nio eventual, 1a que as tarefas e atividades
desempenhadas pelos trabalhadores eram necessarias ao efetivo cumprimento da
atividade finalistica do empreendimento econtmico. A precariedade das condicbes de
vivéncia e de trabalho a que foram submetidos os trabalhadores de que trata este Auto de
Infracio revelou que o empreendimento economico nio assegurou, sob a perspectiva dos
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direitos  fundamentais advindos do labor humano, que o exercicio da atividade
economica principal por ele exercida cumprisse as fungdes sociais da propriedade e

da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos 3° inciso XXIII, e 186, incisos
III e IV, da Constituicio Federal), o que afronta os valores sociais do trabalho e da

livre  iniciativa, fundamentos da Republica. Ao wviolar os direitos sociais mais
elementares, positivados na Carta Magna e na legislacio vigente (sobretudo, o direito

a relagdo de emprego protegida pelo ordenamento juridico, sonegada pela infracio
descrita neste Auto, e a submissdo de trabalhadores a condigio degradante, que ensejou
seu resgate pela caracterizacio de trabalho andlogo ao de escravos), o empregador atraiu
para s1 a responsabilidade juridica decorrente da exploracdo do trabalho humano que lhe
beneficiou economicamente, devendo incidir sobre s1a atuagio estatal, em razdo 7 dentre
outras motivagdes relevantes ? da eficacia dos direitos fundamentais na esfera privada
(vide a respeitto, por todos, Marcus Vinicius Furtado COELHO, "A eficacia dos direitos
fundamentais nas relacfes privadas”; publicado em 07 de maio de 2017;
disponivel em http://www . conjur.com br/2017-mai-07/constituicao- eficacia-
direitos fundamentais - relacdes - privadas; em 13 de junho de 2018).

Portanto, o que se conclui, a partir dos elementos colhidos no curso desta fiscalizagio
e considerando, ainda, o principio basilar da primazia da realidade sobre a forma, é
que os 07 (sete) trabalhadores abaixo relacionados possuiam vinculo de emprego
empresa Eng Flor Florestal.

*  Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestagdo laboral.

(...) o empregador em epigrafe deixou de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacdo laboral Inquiridos acerca da ssinatura
da CTPS, os trabalhadores abaixo relacionados informaram que o empregador sequer
havia solicitado o documento para assinatura até o inicio da agéo fiscal

* Deixar de cumprir disposicio legal sobre seguranga e medicina do
trabalho.

(...) Diante de situaciio emergencial em face da pandemia de Covid-19, fez-se necessario
que os empregadores impuzessem medidas de saude ocupacionais visando a contencio

da pandemia do novo coronavirus, o que repercute diretamente na reducio dos riscos
inerentes ao ambiente laboral n#o havia formecido mascaras respiratorias e dlcool em

oel para os trabalhadores. Nio havia locais para higienizacio das mfos nas frentes

de trabalho. Os trabalhadores nio foram instruidos sobre as medidas de protegio
necessarias a reduco do risco de contaminacio para COVID-19, sobre distanciamento
social, proihicio de compartilhamento de itens pessoais, etiqueta respiratoria, uso de EPI
especificos para prevencio de contagio (mascaras ou respiradores), higiene pessoal e
limpeza dos ambientes de trabalho, dentre outras recomendacdes. Concluindo,
verificou-se que o empregador rural ndo atendeu a nenhuma das exigéncias de
seguranca e saude previstas para o combate ao cowid-19, patrocimando o
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desenvolvimento de trabalho que desconsidera aspectos basicos de seguranca e saude
em relagdo ao COVID-19.

*  Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalaces sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporcio inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou dispomibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdes sanitarias em desacordo com o disposto na NE-31.

{...) ndo disponibilizava no local instalacdes sanitarias na frente de trabalho, e
informacGes prestadas pelos empregados no local dio conta de que as necessidades
fisiologicas dos trabalhadores séo supridas a céu aberto, nas proximidades da bateria e
formos e areas de corte de eucalipto, condiciio que avilta a dignidade dos trabalhadores,
uma vez que os expde a constrangimentos, ao risco de contato com animais
peconhentos e a auséncia de higienizacio adequada.

o Deixar de adotar medidas de avaliacio e gestdo dos riscos ou adotar
medidas de avaliacio e gestio dos riscos em desacordo com a ordem
de prionidade estabelecida na NR-31.

(..) o empregador em tela ndo mantinha gestdo dos riscos ambientais, conforme
previsto pela NR-31. Tal norma precomza obngatoriedade de adociio de medidas de
avaliaclo e gestdo dos nscos de modo a priorizar a eliminacio ou reduco dos riscos ao
minimo (por meio de introducdo de medidas técnicas e organizacionais e de praticas
seguras, incluindo capacitacio) e a adogdio de medidas de protecdo pessoal, de forma
complementar as outras acdes. No entanto, nas propriedade rural fiscalizada verificou-
se que sequer havia uma avaliacio dos riscos ocupacionais, tampouco proposta de
medidas de controle desses riscos. Diante da auséncia de um programa de gestio de
seguranca, as agdes e medidas de controle propostas tornam-se frageis e muitas vezes
indcuas, nio garantindo manutencdo da saide dos trabalhadores envolvidos. Como
consequéncias diretas da auséncia de gestio de seguranga, verificou-se que as poucas
medidas de controle dos riscos ocupacionais utilizadas ndio respeitavam a hierarquia
imposta pela NR-31, priorizando a protecdo individual, sem realizagio de tremmamento
quanto ao seu uso, e que cujos equipamentos sio adquiridos pelos trabalhadores e as
suas expensas, como botas, luvas e bonés.

* Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.
(...) deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.
Os trabalhadores consumiam as refeicdes sentados em um banco improvisado por eles

proprios, ou sobre tocos de madewra, galdes de agua ou improvisacio semelhante. Faziam
as refeicdes equilibrando pratos e talheres no colo, tendo em conta a auséncia de cadeiras
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e mesas no local. Também nfdo havia, no local onde eram preparadas e servidas as
refeicdes, estruturas utilizadas como depositos de lixo. Bem por 1550 a equipe constatou

a presenca de residuos alimentares e embalagens jogados pelo chio em todo o entorno do
barraco utilizado como cozinha

* Fornecer agua para banho em desacordo com os usos e costumes da regifio
ou com a forma estabelecida em convencio ou acordo coletivo.

(...) forneceu agua para banho em desacordo com os usos e costumes da regido ou com a
forma estabelecida em convencdo ou acordo coletivo. A edificagio na qual 07 (sete)
trabalhadores estavam alojados era destituida de eletricidade e chuveiro, e conforme
flagrado pela fiscalizac8o, os trabalhadores tinham que aquecer dgua em latas e tomar
banho fazendo o uso de canecas. Oportuno registrar que os trabalhadores em questio
laboravam, entre outras atividades, no carvoejamento de madeira plantada, o que
acentuava a importancia, para a preservacdo de sua saide e higiene dos trabalhadores, da
disponibilidade de condigdes adequadas para sua higiene pessoal (banho em chuveiro
aquecido) apds o trabalho em atividade penosa e com exposigdo a toda sorte de sujidades.
Impende ainda destacar que o local (Alto Paranaiba) é de elevada altitude, prevalecendo

o clima tropical de altitude, com temperaturas médias anuais baixas, especialmente no
inverno, periodo em que ocorreu a fiscalizagio.

*  Deixar de assegurar a divulgacio de direitos, deveres e obrigagdes que
os trabalhadores devam conhecer, em matéria de seguranga e saiude no
trabalho.

(...) deixou de assegurar a divulgacdo de direitos, deveres e obrigacBes que os
trabalhadores devam conhecer, em matéria de seguranga e satde no trabalho. Durante a
inspecdo realizada na frente de trabalho, verificou-se que ndo estava disponivel na
propriedade rural nenhuma documentaciio referente a Gestiio de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente de Trabalho Rural Ademais, os trabalhadores entrevistados néo
souberam declarar informagdes acerca dos riscos oriundos da atividade que executam
rotineiramente na fazenda e tampouco dispunham de documentaciio para consulta

no estabelecimento. O objetivo da Gestio de Seguranca, Sande e Meio Ambiente
de Trabalho Rural é exatamente manter o trabalhador ciente dos seus direitos, deveres
e obrigacdes em matéria de seguranca e saude no trabalho. E neste sentido o empregador
se omitiu, deixando de divulgar aos seus trabalhadores as informacdes necessanias quanto
a0s risCos ocupacionais a que estavam expostos. Tal fato, intensifica a exposicio dos
trabalhadores aos riscos ocupacionais existentes na atividade de producio de carvio
vegetal.

* Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.
(...) deixou de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores. Verificou-se que no

alojamento, amnda em construcio, ndo havia instalacio sanitaria conectada ao sistema de
dgua e esgoto, apenas um vaso sanitario parcialmente instalado. Assim, os trabalhadores
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realizavam suas necessidades fisiologicas no mato, no entorno de seu local de
permanéncia ou de seus locais de trabalho. Portanto, a auséncia de instalacdes sanitarias,
alem de ferir a dignidade dos empregados, uma wvez que os obriga a vexatorios
procedimentos para se banhar e satisfazer suas necessidades fisiologicas, expde-nos a
riscos importantes, como o risco de ataques de animais peconhentos e transmissores de
doencas, como aranhas, cobras e mosquitos, além de prejudicar a adequada
descontaminacio das mios, inclusive apos a evacuagdo, e a higienizagdo correta dos
alimentos a serem preparados para © consumo, medidas que previnem infecges
causadas por agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se
que os empregados estavam privados de condicdes de higiene fundamentais a prevencéo
de doengas veiculadas pela agua e pelo contato com fezes humanas que, em vez de
terem destinagio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno

de seu local de permanéncia.

*  Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio
de refeigdes, em condigbes higiénicas.

(...) deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de
refeicBes, em condicSes higiénicas. O local utilizado para guarda e preparo dos
mantimentos era uma estrutura de lona improvisada como cozinha. Os mantimentos
parmaneciam sobre um jirau de madeira, que havia sido construido pelos proprios
trabalhadores, ¢ em uma geladeira que servia como armario, uma vez que ndo havia
energia elétrica no local. Registre-se que também ndo havia o minimo de higiene para

a guarda e conservaciio de alimentos pereciveis antes do seu preparo.

*  Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

(...) As refeicBes, eram preparadas em fogareiro ristico a lenha, normalmente por

No entanto, sequer havia mesas ou assentos apropriados para que eles
consumissem os alimentos com um minimo de conforto. Com efeito, os trabalhadores
nio tinham onde apoiar as marmitas senfdo no proprio corpo e declararam que tomavam
suas refeicdes sentados no chio ou em tocos de madeira, dentro ou do lado de fora dos
barracos, em suas proximidades. Importante esclarecer que o item 31.23.4.1 da NR-31
elenca os seguintes requisitos que deveriam ter sido atendidos caso houvesse sido
disponibilizado local para refeicdo, nenhum dos quais, portanto, observado pelo
empregador: a) boas condicdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a
todos os trabalhadores; ¢) agua limpa para higienizacio; d) mesas com tampos lisos e
lavaveis; e) assentos em numero suficiente; f) agua potavel em condicdes higiénicas;
o) depositos de lixo, com tampas.

» Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencdo e protecdo, com
base nos resultados das avaliagdes dos niscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares
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de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e  processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga
e saude.

Com efeito, verificou-se que o empregador sequer havia elaborado o Programa de Gestdo
de Seguranca, Saiude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR), exigido pelo

item 31.5 da NE-31 e que sena o documento habil a comprovar a realizagdo das referidas

avaliagfes para subsidiar a adoglo de medidas de prevencio e protegio.

Além disso, outras irregulandades constatadas no dia da inspecio e que foram objeto de
autuacdes especificas, como a auséncia de materiais de prumeiros SoCOros e o nAo
fornecimento de Equipamentos de Protegiio Individual (EPIs), evidenciaram que inexistia
gestdo de riscos no estabelecimento, a qual se inicia justamente pela avaliacio dos riscos
ocupacionais existentes.

Importante destacar que as atividades desenvolvidas na propriedade inspecionada sfo
de claros e evidentes niscos ocupacionais, 0s quais podem ser assim explicitados:

RISCOS FISICOS: calor pela exposiciio a altas temperaturas nos fornos, sobrecarga
térmica essa que produz uma intensa sudorese, a qual pode levar o carvoeiro a grande perda
hidroeletrolitica e a uma grave desidratagéo.

RISCOS QUIMICOS: A carbonizacdo da madeira nos fomos do tipo encontrado no
local, conhecidos como rabo-quente (formato de "meia laranja"), gera a liberaciio de grandes
quantidades de fumaca pelas diversas aberturas situadas em sua estrutura. A técnica de
carbonizagio exige a continua manipulacio destas aberturas pelo empregado carbonizador,
de modo que a queima da madeira seja conduzida de forma controlada e com a quantidade
necessaria de oxigénio capaz de fomentar apenas uma queima suficiente para gerar um
produto de qualidade de mercado. Citada praxe causa a inevitavel exposi¢do ocupacional ao
risco quimico fumaca. Estudos revelam que a fumaca liberada pelos fornos das carvoanas
contém mais de 130 substincias, como mondxido de carbono, amobnia, metano e
hidrocarbonetos policiclicos aromaticos (estes ultimos sdo extremamente danosos a
saude, apresentando atividades mutagénicas, carcinogénicas e desreguladoras do sistema
endocrino). A queima da biomassa também gera um material fino, contendo particulas
menores ou iguais a 10 mm (particulas inalaveis), poluente que apresenta maior toxicidade:
tais materiais sdo constituidos, em seu maior percentual (94%), por particulas finas e
ultrafinas, ou seja, particulas que atingem as por¢des mais profundas do sistema respiratorio,
transpdem a barrewra epitelial, atingem o intersticio pulmonar e sio responsaveis pelo
desencadeamento de doencas graves. (O contato com tais produtos causa uma doenca
respiratoria ocupacional sem cura conhecida na comunidade cientifica como "pulméo negro”
ou "pneumoconiose dos carvoeiros”'. No chamado "pulmio negro simples”, o pdé do carvio
acumula-se a volta das vias respiratorias inferiores (bronquiolos) dos pulmdes; a doenca pode
evoluir para uma forma mais grave denominada fibrose macica progressiva, na qual se formam
cicatrizes em areas extensas do pulmio (com um minimo de 1,5 ecm de didmetro). A fibrose
macica progressiva piora mesmo que a pessoa |a nfo esteja exposta ao po de carvio (o tecido
pulmonar e os vasos sanguineos dos pulmdes podem ficar destruides pelas cicatrizes),
causando grande dificuldade respiratoria, tosse e falta de ar.

RISCOS DE ACIDENTES: picadas por amimais peconhentos (cobras, aranhas,
escorpifies, abelhas e outros) e queimaduras. Acerca desse ultimo risco, importante
esclarecer que, em algumas situacdes, para a manutencio da qualidade do produto, o carvio é
retirado dos fornos ainda aquecido, potencializando a ocorréncia de queimaduras corporais.
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RISCOS ERGONOMICOS: o es forco fisico excessivo a exemplo do que € vwisto no
levantamento e no carregamento de peso, o trabalho de pé durante longos periodos da
jornada e a repetitividade de movimentos estdo presentes em todas as etapas do processo de
preparo, enchimento e retirada do carvio dos fornos. Conforme esclarece MINETTI e
colaboradores no trabalho "Avaliacio da Carga de Trabalho Fisico e Analise Biomecanica

de Trabalhadores da Carbonizacio em Fornos tipo Rabo Quente” (Fevista Arvore,
Vigosa-MG, .31, nb5, p.853-858,2007), "a atividade de carbonizacio, principalmente as
operagbes de carga e descarga, € considerada um trabalho pesado, pois transcorre em ambiente
com temperatura elevada, causando danos a saude do trabalhador, que no exercicio de
suas atividades adota posturas incorretas que podem ser lesivas a coluna vertebral durante o
levantamento e a movimentagio de cargas”.

*  Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

No local ndo havia lavandena ou tanque para que os trabalhadores pudessem higienizar
suas roupas, o que era feito em baldes. O empregador também ndo fommecia sabdo para
essa finalidade, o que ficava por conta do trabalhador. estacamos que a atividade
desenvolvida pelos carvoeiros submete os trabalhadores a grande sujidade, sendo

de grande importincia a existéncia de lavanderia na area de vivéncia para que os
trabalhadores possam higienizar suas roupas.

» Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de sainde
para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicagio
de vacina antitetanica.

constatou-se que ¢ empregador deixou de possibilitar a esses trabalhadores acesso
aos orglos de saude para prevenco e profilaxia de doengas endémicas e aplicagiio de
vacina antitetinica, conforme estipulado em norma. Importante registrar o elevado nsco
de incidéncia de tétano no coletivo desses trabalhadores, uma vez que em contato
permanente com terra e, ainda, a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia.
Importa observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode
inocular o Clostridium tetani, a bacténa causadora do tétano, inclusive mordidas de
animais, queimaduras etc. Outra maneira de se contaminar com o tétano é manusear
ou pisar descalco na terra ou adubo tendo feridas abertas nas mios ou nos pés. Na verdade,
qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira pode ser uma porta de
entrada para o Clostridium tetani. Por 1ss0, é essencial manter a vacinacio do trabalhador
contra tétano sempre em dia. Até mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como
nos casos de queimaduras profundas ou lesdes por esmagamento, apresentam elevado
risco de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou
qualquer corpo estranho também sdo perigosas. Pacientes politraumatizados por
acidente de trabalho no meio rural costumam apresentar grandes feridas sujas, com
areas extensas de tecido morto, estando, assum, sob elevado risco de se contaminarem
pelo Clostridium tetani. A situacio se apresenta ainda mais gravosa quando observado
que, no contexto inspecionado, nfdo se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de
Protecdo Individual adequados, situacio objeto de autuagio especifica, o que majora
significativamente os riscos aos quais os empregados estavam expostos. Embora tenha
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sido notificado para apresentacdo de documentos sujeitos a inspecio do trabalho, dentre
eles os comprovantes de vacinagio dos trabalhadores, o empregador deixou de
apresenta-los justamente pelo fato de que esses ndo existiam.

* Deixar de assegurar que se fornegam aos trabalhadores instrugdes
compreensivels em maténa de seguranga e saode, bem como
ornentaciio e supervisdo necessarias ao trabalho seguro e/ou deixar  de
informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e as
medidas de protecio implantadas e/ou os resultados dos exames médicos
e complementares a que forem submetidos e/ou os resultados das
avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

Durante a presente operaciio foi constatada a total auséncia da gestio de saiade e
seguranca do ambiente laboral. Alem de ndo submeter os trabalhadores ao obrigatorio
exame médico admissional e de ndo fomecer qualquer tipo de treinamento, ficou
evidente na agdo fiscal que o empregador ndo informou aos trabalhadores os riscos
decorrentes do trabalho, seja via ordem de servigo ou outro documento, a fim de dar aos
trabalhadores instrucdes compreensiveis em matéria de seguranca e saiide, bem como
toda orientaclio e supervislio necessarias ao trabalho seguro na fazenda. Também
inexistia procedimento de trabalho, estando cada trabalhador a sua propna sorte. O
relaténo fotografico em anexo demonstra o ambiente laboral, o qual reflete a auséncia
de gestdo de SST na atividade produtiva como um todo, 0 que motiva a lavratura do
presente auto.

* Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas
locais.

Constatou-se que o empregador deixou de fomecer nio forneceu roupas de camas aos
empregados. Nas entrevistas, os empregados afirmaram que as roupas de camas
utilizadas pelos mesmos no alojamento eram proprias e foram adquiridas por eles
proprios. Verificou-se a falta de homogeneidade das roupas de cama e as mas condigdes
de limpeza. Deve-se frisar que o municipio de Tapira situa-se em uma regifio sujeita a
temperaturas muito baixas no periodo noturno durante o inverno, aumentando a
relevincia do fornecimento de roupas de cama adequado.

s Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer
EPI inadequado ao risco.e'ou deixar de manter o EPI em perfeito
estado de conservagio e funcionamento.

(.. deixou de formecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual (EPI), tendo descumprido a obrigacio previstano item 31.20.1 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31). Para melhor entendimento dos riscos da atividade,
informacbes  preliminares s8o necessanas. O trabalho em carvoarias oferece
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reconhecidos riscos ocupacionais, os quais devem ser contidos pela adocio de medidas
adequadas de protegdo. A carbonizagio da madeira nos fornos do tipo encontrado no
local, conhecidos como rabo-quente (formato de "meia laranja"), gera a liberagio de
grandes quantidades de fumaca pelas diversas aberturas situadas em sua estrutura. A
técnica de carbonizacio exige a continua manipulacio destas aberturas pelo empregado
carbonizador, de modo que a queima da madeira seja conduzida de forma controlada

e com a quantidade necessaria de oxigénio capaz de fomentar apenas uma queima
suficiente para gerar um produto de qualidade de mercado. Citada praxe causa a
inevitavel exposicdo ocupacional ao RISCO QUIMICO FUMACA, de modo que se faz
necessdria a adocdo de medidas de protecdo respiratoria por meio de selecio técnica de
equipamentos de protecio  individual adequados ao risco, expediente NAO respeitado
pelo empregador. Estudos revelam que a fumaca liberada pelos fornos das carvoanas
contém mais de 130 substincias, como mondxido de carbono, amonia, metano e
hidrocarbonetos policiclicos aromaticos (estes Gltimos so extremamente danosos a
saude, apresentando atividades mutagénicas, carcinogénicas e desreguladoras do sistema
endoécrino). A queima da biomassa também gera um material fino, contendo particulas
menores ou iguais a 10 mm (particulas inalaveis), poluente que apresenta maior
toxicidade: tais materiais sdo constituidos, em seu maior percentual (94%), por
particulas finas e ultrafinas, ou seja, particulas que atingem as porges mais profundas

do sistema respiratorio, transpdem a barreira epitelial, atingem o intersticio
pulmonar e sfio responsaveis pelo desencadeamento de doencas graves. O contato com
tais produtos causa uma doenca respiratoria ocupacional sem cura conhecida na
comunidade cientifica como "pulmio negro” ou "pneumoconiose dos carvoeiros”. No
chamado "pulmio negro simples”, o pdé do carvio acumula-se 4 volta das vias
respiratorias inferiores (bronquiolos) dos pulmdes; a doenca pode evoluir para uma
forma mais grave denominada fibrose macica progressiva, na qual se formam cicatrizes
em areas extensas do pulmio (com um minimo de 1,5 cm de didmetro). A fibrose
maci¢a progressiva piora mesmo que a pessoa ja ndo esteja exposta ao po de carvio (o
tecido pulmonar e os vasos sanguineos dos pulmdées podem ficar destruidos pelas
cicatrizes), causando grande dificuldade respiratoria, tosse e falta de ar. Conforme
esclarece MINETTI e colaboradores no trabalho "Avaliagio da Carga de Trabalho Fisico
e Andlise Biomecanica de Trabalhadores da Carbonizacdo em Fornos tipo Rabo Quente”
(Revista Arvore, Vigosa-MG, v.31, n.5, p.853-858,2007), "a atividade de carbonizagio,
principalmente as operagdes de carga e descarga, é considerada um trabalho pesado,

pois transcorre em ambiente com temperatura elevada, causando danos a saude do
trabalhador, que no exercicio de suas atividades adota posturas incorretas que podem

ser lesivas a coluna vertebral durante o levantamento e a movimentacio de cargas (..) a
retirada do carviio do forno é a operacgiio mais critica de todo o processo de carbonizacio,
visto que o trabalhador fica exposto a altas temperaturas e aos gases onginados da
combustio, além dos riscos de acidentes, como queimaduras. Em algumas situacées, para

a manutencio da qualidade do produto, o carvio é retirado ainda aquecido, aumentando

a sobrecarga témmica e o risco de queimaduras corporais”. Além do citado risco
quimico, o calor dos fornos também produz uma intensa sudorese, a qual pode levar o
carvoewro a grande perda hidroeletrolitica e a uma grave desidrataciio. Apesar dos
citados riscos, o empregador niio forneceu equipamentos de protecio individual contra

0 risco térmico para pés, pernas, mios e demais segmentos corporais expostos  (os
empregados foram encontrados usando roupas proprias rasgadas e botinas, também
proprias). O empregador também nio fomeceu equipamentos de protecio da cabega,
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olhos e face contra o RISCO FISICO decorrente da exposicio ao sol (radiacio nfo
ionizante). Constatou-se que também nio foram fomecidos os seguintes equipamentos

de protecdo individual para a protegio contra o RISCO DE ACIDENTES: luvas de
seguranca para protecio das mios contra animais  peconhentos e agentes
cortantes/perfurantes (lascas e farpas de madeira; paredes dos fornos), perneira de
seguranca para protecio da pema contra animais peconhentos e agentes
cortantes/perfurantes; capacete de seguranga para protegio contra impactos de objetos
sobre o cranio (inclusive deslocamento de matenal construtivo do proprio forno); 6culos
para a protecio dos olhos contra particulas volantes de madeira, carvBo e matenal
construtivo do forno; calcado de seguranca com biqueira de aco para protecio contra
animais peconhentos e impacto de objetos sobre os artelhos (toras de madeira). Em
sintese, as circunstancias acima descritas ensejavam a obngatoriedade de
formmecimento de EPI ao trabalhador, nos termos do item 31.20.1 da Norma
Regulamentadora n® 31. Importante salientar que o desenvolvimento das atividades nas
carvoarias acarretava a inviabilidade técnica de implantagio de medidas de protecio
coletiva capazes de oferecer completa protecdio contra os riscos inerentes ao trabalho.
Ademais, é mister destacar que a responsabilidade de determinar e especificar o
equipamento de protegio individual adequado a cada atividade é do empregador e que
inexistia programa de gestdo no estabelecimento que indicasse quais EPI's eram
necessarios para cada exposiclo de risco relativa aos trabalhadores.

* Deixar de adotar principios ergonémicos que visem a adaptacdo das
condicdes de trabalho Aas  caracteristicas  psicofisiologicas  dos
trabalhadores, de modo a proporcionar melhornias nas condigdes de
conforto e seguranca no trabalho e/ou deixar de adequar a organizagio do
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza
do trabalho a ser executado.

(...) deixou de adotar principios ergondémicos que visem a adaptacido das condigbes
de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
melhorias nas condigdes de conforto e seguranga no trabalho. Consoante determina o
item capitulado, é necessdrio que o empregador adote MEDIDAS ERGONOMICAS
protocolares (pausas, ginastica laboral durante o expediente, consideragbes a
respeito da atividade e suas implicacdes osteomusculares, posicionamento de de
pegada das toras ao alimentar e retirar lenha dos fornos, dindmica de cadeias musculares,
estudos de carga por biotipo de trabalhador, sinais e sintomas a serem observados na
avaliacio médica ocupacional, etc). De acordo com a Ergonomics Research Society
(1949), "Ergonomia é o estudo do relacionamento entre o homem e seu trabalho,
equipamento e ambiente e, particularmente, a aplicacio dos conhecimentos de
anatomia, fisiologia e psicologia na solugio dos problemas surgidos desse
relacionamento”. Embora haja na atividade de carvoejamento ao menos quatro agravos
ergonomicos (ma postura, repetitividade, carregamento e levantamento de peso), o
empregador deixa a cargo dos proprios empregados o 6nus de estabelecer um modo de
trabalho que lhe permita conciliar produtividade e saide Os empregados, quando
inquiridos, declararam que nfo receberam nenhuma instrugio para realizacio de qualquer
manobra para evitar dores musculares, como ginastica laboral, alongamentos ou pausas
efetivas.
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* Deixar de cumprr um ou mais dispositivos relativos a dispomibilizacio
de dgua potavel aos trabalhadores.

{...) deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacdo de agua
potavel aos trabalhadores. Ndo havia fomecimento de agua potavel nos locais e frentes
de trabalho. A agua utilizada para todos os fins era captada em uma propriedade vizinha
com o uso de baldes e galdes, e ficava armazenada a céu aberto. A agua disponibilizada
e turva com tons amarelos e marrons. Os trabalhadores relataram que chegaram a
ficar sem agua no local, pois em algumas ocasides, quando 1am abastecer os galfes, a
propriedade vizinhas estava fechada. A agua nfdo passava por qualquer processo de
purificacdo (cloraclo) ou filtragem antes de ser utilizada para ingestio, pelo contrano,
era utilizada diretamente para cozinhar, tomar banho e beber, tanto no local de
trabalho, quanto no alojamento. Importante ressaltar que a reposigio hidrica satisfatoria
50 pode ser obtida mediante acesso constante a Agua potavel, fresca e em condigfes
higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel.

»  Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia til do més subseqiiente ao vencido,
o pagamento integral do salano mensal devido ao empregado.

No curso da fiscalizagio foi constatado que o empregador ndo estava efetuando o
pagamento dos saldrios mensais dos trabalhadores, deixando, assim de efetuar, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqilente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido aos empregados abaixo relacionados, tendo os pagamentos sido efetuados

no curso da fiscalizacdo. Questionados, os trabalhadores informaram que desde o
inicio da prestagio laboral, ndo haviam recebido o pagamento do salario.
Regularmente notificado a apresentar os documentos comprobatorios da regularidade

dos pagamentos, o empregador ndo apresentou os comprovantes.

8. CONCLUSAO

As uregulandades acima informadas, que ensejaram lavratura de autos de infragio
especificos, materializam a manutenciio dos trabalhadores a condicdes degradantes
de trabalho e meoradia, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatério, colocando-os na condicdo de simples objeto para persecucio de lucro
pelo empregador, num processo de "coisificacio” da pessoa humana do trabalhador.

0O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivacio dos direitos fundamentais dos obreiros, como o
direito a saude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Tomou-se imperativo que a fiscalizacio comunicasse sobre a caracterizacio de
trabalho analogo ao de escravo em relacdo aos trabalhadores alojados em condigdes
indignas e, em segwda, informado quanto as formalidades que devenam ser
providenciadas a partir dessa constatacio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores
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que ocupavam o alojamento, 0s quais deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da
cidade mais proxima, as expensas do empregador; a regularizacio dos contratos de todos
os trabalhadores encontrados sem registro, com data de admissdo no dia em que deixaram
sua cidade de origem, bem como as respectivas rescisdes dos contratos de trabalho e
recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos empregados ao seu local de origem as

custas do empregador.

Dhante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados
pela fiscalizacdo na propriedade, portanto, estavam submetidos a condicfes de wvida e
trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacio degradante, tipificando
o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C daLet
T998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em
decorréncia de acfo de fiscalizacio do Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo
conjunto de autos de infracio lavrados na presente acio fiscal, em flagrante desrespeito
aos tratados e convengdes intermacionais concernentes aos direitos humanos,

ratificados pelo Brasil

- a exemplo das Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.°

41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.® 58.563/1966) e da Convengio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San Jose da Costa Rica - Decreton.®678/1992) - que tém forca cogente e cardter
supralegal em relaciio ao ordenamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores a condiglo relatada, o empregador incidiu em
graves infracdes as normas de protecdo do trabalho, presentes na Constituigdo Federal da
Republica do Brasil (art. 1° inciso III, art. 4° inciso II, art. 5% mncisos III e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XIII, e também a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, &
Lein® 5.889 de 1973 e a NR 31 do Ministério do Trabalho.

Como se vé, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento
contra os empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja:
submissio as condigdes degradantes de trabalho.

“Art 149 Reduzir alguém a condiciio analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogio em rardo de divida contraida com o
empregador ou preposto.” (grifo nosso)

Cumpre citar também a orientacio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho,

especialmente, a seguinte:

ORIENTACAO N. 04: “Condiches degradantes de trabalho sdo as que
configuram desprezo 4 dignidade da pessoa humana, pelo
descomprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
os referentes a higiene, szabde, segwranca, moradia, repouso,
alimentaciio ou ouotros relacionados a direitos da personalidade,
decorrentes de situagdo de sujeigdo que, por qualquer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabathader™.
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Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, enriquece citar a decisio proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regifo, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"(..) A junspruodéncia do Sopremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a con-figuragio do delito de
redugic a condigdo analoga a de escravo, fazendo-se necessana tio
somente a coisifica-gdo do trabalhador atraves da continua ofensa a

direitos fondamentais, volnerando a sua digmdade como ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno,
DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, alem da dignidade da pessoa humana
(art. 1° caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que
ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III),
e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacio atentatoria
(art. 5°, XL1 da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho,
a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatérias de trabalho”, a
exposicio do trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigio da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigdo de trabalho desumano
ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repuiblica Federativa do
Brasil é a construgiio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que
impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a prdtica de
condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais.

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitunas
submetidas as condigdes degradantes de alojamento, sio de tal monta que, qualquer que
seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal
e da garantia dos direitos humanos fundamentais, ndo merece outra reacio que nio seja
aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das
ferramentas disponiveis.

Diversos foram os indicadores contidos na Instrucio Nommativa SIT N° 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizacio para a erradicacio de trabalho em condicio
analoga a de escravo que foram observados no curso da acfo fiscal, a saber:

2.1 Nio dizponibilizagiic de dgua potivel, ou disponibilizacio em condigbes nio higiénicaz ou em
quantidade msuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho oo de alojamento;

2.2 Inexizténeia nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparc de alimentos e demais
necessidades;

2.3 Auséncia de recipients para armazenamento adequado de dgoa gquoe assegure a manutencio da
potabilidade;
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2.5 Inexizténeia de mstalacbes sanitanias ou mstalacbes santtarias que ndo assegurem vtlizagio em
condigbes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o sew fornecimento for obrigatorio, ou alojamento ou
moradia sem condigtes basicas de seguranga, vedagio, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize swa utilizagiio em condigbez de
seguranca, vedagio, higiene, privacidade ou conforto;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de refeigdes;

2.14 Auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatono, ou local para preparc de refeigbes
sem condiges de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeiges, quando obrigatorio, ou local para tomada de refeiges
sem condigtes de higiene e conforto;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atrvidade, o meio ambiente ou as
condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranca do trabalhador;

2.1% Pagamento de saldnios fora do prazo legal de forma nfo eventual,

2.19 Retencdo parcial ou total do salario;

2.20 Pagamento de salano condicionado ao termino de execugdo de servigos especificos com duragio
superior a 30 dias;

3.2 Supressdio ndo eventual do descanso semanal remunerado;

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a digmidade das vitimas
submetidas as condicdes degradantes no alojamento e frente de trabalho, e a
informalidade da contratacdo a que estavam sujeitos, qualgquer que seja a perspectiva, a
partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos
direitos humanos fundamentais, ndo merece outra reagdo que nio seja aquela que obriga
os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu 07 (sete) empregados abaixo listados a condiclo analoga a de escravo, cnme
previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, por submeter-lhes a condigdes degradantes nas
frentes de trabalho e moradia na atividade de producio de carvio vegetal.

Dhante dos fatos relatados, propomos, por fim, o encaminhamento de copia deste
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho, Ministério Pablico Federal e & Subzecretaria

de Inspecdo do Trabalho.

Uberaba, 09 de dezembro de 2020.
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