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A) EQUIPE
1.1 - MINISTERIO DA ECONOMIA (FISCALIZACAO DO TRABALHO)

1.2 — Dois Policiais Militares lotados na 2® Cia de Iina-ES

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

eMPREGADOR [

Endereco: cérrego do rio pardinho, zona rural do municipio de Iuna — ES.

Endereco da mie da autuada, a

Coordenadas: 20°20'31.0"S 41°33'23.1"W.
CNAE: 0134-2/00 - Cultivo de café
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 22
Empregados sem registro 22
Registrados durante acio fiscal 0o
Fesgatados — total 00
N° de autos de infracio lavrados (agnardando retorno de AR da

notificagio para comprovacio de registro de empregados - NCRE) 07
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspens&o de interdigio lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores menores de 1dade 01

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Para chegar ao local fiscalizado, parte-se de Tuna até o trevo de Irupi pela rodovia ES-
185. Depois, segue por cerca de 2 5KM sentido Irupi-ES até o cafezal onde encontramos os
trabalhadores, que fica do lado esquerdo da rodovia (coordenadas geograficas 20°20'31.0"S
41°3323.1"W). Em uma casa num terreno ao lado direito da rodovia, mora a _

B - oordcnadas 20°20120.8"S 41°33'36.7"W.
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- Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados
Mimero  Datalaw. Ementa Descricdo da ementa (Capitulacio)

Empregador:

1 210406904 22/06/2020 0017752  Admilic ou manter empregado sem o respectivo registro em liveo, ficha ou sistema aletrinico
competents, o empregador nao enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porbe.
[Art. 41, caput, cjc ark 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conterida
pela Lei 13.467/17.)

2 219407001 22/06/2020 1317089 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, efou formecer EPI inadequado ao
rscoefou demwar de manter o EPl em perfeito estado de conservacdo e funcionamento,
(Art, 13 da Lel n? 5.889/1973, ¢fc Mens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redacado da Portar
ne 85/ 2005.)

3 219407010 22/06/2020 1317148 Deixar de cumprir um ou mais dispositvas relabivos a realzacdo de exames médicos,
(Art. 13 da Lel n® 5.889f1973, c¢/c tem 31.5.1.3.1, alineas "a", 'b", "c”, "d” e "e” da NR-31, com
radacio da Portaria n® 85/2005.)

4 219497036 22/06/2020 1317113 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives ao Programa de Gestdo da Seguranga, Sade
Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR.
(Art. 13 da Lei n? 5.B89/1973, c¢fc itens 31.5.1 e 31.5.1.1, alineas "a", "b” e "¢” da NR-31, com
redacao da Portaria n? 86/2005.)

5 219497052 22/06/2020 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeigbes.
(Aart. 13 da Lel n® 5.889/1973, cfc item 31,23.4.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n®
BE/2005.)

6 219407005 22/06/2020 0014273 Manter em servigo trabakhador com idade inferior a 16 (dezessais) anos.
[Art. 403, caput, da Consolidac@o das Leis do Trabalho.)

7 219467150 22/06/2020 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contado do inicio da

prestacio laboral.
(Art. 29, caput da CLT.)

F) DA INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA.

Na data de 26/05/2020 teve inicio acdo fiscal do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel

(GEFM) e da Supenntendéncia Regional do Trabalho do Espinito Santo, composto por (4

Auditores-Fiscais do Trabalho, e com a participacio de 02 Policiais Militares da 2® Cia de Iuna-
ES, e 03 Motonistas da SRT/ES, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3°,
do Decreto Federal n® 4552 de 27/12/2002

— Regulamento da Inspecio do Trabalho,

estabelecimento rural localizado no lugar denominado comrego do o pardinho, zona rural do

municipio de Iina — ES, em curso até a presente data, cuja atividade principal € a cafeicultura.

A fazenda é explorada economicamente pela proprietaria do estabelecimento rural, a Sr*
- CPF_ qual administra o negdcio juntamente com sua mée, a

_As atividades desenvolvidas eram afeitas 3 colheita
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manual do café. A equipe de fiscalizacio fo1 recebida pelo Sr._ imio da

proprietaria, que acompanhou a fiscalizacio. Logo em seguida também chegou no local de

trabalho a mée e procuradora da proprietania, a SIE_PF
_ conforme documentos apresentados.

Ao todo, estavam trabalhando sem registro 22 (vinte e dois) trabalhadores e um menor
de idade (nascido em 27/08/2005, filho de uma das trabalhadoras) A empregadora fou
notificada, por meio de sua mde (e procuradora), para enviar os documentos comprovando a
regulanzacio dos registros dos empregados safristas, bem como para envio de outros
documentos, no dia 29/03/2020. Ocorre que, segundo a advogada da proprietiria, a Df'-
_ ndo fo1 possivel realizar os registros porque
os trabalhadores se recusaram a fornecer os documentos e se recusaram a continuar trabalhando.

Os trabalhadores s30 moradores da regido. Nao havia trabalhadores alojados na fazenda.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

As infracdes expostas nos subitens abamxo deram ongem a lavratura de 07 autos de
infracfo, cujos respectivos nimeros, ementas e capitulacio encontram-se expostos mais acima
na listagem do item “E”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS™.

Fegistre-se que na presente aclo fiscal ndo foi aplicado o critério da dupla visita
constante do art. 627 da CLT e do Decreto 4.552/2002, pois o empregador nio esta inscrito
como microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo se tratando de legislacio ou
estabelecimento recente e, ainda assim, os empregados eram mantidos com os vinculos
empregaticios informais. Nesse sentido, também foi adotado o teor da Wota Técnica n® 62/2010

do Ministério do Trabalho e Emprego (a qual trata da autuagio de infragbes ja consumadas).
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G.1) Admifir ou manter empregado sem o respective registro em hivro, ficha ou sistema
eletronico competente, 0 empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de

Pequeno porte.

As diligéncias de mspegio do GEFM na propriedade permitiram verificar a existéncia de
22 empregados em plena atividade de colheita do café sem nenhum tipo de registro formal do
contrato de trabalho executado.

(Os empregados, moradores de regifies proximas, foram contratados pela empregadora,
por intermédio da sua mie, que € quem ajuda a administrar a fazenda, para realizar a colheita do
café. Chegando na fazenda os empregados recebem as orientacdes de como se desenvolve a
atividade da colheita do café, bem como recebem as orientacGes de quais areas devem ser
colhidas. A forma de pagamento de salario € a produgio aufenida, sendo medida diariamente em
anotacdes de quantidade de caixas colhidas por cada empregado. Cada caixa, a qual contém
aproximadamente 1.5 sacos de café, tem o valor pago pelo empregador de dez reais. O controle
da producio dos trabalhadores é feito pela encarregada, a 5[9_

Segundo relatos dos empregados, em nenhum momento o empregador manifestou-se no
sentido de formalizar a relaciio de emprego, evidéncia da mtencio de manté-los em completa
informalidade. Também nio fo1 realizado qualquer exame meédico admissional.

Percebe-se portanto ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego quanto
aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso na prestacio
de servigos, os quais eram realizados mediante pagamento por parte da responsavel pela
propriedade. Os trabalhadores exerciam suas funcdes pessoalmente, sendo que as mesmas
estavam inseridas no ciclo organizacional ordinario da atividade, fundamental para os
objetivos econdmicos do empregador, ou seja, a venda de grios de cafe.

Segue abamxo relagio de empregados prejudicados e respectivas datas de inicio das
atividades informadas pelos empregados durante entrevista no local de trabalho. Todos os

empregados aqui relacionados estavam exercendo suas atividades no momento da inspecio:

NOME Dtadmissdo
1 19/05/2020
2 12/05/2020
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12/05/2020

13/05/2020

23/05/2020
26/05/2020

19/05/2020

26/05/2020

19/05/2020

23/05/2020

26/05/2020
19/05/2020

12/05/2020

12/05/2020

26/05/2020

12/05/2020

12/05/2020
12/05/2020

19/05/2020

15/05/2020

26/05/2020

12/05/2020

(.2) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou formecer EPI
inadequado ao risco.e/on deixar de manter o0 EPI em perfeito estado de conservacio e
funcionamento.

As diligéncias de mspecio do GEFM na Fazenda pemmitwam venficar que a
empregadora deixou de fornecer equipamentos de proteciio individual aos empregados da
colheita de café. Os empregados iniciaram suas atividades sem o uso de nenhum EPI fomecido
pelo empregador, como botas, chapéus, vestimenta adequada, luvas, etc.. Alguns trabalhadores
utilizavam calgados inapropriados para o tipo de trabalho, adquiridos com recursos proprios.
Também os obreiros nio contavam com chapéus ou bonés oferecidos pelo empregador, a fim de
proteger os mesmos da incidéncia de raios solares. Todas as roupas e demais itens foram

trazidos pelos proprios trabalhadores.
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Ao se omitir nessa obrigacio, o empregador violou as normas de protecio ao trabalho.
Oz trabalhadores nio gozavam de qualquer medida de seguranca do trabalho no desempenho
das suas fungdes nas frentes de servigo, o que demonstra o completo descaso do inspecionado
com a seguranca dos empregados que lhe prestavam servicos.

A empregadora foi notificada para apresentar os comprovantes de aquisicdo e
fornecimento de EPI aos empregados. Entretanto, nenhum documento foi apresentado,

justamente porque a referida obrigacio nfo tinha sido cumprida, conforme ja relatado pelos

trabalhadores.

(z.3) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacio de exames
médicos.

As diligéncias de mspecgio do GEFM na Fazenda permitiram verificar a existéncia de 22
empregados em plena atividade de colheita do café sem nenhum tipo de exame medico
admissional.

0 exame admissional € importante para preservar a saude do trabalhador e verificar se
existem condigbes que possam ser agravadas pelo trabalho ou, inclusive, desaconselhar a
estabelecer vinculo de trabalho em atividade que lhe possa ser prejudicial, face as suas
limitacées e patologias identificadas bem como servem de parametro de comparacio para os
demais exames complementares e periodicos, a fim de se detectar a evolucio de enfermidades
laborais que possam se desenvolver ao longo do tempo.

A empregadora fo1 notificada para apresentar os atestados de sainde médico ocupacional
dos empregados. Entretanto, nenhum documento fo1 apresentado, justamente porque a refennda

obrigacio nfo tinha sido cumprida, conforme j4 relatado pelos trabalhadores.

G.4) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Programa de Gestiio de
Seguranca, Saiide e Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR.
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No curso da aglo fiscal, foi wverificado que o empregador deixou de elaborar e
implementar acfBes de seguranca e sande que visem a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho na unidade de produgéo rural

0O empregador for devidamente notificado, por meio de Notificacio para Apresentacio
de Documentos n® 3386062020/03, a enviar, no dia 29/05/2020, az 12:00h, "documento
comprobatorio das medidas de Gestio de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural
(WE-31, item 31.5 e subitens)”. O referido item 31.5 da NE-31 trata do Programa de Gestio de
Seguranca, Saude e Meiwo Ambiente de Trabalho Rural - PGSSMATER, o qual, na data
marcada, nfo foi apresentado, justamente porque nfo teria sido elaborado.

De acordo como Art. 13 daLe1 n® 5 889/1973, ¢/citem 31.5.1 da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2003, os empregadores rurais ou equiparados devem elaborar e implementar
o PGSSMATR, atraves de agdes de seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes e
doencas decomentes do trabalho na unidade de producio rural, atendendo a seguinte ordem
de prioridade: a) eliminacio de riscos através da substituicdo ou adequagio dos processos
produtivos, maquinas e equipamentos; b) adogio de medidas de protegio coletiva para controle

dos riscos na fonte; ¢) adocio de medidas de protegio pessoal.

(.5) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicies..

Apos mspegdes no estabelecimento rural e entrevistas com os trabalhadores,
constatamos que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempeérnies durante as refeigdes.

A NR-31, no ttem 312343, determina que, nas frentes de trabalho, devem ser
disponibilizados abrigos, fixos ou moveis, que protejam os trabalhadores contra as intempeéries,
durante as refeices. No caso em tela, sequer havia qualquer estrutura disponivel aos
trabalhadores para refeicfes na frente de trabalho, e eles eram obrigados a apoiar as marmitas

sobre as coxas ou segura-las com uma das m3os. As refeigdes eram feitas normalmente em local
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aberto, no meio da plantacio de café, nas sombras de pes de bananeiras, sujeito a todo tipo de
intempéries.

Durante a inspecio da propriedade, o GEFM constatou um grupo de trabalhadores, no
horario aproxmmado de 10:20h, almocando sentados no chio, embaixo de pés de bananeira. Nio
havia um local adequado para realizar as refeicdes. As refeicbes eram trazidas de casa, pelos
proprios trabalhadores. N&o havia nenhuma estrutura, amda que mistica, para abrigar os

trabalhadores durantes as refeigdes.

(.6) Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Durante a inspecdo no local de trabalho fo1 constatado o me:rmr_
-14 anos, nascido em 27-08-2005. exercendo a atividade de colhedor de café.
estando o adolescente desprovido de qualquer equipamento de protecio coletiva e individual
e exposto a mumeros riscos a saude, dentre 05 quais cita-se os esforcos fisicos e outros
previstos na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) com possiveis riscos

ocupacionais.

O referido menor estava trabalhando com amée. a Sf‘_

_Segund& o menor e a mie, ele estava trabalhando naquela fazenda ha um

dia, ambos na informalidade.

Convém frisar que o trabalho que realizava o menor € protbido aos menores de 18

anos, nos termos do Decreto n® 6 481, de 12/06/2008 que regulamentou os artigos 3° "d", e

4% da Convencio 182 da Organizacio Internacional do Trabalho — OIT, que aprovou a

Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para as
quais se proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, fisurando entre elas as
seguintes atividades correlacionadas com aquela desempenhada pelo menor, a saber: item

81 da lista TIP (a0 ar livre, sem protecio adequada contra exposicio a radiacio solar, chuva

e frio) e tem BE da Lista TIP (com exposigdo a radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes -

microondas, ultravioleta ou laser), ambos com provaveis repercussdes a saude.

11



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

De acordo com o artigo 403 da Consolidagiio das Leis do Trabalho, € proibido qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos de idade (salvo na condicBo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos). Em 1igual teor, o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicio Federal. O
adolescente fo1 flagrado em pleno labor junto com outros trabalhadores. Ha que se ressaltar que
submeter adolescente & tal atividade, para um corpo ainda em formagio e amadurecimento
cognitivo, & muito prejudicial ao mesmo, sendo, por isso, expressaments proibido pela

legislacdo em comento.

(.7) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, contado do
inicio da prestacio laboral

No curso do processo de auditoria, por meio de mspecdo no estabelecimento,

declaracées do empregador e consulta aos sistemas informatizados, o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel - GEFM verificou que o empregador deixou de anotar a CTPS digital
dos 22 empregados encontrados trabalhando de maneira informal.

Atvalmente, conforme destaca a Portaria n® 1.195, de 30/10/2019, do Ministério
da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, apesar de nfo ser mais exigida a
CTPS em meio fisico, as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio
eletronico, denominada "Carteira de Trabalho Digital”, serfo realizadas por meiwo das
informac@es prestadas ao Sistema de Escrituracio Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdencianas e Trabalhistas - eSocial, mstituido pelo Decreto n® 8373, de 11 de dezembro
de 2014. Por sua vez, a Portania n® 1065, de 23/09/2019. do Mmnistério da Economia/Secretaria
Especial de DPrevidéncia e Trabalho, informa que a Carteira de Trabalho Digital esta
previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sendo
necessaria apenas sua habilitacio. A opcglo pelo registro de trabalhadores em meio fisico
n#o dispensa a anotacio do contrato de trabalho na CTPS digital.

Ressalta-se que o empregador também ndo informou os dados dos contratos de

trabalho no sistema do e-Social.
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A escrturacio dos dados do trabalhador por meio do sistema do eSocial tem o
status de documento essencial ao trabalhador. Na Carteira de Trabalho Digital, sfio anotados
os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, expediente necessario para assegurar

acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos as inspecdes no local de trabalho, o GEEM emitiu a devida notificacio para que o
empregador apresentasse os documentos por e-mail, tendo em conta as restrigdes impostas pela
pandemia do COVID-19. Ocorme que, segundo a advogada da empregadora, a Dr® -

os trabalhadores se recusaram a fornecer os documentos e se recusaram a contimuar trabalhando.
I) DANAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado imregularidades referentes a descumprimentos a
legislacio de protecdo do trabalho e da seguranca e saide do trabalho, nfo restou caracterizada
a submissdo de trabalhadores a condigbes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade apresentou-
se higida, sem ameacas. Nio ficou constatada assuncio de dividas pelos trabalhadores. A
entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento corriqueiro, ndo havendo
qualquer limitacio em relacio a esses deslocamentos.

Tambeém nio se apurou jormada exaustiva de trabalho, conforme relatos dos empregados,
tampouco foram constatadas condices degradantes de trabalho suficientes para caracterizar a

condicdo andloga a de escravo.

13



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

T) CONCLUSAO

Nao foram encontrados trabalhadores em condicdes analogas as de escravo no curso da
fiscalizacio ora relatada, apesar das diversas uregularidades constatadas, conforme
detalhamento supra.

Eo que tinhamos a informar neste relatorio. Encaminhamos & superior consideracio,

com nossos protestos de estima e consideracio, permanecendo a disposicio para eventuais

esclarecimentos adicionais.

E o relatono.

Vitona-ES, 02 de julho de 2020.

n

Auditor Fiscal do Trabalho - CIHJ
Grupo Especial de Fiscalizacio Movel

Divisdo de Fiscalizagio para Erradicagdo do Trabalho Escravo
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