ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO
FAZENDA DA MATA E FAZENDA ACACIA
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PERIODO DA AGAO: 16/09/2020 a 27/11/2020
LOCAL: Linha 5, Km 17, Zona Rural, Espigao do Oeste/RO
Lote 42, Gleba 22, Castro Alves, Zona Rural, Espigdo do Qeste/RO

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Criacdo de bovinos para corte
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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregacor

N J DE OLIVEIRA E CIALTDA - ME - CNPJ: 10.282.520/0001-98
CNAE: 0151-2/01 — Criac3o de bovinos para corte e
Enderego do local objeto da agdo fiscal: Linha 5, Km 17, BR 429, Zona Rural, Espigao
do Deste/RO e Lote 42, Gleba 22, Castro Alves, Zona Rural, Espigdo do Ceste/RO

Endereco para correspondéncia: [
Telefone: I

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAOQ

Empregados alcangados 08
Registrados durante agio fiscal 01
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadeores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)




Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00
anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescistes R$ 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias R% 0,00
Valor dano moral individual R%$ 0,00
Valor dano moral coletivo R%$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal R$ 0,00
N? de autos de infragio lavrados 08
Termos de apreensido de documentos 00
Termos de devolugio de documentos 00
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO

EMPREGADOR

As fazendas estdo situadas na Linha 5, Km 17, BR 429, Zona Rural, Espigdo do
Oeste/RO e Lote 42, Gleba 42, Castro Alves, Estrada do Pacarana, Zona Rural, Espigdo

do Deste/RO. Nas duas propnedades a atividade desenvolvida & de criac&o de bovinos

para corte.

A Requisic3o de Fiscalizacio pelo Ministério Publico do Trabalho e a Ordem de

Servigo emitida pela Chefe de Fiscalizag3o do Trabalho, faziam mencg&o a empresa N J

DE OLIVEIRA E CIA LTDA, CNPJ 10.282.520/0001-98 e a Pessoa Fisica do Sr
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rural, CEl 26.007.00138/87, porém, ndo foram encontrados trabalhadores vinculados ao
CNPJ, mas tdo somente a pessoa fisica do Sr. ] embora estes empregados

prestem servicos nas duas propriedades rurais do fiscalizado.

Constatou-se que em suas propriedades o empregador conta com o trabalho de 08
(oito) empregados, com vinculo empregaticio formalizado. S3o eles: _

-dmitido em 01 de junho de 2010 || GGG itido em 19 de
setembro de 2020, | GGG - itid2 em 07 de junho de 2019,
_ admitido em 25 de agosto de EDED,_
I 2dritido em 15 de julho de 2020, | - itido em 29 de
julho de 2019 | GGG - it = = 15 de julho de 2020 e Salvador

_ admitido em 01 de abril de 2016.

Os trabalhadores foram entrevistados quando se encontravam no horario de

descanso infrajornada, oportunidade em que foram inspecionados os ambientes de

trabalho, moradias, alojamentos, cozinha e dependéncias sanitarias.

E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N°do Al | Ementa Capitulagio Descrigio Ementa
Admitir ou manter
‘;"115 i’:a Eafnu;;}”g; ﬁa: ;;5 empregado em microempresa
1 22.015.270- | 001774- Leis  do Trabalhz com | @Y €MPresa de pequeno porte
5 4 redacio conferida ’ la Lei |SEMO respectivo registro em
1345?”? pe livro, ficha ou sistema
T eletrdnico competente.
Art. 13 da Lei n°
2.889/1973, cle item Depar de cumprir um ou mais
2 22 015.321- | 131807- | 31.23.51, alineas "a", "b", dispositivos Eelativos 208
3 1 "c", "d" e "e" da NR-31, com alo?amentos
redacdo da Portaria n° )
86/2005.
Art. 13 da Lei n? |Deixar de disponibilizar locais
3 22'01;5'314' 131542' 5.889/1973, cle item |para refeicdo a0s
31.23.1, alinea "b", da NR-|trabalhadores.
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3, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.
1 0
?;.-BQHE%S da cchEI 'rter:"n Permitr a utiI'Lz_at;ﬁD de
4 22015304~ | 131378- 3'1 73 59 ;:Ia NR31 com fogoes, fogareiros oL
3 9 r&da@ﬁd da Portaria 1 similares no interior dos
86/2005. alojamentos.
At. 13 da Lei n°
5.8R9/1973, clc item | Deixar de fornecer roupas de
5 22'013?'299_ 131;'?2_ 312353 da NR-31, com |cama adequadas as
redacdo da Portaria n° |condigdes climaticas locais.
86/2005.
At. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc item | Deixar de disponibilizar local
6 22'0125'294_ 131344_ 31.23.1, alinea "d", da NR-|adequado para preparo de
31, com redacado da Portaria | alimentos aos trabalhadores.
n° 86/2005.
Deixar de anotar a CTPS do
22 015.291- | 000005 empregado, no prazo de 5
7 8 1 Art. 29, caput da CLT. {cinpét?]?dias DTeis,pt:Dntado do
inicio da prestacéo laboral.
Deixar de fornecer,
Art 13 da  Lei n° gratuitamente, EFl  aos
58-89!19?3 clc itens trabalhadores, e/ou fornecer
8 22.015.286- | 131798- 3'1 201 e ’31 20.11 da NR. EFI ma{_:lequadn ao  rsco
1 9 31' co;m reda -ﬁn-d-a Portaria e/ou deixar de manter o EP
70 86/2005 ¢ em perfie'rtn estado de
) consenvacao e
funcionamento.
Art. 13 da Lei n°
2.569/1973, cle ftens Deixar de cumprir um ou mais
22.015.390- | 131803- | 31.23 .2, alineas "a", "b", "c", | 3. " pri .
9 6 9 "d" e "e" e3123.2.1daNR dlsppsnrtwps relativos as areas
31, com redacdo da Portaria de vivencia.
n° 86/2005.

F) CONSTATAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante as diligéncias de inspecdo, constatou-se um grupo de 08 (oito) obreiros

trabalhando na manutencdo da pastagem e no pastoreio de gado bovino nas propriedades

rurais do empregador ora autuado. Destes trabalhadores, apenas um (i EEEEGEG
perador de pa-carregadeira), estava sem o correspondente registro em livro,




ficha ou sistema eletrdnico competente, embora ja estivesse em atividade no dia da
inspecdo fisica. Durante o periodo de fiscalizacdo, o empregador formalizou o vinculo
empregaticio, porém, o fez com data posterior aoc levantamento fisico realizado na
inspecao. Pela infracdo foram emitidos os Autos de Infracdo 22 .015.270-5 e 22.015.291-8.

s obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas funcdes no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do empreendimento, atuando
de modo continuo e regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a
maneira como deveria ser realizado o servico era determinado de acordo com as
necessidades especificas do empregador, caracterizando o vinculo de emprego.

Foram também encontrados na Fazenda Acacia, trés trabalhadores que
executavam as atividades de construcdo civil. Estes trabalhadores estavam edificando o
muro da casa ocupada pelo empregador e ja haviam concluido a construgio do galpdo de
guarda das maquinas e, anexo a este galpao, construiram um alojamento, constituido de
dois quartos e um banheiro. Quanto a estes trabalhadores, de acordo com as entrevistas

realizadas, ndo foi possivel caracterizar todos os requisitos da relacdo empregaticia.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As  situacbes irregulares constatadas durante a fiscalizacdo, devidamente
registradas nas fotos e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 09 (nove) autos de infragdo em desfavor do empregador.

Abaixo, sequem as descrigtes das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislac do trabalhista quanto as normas de seguranca e saade.

O descumprimento das obrigagtes de fazer e nao fazer, nos moldes da Peticdo
Inicial, pactuadas nos autos da Acdo Civil Pablica 0000580-80.2017.5.14.0111, serdo
demonstradas nos itens 2 a 6 deste relatorio.

1. Falta de reqgistro.
Descrito na letra F do relatério.



2. Oferecer aos trabalhadores, empregados, autbnomos e terceirizados, que
residem, conquanto temporariamente, no local de trabalho alojamentos que

apresentem adequadas condigtes sanitarias (itens 3.1.2 e 3.1.15 da inicial).

Mo ato da inspecao fisica nos ambientes da Fazenda Acacia, foram encontradas
pela fiscalizacdo diversas irregularidades no alojamento oferecido aos trabalhadores que
estavam, temporariamente alojados na fazenda, dada a atividade que desempenhavam na
localidade, a construcdo de um galp&o e de um muro na residéncia do empregador.

A MNorma Regulamentadora-31, item 31.23.5.1 determina que os alojamentos
devem: a) ter camas com colchdes, separadas por no minimo, um metro, sendo permitido
0 uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de
cento e dez centimetros acima do colchdo; b) armarios individuais para guarda de objetos
pessoais;, c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedacdo e
seguranca; d) ter recipientes para coleta de lixo; €) ser separados por sexo.

O alojamento vistoriado foi construido com madeira de reaproveitamento e bastante
envelhecida, o piso era de cimento grosso, mal acabado, desnivelado e com buracos, o
que inviabilizava a limpeza do local, ndo havia vedacao entre as paredes e o telhado, o
que contribuia para a entrada de poeira e insetos. Também, as paredes de madeira, ndo
tinham mata-juntas e assim, o ambiente poderia ser invadido por insetos e até animais
peconhentos. MNao havia recipientes para coleta de lixo e ndo foi disponibilizado armarios
individuais para guarda de objetos, estando assim em desacordo coma legislacdo em
vigor. Foi lavrado o Auto de Infracdo 20.015.321-3.



3. Estender aos terceiros contratados ra a prestagcio de servigos em seus

estabelecimentos as mesmas condigdes de higiene, conforto, e alimentagio

oferecida aos seus empregados (item 3.1.6 da inicial).

Apds inspecdo nas propriedades rurais Fazenda Acacia e Fazenda da Mata,
constata-se que o empregador dispfe de moradias familiares para acomodar seus
empregados. As casas foram pintadas recentemente e estido em boas condiches de
conservacdo, também foi construido um alojamento para acomodar os empregados que
serdo contratados para a atividade de confinamenio de gado. Mo entanto, aos
trabalhadores que prestam algum tipo de servigo eventual, como foi o caso encontrado, o
empregador oferece apenas um local, que ndo se pode chamar de alojamento porgue esta
completamente em desacordo com as normas vigentes. As condigbes de acomodac o dos

trabalhadores prestadores de servico serdo melhor descritas no item a seguir.



alojomento disponibil Eado aos empregados
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4. Manter areas de vivéncia gue nio possuam condigbes adequadas de

conservacgio, asseio e higiene (itens 3.1.9, 3.1.10 da inicial).

Da inspecdo nas areas de vivéncia oferecidas pelo empregador (alojamento,
cozinha e refeitorio) verficou-se a infracdo ao dispositivo ementado porque o item
31232, "a", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), do Ministério do Trabalho
(MTb),determina que "as areas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos: a)
condigfes adequadas de conservacdo, asseio e higiene" e, no dia dainspecéo, a
Auditoria Fiscal verificou que as areas de vivéncia oferecidas aocs trabalhadores nas
atividades de construcdo civil, encontravam-se em estado extremamente precario. O
alojamento foi construido com paredes de madeira de reaproveitamento, favorecendo
o apodrecimento das tabuas etambém, apresentavam frestas, possibilitando a entrada
de insetos e animais pegonhentos. As camas, tipo beliche, foram construidas pelos
trabalhadores com madeira rustica, ndao havia forro nos colchbes e nem armarios para
guarda de objetos pessoais e ainda, no mesmo local estava armazenado combustivel, em
recipiente reutilizado de agrotdxico. O mesmo ambiente servia de refeitério e cozinha. Os
mantimentos eram armazenados em armario construido pelos empregados, porém, ndo
havia portas e os mantimentos permaneciam expostos. O fogdo estava acoplado ao botijgo
de gas, possibilitando acidentes de exploséo e incéndio. O piso era de cimento grosso e
irregular, dificultando a limpeza do ambiente.

Conforme exposto, os itens 3.1.9 e 3.1.10 da peticao Inicial ndo foram cumpridos.
Foi emitido o Auto de Infragdo 22.015.390-6.
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5. Proibir a utilizagio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos

alojamentos (item 3.1.16 da inicial).

Em inspecdo no alojamento da Fazenda Acacia, oferecido aos trés trabalhadores
que exerciam as atividades de construcdo civil, constatamos que o mesmo local serve de
dormitdrio, cozinha e refeitorio. O refeitdrio e a cozinha sdo separados do quarto apenas
por uma parede, porém, sem porta e, neste ambiente fica um fogdo de quatro bocas,
acoplado ao botijdo de gas, onde as refeigbes sdo preparadas. Assim, de acordo com as

normas em vigor, o empregador descumpriu o item 3.1.16 da Peticdo Inicial. Foi emitido o
Auto de Infracdo 22.015.304-3.
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6. Dispor os locais para preparo de refeigtes de modo gue nioc tenham ligagao
direta com os alojamentos (item 3.1.17 da inicial).

Durante a inspecdo na Fazenda Acacia, conforme ja amplamente demonstrado,
constatou-se que o empregador mantém alojamento para permanéncia de alguns
trabalhadores que executavam as atividades de construgcdo civil, no entanto, este
alojamento esta no mesmo ambiente em que funciona a cozinha e o refeitdrio destes
trabalhadores. Ocorre que, entre o quarto e a cozinha, ha apenas algumas tabuas fazendo
a separacdo, ndo ha porta de separacdo e a comunicagio é direta. Pela infracio, foi emitido
o Auto de Infragio 22.015.314-1.

7. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de

protegio individual.
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Os empregados foram contratados para trabalhar na manutengdo de pastagem e
exercem suas atividades sem estarem devidamente protegidos por equipamentos de
protecdo individual (EPFl), embora indispensavel o fornecimento desses equipamentos
para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes laborais ou o agravamento de doencas
ocupacionais.

Considerando o tipo da atividade desempenhada, foram identificados riscos de
natureza fisica (radiac@o ndo ionizante de raios solares e chuva), biolégica (animais
peconhentos, principalmente cobras), mecanica (tocos, depressdes e saliéncias no
terreno), os quais exigem o fornecimento, por parte do empregador, e uso, por parte dos
empregados, de EPI's, tais como: chapéu de aba larga para protecéo contra sol e chuva;
protetor solar contra radiagdes ndo ionizantes; botas impermeaveis e antiderrapantes
para trabalho em terrenos 0midos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais;
botas com solado reforgado para risco de perfurag do; botas com cano longo ou botina com
perneira, onde exista a presenca de animais peconhentos; calga de couro em atividades
onde haja perigo de lesdes provocadas por materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou
perfurantes, dentre outros. Foi emitido o Auto de Infracdo 22 015.286-1.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZAGAO

No dia 16/0%2020, foi realizada a inspecéo fisica nos locais supracitados; foram
feitas entrevistas com os trabalhadores e foi emitida e entregue Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos.

Embora as condicdes das areas de vivéncia se apresentassem bastante precarias,
ndoc houve necessidade de resgate dos trabalhadores que faziam uso destes locais,
considerando que o empregador ja havia construido um alojamento capaz de proporcionar
aos trabalhadores conforto e higiene. De imediato, foi determinado que estes trabalhadores
passassem a ocupar o novo alojamento.

Considerando que o empregador perdeu o beneficio da Dupla Visita por manter
empregado trabalhando sem registro em livro, ficha ou sistema eletrénico, foram emitidos
os Autos de Infracdo supracitados.
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1) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

MNao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

J) CONCLUSAQ

Na propriedade rural, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os
locais de trabalho e de vivéncia. Conforme amplamente demonstrado no corpo deste
relatdrio, o empregador deixou de cumprir varios itens acordados nos Autos da Agao Civil
FPablica 0000580-80.2017.5.140111, no entanto, apos as alteracbes nas normas
regulamentadoras em setembro de 2019, com o agrupamento de varias ementas, ndo foi

possivel autuar item por item, razdo da autuagdo em bloco.

Ariquemes-RO, 26 de novembro de 2020.

L) ANEXOS
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