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PERIODO DA ACAO: 27/01/2020 a 07/02/2020

LOCAL: Fazenda Santa Olga, lugar Estiva - zona rural de Pratinha™G
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 19°51°407S 46°22°377°0

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Producio De Carvio Vegetal - Florestas
Plantadas

CNAE PRINCIPAL: 0210-1/08

OPERACAO N°: 13/2020
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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

I T - SRT/RR - coordenadora do GEFM, CTF ||

—AFT — GRTb/Uberaba™G — coordenador do Projeto

de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da SETb/MG, C[F_

. _AFT _ SRTb/AP — subcoordenadora do GEFM. CIF

I P T - GRTb/Passo Fundo/RS, CIFR
I T - srRToMG, ciF

— AFT - SRTo/MG, CIF R

AFT - SRTb/RO. CTHEEEEE

ente Administrativo — matti::ul-

_ Agente de Higiene — matti::ul-

. _ Motorista Oficial — matticul-
_ Motorista Oficial — matricula -

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

. _ Defensor Piblico Federal - Defensoria Pablica da

Unifio em Brasilia — Mat-

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

. — Procurador do Trabalho — Ministério Publico do Trabalho

em Minas Gerais — Mat.-

POLICIA FEDERAL

- I - Dr. moatriculs [

- T - DF. matricula ||

- I DFF DivinopolisMG, matricula |
- I O F Divinipolis MG, matricula ||| NN
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- I / 17 Divinépolis MG, matricul N
APF UberlanciaMG. matricul {J Il
APF Uberlandia MG, matricul NN

. -APF Uberlandia MG, matricula [ N NI

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Emprega dur:_

cer: NG

CEI: 80.003.58846/85

CNAE: 0210-1/08 Producéo de Carvio Vegetal - Florestas Plantadas

Endereco do local objeto da acdo fiscal: Fazenda Santa Olga, lugar Estiva, na estrada para

MedewrosMG a 26km de Pratinha™ G - coordenadas da carvoana - 19%517°4075 46°22°377°0

Endereco para correspondéncia :_

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acio fiscal
Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

[T B — T I — T I — T A — O — I A — I — I Y

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal
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Trabalhadores estrangeiros resgatados 0

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 0

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 € 18 anos) |0

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 0

Valor bruto das rescisdes R50,00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no cursoe da acio fiscal RS 0.00

N°® de autos de infraciio lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

= = =2l s e =

Prisdes efetuadas

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

O empreendimento fiscalizado se localiza na Fazenda Santa Olga, lugar Estiva,
situada na estrada para Medeiros/ MG a 26km de Pratinha/M@G, na zona rural desse municipio.
Hawvia no local uma batenia de 40 (quarenta) fornos, localizados nas coordenadas 19°51°4075
46°22°3770.

Conforme “Contrato de Prestacio de Servigo de Carvoejamento™, anexo a esse

relatorio e apresentado pelo empregador, o SI._
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conhecido como :‘S-El-:: ficou responsavel pela execucdo de servigos de carvoejamento

na Fazenda Santa Olga, regifo Estiva, matricula n® 18369 no municipio de Pratinha™G, em

uma area de aproximadamente 90 hectares; o contratante & _
‘PF _ o qual, por sua vez, arrendou o mmovel rural para fins de

exploracdo rural (copia do contrato em anexo) dos proprietarios citados no contrato.
As atrvidades econdomicas desenvolvidas pelo empregador eram afeitas a producio de
carvio vegetal a parta de florestas plantadas, como enchimento de fornos com madeira,

carbonizacio da madeira e retirada do carvio apos a queima.

E) ACAO FISCAL E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GEFM

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisio de Fiscalizacio para
Erradicacio do Trabalho Anilogo ao de Escravo (DETEAE/DEFIT/SIT), em conjunto com
a equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Minas Gerais (SETh/MG), o Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 28/01/2020 da cidade de Araxa™MG até a
cidade de Pratinha™G, a fim de vernificar o cumprimento da legislagio trabalhista, das
normas de seguranca e saude no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissio de
trabalhadores a condi¢do analoga a de escravos. As acdes fiscais foram desenvolvidas a partir
de rastreamentos realizados em dezembro de 2019 na regifio dos municipios de Medewros™MG
e Pratinha ™G, com foco no setor de carvoarias.
No momento da inspegio, a equipe de fiscalizagcio verificou que o estabelecimento
contava com 4 (quatro) trabalhadores subordinados diretamente ao empregador: l)-
_ (servicos gerais; enche e esvazia forno), admitido em 01/08/2019; 2)
I oo<:zdor de trator). admitido em 01/07/2019; 3) [N
I (co:inhcira). admitida em 01/07/2019: 4) |

{operador de motosserra; servigos gerais; enche e esvazia forno), admitido em 11/12/2019.

0 empregador St | NG - 1.0 (ocal no dia da

fiscalizacHo e prestou esclarecimentos ao GEFM; foi emitida e entregue a Notificacio para
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Apresentagio de Documentos NAD n® 3589592020/04. No dia 03/02/2020, as 14h, o
ampregado_ﬂmpamceu a Agencia Regional do
Trabalho em Araxa MG, onde apresentou parcialmente os documentos solicitados na
Notificagio para Apresentacdo de Documentos. O resumo da inspecio realizada na
propriedade rural restou registrado no Termo de Registro de Inspecio n® 3389392020/04
{anexo a este relatorio), de 3 de fevereiro de 2020, que fo1i entregue ao empregador.

Esclarega-se que o empregador em questio fez jus ao critenio da dupla wvisita. A
adocio desse critério obedeceu a previsio contida no Art. 627, inciso 111, da CLT, dispositivo
esse que determina que a fiscalizagio observara o critério da dupla visita quando se tratar de
estabelecimento ou local de trabalho com até 20 (vinte) trabalhadores. Com efeito, a situacio
fatica encontrada se amoldava a essa hipotese, uma vez que o empregador contava com 4
{quatro) trabalhadores no local inspecionado.

Em razio da adocio do criténio da dupla visita em beneficio do empregador, também
no dia 03/02/2020, fo1 entregue ao SI_ Termo de
Notificagio n® 358959/2020/04 (em anexo), com o escopo de onenta-lo ao cumprimento de
diversos itens normativos relacionados a legislacio trabalhista e a saide e seguranca no
trabalho. Cumpre mencionar que tal providéncia adotada pelo GEFM se fundamentou no
disposto no Art. 627, §1°, da CLT, a partir das alteragdes promovidas pela Medida Provisornia
905, de 11/11/2019, & tem como coroldrio a impossibilidade de que o empregador seja
autuado caso descumpra algum daqueles 1tens dentro do prazo de 90 (noventa) dias contado
a partir do recebimento do Termo de Notificagio.

Foi firmado Termo de Ajuste de Conduta entre o empregador, o Ministério Pablico
do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido para cumprimento de obrigagdes de fazer e nio

fazer (termo anexo a esse relatorio).

F) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO  TRABALHADOR
RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.
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G) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a
condigbes analogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restricio de locomocdo do trabalhador, vigilancia armada ou posse de documentos
ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nfo foram
encontradas condigbes degradantes de trabalho, vida e moradia.

0O reconhecimento da digmidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nucleo essencial dos direttos fundamentais, nfio se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existencials minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicées
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizagio.

Aracaju/SE, 20 fevereiro de 2020.
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