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(dez) até 50 (cinquenta) empregados, quando o empregador rural ou preposto ndo tenha
capacitacao sobre prevengao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e/ou deixar de
atender ao contelddo minimo previsto na NR-31 na capacitacdao do empregador ou preposto
sobre prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.........ocoo i e 36
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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR e PROPRIETARIO DA TERRA
1.1. EMPREGADOR:

MONTEIRO & VIEIRA CARBONIZADORA E TRANSPORTES LTDA.

CNPJ: 35.387.308/0001-16 _ .
CNAE: 0210-1/08 PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL DE FLORESTAS

PLANTADAS )
ENDERECO (LOCAL DA INSPECAQ): FAZENDA BOA VISTA/CERVO -
Zona Rural de Medeiros /MG, CEP 38.930-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA CERVO:
199853'25"5, 46923"19"W,

SOCIOS: (Contrato Social em anexo)

ENDERECO:

1.2.P

CPF:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

MAS GERAIS

Empregados alcancados 12
Registrados durante acao fiscal 03
Empregados em condicao analoga a de escravo 09
Resgatados - total 09
Mulheres registradas durante a agao fiscal 01
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
'Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 qnns} 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 Pnus] 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Hesga’:adﬂ 09

' Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00

Valor bruto das rescistes e salarios atrasados R$ 46.967,18
Valor liquido recebido R$ 44.967,17
'FGTS/CS recolhido (rescisério) R$ 4.716,48
 Previdéncia Social recolhida R$0,00
Valor Dano Moral Individual R$22.500,0052.500,00x9)
Valor/passagem e alimentac¢ao de retorno 00
NUumero de Autos de Infragao lavrados 18
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisbes efetuadas 00
Namero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

M2 Al EMEMNT DESCRIQED DA EMENTA CAPITULA@EO
A

1 | 2191463310017272 | Manterempregadiorabalhandsob condicdesArt. 444 da Consolidagaoe
contrarias as disposigdes de protegdo dg desbale, do Trabalhuﬂl:cfc
quer seja submetido a regime dart.tesbatlaolei 7.998, de 11
forgado, quer seja reduzido a condicdo andéojganairo de 1990.)
de escravo.

2 | 2191853370017744 | Admitir ou manter empregado em microemnp#dsacaput., c/c art. 47,
ou empresa de pequeno porte sem o §eBmectivesolidacadas
registreem livro, ficha ou sistemaletronicplLeis do Trabalho,com
competente. redagdo conferida pela Lei

13.467/17.)

3 | 2191863241310283 | Deixar de providenciar a realizagao, noArexab® da Lei ne
médico,de avaliacadalinica ou de exames$.289/1973, cfc item
complementares. 31.5.1.3.2 da NR-31, [com

redagaoda Portaria n®
86/2005.

4 | 2191863321317172 | Deixar de possibilitaro acesso dos| Art. 13 da Lei ne
trabalhadores aos 6rgdos de salde para|[F@897Q83 3, c/c  item
e profilaxiade doengasndémicasfou para| 21.5.1.3.9, alineas "a" g "b",
aplicacao de vacina antitetanica. da NR-31, com redacad da

Portaria n® 86/2005.

5 | 2191863411318071 | Deixar de cumprium ou mais dispositivasArt. 13 da Lel n2

relativos aos alojamentos. 5.889/1973, c/c  item
31.23.5.1, alineas "a"} "b",
“c", "d" e "e" da NR{31,
com redagao da Portarja n?
862005,

6 | 21918635991313630 | Deixar de disponibilizess frentes |dert., 13 da Lei n®
trabalho, instalagbes sanitarias compoSta89/te73, c/c  item
vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibHiz®3.8a%a NR-31, com
frentes de trabalho, instalagbesanitariasedagaoda Portaria n2
compostas de vasos sanitdrios e lavakdgap 0sm
proporgdo inferior a um conjunto para ¢ada grupo
de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagdes sanitirias em
desacordo com o disposto na NR-31,

7 | 2191863671313622 | Fornecer agua para banho em desacordol{éetn ds3 da Lei ne
usos e costumeda regidoou com a forma| 5.889/1973, c/c  item
estabelecida em convencgdo ou acordo cpl@tha®. 3.8a NR-31, com

redagdoda Portaria n®
86,2005,

8 | 2191863751313410 | Deixar de disponibilizar instalagbes sanitatrés abd da Lel n?

trabalhadores. 5.889/1973, ¢cj/c  item
31.23.1, alinea "a", T MR-
31, com redacdo da Portaria
ng 86/2005.

9 | 2191863831313428 | Deixar de disponibilizar locais para raféigso 180sda Lei n2

trabalhadores. 5.8859/1973, c/c  ite
31.23.1, alinea "b", da MR-
31, com redacdo da Portaria
ng 86/2005.

10| 2191863911314696 | Deixar de disponibilizar lavanderia aogArt. 13 da Lei n2
trabalhadores. 5.889/1973, c/c  ite

31.23.1, alinea "e", MR-
31, com redagdo da Portaria
n2 86/2005.
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M2 Al EMEMNT DESCRIQEU DA EMENTA CAPITULA@ED
A
11| 2191864051315552 | Deixar de promover treinamento para opaAradal@s da Lei no
de motosserrajou motopodae/ou similares5.889/1973, cfc  item
efou promover treinamento com carga 3otdri@ada NR-31. com
menor que oito horas efou em desconformedacgigoda Portaria n.2
com o conteldo programatico relativo a|uRBik6t2m] 1.
constante do manual de instrugbes.
12| 2191864131314 726 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas®s da Lei n2
condigdes climaticas locais. 5.880/1973, c/c  item
31.23.5.da NR-31, com
redacdoda Portaria n®
86 /2005,
13| 2191864211318055 | Deixar de cumprium ou mais dispositivasArt. 13 da Lel n®
relativos as instalagdes sanitarias. 5.885/1973, c/c  item
31.23.3.2, alineas "a"
nen, de, "e” e "f" da MR-
com redacao da Portar
86 /20005,
14| 2191864561317164 | Deixar de cumpnr um ou mais dispositlds da Lel n2
relativos ao material necessrio 3 presta8e/d 3, c/c  itens
primeiros socorros. 31.5.1.3.8 31.5.1.3da
NR-31, com redagaoda
Portaria n® 86/2005,
15| 2191864641317199 | Deixar de contratar um técnico de sequmand® dda Lel ne
trabalho ou Servigo Especializado em Seduef#8¢as?3, c/c  iten
e Salde no Trabalho Rural Externo, erdlcAsblde 31.6.6.2 d
estabelecimento com mais de 10 (dez] até&m redagao da Portaria
(cinquenta) empregados, quando o ernpReg@EN0S.
rural ou preposto ndo tenha capacitagdo sobre
prevencao de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho efou deixar de atender ao cpnteddo
minimo previsto na NR-31 na capagitagdo do
empregadau prepostosobre preveng de
acidentes e doencas relacionadas ao trapalho.
16| 2191864721317989 | Deixar de fornecer, gratuitamente, ABPI 1hozla Lei n?
trabalhadores, efou fornecer EPI inadequail8 8891973, c/c  iteng
risco,efou deixar de manter o EPl em pkd6itb e 31.20.1.1 d
estado de conservagdo e funcionament.31, com redagdo da Portaria
ne 86/2005,
17| 2191864991318101 | Deixar de cumprir um ou mais dispésttivis3 da Lei n2
relativos & disponibilizagdo de dgqua pol@d/u6%3,c/c itens
trabalhadores. 31.23.9 e 31.23.10 db MR-
31, com redacdo da Portaria
ne 86/2005.
18| 2191865021317431 | Deixar de adotar principios ergondmAms quk3 da Lei n2

visem a adaptacdo das condicfies de traha8lé®/ 1923, c/c  itens

caracteristicas psicofisiolégicas dos| 31.10.1 e 31.10.8 da NR-31,

trabalhadores, de modo a proporcionar |roethoedscdo da Portar
nas condigies de conforto e sequranca naarabatho

efou deixar de adequar a organizacao do trabalho

as caracteristicaspsicofisiolégicas dos
trabalhadoresa naturezado trabalhoa ser

ang

executado.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Em rastreamento realizado nas carvoarias da Regido do Alto Paranaiba e Centro QOeste
de Minas Gerais foram identificados indicios de graves irregularidades trabalhistas em Fazendas
de reflorestamento de eucalipto e producgao de carvao, dando origem ao planejamento da atual
acao fiscal.

5. DA LOCALIZACAO DA CARVOARIA

A fiscalizagao objeto do presente relatorio foi realizada na Fazenda Boa Vista/Cervo,
localizada na zona rural do municipio de Medeiros/MG, onde foi identificada uma bateria com
60 (sessenta) fornos de produgdo carvao vegetal, em que laboravam 12 (doze) trabalhadores,
localizada nas coordenadas Geograficas 19253'25"S, 046223'19"0.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA
Wecinnada é de propriedade de/ NG - rarias e Outros,
CPF

, porém as atividades de corte, transporte de madeira e carvoejamento eram
desenvolvidas pela empresa terceirizada, Monteiro & Vieira, ora autuada, dada a existéncia de
contrato de terceirizacdo  firmado entres partes, com data de vigéncia a partir de
01/11/2019, sendo tal terceirizagdo constatada como sendo licita pela Auditoria Fiscal do
Trabalho.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

Apds um exaustivo dia de trabalho de fiscalizagbes em carvoarias na zona rural do
municipio de Medeiros/MG, ao retornar para a cidade base da equipe de fiscalizacao, em
Araxa/MG, por volta de 18h30, do dia 28/01/2020, o comboio de veiculos da operacao
passou em frente a um alojamento de trabalhadores, nas imediactes de uma carvoaria.
Percebendo que havia movimento de trabalhadores no local, apesar de ja estar praticamente
sem luz do sol e o local ndo ser servido por energia elétrica, o coordenador da equipe parou
para vistoriar o local, constatando tratar-se de um alojamento bastante precario, pois nao
possuia energia elétrica, agua potavel, chuveiro, o vaso sanitario ndao possuia descarga,
dentre outras graves irregularidades. Os trabalhadores foram devidamente identificados e,
devido ao adiantado da hora, e estando toda a equipe ainda sem almoco, a Auditoria Fiscal
do Trabalho interrompeu a inspecao, orientando os trabalhadores a permanecerem no
alojamento até a manha do dia seguinte, quando toda a equipe retormaria para dar
continuidade a inspegao iniciada. Depois de um longo percurso debaixo de chuva em
estrada de terra, a equipe chegou a cidade de Araxa/MG, por volta de 22h00.

Na manhé do dia 29/01/2019, as 07h30, as duas equipes de fiscalizagdo dirigiram-
se a citada carvoaria para dar continuidade a inspecdo nos alojamentos e frente de trabalho.

10



Ay J
e e,

MINISTERIO DO ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Chegando ao local, por volta de 10h00, encontramos os trabalhadores no alojamento, cujas
condictes de asseio e conservacao estavam um pouco melhores. A Auditoria Fiscal do
Trabalho passou, entdo, a vistoriar o alojamento e frente de trabalho de produgdo de carvao,
registrando em fotografia todo o ambiente de trabalho e local de alojamento. Os
trabalhadores foram entrevistados e suas declaragdes reduzidas a termo, as quais seguem
anexas as fls. A017 a A033.

Apesar das melhores condicdes de higiene do alojamento, em relacao ao que a
fiscalizacao havia encontrado na noite anterior, isso nao impediu que as condi¢bes a que os
trabalhadores estavam submetidos fossem consideradas degradantes e ferissem a dignidade
dos obreiros, pois o alojamento ndao era dotado de agua potavel, local para refeicdo,
chuveiro, lavanderia, o sanitario ndo possuia descarga ou pia para higienizacdo das maos e
escovagao de dentes, ndo possuia energia elétrica, armarios para guarda dos pertences dos
trabalhadores, dentre outras irregularidades, tudo devidamente documentado no presente
relatério.

Enquanto parte da equipe vistoriava o alojamento, outra parte se incumbiu de
inspecionar a frente de trabalho da carvoaria. No local havia 60 (sessenta) fornos, uma
peguena area de vivéncia coberta com telha de amianto, contendo mesa e bancos, além de
um sanitario. Porém, no momento da inspecdo, ndo havia dgua na caixa d'agua que abastecia
0 sanitario, sendo que os trabalhadores informaram que essa era uma situa¢do normal, ou
seja, raramente a caixa d'dgua era abastecida de dgua, o que os obrigava a fazer suas
necessidades fisioldgicas no mato, nao havendo também meios de higienizacdo das mdos e
de utensilios utilizados para fazer suas refei¢des. Sobre a mesa existente na area de vivéncia
havia um filtro de barro, porém constatamos que 0 mesmo estava sem uma das velas e a
agua existente no recipiente inferior aparentava estar suja.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que as refei¢bes eram preparadas em outro
alojamento localizado a cerca de 2km de distancia da carvoaria do primeiro alojamento
vistoriado. Apds finalizar a inspecao na frente de trabalho e alojamento, as equipes
dirigiram-se ao segundo alojamento, que apresentava condi¢des melhores que o primeiro,
porém, nao foi identificado qualquer trabalhador alojado no local. Apenas a cozinheira que
afirmou morar nas redondezas e se deslocava diariamente de sua residéncia para o trabalho.

No local do segundo alojamento foi encontrado ou
se apresentou como prepnstnM ora, .
Também foi identificado o sécio O coordenador da operacao
esclareceu ofj | obre a constatacéo de trabalho andlogo ao de escravo em relagéo
aos nove trabalhadores instalados no alojamento nas imediacdes da carvoaria, sendo
necessario a interrupcao das atividades e a rescisdao contratual, com o consequente
pagamento das verbas rescisdrias. Os trabalhadores deveriam ser retirados do local de
alojamento devido a degradancia deste e serem hospedados em hotel em centro urbano
préximo, sendo acordado que seria Araxa/MG. Foi expedida a Notificagdo de Constatacao

de Trabalho Analogo ao de Escravo N2 3570732901-02/2020, com as devidas obrigacdes

a serem cumpridas pelo empregador, copia também anexa ao presente relatdrio, fl. A004.

O empregador também foi notificado a apresentar documentos através da NAD
3570732901/2020 (copia anexa a fl. A002), no dia 31/01/2020, as 10h00 na Agéncia
Regional do Trabalho do municipio de Araxa. Os empregados foram hospedados em
Araxa, no mesmo dia 29/01/2019, e acertou-se com o preposto do empregador que o

11
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pagamento das verbas rescisdrias também seriam realizadas no dia 31/01/2020, junto com
a apresentacao de documentos.

No dia 31/01/2020, no horario da notificagdo, o empregador compareceu na
Agéncia Regional do Trabalho em Araxa, apresentando os documentos notificados,
juntamente com os trabalhadores, 0s quais que tiveram suas rescisdes assistidas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, recebendo suas verbas rescisdrias, documentos em anexo as
fls. A0O34 a A055. A Auditoria Fiscal do Trabalho entregou aos trabalhadores as guias do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, que seguem anexas as fls. A056 a A068.

Nessa mesma data, o empregador firmou termo de ajustamento de conduta com o
Ministério PUblico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido, que segue anexo as fls.
Al25a Al29.

Os trabalhadores retornaram a suas cidades de origem, na regidgo de Montes
Claros/MG, através de transporte providenciado pelo empregador. Antes de retornarem,
a coordenacao da fiscalizagao esclareceu a todos sobre os direitos trabalhistas, alertando
para que nao se deixassem levar por falsas promessas de pessoas mal intencionadas.

Nos dias seguintes, a equipe se concentrou nas demais fiscalizagdes iniciadas
durante a semana e, no dia, 05/02/2019, retornou as suas cidades base. Nos dias que se
sucederam ao retorno dos Auditores as suas cidades bases, foram elaborados e lavrados os
Autos de Infragdo, que foram encaminhados para o empregador via postal, no dia
14/02/2020, cujos documentos seguem anexos as fls. A069 a A124.

Consultando o sistema E-Social do Governo Federal, constatamos que o
0i registrado pelo empresa como Gerente Administrativo, retroativam a
07/01/2020, assim como outros trés trabalhadores, inclusive a cozinheira, que estavam sem
registro no momento da inspegao.

8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Conforme adiantado acima, tratou-se o procedimento aqui relatado de acao fiscal
mista, conforme o art. 30, § 32 do Decreto Federal n.2 4552, de 27/12/2002, iniciada em
28/01/2020, em curso até a presente data, realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo
Mével vinculado a Secretaria de Inspegdao do Trabalho, em parceria com a equipe do Projeto
de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho
de Minas Gerais - SRTh/MG, acompanhada de Membros do Ministério Plablico do Trabalho e
Defensoria Plblica da Unido, com apoio da Policia Federal.

Em rastreamento realizado em carvoarias das regides do Alto Paranaiba e Centro Oeste
de Minas Gerais foram identificados indicios de graves irregularidades trabalhistas em
Fazendas de reflorestamento de eucalipto e produgac de carvao, dando origem ao
planejamento da acao fiscal que ora se relata. A fiscalizacao foi realizada na Fazenda Boa
Vista/Cervo, localizada na zona rural de Medeiros/MG, onde foi identificada uma bateria com
60 (sessenta) formos de producao de carvao vegetal em que laboravam 09 (nove) trabalhadores
que estavam alojados nas imediagdbes da carvoaria, localizada nas coordenadas geograficas

19953'25"S, 046223'19"0. A Fazenda inspecionada € de propriedade de _
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_ CPF , porém as atividades de corte, transporte de madeira e
carvoejamenesam desenvolwvi a empresterceirizadaMonteiro & Vieira

Carbonizadora e Transportes Ltda., uma vez que existia contrato de terceirizacao firmado
entres as partes, com data de vigéncia a partir de 01/11/2019, sendo a terceirizagao
verificada como sendo licita pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Apds inspecdo nas frentes de trabalho, analise documental, entrevistas com o0s
trabalhadores e prepostos do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que, dos
12 (doze) trabalhadores alcancados pela fiscalizagao, 09 (nove), que laboravam no corte do
eucalipto e producgdo de carvao, estavam submetidos a condigdes analogas as de escravo, que
configuraram sistematica de aviltamento da dignidade dos referidos trabalhadores, por forca
da submissao a condicdes degradantes do alojamento onde estavam instalados, conforme
pormenorizadamente narrado no Auto de Infragdo n2 21.914.633-1, capitulado no art. 444, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (copia anexa as fls. AO72 a A081), demandando que
fossem resgatados pela fiscalizacdo (conforme determinacao da Lei 7.998/90, art. 28-C, e
Instrugao Normativa 91/2011 do Ministério do Trabalho).

PROCESSO PRODUTIVO DO CARVAO

O processo de carvoejamento é dividido em 04 etapas, a saber: a primeira é a atividade
florestal que inclui o corte das @rvores, o desgalhamento, o desdobramento da madeira
(obtengao de toras de 1,60 m) e seu empilhamento para o transporte (da floresta para o pétio
da carvoaria); em seguida as toras de madeira sdo colocadas sobre uma prancha (uma espécie
de carreta) acoplada a um trator, o qual conduzird as toras até o patio da carvoaria, onde a
madeira é depositada diante dos fornos; a terceira etapa consiste em fazer o enchimento do
forno com a madeira, seu fechamento e a queima da madeira (carvoejamento propriamente
dito), processo que pode durar de 02 a 05 dias dependendo da condigédo da madeira, apds
0 que vem um periodo de resfriamento (em torno de 03 dias) e esvaziamento do forno,
seguido de uma quarta etapa que consiste no carregamento do caminhdo que faréd o transporte
até o destino final. No caso em questéo, somente caminhdo com "gaiola”, ndo havendo ali o
ensacamento do carvao para o transporte.

A primeira etapa (florestal) é desenvolvida nessa carvoaria por 02 tipos de trabalhadores
rurais: o operador de motosserra (motoqueiro) que promove a derrubada das arvores e o
desdobramento da madeira (desdobrar a madeira em toras de 1,60m, e o desgalhador, que utiliza
uma foice para realizar o seu trabalho. A segunda etapa é realizada com trator e ainda um
trabalhaddlorestabu ruricold ajudanteg¢tapana qual os trabalhadomeslizano
carregamento e conduzem a madeira até os fornos.

A terceira etapa é conduzida pelo forneiro que enche o forno para a queima e o
esvazia apo6s o carvoejamento, e pelo carbonizador, que acende o fogo e controla o
carvoejamento durante todo o processo. Habitualmente o carbonizador acompanha e controla
a queima da madeira, inclusive a noite e finais de semana. A quarta etapa & o carregamento
do carvao para o transporte ao seu destino final.
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Todo o trabalho da empresa fiscalizada era remunerado por produtividade, apesar de
constar nas CTPS um salario fixo como remuneragdo. Os trabalhadores, que eram migrantes
do Norte de Minas Gerais, declararam que o combinado era que receberiam seus saléarios, em
média, a cada 45 ou mais dias de trabalho, antes de retornarem para suas cidades de origem,
onde permaneceriam por cerca de 10 dias. Destaque que suas cidades de origem ficam distantes,
em média, 600km do local de trabalho. Dessa forma, o acordado era que o pagamento de
salarios seria realizado no momento de retorno para a origem, descontando possiveis
adiantamentos e compras de mercadorias adquiridas na cidade pelo empregador como:
bolachas, cigarro, remédio, dentre outros produtos que eram solicitados pelos trabalhadores
ao empregador, uma vez que a carvoaria estava localizada a cerca de 38km por estrada de
terra da cidade de Medeiros, centro urbano mais préximo, ndo sendo o local servido por
transporte publico.

CONDICOES SANITARIAS, DE HIGIENE E CONFORTO NOS ALOJAMENTOS E
FRENTES DE TRABALHO - ALOJAMENTQOS

Foram encontrados e vistoriados dois alojamentos, seguindo-se aqui a descricao apenas
do primeiro alojamento, onde estavam alojados os 9(hove) trabalhadores que foram resgatados
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pela Auditoria, dadas as suas condicdes degradantes e ofensivas a dignidade dos trabalhadores,
conforme relatado abaixo.

O alojamento inspecionado, e considerado degradante pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, estava localizado nas imediacdes da carvoaria; possuia, aproximadamente, 32m2,
sendo distribuido da seguinte forma: 18m? de area interna, onde dormiam os 09(nove)
trabalhadores resgatados, uma varanda de aproximadamente 12Zm? e um sanitario externo,
imprestavel, de cerca de 2m2. O alojamento era construido em placas de concreto pré-moldado,
coberto com telha de amianto e piso de cimento grosso, nao havendo qualquer divisao interna,
exceto o banheiro que estava localizado na area externa e era um misto de tijolo furado,
tijolo comum e placas de concreto. Toda a estrutura era coberta por telha de amianto.

Foi verificada a existéncia de varias frestas e buracos nas paredes, sendo que, nas duas
laterais do alojamento, entre o telhado e a parede, havia um grande vdao aberto, comprometendo
a vedacdo do interior do alojamento contra intempéries e entrada de animais diversos. A
precariedade das vedagdes, com frestas que permitiam o ingresso de insetos, animais
peconhentos (em especial cobras e escorpides), ratos e outros pequenos animais, bem como
de poeira e outras sujidades, expunha esses trabalhadores as intempéries, acidentes com animais
peconhentos, riscos bioldgicos (em especial, os relativos a doengas infectocontagiosas, tal
como leptospirose).
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No local utilizado como dormitdrio havia quatro beliches e duas camas, sendo gue
todas as camas possuiam colchdes fornecidos pelo empregador. Porém, as roupas de camas e
travesseiros eram dos proprios trabalhadores, o que se evidenciava pela diversidade de
cores e material dos lengdis e cobertas, e que foi confirmado pelas declaragdes prestadas pelos
trabalhadores.

O local ndo era servido por energia elétrica, sendo que os trabalhadores utilizavam
lamparinas abastecidas com dleo diesel e lantermas proprias para iluminagdo noturna.

Nao havia mesas ou cadeiras no alojamento, sendo que as refeicies, especialmente
0 jantar, os trabalhadores faziam assentados em tocos de madeira na varanda, ou assentados
em suas proprias camas, comendo com a marmita na mao.

O empregador ndao dotou o referido alojamento de armarios individuais para guarda
de objetos pessoais. Os trabalhadores eram obrigados a improvisar maneiras de armazenar
seus objetos e roupas em meio ao ambiente geral de circulagdo, nas paredes ou sobre as
camas e outras estruturas. Eram usadas cordas, barbantes e arames para amarragao de objetos,
utensilios e roupas, ou para pendurar mochilas e sacolas nos quais estes itens estavam sendo
guardados. Também eram utilizados tocos de madeira para amparo de objetos, e ainda caixas,
latas e tédbuas dispostas no chdo do cémodo para armazenamento de diversos itens, tudo em
funcdo da auséncia de armarios que possibilitassem a guarda adequada de objetos, roupas e
outros itens pessoais.

Verificou-se ainda que ndo havia nenhuma instalacdo sanitaria em funcionamento
para atender os trabalhadores.

Foi apurado que no local em que deveria funcionar o banheiro nao havia agua em
circulagcdo que possibilitasse o uso do vaso sanitario ou o banho dos trabalhadores. Os
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trabalhadores informaram que em virtude da precariedade das instalagdes sanitarias tinham de
fazer suas necessidades fisiologicas no mato. Informaram também que o vaso sanitario do
alojamento era até utilizado em algumas ocasides, mas sem haver funcionamento de descarga,
tendo que se despejar agua com balde para fazer essa fungdo e, mesmo assim, com vazao
precaria. Fora essa possibilidade restava aos trabalhadores utilizarem o mato nas redondezas
para fazer suas necessidades fisioldgicas, o que ocorria inclusive na frente de trabalho,

dada a auséncia de instalagdes sanitarias funcionais e adequadas também no local onde o
trabalho era executado.

O alojamento era destituido de energia elétrica e chuveiro, fazendo com que os
trabalhadores tivessem que aquecer agua em latas e tomar banho fazendo o uso de canecas.

Oportuno registrar que os trabalhadores em questao laboravam, entre outras
atividades, no carvoejamento de madeira plantada, o que acentuava a importancia, para a
preservacao da salde e higiene dos trabalhadores, da disponibilidade de condictes adequadas

para sua higiene pessoal (banho em chuveiro aquecido) apds o trabalho em atividade penosa
e com exposicao a toda sorte de sujidades.
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Impende ainda destacar que o local (Alto Paranaiba) € de elevada altitude,
prevalecendo o clima tropical de altitude, com temperaturas medias anuais baixas,
especialmente em épocas com alta incidéncia de chuvas, como no periodo de fiscalizagao, o
que torna ainda mais evidente a real necessidade de disponibilizagdao de chuveiros com agua
aquecida.

O sanitario ndo possuia pia, apenas uma torneira sem anteparo, localizada do
lado externo da porta de entrada do sanitario. Os trabalhadores faziam sua higiene pessoal
de forma precaria como, por exemplo, escovando dentes utilizando um copo com agua.

Portanto, a auséncia de instalactes sanitarias, além de ferir a dignidade dos
empregados, uma vez que os obrigava a vexatdrios procedimentos para se banhar e satisfazer
suas necessidades fisioldgicas e de higiene, expunha-os a riscos importantes, como o risco de
ataques de animais peconhentos e transmissores de doencgas, como aranhas, cobras e
mosquitos, além de prejudicar a adequada descontamina¢do das maos, inclusive apés a
evacuagdo, e a higienizagao correta dos alimentos a serem preparados para o consumo, medidas
que previnem infecctes causadas por agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa
forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbdes de higiene fundamentais a
prevencao de doencas veiculadas pela dgua e pelo contato com fezes humanas que, em vez de
terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de
seu local de permanéncia ou nagueles utilizados para satisfazerem suas necessidades fisiolégicas.

No local também ndo havia lavanderia ou tanque para que os trabalhadores
pudessem higienizar suas roupas, o que era feito em um balde. O empregador também nédo
fornecia sabao para essa finalidade, o que ficava por conta do trabalhador. Alguns
trabalhadores declararam que eventualmente lavavam suas roupas na lavanderia de um outro
alojamento da empresa, localizado a cerca 2km de distancia. Reiteramos que a atividade
desenvolvida pelos carvoeiros submete os trabalhadores a grande sujidade, sendo de grande
importancia a existéncia de lavanderia na area de viugncia para que 0S mMesmos possam
higienizar suas roupas.

A comida era preparada no segundo alojamento e levada em marmitas para a frente de
trabalho (almogo) e alojamento (jantar). Esta cozinha foi inspecionada e considerou-se que
possufa as condigdes minimas para o preparo de alimentos. No entanto, a agua utilizada para
o preparo das refeicdes era coletada em um cérrego localizado nas imediacdes da carvoaria
e nao era submetida a qualquer processo de tratamento ou filtragem.

AGUA POTAVEL

N&o havia fornecimento de agua potavel no alojamento ou frentes de trabalho. A

agua utilizada para todos os fins no alojamento préximo a carvoaria tinha como fonte um
corrego que passa a cerca de 2km de distancia do alojamento. A captacdo era feita através de
motor-bomba que abastecia um caminhdo pipa que, por sua vez, abastecia as caixas d'agua dos
alojamentos. Em inspecédo no local de captacao constatamos que a agua tinha aspecto turvo e
também recebia fluxo de dgua do terreno inclinado com cultivo de eucalipto, dos dois lados do
curso d'agua. A agua disponibilizada ndo passava por qualquer processo de purificagao
(cloragao) ou filtragem antes de ser utilizada para ingestdo, pelo contrario, era utilizada
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diretamente para cozinhar, tomar banho e beber, tanto no local de trabalho quanto no
alojamento. Importante ressaltar que a reposicao hidrica satisfatoria s0 pode ser obtida
mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista do
exposto, ndo era possivel.

FRENTES DE TRABALHO

Na frente de trabalho da carvoaria existia uma pequena area coberta com mesa e
bancos, anexa a um banheiro com pia e sanitario. Este local era utilizado como abrigo contra
intempéries e tomada de refeicdes durante a jornada de trabalho.

No momento da inspecao, a caixa que servia essas instalacdes nao estava abastecida de
agua, sendo que os trabalhadores afirmaram ser comum esta situacao, sendo que, por esse
motivo, preferiam fazer suas necessidades fisiolégicas a céu aberto.

Sobre a mesa existente nessa area de vivéncia havia um filtro de barro. No entanto, ao
verificarmos suas condices, observamos que o mesmo nao possuia uma das velas, ndo se
prestando, portanto, a funcionar como filtro de agua, sendo ainda que a agua armazenada na
parte de baixo apresentava impurezas a olhos vistos.
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Nas frentes de corte das drvores ndo havia instalagdes sanitdrias ou locais para
realizacdo das refeicbes, o0s trabalhadores que laboravam nesses locais, especialmente nas
frentes de corte mais distantes, faziam suas refeicdes assentados no chdo ou em tocos de
érvgre, comendo com a marmita na mao. Suas necessidades fisioldgicas também eram realizadas
a céu aberto.

Destacamos que o empregador rural nao desenvolvia nenhuma acdo preventiva de
salde efou seguranga relacionada ao trabalho e também nédo providenciou nenhum tipo de
treinamento para os empregados envolvidos nas atividades que exigem esforgos fisicos e
transporte manual de cargas. E sabido que os trabalhadores das tarefas de corte e carvoejamento
atuam assumindposturascorporaisprejudiciaiso sistemamuisculoesquelético,
principalmente quando fazem levantamento e transporte manual de cargas. Frente as
exigéncias de esforgos fisicos, esses trabalhadores ficam susceptiveis ao aparecimento de
doencgas osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT- e assim se torna necessario maior
orientacéo e treinamento para reduzir os riscos de desenvolvimento de tais patologias.

Ainda, apesar de todos os riscos a que os trabalhadores estavam expostos, nao havia
nas frentes de trabalho ou alojamento material de primeiros socorros, bem como nao havia
pessoas treinadas neste quesito.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos fisicos, biolégicos e ergondmicos, dentre os quais podem ser citados:
lesdes provocadas pelo impacto de arvores e ou troncos de eucaliptos; escoriacdes pelo contato
com vegetais; atagues de animais peconhentos; contracdo de doencas devido a exposicdo as
intempéries, ao calor, e a radiacdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares
pelo grande esforco fisico despendido. Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos
antissépticos, como: soro fisioldgico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia
de ferimentos; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos
adesivos prontos, para impedir infeccdes através de eventuais ferimentos ou, conforme o
caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para
imobilizacdo, além de luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de
socorros com o ferimento. Essencial para conducao do primeiro atendimento ao trabalhador
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acidentado, um conjunto basico de materiais para primeiros socorros adequado as atividades
laborais desenvolvidas no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar
possiveis repercusstes deleterias a salde e a integridade fisica dos empregados em caso de
acidentes de ordem ocupacional.

Verificamos, ainda, que equipamentos de protecao individual importantes para prevenir
a ocorréncia de acidentes e/ou doengas relacionadas ao trabalho ndo foram fornecidos aos
trabalhadores, como o caso de protetores respiratorios para os trabalhadores encarregados da
queima da madeira, ficando inteiramente expostos a produtos considerados carcinogénicos
sem nenhuma protegdo ou prevengao. Outros equipamentos de prote¢do necessarios
também nao eram fornecidos, como o6culos de seguran¢a, protecao contra radiacdo
ultravioleta solar, entre outros.

Ao descrito acima, soma-se que o empregador também nao providenciou a elaboragdo
e aimplementacao de acdes de seguran¢a e saude visando a preservacgao da integridade fisica
e da salde dos trabalhadores contratados para atuar no estabelecimento. Tais a¢oes, ainda que
simples e objetivas, sdao fundamentais para que haja o desenvolvimento dos trabalhos de
forma adequada e sem ocorréncia de acidentes efou adoecimentos em fungao de situagbes de
exposigan a riscos inerentes ao trabalho, que devem ser minimizados ou neutralizados.

O empregador também ndo contratou um técnico de seguranca do trabalho ou Servico
Especializado em Seguranca e Salde no Trabalho Rural Externo, embora possuisse 12 (doze)
trabalhadores investidos nas atividades da carvoaria. Os empregados foram inquiridos se havia
técnico de Seguranca do trabalho ou Servico Especializado em Seguranca e Salde no Trabalho
Rural no local, e a resposta foi negativa. Esta situagao foi posteriormente ratificada quando da
apresenta¢ao de documentos pelo empregador. Regularmente notificado, o empregador nao
apresentou documentos comprobatdrios do cumprimento da referida obrigagéo. Tal situagéo
cria um ambiente ainda mais favoravel a ocorréncia de acidentes e ao surgimento e agravamento
de doencas ocupacionais.

Reiteramos que o trabalhador que exerce suas atividades na produgéao de carvao vegetal
estd exposto a riscos de natureza quimica, fisica, biolégica, mecanica e ergonémica, dentre os
quais citamos: a) riscos de acidentes com animais pe¢onhentos, principalmente cobras e
aranhas muito comuns na regiao; b) posturas inadequadas, no manejo das motosserras, no
processo de transporte das toras, no enchimento dos fornos; ¢) calor e exposicao a radiacao
nao ionizante do sol; d) exposicdo a agua de chuva, calor e vento, principalmente nos
periodos chuvosos; e) riscos de acidentes envolvendo membros superiores e inferiores no
manuseio das toras; f) riscos de acidentes envolvendo maquinas e equipamentos, inclusive
tratores; g) inalacdo de monéxido de carbono e demais substancias cancerigenas geradas no
processo de carbonizacao do carvao, dentre outros riscos (rol meramente exemplificativo).

Dessa forma, imprescindivel a contratagdo de técnico de seguranga do trabalho ou
Servico Especializado em Seguranca e Salde no trabalho rural externo visando a que as
atividades desenvolvidas sejam feitas de forma segura e em conformidade com as normas
de seguranca e salde do trabalho e a fim de evitar acidentes e surgimento ou agravamento de
doencgas ocupacionais.
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Constatamos ainda que o empregador ndo adotou principios ergonémicos que visassem

a adaptacao das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar melhorias nas condicbes de conforto e seguranca no trabalho.

Na atividade explorada pelo empregador, é necessario que este adote medidas
ergondmicas protocolares (pausas, ginastica laboral durante o expediente, consideracbes a
respeito da atividade e suas implicacdes osteomusculares, posicionamento de pegada das
toras ao alimentar e retirar lenha dos fornos, dinamica de cadeias musculares, estudos de
carga por biotipo de trabalhador, sinais e sintomas a serem observados na avaliagao
meédica ocupacional, etc.).

De acordo com a Ergonomics Research Society (1949), "Ergonomia é o estudo do
relacionamento entre o homem e seu trabalho, equipamento e ambiente e, particularmente, a
aplicacao dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e psicologia na solucdo dos problemas
surgidos desse relacionamento”. Embora haja na atividade de carvoejamento ao menos quatro
agravos ergondmicos (ma postura, repetitividade, carregamento e levantamento de peso), o
empregador deixa a cargo dos préprios empregados o 6nus de estabelecer um modo de
trabalho que Ihe permita conciliar produtividade e salde.

Tal circunstancia é agravada pela espécie de remunerag¢do adotada pelo empregador,
que remunerava os trabalhadores exclusivamente em fun¢do dos dias trabalhados, estimulando
o empregado a buscar sempre a produtividade méaxima, uma vez que sua remuneracao estd
associada a carga horéaria de trabalho e trabalho em dias de repouso. Os empregados, quando
inquiridos, declararam que nao receberam nenhuma instrugdao para realizagao de qualquer
manobra para evitar dores musculares, como gindstica laboral, alongamentos ou pausas
efetivas.

Citamos trechos das declaractes dos trabalhadores colhidas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, as quais evidenciam as condi¢des aviltantes a que as vitimas foram submetidas:

Termo de Declarago de |G

Carvoaria:

"[...]1 que o alojamento é mais ou menos; que o alojamento é construido com paredes
de placas de cimento e telhas de amianto, chao de cimento grosso; que sao 09 trabalhadores
alojados no mesmo galpao; que existem frestas nas paredes que quando chove de vento molha
no interior do alojamento; que ndo tem energia elétrica; que também ndo tem armarios para
guarda dos seus pertences, que ficam pendurados numa cordinha e dentro da mochila sobre
a cama; que o banheiro € bem ruim; que utiliza o mato para fazer suas necessidades; que néo
tem chuveiro e toma banho de balde e caneco; que nem sempre esquenta a agua para o banho;
que a agua que consome é retirada de um cérrego préoximo da carvoaria; que bebe agua sem
filtrar; que no alojamento nao tem mesas ou cadeiras; que o jantar come assentado na cama
ou em tocos de madeira com o prato na mao; que também ndo tem pia ou tanque pra fazer sua
higiene pessoal; que escova dentes no copo e para lavar roupa utiliza o balde; que no almogo
faz sua refeicdo em uma area de vivéncia na carvoaria onde tem mesa e banco; que apesar de ter
uma caixa d'agua nessa area de vivéncia, ela normalmente ndo tem agua; que na area de
vivéncia tem um filtro, mas ele esta sem uma das velas; que nunca bebeu agua do filtro, sempre
bebe dgua do caminhéo pipa, digo, da pipa, que fica na carvoaria; que a comida & preparada
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em outro alojamento da carvoaria e eles trazem, no almogo e no jantar; que acha que a comida
€ mais ou menos; que o patrao sempre fornece o café preto de manha e a tarde; que nem
sempre o café da manha € acompanhado de bolacha; que tem dia que toma apenas o café
pela manha e fica aguardando o almoco; que o patrao compra mercadorias na cidade
quando o trabalhador pede; que ja pediu bolacha para o café da manha, mas, como foi pouca
coisa, ndo foi descontado do seu pagamento, mas que o comum, na regido, é descontar no
pagamento; que no alojamento tem 10 camas e 10 colchies que sao do patrao; que as roupas
de cama sdo dos trabalhadores; que nao tem pessoa para fazer a limpeza do alojamento, que
sao 0s proprios trabalhadores que cuidam da limpeza do local; que comeca a trabalhar por volta
de 05h00 e para por volta de 13h00; que sempre trabalha aos sabados, e nos domingos
trabalha de vez em quando; que sua média de trabalho & encher 2 fornos e esvaziar 2 fornos por
dia; que é R$ 25,00 para encher o forno e R$ 15,00 para tirar, mas tem dia que ndo da e tira
apenas um forno [...]."

Ajudante de Carvoaria :

“[...] que desde que comegou a trabalhar esta no mesmo alojamento com outros 8
(oito) trabalhadores; que chegou e recebeu apenas a cama e o colchdo, sendo que a roupa de
cama trouxe de casa; que ndao tem armario para guarda de pertences pessoais; que esta sem
registro e entregou a CTPS hoje para oﬁq que tem muitos problemas no alojamento
como falta de luz e de encanamento no banheiro; que nao tem filtro e por vezes bebe édgua
que estd na caixa; que & agua é coletada num rio e transportada em pipa para a caixa, nao tendo
qualquer tratamento; que costuma beber da dgua que estd na caixa, mas nunca sentiu mal;
que o sanitario ndo tem descarga e precisa jogar dgua com balde apés o seu uso; que a limpeza
do cdmodo é de responsabilidade dos préprios trabalhadores; gue ndo ha local de lavanderia,
sendo as roupas lavadas em baldes; que no alojamento nao ha local para realizar refei¢des,
pois ndo tem mesa ou cadeiras; que o jantar é sempre no alojamento, mediante o envio de
marmita; [...1".

Termo de Declaracgdo de _pelido -Ajuclante

de Carvoaria

"[...] que no alojamento dorme com mais 8 trabalhadores; que dorme em colchao com
cama; que tem abertura na parte de cima das paredes; que nao tem chuveiro, tem um vaso, que
€ usado no periodo da noite; que toma banho com ajuda de um balde; que enche o balde com
agua da caixa; que a agua vem num "caminhdo pipa" de um corrego; que nao tem energia
elétrica; que usa lanternas e uma lamparina; que todos os trabalhadores usam lanternas proprias;
que, quando esta na frente de trabalho, faz as necessidades no mato; que trouxe roupa de cama
e travesseiro; que faz as refeicies no refeitério atras da carvoaria; que as refeicbes sdo feitas
em outro alojamento da fazenda e trazidas para o refeitdrio; que no café da manha é
café e bolacha; que no almogo vem came, verdura, arroz, feijao; que na janta tem arroz, feijao,
ovo ou linguiga; que a dgua que bebe vem do mesmo cérrego e quem traz para a carvoaria é o

que ja foi no cérrego e que a agua é boa; que a garrafa térmica que usa € da empresa;
que toma uma garrafa por dia guando o clima esta mais quente; que no alojamento ndo tem
geladeira porgue ndo tem energia elétrica nem gerador; [...] que ndo sabe de equipamentos de
primeiros socorros, que nao fez treinamento para o servigo; que ja € treinado para o servico

bruto; que & a primeira vez que trabalha para o _
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Termo de Declaragéo dle | EG_—_—S— oo N

Ajudante de Carvoaria

"[...] Que ficou sabendo do servico através dGHum dos sdcios da carvoaria, que
é de Montes Claros; que foi negociado pessoalmente em Montes Claros e o |Jilijinformou

que teria alimentacao e moradia por conta da empresa e 0 servigo seria remunerado por
produtividade; que o deslocamento de Montes Claros até a carvoaria foi realizado no carro

do Evaldo e nao cobrou pelo transporte; que a diaria e de R$ 80,00, devendo ser realizado o
descarregamento e enchimento do formo de duas unidades; que se for parcial paga R$ 25,00
para encher e R$ 15,00 para tirar; que desde que chegou esta no mesmo alojamento, no qual

foi oferecida uma cama com colchao; que a roupa de cama € prépria; que até hoje ndo tem
armario para guarda de pertences pessoais; que no mesmo comodo estdo alojados 9 (nove)
trabalhadores, incluindo o depoente; que quem mantém limpo o comodo é o carbonizador, que
varre todo dia o local; que a noite ndo tem iluminagao ou energia elétrica e os trabalhadores
utilizam lanterna; que o banheiro ao lado do coOmodo tem um sanitario, mas sem descarga,

tendo que encher o balde para descer a agua apoés a sua utilizacdo; que o banheiro sé tem

um sanitéario e um cano que cai agua da caixa, mas como ndo esquenta é necessario esquentar
a agua no tambor e se banhar com caneca; que acha que deveria ter encanamentos adequados
para o sanitéario; que sem a energia, o Unico lazer disponivel é o celular, que tem de ir

Nno mMorro para pegar; que o exame admissional foi realizado em Montes Claros; que toda
alimentacao fornecida é realizada a refeicdo (sic) no almoco no refeitdrio e no jantar é levada
marmita no alojamento, sentando nos tocos para realizar a refei¢do; que no alojamento nao

tem filtro e leva garrafa térmica para o alojamento. [... 1"

Termo de Declaragao de _apelidn_ﬂjudante de
Carvoaria.

"[...] que estd alojado junto com outros 8 (oito) trabalhadores no barraco localizado
préximo a bateria de 60 (sessenta) fornos; que no barraco ndo héa energia elétrica e que, a noite,
os trabalhadores utilizam lanternas e uma lamparina para iluminar o local; que ha algumas
aberturas nas paredes do barraco e, em dias de chuva de vento, costuma entrar dgua em seu
interior; que ao lado do cdmodo onde dorme hd um banheiro com um vaso sanitario que nao
costuma ser utilizado porque ndo ha vazdo de agua suficiente; que faz suas necessidades
fisiolégicas no mato; que utiliza o banheiro apenas para tomar banho com a ajuda de um balde;
que a agua usada para banho é oriunda de um rio préximo, captada por um caminhéo pipa e é
armazenada em um tambor e em uma caixa d'agua proxima aoc banheiro; que a agua usada
para beber é trazida ou pelo M ou pelo gerente M do outro alojamento em
garrafas térmicas, mas que t originaria do me » que o café da manha, o
almoco, o café da tarde e a janta também séao trazidos do outro alojamento, sendo que o café
da manha e o almoco sdo tomados no refeitério proximo da bateria de fornos e o café da tarde
e a janta sdo consumidos no préprio alojamento; que no local de alojamento ndo ha cadeiras
ou mesas para a tomada de refeicbes, motivo pelo qual os trabalhadores consomem
alimentos no chao ou em suas camas; [...] que a empresa forneceu colchao, mas que trouxe
travesseiro, forro e colcha pessoais para a fazenda; que ficou acertado com o empregador que
depois de 25 dias na carvoaria os trabalhadores teriam 5 dias de folga parairem para suas
casas; que os deslocamentos seriam pagos pela empresa e os dias trabalhados nao seriam pagos.”

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
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Assim, apos inspecao nas frentes de trabalho, nos alojamentos, analise documental,
entrevistas com os trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal concluiu que 9 (nove)
trabalhadores que laboravam na carvoaria, face as precarias condigdes dos alojamentos e
frentes de trabalho a que estavam expostos e que claramente atentavam contra os direitos
humanos e a sua dignidade, foram submetidos a condicdo de trabalho que caracteriza condicéo
degradante, conforme capitulado no art. 149, do Cédigo Penal.

Observou-se, conforme previsto na Instrugao Normativa MTh/SIT n.2 139, de 22 de
janeiro de 2018, a ocorréncia dos seguintes indicadores de trabalho degradante, hipdtese de
trabalho analogo ao de escravo:

| - Pagamento de salario condicionado ao término de execugado de servicos especificos com
duracdo superior a 30 dias (Anexo da IN 139/2018, item 2.20);

Il - Ndo disponibilizacdo de agua potavel suficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho (Anexo da IN 139/2018, item 2.1);

I - Auséncia de recipiente para armazenamento de dgua que assegure a manutenc¢ao da
potabilidade (item 2.3);

IV - Inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagtes sanitdrias que ndo assegurem
utilizagao com preservacdo da privacidade (item 2.5);

V - Alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedac¢do, higiene,
privacidade ou conforto (segunda parte do item 2.6);

Vi - Auséncia de local para tomada de refei¢des ou local para tomada de refeicdes sem
condigbes de higiene e conforto (item 2.15).

VIl - Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranga do
trabalhador (item 2.17);

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisao proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducdo a condicao
analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacdo do trabalhador através
da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing

3.412, Redatora p/ Acdrdao: Minmibunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens

juridicos a serem garantidos sdo, alem da dignidade da pessoa humana (art. 12, caput, Ill, CR),
a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante (art. 52, ll), e o0s direitos e as liberdades

fundamentais, que nao podem sofrer discriminagdo atentatdria (art. 52, XL| da CR/88).
Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre
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escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatdrias de trabalho", a exposicdo do
trabalhador a exaustao ofende principios fundamentais da Constituicao da Republica
consistentes no wvalor social do trabalho e na proibicao de trabalho desumano ou
degradante (incisos lll e VW do art. 12 e inciso Il do art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos
valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos
objetivos da Replblica Federativa do Brasil € a construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 3¢, |, CR/88), 0 que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos
contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionais [...]". Todo o exposto levou a caracterizacdo de graves infragbes as normas
de protecao do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na
Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso [l, art. 52,
incisos Il e XXIII, art. 72, especialmente, seu inciso XllIl), a Consolidacdo das Leis do Trabalho

- CLT, a Lei n2 5.889 de 1973 e a NR 31 do entdo Ministério do Trabalho.

Face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submissao de 9 (nove)
empregados a condicdo analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cdédigo Penal,
mediante a exposicao a condigbes degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho. Abaixo

segue a relacao de vitimas das condutas praticadas pelo empregador, iniciando-se pelo nome
oSS () - <ncerrando cor N )
TRABALHADORES ALCANCADOS PELA INFRAGAO:

Trabalhador FIS CPF Admissao | Afastamentp
02/0172020] 28/0172020
0701720200 28/01/2020
18/11/20189] 28/01/2020
06/01/2020] 28/01/2020
02/01/2018| 28/01/2020
2500102019 28/01/2020
Q20120200 28/01/2020
02/01/2020] 28/01/2020
02/01/2020) 28/01/2020

o ool ~af ool ol B owl K| -

9. DA ADMISSAO E MANUTENCAO DE EMPREGADOS SEM O REGISTRO
EXIGIDO POR LEI

Além das condigdes de trabalho irregulares acima descritas, foi constatado também que
o empregador, no momento da inspecao na carvoaria e alojamentos, mantinha em plena
atividade laboral 3(trés) trabalhadores sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

O empregador foi devidamente notificado a apresentar documentos através da
Notificagao N2 3570732901/2020, com agendamento para a data de 31/01/2020, as 10h00 na
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sede da Agéncia Regional do Trabalho em Araxa, quando a Auditoria Fiscal, conferindo o
Livro de Registro de Empregados, constatou que, dos 12 (doze) trabalhadores alcancados pela
fiscalizacao, 03 (trés)estavam sem o devido registro em livro proprio, bem como nao haviam
sido informadas suas admissdes no sistema do E-SOCIAL, devendo ser destacado que o
empregaan Registro Eletronico. Sdo os trabalhadores sem
registro: 1) Ajudante de Carvoaria, que, em entrevista, afirmou
laborar no estabelecimento fiscalizado desde 07/01/2020, o qual também estava alojado no
alojamento considerado degradante pela fiscalizacao e foi resgatado pela Auditoria Fiscal do
Trabalho. Suas fungdes consistiam em limpar as areas dos fornos de carbonizagdo de carvao,
encher e esvaziar os fornos de carvao, — Ajudante de Carvoaria,
também alojado no alojamento degradante, entrevistado pela fiscalizacdao, afirmou laborar
nas atividades de carvoeiro na propriedade fiscalizada, o que se dava desde 06/01/2020; 3)
M, cozinheira, afirmou laborar no estabelecimento fiscalizado desde

, preparando o café da manha, almogo e jantar para os trabalhadores da carvoaria,
afirmou residir na regiao da carvoaria, indo e voltando diariamente para o servigo.

Desta forma, a situacdo fatica analisada pela Auditoria-Fiscal levou a verificacao
de haver 3 (trés) trabalhadores atuando sob todas as condi¢des configuradoras da relagao
empregaticia insculpidas nos artigos 22 e 32 da Consolidagao das Leis do Trabalho sem
que estivessem devidamente registrados, conforme determina o artigo 41 daquele instrumento
legal.

Em pesquisa efetuada no sistema E-social, realizada no dia 10/02/2020, verificou-se
que todos os 03 (trés) registros foram regularizados, inclusive com as datas de admissao
apuradas pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

TRABALHADORES ALCANGADOS PELA INFRAGAO:

Trabalhador PIS CPF Admissao | Afastamenth
07002020 28/01/2020

06/01/2020( 28/01/2020

06/01/2019( -

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragao N2 21.918.538-7,

capitulado Art. 41, caput, c/c art. 47, §12 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao
conferida pela Lei 13.467/17., em anexo as fls. A082 a A084.

10. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

10.1. Deixar de providenciar a realizacao, no exame médico, de avaliagao clinica ou de
exXxames complementares.
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(Auto de Infracao n2 21.918.632-4 - Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.2 da NR-
31, com redagao da Portaria n2 86/2005. - Anexo as fls. A085/A086)

Verificou-sgue o autuadodao promovewn realizagade examesnedicos
complementares nos casos em que a situacao de exposicao a riscos ocupacionais assim 0s
exijam, valendo-se aqui dos critérios constantes nos Quadros | e |l da NR-7, combinados com
a inspecdo fisica no local e constatacdo da efetiva exposicdo dos trabalhadores a riscos
ocupacionais diversos.

Regularmentetificada apresentars atestadode saludecupacion&hS0)
admissionais dos trabalhadores que laboravam na data da inspecado, 0 empregador apresentou
atestados de salde ocupacional nos quais ndo constam a realizacao de quaisquer exames
médicos complementares para os trabalhadores investidos nas atividades de carvoejamento.
Cita-se como exemplo os operadores de motosserra, expostos a ruido elevado na operagao dos
equipamentos, que ndao foram submetidos a audiometrias admissionais, bem como os ajudantes
de carvoaria, expostos a poeiras e principalmente monéxido de carbono, e nao foram
submetidos a radiografia de térax padréo OIT e ao exame de carboxihemoglobina indicado no
Quadro | da NR-07 como obrigatdrio para este tipo de exposi¢do.

10.2. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos dérgdos de salde para
prevencace profilaxia de doencas endémicadou para aplicagaode vacina
antitetanica.

(Auto de Infracdo n? 21.918.633-2 - Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.9, alineas
"a" e "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005. - Anexo as fls. AO87/A089)

O empregador deixou de possibilitar aos trabalhadores o acesso aos 6rgéos de salde
para prevencdo e profilaxia de doengas endémicas e aplicacéo de vacina antitetanica, conforme
estipulado em norma.

No que concerne a irregularidade aqui descrita, cumpre ressaltar o elevado risco de
incidéncia de tétano no coletivo desses trabalhadores, uma vez que em contato permanente com
terra, ao que soma-se, ainda, a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia. Importa
observar que gqualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o Clostridium
tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais, queimaduras etc. Outra
maneira de se contaminar com o tétano € manusear ou pisar descalco na terra ou adubo tendo
feridas abertas nas méaos ou nos pés. Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com
objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por isso, é essencial
manter a vacinacdo do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até mesmo feridas com tecido
desvitalizado (morto), como nos casos de queimaduras profundas ou lesbes por esmagamento,
apresentam elevado risco de tétano.

Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo
estranho também sédo perigosas. Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio
rural costumam apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando,
assim, sob elevado risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.
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A situagao se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
inspecionado, nao se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual
adequados, situagao objeto de autuagao especifica, 0 que majora significativamente os riscos aos
quais os empregados estavam expostos. Embora tenha sido notificado para apresentacao de
documentos sujeitos a inspecdo do trabalho, dentre eles os comprovantes de vacinagao dos
trabalhadores, o empregador deixou de apresenta-los justamente pelo fato de que esses ndo
existiam.

10.3. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

(Auto de Infracdo n? 21.918.634-1 - Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/citem 31.23.5.1, alineas
"a", "b", "c", "d" e "e" da NR-31, com redacao da Portaria n? 86/2005. - Anexo as fls.
A090/A092)

Conforme ja exposto acima, foram encontrados e vistoriados pela fiscalizagdo dois
alojamentos, sendo que a descri¢ao das irregularidades no presente item se refere apenas ao
primeiro alojamento, onde estavam alojados 9(nove) trabalhadores que foram resgatados pela
Auditoria, dadas as ja descritas condicdes degradantes ali verificadas.

O alojamento inspecionado e considerado degradante pela Auditoria Fiscal do Trabalho
estava localizado nas imediactes da carvoaria; possuia, aproximadamente, 32 m?2, sendo
distribuido da seguinte forma: 18m?2 de &rea interna, onde dormiam os 09 trabalhadores
resgatados, uma varanda de aproximadamente 12m2 e um sanitario externo, imprestavel, de
cerca de 2 m2, O alojamento era construido em placas de concreto pré-moldado, coberto com
telha de amianto e piso de cimento grosso, nao havendo qualquer divisao interna, exceto o
banheiro que estava localizado na area externa e era um misto de tijolo furado, tijolo comum e
placas de concreto. Toda a estrutura era coberta por telha de amianto.

Foi constatada a existéncia de varias frestas e buracos nas paredes, sendo que, nas duas
laterais do alojamento, entre o telhado e a parede, havia um grande vao aberto, comprometendo
a vedacdo do interior do alojamento contra intempéries e entrada de animais diversos. A
precariedadias veda¢iespm frestagiue permitiam ingressde insetosanimais
peconhentos (em especial cobras e escorpides), ratos e outros pequenos animais, além de poeira
e outras sujidades, deixava esses trabalhadores expostos as intempéries, acidentes com animais
peconhentos, riscos bioldgicos (em especial, os relativos a doengas infectocontagiosas, tal como
leptospirose) e outras ocorréncias.

No local utilizado como dormitério havia quatro beliches e duas camas, sendo que todas
as camas possuiam colchdes fornecidos pelo empregador, porém as roupas de camas e
travesseiros eram dos proprios trabalhadores, o que se evidenciava pela diversidade de cores e
material dos lengdis e cobertas, e 0o que foi confirmado pelas declaracbes prestadas pelos
trabalhadores.

O local ndo era servido por energia elétrica, sendo que os trabalhadores utilizavam

lamparinas abastecidas com 6leo diesel e lanternas préoprias para iluminagao noturna. Nao havia
mesaou cadeiraso alojamentgendoque as refeigbeaspecialmerteantarps
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trabalhadores faziam assentados em tocos de madeira na varanda, ou assentados em suas
proprias camas, comendo com a marmita na mao.

O empregador nao dotou os alojamentos de armarios individuais ficando os pertences
dos trabalhadores sobre suas camas, dentro de mochilas, em varais estendidos dentro do quarto,
ou em mesas improvisadas com tabuas e tijolo furado.

O sanitario, localizado em area externa ao alojamento, era abastecido com &gua através

de um carro pipa que a empresa coletava em um cdrrego nas proximidades da carvoaria. Apesar
de existir um vaso sanitario, o mesmo nao era dotado de descarga, havendo ali apenas uma

torneira que era utilizada para esse fim, porém, a maioria dos trabalhadores declarou que
utilizava o mato para fazer suas necessidades fisioldgicas, especialmente durante o dia, devido a

precariedade da situagao. Verificou-se ainda que nao havia chuveiro, diante do que foi apurado
que o banho era realizado utilizando balde e caneco.
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A agua para o banho era aguecida em um fogdo improvisado. O sanitario ndo possuia
pia, apenas uma tormeira sem anteparo, localizado do lado externo da porta de entrada do
sanitario. Os trabalhadores faziam sua higiene pessoal de forma precaria, escovando dentes, por
exemplo, utilizando um copo com agua. No local nao havia lavanderia ou tanque para que os
trabalhadores pudessem higienizar suas roupas, 0 que era feito em um balde. O empregador
também ndo fornecia sabdo para essa finalidade, o que ficava por conta do trabalhador. Alguns
trabalhadores declararam que eventualmente lavavam suas roupas na lavanderia de um outro
alojamento da empresa, localizado a cerca 2km de distancia. Destacamos que a atividade
desenvolvida pelos carvoeiros submete os trabalhadores a grande sujidade, sendo de grande
importancia a existéncia da area de vivéncia lavanderia.

Por fim, no que se refere as condi¢des de alimentacdo dos empregados, apurou-se que
a comida era preparada no segundo alojamento e levada em marmitas para a frente de trabalho
(almogo) e alojamento (jantar). Esta cozinha foi tambem inspecionada, ocasiao em que
verificou-se que possuia as condicbes minimas para o preparo de alimentos. Ressalte-se, no
entanto, que a agua utilizada para o preparo das refei¢des era coletada no corrego localizado nas
imediagbes da carvoaria e ndo era submetida a qualquer processo de tratamento ou filtragem.

10.4. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalages sanitarias compostas
de vasos sanitarios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instala¢oes
sanitdrias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em propor¢éo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacbes sanitédrias em desacordo com o disposto na NR-31.

(Auto de Infragao n? 21.918.635-9 - Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citem 31.23.3.4 da NR-31,
com redacgdo da Portaria n® 86/2005. - Anexo as fls. A093/A094)

Na frente de trabalho da carvoaria existia uma pequena area coberta com mesa e bancos,
anexa a um banheiro com pia e sanitario. No momento da inspe¢do, a caixa que servia estas
instalacdes nao estava abastecida de édgua, sendo que os trabalhadores afirmaram ser comum
esta situacdo e, por esse motivo, preferiam fazer suas necessidades fisioldgicas a céu aberto, pois
a utilizagdo de uma instalagao sanitaria sem agua para descarga ocasionaria um mau cheiro no
local destinado as refeigdes, tornando o referido banheiro imprestavel para a finalidade a que se
destinava.

Ainda, nas frentes de corte das arvores nao havia instalacfes sanitarias, e os operadores

de motosserra, desgalhadores e até os opo@doreslataram que faziam suas
necessidades fisioldgicas a céu aberto.
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10.5. Fornecer agua para banho em desacordo com 0s usos e costumes da regido ou com
a forma estabelecida em convengao ou acordo coletivo.

(Auto de Infracédo n? 21.918.636-7 - Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citem 31.23.3.3 da NR-31,
com redagdo da Portaria n286/2005. - Anexo as fls. A095/A096)

A edificacdo na qual 09 (nove) trabalhadores estavam alojados era destituida de
eletricidade e chuveiro, e conforme informado, os trabalhadores tinham que aquecer agua em
latas e tomar banho fazendo o uso de canecas. Oportuno reiterar que os trabalhadores em
questdao laboravam, entre outras atividades, no carvoejamento de madeira plantada, o que
acentuava a importancia, para a preservacdo de sua salUde e higiene dos empregados, da
disponibilidade de condicdes adequadas para sua higiene pessoal (banho em chuveiro aquecido)
apos o trabalho em atividade penosa e com exposicao a toda sorte de sujidades. Impende ainda
destacar que o local (Alto Paranaiba) é de elevada altitude, prevalecendo o clima tropical de
altitude, com temperaturas médias anuais baixas, especialmente em épocas com alta incidéncia
de chuvas, como no perfodo de fiscalizacdo, pelo que a necessidade de atendimento das
exigéncias relativas a disponibilizagéo de banho com agua aquecida se faz ainda mais premente.

10.6. Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.

(Auto de Infragdo n? 21.918.637-5 - Art, 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citem 31.23.1, alinea "a",
da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005. - Anexo as fls. AO97/A098)

O empregador em tela deixou de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.
No alojamento destinado a abrigar 09 (nove) trabalhadores, havia um banheiro que era
destituido de instalacao sanitaria, ou seja, ndo havia vaso, chuveiro ou pia ligados a rede de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, como determina o item 31.23.1, alinea "a", da NR-
31 e, por isso, os trabalhadores utilizavam a agua de um cano adaptado ou canecas para tomar
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banho e uma torneira em area externa a edificacdo para satisfazer suas demais necessidades de
higiene, como lavar as mdos e escovar os dentes. Alem disso, verificou-se que os trabalhadores

realizavam suas necessidades fisiolégicas no mato, no entorno de seu local de permanéncia ou
de seus |locais de trabalho.

A auséncia de instalagdes sanitarias, além de ferir a dignidade dos empregados, uma vez
que os obriga a vexatdrios procedimentos para se banhar e satisfazer suas necessidades
fisioldgicas, expde-nos a riscos significativos, como o risco de ataques de animais pe¢onhentos
e transmissores de doengas, como aranhas, cobras e mosquitos, além de prejudicar a adequada
descontaminacdo das maos, inclusive apés a evacuagdo, e a higienizacdo correta dos alimentos
a serem preparados para o consumo, medidas estas que previnem infec¢bes causadas por
agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se que os empregados
estavam privados de condi¢des de higiene fundamentais a prevencao de doencgas veiculadas pela
agua e pelo contato com fezes humanas.

10.7. Deixar de disponibilizar locais para refeicédo aos trabalhadores.

(Auto de Infragdo n? 21.918.638-3 - Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citem 31.23.1, alinea "b",
da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005. - Anexo as fls. AO99/A100)

O empregador deixou de disponibilizar locais para refeicéo aos trabalhadores. Durante
a inspecdo fisica constatamos que ndo havia mesas ou cadeiras no alojamento, sendo que as
refei¢bes, especialmente o jantar, os trabalhadores faziam assentados em tocos de madeira na
varanda, ou assentados em suas préprias camas, comendo com a marmita na mao.
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10.8. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

(Auto de Infracdo n? 21.918.639-1 - Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citem 31.23.1, alinea "e",
da NR-31, com redagdo da Portaria n? 86/2005. - Anexo as fls. A101/A102)

O empregador deixou de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores. No local néo havia
lavanderia ou tanque para que os trabalhadores pudessem higienizar suas roupas, o que era feito
em um balde. O empregador também nao fornecia sabao para essa finalidade, o que ficava por
conta do trabalhador. Alguns trabalhadores declararam que eventualmente lavavam suas roupas
na lavanderia de um outro alojamento da empresa, localizado a cerca 2km de distancia.

A agravar a relevancia da irregularidade aqui descrita, destaca-se que a atividade
desenvolvida pelos carvoeiros submete os trabalhadores a grande sujidade, sendo de grande
importancia a existéncia de lavanderia na area de vivéncia para que os trabalhadores possam
higienizar suas roupas.

10.9. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou motopoda
efou similares ef/ou promover treinamento com carga horaria menor que oito horas
efou em desconformidade com o conteldo programatico relativo a utilizagdo constante
do manual de instrucdes.

(Auto de Infragao n? 21.918.640-5 - Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.39, da NR-
31, com redacdo da Portaria n.2 2546/2011. - Anexo as fls. A103/A104)

O empregador deixou de promover treinamento para operador de motosserra que lhe
prestava servico como empregado. Dentro do processo produtivo, de forma sucinta, executa-
se as seguintes atividades: corte de eucaliptos com o uso de motosserras, desgalho de toras de
eucalipto, carregamento de lenha, transporte de lenha, carbonizagao e carvoejamento. Na
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oportunidade, verificou-se que o0 empregador deixou de promover treinamento para o operador
de motosserra. Ao inspecionarmos a frente de trabalho de corte de eucalipto, com a utilizacao
de motosserra, para o carvoejamento, apos entrevista com o operador de motosserra, constatou-
se que o trabalhador nao foi capacitado pelo empregador para a operagao segura de motosserra.

10.10. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais.

(Auto de Infragdo n2 21.918.641-3 - Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/citem 31.23.5.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria n? 86/2005. - Anexo as fls. A105/A106)

O empregador em tela deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢bes
climaticas locais. Durante inspecado fisica ao alojamento, verificou-se a falta de homogeneidade
das roupas de cama e as mas condicdes de limpeza. Inquiridos os trabalhadores sobre as roupas
de cama ali utilizadas, informaram que trouxeram as mesmas de seus locais de origem.

10.11. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as instalactes sanitérias.

(Auto de Infracdo n? 21.918.642-1 - Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citem 31.23.3.2, alineas
“a", "b", "c", "d", "e" e "f" da NR-31, com redac¢ao da Portaria n? 86/2005. - Anexo as fls.
A107/A109)

O empregador em referéncia também deixou de cumprir diversos dispositivos legais
relativos a disponibilizacéo de instalagbes sanitarias aos trabalhadores. No alojamento destinado
a abrigar 09 (nove) trabalhadores, havia um banheiro que era destituido de instalacdo sanitéria,
ou seja, ndo havia vaso chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente, como determina o item 31.23.1, alinea "a", da NR-31 e, por isso, os trabalhadores
utilizavam a agua de um cano adaptado ou canecas para tomar banho e uma torneira em area
externa a edificacao e satisfazer suas demais necessidades de higiene, como lavar as maos e
escovar os dentes. Além disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades fisioldgicas no
mato, no entorno de seu local de permanéncia ou de seus locais de trabalho.

A auséncia de instalagdes sanitarias, além de ferir a dignidade dos empregados, uma vez
que os obriga a vexatérios procedimentos para se banhar e satisfazer suas necessidades
fisiologicas, expde-nos a riscos importantes, como o risco de ataques de animais peconhentos e

transmissores de doencas, como aranhas, cobras e mosquitos, além de prejudicar a adequada
descontaminacdao das maos, inclusive apds a evacuacdo, e a higienizacdao correta dos alimentos

a serem preparados para o consumo, medidas que previnem infeccdes causadas por agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se que os empregados estavam
privados de condictes de higiene fundamentais a prevencao de doencas veiculadas pela agua e
pelo contato com fezes humanas.

10.12. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario a
prestacao de primeiros socorros.

(Auto de Infracdao n2 21.918.645-6 - Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/citens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7
da NR-31, com redacao da Portaria n? 86/2005. - Anexo as fls. A110/A112)
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O empregador nao mantinha no local de trabalho materiais necessarios a prestagao
de primeiros socorros a disposigao dos obreiros. No curso de suas atividades, os trabalhadores
estavam sujeitos a uma série de riscos fisicos, biolégicos e ergondmicos, dentre os quais
podem ser citados: lesdes provocadas por impacto de toras de madeira, vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes;, ataques de animais peconhentos, como cobras e escorpides;
contracdo de doencas devido a exposicdo as intempéries, ao calor, e a radiacdo solar;
desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforgo fisico despendido.
Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissepticos, como soro fisioldgico, agua
oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais para curativos, como
gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgbes
através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; ainda, talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirGrgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para condu¢ao do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussdes deletérias a salde e a integridade fisica dos empregados. Portanto, necessario
ressaltar que a adequada prestacao dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos
de acidentes, podendo ndo sé evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos,
significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

10.13. Deixar de contratar um técnico de seguranc¢a do trabalho ou Servigo Especializado
em Seguranca e Salde no Trabalho Rural Externo, em caso de estabelecimento com
mais de 10 (dez) até 50 (cinquenta) empregados, quando o empregador rural ou
preposto nao tenha capacitagao sobre prevenc¢ao de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho efou deixar de atender ao conteldo minimo previsto na NR-31 na
capacitacao do empregador ou preposto sobre prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

(Auto de Infracao n? 21.918.646-4 - Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citens 31.6.6.1 e 31.6.6.2
da NR-31, com redacgé&o da Portaria n® 86/2005. - Anexo as fls. A113/A115)

O empregador deixou de contratar um técnico de seguranca do trabalho ou Servico
Especializado em Seguranca e Salde no Trabalho Rural Externo, embora possuisse 12
(doze) trabalhadores investidos nas atividades de producao de carvao vegetal no local, o que
para ele atraia a obrigagdo ndao cumprida aqui apontada.

Durante inspecdo fisica no local de trabalho, os empregados foram inquiridos se havia
técnico de Seguranca do trabalho ou Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho
Rural no local, e a resposta foi negativa. Esta situacao foi posteriormente ratificada quando da
apresentacao de documentos pelo empregador. Regularmente notificado, o empregador nao
apresentou documentos comprobatdrios do cumprimento da referida obrigacdo. Tal situagao
cria um ambiente ainda mais favoravel a ocorréncia de acidentes e ao surgimento e agravamento
de doencgas ocupacionais.
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O trabalhador que exerce suas atividades na producdo de carvao vegetal esta exposto
a riscos de natureza quimica, fisica, biologica, mecanica e ergonomica, dentre os quais citamos:
a) riscos de acidentes com animais peconhentos, principalmente cobras e aranhas, muito
comuns na regiao; b) posturas inadequadas, no manejo das motosserras, no processo de
transporte das toras, no enchimento dos fornos; c) calor e exposicao a radiagdo ndo ionizante
do sol; d) exposi¢do a agua de chuva, calor e vento, principalmente nos periodos chuvosos; e)
riscos de acidentes envolvendo membros superiores e inferiores no manuseio das toras; f)
riscos de acidentes envolvendo maquinas e equipamentos, inclusive tratores; g) inalagdo de
mono xido de carbono e demais substancias cancerigenas geradas no processo de carbonizagdo
do carvao, dentre outros riscos (rol aqui descrito tem carater meramente exemplificativo).

Dado o acima exposto, tem-se que imprescindivel a contratacdo de técnico de
seguranca do trabalho ou Servigo Especializado em Seguranca e Saldde no trabalho rural
externo visando a que as atividades desenvolvidas sejam feitas de forma segura e em
conformidade com as normas de seguranga e saude do trabalho e a fim de evitar acidentes e 0
surgimento ou agravamento de doencas ocupacionais.

10.14. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, e/fou fornecer EPI
inadequado ao risco, e/fou deixar de manter o EPl em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento.

(Auto de Infracdo n? 21.918.647-2 - Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/citens 31.20.1 e 31.20.1.1
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005. - Anexo as fls. A116/A118 )

O empregador deixou de fornecer, gratuitamente, Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI - a seus trabalhadores. Agravando o fato verificou-se a inexisténcia de qualquer
espécie de medida de protecdo coletiva implementada ou em vias de implementacao.

No que concerne especificamente a produgédo do carvaoueonstatou-se
trabalhadores executavam o trabalho a céu aberto, sob o sol intenso, tipico da regido, sem a
utilizacao de vestimenta adequada, mas sim usando camisas pessoais danificadas, sem oferecer
qualquer protecao. Utilizavam, ainda, apenas calgados fechados, luvas e, alguns deles,
capacetes. Contudo, néo faziam uso dos EPIs adequado aos riscos e agentes nocivos préprios
da atividade. Esclarecendo, os trabalhadores exerciam suas atividades desprovidos de dculos de
seguranca e mascaras de protecdo respiratoria.

Sob as circunstancias supra mencionadas, os trabalhadores eram mantidos trabalhando
expostos, de forma habitual e permanente, a varios riscos ocupacionais inerentes a atividade
ali desenvolvida. Cita-se: radiacao solar, insetos e animais peconhentos; levantamento e
transporte de peso excessivo; posturas inadequadas e movimentos repetitivos; acidentes
com motosserra; queda de toras; queimaduras oriundas da combustdo espontanea do carvao;
inalagcao de fumacga com subprodutos da pirdlise e combustédo (acido pirolenhoso, alcatrao,
metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono, didxido de carbono e metano).

Assim, tem-se caracterizada a irregularidade aqui apontada por que o trabalho nas
condicbes e circunstancia acima descritas implica na ocorréncia de provaveis danos a salde,
tais como: envelhecimeptecocecancere pele;desidratacdnicadasle animais
peconhentomcidentegom corte; mutilagdesgueimadurastoengasrespiratorias;
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intoxicacbes; reacbes diversas na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares, nos
membros e coluna vertebral e; outras.

10.15. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacéo de agua
potavel aos trabalhadores.

(Auto de Infracao n? 21.918.649-9 - Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/citens 31.23.9e 31.23.10
da NR-31, com redagdo da Portaria n2 86/2005. - Anexo as fls. A119/A121)

Também no que concerne a disponibilizacdo de agua potavel aos trabalhadores o
empregador deixou de cumprir dispositivos legais pertinentes, considerando que nao havia
fornecimento de agua potavel nos locais de alojamento e nas frentes de trabalho. A agua utilizada
para todos os fins no alojamento préoximo a carvoaria tinha como fonte um corrego que passa
nas imediagdes. Ainda que informado que o corrego fica proximo de uma nascente, foi
verificado que o local de captagdo era realizado com agua turva. O metodo de abastecimento
das caixas d‘égua no estabelecimento também se mostrou ineficiente para suprir as
necessidades de reposi¢do hidrica e higieniza¢do dos trabalhadores.

No momento da inspecéo ndo havia agua disponibilizada na area de vivéncia existente
na frente de trabalho, e os trabalhadores informaram que era comum a falta de agua no
alojamento, especialmente no periodo noturno.

Necessario ressaltar que também nao foi apresentado laudo de potabilidade da dagua.
A &gua disponibilizada ndo passava por qualquer processo de purificacdo (cloragdo) ou
fitragem antes de ser utilizada para ingestdo, pelo contrdrio, era utilizada diretamente para
cozinhar, tomar banho e beber,
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Na area de vivéncia existente na frente de trabalho, havia somente um filtro de barro.
Contudo, embora comportasse trés velas de purificagao interna, possuia somente duas, fazendo
com que a agua passasse diretamente da area de filtragem para o reservatdrio do filtro,
inutilizando assim a fungao purificadora do mesmo.

Importante ressaltar que a reposicao hidrica adequada e satisfatéria para os trabalhadores
s0 pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condicdes higiénicas,
0 que, em vista do exposto, ndo era possivel. Ao contrario, alguns dos trabalhadores
reclamaram do gosto ruim da agua e disseram que recentemente varios tiveram desarranjo
intestinal, achando que a razdo seria a ma qualidade da agua. A mais, também foi obtida
informagdo de trabalhador de que ndo recebeu garrafa térmica do empregador e estava
utilizando uma que o colega lhe emprestou.

10.16. Deixar de adotar principios ergondémicos que visem a adaptacdo das condictes
de trabalho as caracteristicpsicofisioldgicaslos trabalhadoresje modo a
proporcionar melhorias nas condicdes de conforto e seguranca no trabalho e/ou deixar
de adequar a organizagado trabalho as caracteristicgsicofisiolégicaslos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

(Auto de Infracdo n? 21.918.650-2 - Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/citens 31.10.1 e 31.10.8 da
NR-31, com redagdo da Portaria n2 86/2005. - Anexo as fls. 122/124)

O empregador deixou de adotar principios ergondémicos que visassem a adaptacdo
das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar melhorias nas condi¢cdes de conforto e seguranca no trabalho.
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Consoante determina o item no qual o Auto de Infragdo acima apontado é capitulado,
€ necessario que o empregador adote medidas ergondmicas protocolares (pausas, ginastica
laboral durante o expediente, consideracbes a respeito da atividade e suas implicagdes
osteomusculares, posicionamento de pegada das toras ao alimentar e retirar lenha dos fornos,
dinamica de cadeias musculares, estudos de carga por biotipo de trabalhador, sinais e sintomas
a serem observados na avaliacdo meédica ocupacional, etc.), o que ndo foi feito.

De acordo com a Ergonomics Research Society (1949), "Ergonomia é o estudo do
relacionamento entre 0 homem e seu trabalho, equipamento e ambiente e, particularmente,
a aplicacao dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e psicologia na solucao dos problemas
surgidos desse relacionamento”. Embora haja na atividade de carvoejamento ao menos
guatro agravos ergondémicos (ma postura, repetitividade, carregamento e levantamento de
peso), o empregador deixa a cargo dos préprios empregados o onus de estabelecer um modo
de trabalho que lhes permita conciliar produtividade e salde. Tal circunstancia e agravada pela
espéciele remuneragadotadaelo empregadayue remuneravis trabalhadores
exclusivamente em fung¢ao dos dias trabalhados, estimulando o empregado a buscar sempre a
produtividade maxima, uma vez que sua remuneracdo estd associada a carga hordria de trabalho,
inclusive de trabalho em dias de repouso. Os empregados, quando inquiridos, declararam que
nao receberam nenhuma instrugao para realizagao de qualquer manobra para evitar dores
musculares, como ginastica laboral, alongamentos ou pausas efetivas.

11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lein.2 10.803 deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova redagdo,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

"Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andaloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados

ou a jornada exaustiva, quea sgeifliqdiesodegradantes de thatralho
restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime & cometido:
| - contra crianca ou adolescente;
Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou origem.” (grifos nossos)

Conforme apﬂnta_:)curadﬂr da Repulblica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na materia, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagao anterior,

promoveu uma especificagao da conduta, fechando o tipo penal, que passou a eXxigir de quatro, uma das seguintes
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condutas (modos de execucdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; c) sujei¢do da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d) restrigao, por qualquer meio, da locomogao
da vitima.”

Como se vé de todo o exposto acima e dos documentos que acompanham o presente
relatério, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissao a condigoes degradantes
de trabalho.

Cumpre citar orientacao produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicagao do Trabalho Escravo, do Ministerio Publico do Trabalho, que trata especialmente
do trabalho degradante:

“Orientacdo 0dondicoes degradantes de ts#madlsa@ue configuram desprezo a

dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em
especial os referentes a higiene, salde, seguranca, moradia, repouso, alimentacdao ou outros relacionados
a direitos de personalidade, decorrentes de situagdo de sujeicao que, por qualquer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
m, que se observara de forma definitiva a clara incorporagao as
sentencgas judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.
Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: "A

submissao a trabalhos for¢ados ou jornada exaustiva ou a condi¢des degradantes de trabalho insere-se na redug¢ao
a condicdo andloga a de escravo que prescinde da restricao da liberdade de locomoc¢édo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: "A lei penal
ao tipificar a reducdo a condigdo analoga a de escravo prescinde que esta condicdo seja igual aquela desfrutada
pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. N&o se pode continuar adotando uma concepgao
caricatural da escravidédo pré-republicana, como se todos 0s escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro
horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que sé ha o crime
de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da "escravidao moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUGCAOQ A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.

ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA

CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para

configuragao do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo € necessario que se prove a coagao fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocao, bastando a submissao da
vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou “a condicies degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A "escraviddo moderna"” é mais sutil do que a do século
XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e nédo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e
nao como pessoa humana, o que pode ser feito ndo sé mediante coagao, mas também pela violagao
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagao do
direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo”. Nao é
qualquer violacao dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagao aos direitos
do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdao submetidos a
trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, é possivel, em tese, o
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enguadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o
tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denlncia

recebida pela presenca dos r%
%ﬂelatnr{a}: Min. Relator(a) p/ Acérdzo: Min GGG

unal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAQ ELETRONICO DJe-
09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Tem-se assim que, diante de todo o0 exposto e pelo que consta dos autos de infragao
lavrados ficou evidenciada a submissdo das 09 (nove) vitimas acima nomeadas ao trabalho
analogo ao de escravo, conforme conduta tipificada no referido art. 149 do Codigo Penal.

Diante dos graves fatos relatados, propde-se 0 encaminhamento de cépia do presente
relatérico Ministérid®ablicodo Trabalhoe ao MinistéridPublicoFederapara as
providénciague julgarenmecessariaBropde-seainda, para os devidofins, o
encaminhamento deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisao de Trabalho Escravo da Secretaria
de Inspec¢do do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 17 de abril de 2020.
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