MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
EMPREGADOR: CENTRAL ACUCAREIRA SANTO ANTONIO S A

CNPJ: 12.718.011/0001-90

PERIODO DA ACAO: 27/01/2020 a 07/02 /2020
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Fabricac3o de acticar
CNAE PRINCIPAL: 1071-6,/00

OPERAGAO N2:  02/2020



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

iNDICE

A) | EQUIPE 3
B) | IDENTIFICAGAC DO EMPREGADOR FISCALIZADO 4
C) | DADOS GERAIS DA OPERAGAO 5
D) | LOCAUZAGAD DO LOCAL FISCALIZADO 6
E) | RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 6
F) | DA INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA | 8
EXPLORADA
G) | IRREGULARIDADES CONSTATADAS 11
H) | PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM 28
I) | DANAO APURAGCAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO 29
J) | CONCLUSAO 29
ANEXOS:

. Termo de Notificacdo de 31-01-2020.
Il Convengdo Coletiva da Categoria.

lil. Autos de infrag3o.




g’

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPE !;‘.AD DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZAGCAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

A) EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DA ECONOMIA (FISCALU ZA(;ECI DO TRABALHO)
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_ - Mat.-l-- Motorista Oficial — Mtb/sede

- _ Mat.- Motorista Oficial — Mtb/sede

1.2 — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

_ Procuradora do Trabalho/Recife-PE

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

_ Defensor Piblico Federal — DPU/Mossord-RN
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1.4- POLICIA FEDERAL

APF MA DPF/TBA/AM

PPF MAT ID/DREX/SR/PF/AL

APF M ELEMAPH/DRCOR/SR/PF/PB

APF MA E/DRCOR/SR/PF/PB

_ APF MAT [} DELINST/DRCOR/SR/PF/PB
I - 7 [l OPF/CRU/PE

B) IDENTIFICA(;ﬁO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: CENTRAL ACUCAREIRA SANTO ANTONIO S A

Titulo do estabelecimento: USINA SANTO ANTONIO

CNPJ: 12.718.011/0001-9

CNAE: 0161-0/03 (Servigo de preparagdo de terreno, cultivo e colheita)

Locais Inspecionados: Frentes de corte de cana-de-acucar no local denominado Engenho
Quitunde, zona rural do municipio de S3o Luis do Quitunde/AL; alojamentos mantidos pela
empresa em questdo na Fazenda 5anta Rosa, 5/N, na zona rural do municipio de Barra de Santo
Antonio/AL, e, ainda, inspe¢do do alojamento situado na cidade de Unido dos Palmares/AL.
Enderego do estabelecimento: Usina Santo Anténio 5/N , Municipio de S3o0 Luis do

Quitunde/AL, CEP- 57.920-000.

Coordenadas: 9218195, 35232"18"W (frente de trabalho) e 92217465, 35233747 W,

(alojamento).
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C) DADOS GERAIS DA DFERA(;ED

Empregados alcangados 353
Registrados durante agdo fiscal oo
Resgatados — total 0o
Mulheres registradas durante a agao fiscal 0o
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

N? de autos de infragdo lavrados 12
Termos de interdigao lavrados 0o
Termos de suspensdo de interdigdo lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 0o
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 0o
Valor bruto das rescisfes RSE 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral mdividual RS 0,00
Valor do dano moral coletivo R350.00
Prisdes efetuadas 00
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D) LOCALIZAGAO DO LOCAL FISCALIZADO

A regido do local em que havia atividades a céu aberto de corte manual da cana-de-
acucar com facdo, onde os trabalhadores foram encontrados em plena atividade laboral
chega-se pelo seguinte itinerario: Partindo-se do municipio de 530 Luis do Quitunde, da vicinal
José Laurindo, percorre-se mais ou menos 4 km em estrada rural sem asfalto em direggo as
coordenadas geograficas 921871975, 35232"18"W, quando chegara ao local fiscalizado, uma
frente de corte de cana-de-acglcar, conhecido como Engenho Quitunde, zona rural de 530 Luis
do Quitunde - AL.

Também foram feitas inspecdo do alojamento mantide pela empresa em questdo na
Fazenda Santa Rosa, 5/N, na zona rural do municipio de Barra de Santo Anténio/AL, cujas
coordenadas geograficas sdo 9221°46'5, 35233’47"W; e, ainda, inspecdo do alojamento
situado na cidade de Unido dos Palmares/AL. Os empregados alcangados nesta agdo fiscal se
encontravam executando a atividade econdmica de corte da cana de aglcar (CNAE 0161-

0/03).

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

Nimero Ementa Descricio Capitulacio
21976.661-4 000371-9 | Alterar as condicbes ou clausulas | Art. 468, caput, da
Consolidacio das Leis

do contrato mdividual de trabalho,

do Trabalho
ocasionando prejuizos a0
empregado
21.976.662-2 131807-1 |Deixar de cumprir um ou mais | At 13 da Lei n°
dispositivos relativos aos | 5. 889/1973, cc item
alojamentos 312351, alineas "a",

flbfl: ”C": fldfl E n Efl da
NE-31., com redacio
da Portaria n® 86/2005
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21.976.663-1 131342-8 | Dewxar de disponibilizar locais para | Art. 13 da Leir n°
refeicio aos trabalhadores 5. 889/1973, cc item
31.231, alinea "b", da
NE-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005
21.976.664-9 131472-6 | Deixar de fornecer roupas decama | Art. 13 da Ler n°
adequadas as condigbes climaticas | 5.889/1973, c/c item
locais 312353 da NR-31,
com  redacio da
Portaria n® 86/2005
21.976.665-7 131805-> |Deixar de cumprir um ou mais | At 13 da Lei n°
dispositivos relativos as instalagdes | 5.889/1973, c/c ttem
sanitarias. 312332, alineas "a",
"b", "c","d", "e" e "
da NR-51. o
redacio da Portaria n®
86/2005
21.976.666-5 131363-0 |Deixar de disponibilizar, nas | At 13 da Lei n°
frentes de trabalho, instalagdes | 5.889/1973, c/c item
sanitarias compostas de wvasos | 31.2334 da NR-31,
sanitarios e lavatorios  ou | com  redacio da
disponibilizar, nas frentes de | Portania n® 86/2005
trabalho, instalacdes  sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporcio inferior a
um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou  fragio ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NE-
31
21.976.667-3 131002-0 | Demxar de realizar avaliactes dos | Art. 13 da Leir n°

r15cos para a seguranca e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencdo e protecdo,

com base nos resultados das
avaliacGes dos riscos para a
seguranca g saude dos

trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos

sejam seguros e em conformidade

5.889/1973, c/c item
3133, alinea "b", da
NE-31, com redacdo
da Portania n® 86/2005
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21.976.668-1

131804-7

com as normas de seguranga e
saude

Dexar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a constituigio
das instalacdes sanitanas

Art. 13 da Leir n®
5.889/1973, c/c item
312331, alineas "a"

a .

Flbfl= "C" E fldfl da NR |

31, com redacio da
Portana n® 86/2005

21976.671-1

131378-9

Permitir a utilizacio de fogdes,
fogareiros ou similares no interior
dos alojamentos

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.2352 da NR-31,
com  redagio da

Portaria n® 86/2005

21.976.672-0

002089-3

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou  sistema
eletronico, os horarios de entrada e
saida e operiodo de repouso
efetivamente  praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados

Art. 74, §2°da CLT

21.976.673-8

131798-9

Deixar de fornecer, gramitamente,
EPI aos trabalhadores, efou
fornecer EPI inadequado ao risco,
e/ou demxar de manter o EPI em
perfeito estado de conservacio e
funcionamento

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c itens
31.201e31.20.1.14da
NE-31, com redacio
da Portaria n® 86,2003

22.020.807-7

001184-3

Descontar do salarnio do empregado
rural percentual superior a 23%
(vinte e cinco por cento) do salario
minimo, a titulo de fornecimento de
alimentacio sadia e farta.

Art. 9° alinea "b". da
Lean n® 5889, de
8.6.1973.

F) DA INSFEGED NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Ma data de 31,/01/2020 o

(constituido nesta

Procuradora do Trabalho, 1 Procurador da Republica, 1 Defensor Publico Federal e 6 Policiais

agdo por

Grupo Especial

de Fiscalizagdo Movel -

GEFM

9 Auditores-Fiscais

doe Trabalho, 4 Motoristas Oficiais,

Federais), deflagrou acio fiscal, na Modalidade de Auditoria Fiscal Mista (conforme artigo 30,

g

1



h it

MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

§ 32, do Decreto n? 4.552, de 2002), em frentes de corte de cana-de-agucar na zona rural

do municipio de S3o Luis do Quitunde-AL O local inspecionado foram trés frentes de trabalho

na area denominada Engenho Quitunde, zona rural do municipio de S&o Luis do Quitunde/AL,
cujas coordenadas geograficas sdo 9°18°19°°S, 35°32°18°"W. Foram inspecionadas a drea de
descanso e a frente de trabalho dos trabalhadores. No local havia trés dnibus, placas BXI-
9809, KIE-1620 e MUJ-4985,

A atividade de corte manual de cana-de-agicar no local era explorada economicamente
pela Central Agucareira Santo Anténio 5.A. (Usina Santo Antdnio) que afirmou que todos os
trabalhadores estavam devidamente registrados em sua empresa.

0 empregador ora fiscalizado tem como atividade principal a fabricagdo de acucar e
dlcool, cuja matéria prima é a cana-de-agucar, cultivada, segundo suas informagbes, em terras
de sua propriedade, e também em propriedades de terceiros, sob a modalidade de contrato
de arrendamento, localizadas em diferentes municipios da regido na qual se situa a sua planta
industrial. Para o cultivo da cana-de-agucar, o empregador organiza diversas frentes de
trabalho moveis, as quais permanecem por curto periodo em determinado local/engenho,
devido a caracteristicas inerentes da prépria atividade, seja no trabalho de corte de cana,
tratos culturais ou plantagdo. Logo, o empregado nado possui local fixo de trabalho, se
deslocando diariamente para o local designado pele empregador, em wveiculo por ele
fornecido, percorrendo distdncias varidveis. O transporte dos empregados até as frentes de
trabalho e realizado pelo empregador, que atraves de seus diversos Onibus coletam seus
empregados em variados pontos nas cidades da regifio onde se localiza sua planta industrial,
tais como S3o Luis do Pitumbe/AL, Matriz de Camaragibe/AL, Passo de Camaragibe/AL, Barra
de Santo AntoniofAL, Barra de Camaragibe/AL Porto Calvo/AL, Flexeiras/AL Joaquim
Gomes/AL, Unido dos Palmares/AL, etc, segundo critérios proprios de logistica. Conforme
informado pelos representantes da empresa, as areas de plantio/corte estio distribuidas no
que foi denominade "4 [guatro) areas divididas em blocos de fazendas", designadas cada qual

a um encarregado. Essas areas englobam os seguintes municipios: area 1 - Joaquim Gomes/AL,
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Flexeiras/AL 530 Luis/AL; area 2 - Passo de Camaragibe/AL, Porto de Pedras/AL, 530 Miguel
dos Milagres/AL, Matriz de Camaragibe/AL; area 3 - Passo de Camaragibe/AL 530 Luis de
QuitundefAL, Barrade Santo Antonio/AL; e dread - Barrade Santo Antdnio/AL S3o Luis de
Quitunde/AL.

As distdncias dessas localidades s3o variadas, sendo que por ocasido da fiscalizagio
ocorrida no dia 31/01/2020, verificou-se uma turma proveniente de Unido dos Palmares/AL,
distante cerca de 100 [cem) quildmetros do local onde a frente de trabalho estava localizada,
qual seja na Fazenda Quitunde, situada no municipio de 530 Luis do Quitunde/AL. Uma parte
da equipe de fiscalizacdo inclusive diligenciou de 14 da frente de trabalho até o alojamento
desses trabalhadores e confirmou a distdncia e tempo despendido no deslocamento.
Importante registrar que os trabalhadores que estavam baseados na cidade de Unido dos
Palmares, tanto os alojados quanto os trabalhadores que residem na cidade, somente estavam
nessa situagdo devido & quebra de contrato/ alteragdo de contrato lesiva, que fez com que eles
fossem desalojados do alojamento préximo as frentes de trabalho e realojados ou deixados
em suas casas, no municipio de Unido de Palmares. No caso do alojamento, esse consiste
numa extensdo do local de trabalho. No caso dos demais, o aumento da disténcia percorrida
diariamente de suas residéncias até as frentes de trabalho, nos transportes disponibilizados
pela empresa, decorreu diretamente da alkteragao contratual.

E oportuno frisar que apds a inspecdo na frente de trabalho, com entrevista dos
trabalhadores, outra parte da equipe do GEFM- Grupo Especial de Fiscalizagio Movel se
deslocou para o alojamento mantido pela empresa em questdo na Fazenda Santa Rosa, 5/N,
na zona rural do municipio de Barra de Santo Antonio/AL.

Tanto na frente de trabalho, quando nos alojamentos foram encontradas
irregularidades que serdo descritas detalhadamente no item “G": Irregularidades constatadas.

Apos asinspegdes no local de trabalho e alojamentos, o GEFM emitiu o devido Termo

de Notificacdo (ANEXO 1) para que o empregador apresentasse documentos as 14:00h do dia

10
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04/02/2020, na sede do Ministério Publico do Trabalho sito & Rua Conselheiro Portela, 531,
Bairro Aflitos em Recife- PE.

Ma data designada, o empregador compareceu e apresentou a documentacdo
solicitada. Ao analisar a documentag3o apresentada pela empregadora, a auditoria fiscal do
trabalho constatou algumas irregularidades de cunho trabalhistas, gue foram objeto de autos

de infragbes especificos.
G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

As infracbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 12 (doze) Autos
de Infragdo (ANEXO Il}, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se
expostos mais acima na listagem do item “E”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS",

G.1) Alterar as condigdes ou cliusulas do contrato individual de trabalho, ocasionando

prejuizos ac empregado.

Werificou-se que um grupo de trabalhadores, contratados pelo empregador e alojados
inicialmente no municipio de Barra de Santo Antdnio/AL, foi posteriormente retirado deste
alojamento, vendo-se obrigados a alugar, as proprias expensas, uma casa em que pudessem
permanecer, precariamente instalados - como se depreende do conjunto de autos de infracao
lavrados nesta acgao fiscal -, em localidade muito distante de seus postos de trabalho, na qual
permaneceram por se tratar de rota do transporte fornecido pelo empregador.

O alojamento para o qual este grupo de trabalhadores viu-se forcado a migrar consiste
em uma casa alugada, situada na cidade de Unido dos Palmares. A casa tem 2 (dois) quartos, 1
(uma) sala, 1 {um) banheiro, 1 (uma) cozinha, 1 {um) quintal e 1 (uma) area de entrada. Ao

todo, estavam alojados 12 (doze) trabalhadores. Na sala dormiam 4 (quatro) pessoas -

11
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colchGes no ch3o e 1 (um) em uma cama com colchdo trazida por ele de sua casa em Tanque
d'Arca no 6nibus da empresa.

Os colchdes ficavam encostados nas paredes e emendados uns nos outros, sem

qualquer distanciamento. Na cozinha dormiam 2 (dois) trabalhadores _

_Em colchBes no chio, também emendados um no outro. No primeiro
quarto dormiam 4 (quatro) empregados (| AR

I :-1clo 2 (dois) em camas com

colchGes também trazidas por eles de suas casas no 6nibus da empresa e 2 (dois) em colchbes

no chdo. As cabeceiras das camas ficavam juntas, sem qualquer espacamento. No segundo

guarte dormiam cutros dois trabalhadores _, em colchfes no

chao.
Alem dos custos com os quais ilicitamente tiveram que suportar, os empregados foram
prejudicados em razdo da alteracdo de seu contrato no tocante ao seu descanso, fortemente

afetado como decorréncia da mudanca que lhes foi imposta pelo empregador.
G.2) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

0 alojamento consiste em uma casa alugada, situada na cidade de Unido dos Palmares.
A casa tem 2 (dois) quartos, 1 (uma) sala, 1 (um) banheiro, 1 (uma) cozinha, 1 (um) quintale 1
(uma) drea de entrada. Ao todo, estavam alojados 12 [doze) trabalhadores. Na sala dormiam 4
-5endc: 3 (trés) em colchdes no chdo e 1 (um) em uma cama com colchdo trazida por ele
de sua casa em Tanque d'Arca no dnibus da empresa. Os colchtes ficavam encostados nas
paredes e emendados uns nos outros, sem qualquer distanciamento. Na cozinha dormiam 2

(dois) trabalhadores {_ em colchtes no chio,

tambem emendados um no outro. No primeiro quarto dormiam 4 (quatro) empregados -

12
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-, sendo 2 (dois) em camas com colchBSes também trazidas por eles de suas casas no
onibus da empresa e 2 (dois) em colchdes no chio. As cabeceiras das camas ficavam juntas,
sem qualquer espagamento. No segundo quarto dormiam outros dois trabalhadores -
—, em colchdes no chdo. Os trabalhadores foram unnimes em relatar a
auséncia de fornecimento de camas, roupas de cama e travesseiros pela empresa. N3o havia,
em nenhum local da casa, armarios para a guarda das roupas e pertences pessoais, que

ficavam espalhados sobre baldes e caixas de papeldo, sobre os colchoes, diretamente no chio

g

ou pendurados em varais improvisados.

Fotos 1 e 2 -Colchdes encostados na parede e emendados uns dos outros.

G.3) Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

0 alojamento consiste em uma casa alugada, situada na cidade de Unido dos Palmares.
A casa tem 2 (dois) quartos, 1 {uma) sala, 1 (um) banheiro, 1 (uma) cozinha, 1 {um) quintale 1
(uma) drea de entrada. Ao todo, estavam alojados 12 [doze) trabalhadores, gue cozinhavam
diariamente o café da manha e o jantar e faziam suas refeigbes nas camas, nos colches no
chdo, no sofa de dois lugares situado na drea de entrada da casa ou sentados diretamente no
chdo, escorados nas paredes. A cozinha contava com uma pia e um fogdo. Os alimentos eram

armazenados sobre a pia e no chdo, sobre telhas improvisadas. As panelas eram guardadas

embaixo da pia, no chdo. Na cozinha dormiam 2 (dois) trahalhacic-res._
_] em colchGes no ch3o. Na inspegdo "in loco" verificou-se que ndo

13
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havia, em nenhum lugar da casa, mesa e cadeiras para a tomada de refeicdo dos

trabalhadores.
G.4) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

O alojamento Santa Rosa, situado em Barra de Santo Antdnio, consiste em cerca de 28
(vinte e oito) quartos dispostos em 2 (dois) blocos com capacidade para 226 (duzentos e vinte
e seis) trabalhadores. Ao todo, estavam alojados cerca de 200 (duzentos) pessoas. Constatou-
se, por meio da inspecdo "in loco”, que eram fornecidos aos trabalhadores apenas os lengois
que cobriam os colchtes. N3o foi disponibilizado, para nenhum dos 200 (duzentos)
empregados, os lengois para sua propria cobertura, nem tampouco travesseiros e fronhas. Jao
alojamento localizado em Unido dos Palmares consiste em uma casa alugada e dispbe de 2
(dois) quartos, 1 (uma) sala, 1 (um) banheiro, 1 (uma) cozinha, 1 (um) quintal e 1 {uma) area de
entrada. Ao todo, estavam alojados 12 (doze) trabalhadores. Na sala dormiam 4 (quatro)
pessocs (N
sendo 3 (trés) em colchées no chdo e 1 (um) em uma cama com colchdo trazida por ele de sua

casa em Tanque d'Arca no 6nibus da empresa. Na cozinha dormiam 2 (dois) trabalhadores

I - colchdes no chdo. No primeiro quarto

dormiam 4 (quatro) empregados (.
I o 2 (dois) em camas com colchies também

trazidas por eles de suas casas no dnibus da empresa e 2 (dois) em colchBes no chio. No

segundo quarto dormiam outros dois trabalhadores — em

colchdes no chdo. Os trabalhadores foram unénimes em relatar a auséncia de fornecimento de
camas, roupas de cama, travesseiros e fronhas pela empresa. Os que dispunham de algum

desses itens informaram que os haviam trazido de suas cidades.

G.5) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as instalagdes sanitarias.

14



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Apds a inspecdo dos mencionados alojamentos e apds as entrevistas com os
empregados alojados e prejudicados, os quais informaram gue, no momento da inspecdo
trabalhista, ndo havia papel higiénico nas instalagbes sanitarias do citado alojamento, e que
eles estavam usando papel higiénico que os proprios trabalhadores haviam providenciado,
constatou-se que a empresa autuada deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos as
instalacbes sanitarias (deixar de dispor as instalagtes sanitarias de papel higiénico), deixando
de obedecer ao comando contido no artigo 13 da Lei n2 5.889/1973, combinado com o item
31.23.3.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" da NR-31, com redagfo da Portaria n2 86/2005, os
quais aduzem respectivamente que "Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas
de seguranca e higiene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia
Social.", e que "As instalagbes sanitarias devem: a) ter portas de acesso que impegam o
devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) ser separadas
por sexo; c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de agua limpa e papel

higiénico; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa septica ou sistema equivalente; f) possuir

recipiente para coleta de lixo."

Fotos 3 e 4 -Banheiros no alojamento sem papel higiénico.

G.6) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias

compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada
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grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées

sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

Mas frentes de trabalho havia somente gabinetes constituidos por uma estrutura de
ferro e lona, com uma chapa de metal encurvada e soldada para formar um tubo sobre a qual
vinha um assento sanitario. Tanto o tubo quanto o assento estavam soltos, ndo existindo
sistema de fixacdo. Sob o piso, logo abaixo do tubo de metal, havia uma vala de
aproximadamente 30 cm de profundidade com um raio de circunferéncia inferior a um palmo
onde seriam depositados diretamente os dejetos. O piso era constituido por uma malha
trangada de ferro. Também havia uma pia instalada em seu interior com um gal3o de dguae
torneira. Estes conjuntos ndo podem ser considerados como instalagGes sanitarias, ja que ndo
possuiam gqualguer estrutura sanitaria que impedisse ou restringisse o retormo de odores,
comeo utilizagdo de produtos quimicos ou vasos servidos com sistema de descarga com agua e
acoplamento a sistemas sépticos, como fossas sépticas ou mesmo estruturas com fossas secas
com um dimensionamento minimo que viabilizasse o uso pelos empregados da frente de
trabalho e ndo somente uma buraco diminuto, que n3o se presta ao fim de ser considerado
como qualguer espécie de fossa. O descrito descaracteriza a estrutura disponibilizada como
estrutura sanitaria, j& que ndo possui qualquer sistema sanitario minimamente utilizavel. Fato
que corrobora a descaracterizacio das estruturas s3o as criticas dos empregados encontrados
laborando nas frentes de trabalho, que afirmaram n3o utilizar os gabinetes, preferindo buscar
locais mais afastados da frente de trabalho, dentro da propria area cultivada ou onde
julgassem existir alguma privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. A
situagdo descrita sujeitava os empregados a intempéries, ao ataque de animais, especialmente
peconhentos e privava os empregados de condigbes minimas de conforto e higiene,

fundamentais a preservag3o da salde e da propria dignidade dos trabalhadores.
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Fotos 5, 6 &7 - gabinetes na frente de trabalho.

G.7) Deixar de realizar avaliagoes dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de prevengiio e protegiio, com base nos resultados das avaliagdes
dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maguinas, ecquipamentos, ferramentas e processos

produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude.

Mo curso da inspecdo, realizada em frentes de trabalho no dia 31/01/2020,
encontramos diversos empregados realizando corte de cana manual em area ja queimada,
porém, no momento da propria inspecdo verificamos gue era uma medida corrigueira dos
empregados atear fogo na palha que n3o havia sido queimada suficientemente no momento
da queima controlada realizada pela empresa, no intuito de facilitar a realizag3o do corte. Esta
ocorréncia se repetiu em outros locais da mesma frente e havia conivéncia de encarregados da
frente de trabalho, pois nenhuma atitude foi tomada, até intervengdo da fiscalizagao

solicitando que o fogo fosse apagado, guando um encarregado realizou contato e um
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caminh3o pipa veio ao local para apagar o fogo. Ocorre que, na mesma frente, uma pouco
mais adiante havia outros focos da mesma atividade de queima realizada por empregados e na
volta do comboio, novamente foi verificado novos focos com fogo ndo debelado em beiradas
do canavial com empregados realizando corte manual nas proximidades, sem qualquer
caminh3o pipa ou atitudes da empresa para debelar o fogo. Em analise do Programa de Gestao
de Saude e Seguranca do Trabalho Rural ([PG55MATR) apresentado pela empresa verificamos
também que este ndo contemplava qualguer atitude a ser tomada na hipotese de ocorréncia
de fogo em frentes de trabalho de corte de cana, com os procedimentos e medidas de
seguranga a serem adotados no momento da ocorréncia, demonstrando a ndo previsdo de
medidas de seguranca que pudessem garantir a integridade fisica dos empregados que
estivessem ali expostos. A existéncia de fogo em frentes de trabalho ja anteriormente
gueimadas, ainda com existéncia de palha, propicia a rapida expans&o das chamas pela drea,
que podem até mesmo cercar empregados que estejam cortando nas proximidades e levar a
acidentes graves e mesmo a morte do trabalhador. Dentre os empregados atingidos pela
-. O item 31.3.3 da Norma Regulamentadora 31, em sua alinea "b" determina a obrigacdo
do empregador em adotar medidas de prevencdo e protecio para garantir que todas as
atividades sejam seguros, o que n3o foi observado, conforme descrito neste auto de infrag3o.
Ainda, o objetivo do PGSSMATR & promover e preservar a saude dos trabalhadores por meio
da prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos danos a saude relacionados ao
trabalho. O programa deve incluir, além da avaliacio dos riscos, a implementac3o das medidas
de prevencio e protecdo, de forma a garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e salude. Compulsando o PGSSMATR apresentado, que além do
documento principal, contendo dispositivos de preveng3o aos riscos ocupacionais nos
ambientes de trabalho rural, dispfe de um documento especifico denominade PCMS0, ndo

apresentado nesta ocasido, acompanhando o PGSSMATR previsto na NR-31, e outro tambeém
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especifico denominado "AET — Analise Ergondmica do Trabalho e Riscos", vigéncia
setembro/2019 a agosto/2020, verificou-se, dentre outros, e apenas para exemplificar, o
seguinte: -> N3o ha acbes para melhorias dos ambientes de trabalho, propostas em
cronograma de gestdo de seguranga, conforme exigido no item 31.5.1.1.3, da NR31; -> Foram
indicados apenas os nomes comerciais dos produtos quimicos utilizados, e ndo seus principios
ativos, necessarios para sua correta avaliagio e indicacdo dos exames complementares por
ventura necessarios; -> Muito embora ter havido recomendacgtes ergondmicas para que
fossem adotadas medidas no sentido de preservar a salde do trabalhador,
exemplificativamente, conforme se verifica 3 pagina 29 da Analise Ergonémica do Trabalho
apresentada, o programa de gestdo ndo abrange questbes relacionadas & organizacdo do
trabalho, conforme exigido pelo item 31.5.1.2.c, tais como revezamentos, pausas, reposigdo
hidroeletrolitica, escalas de trabalho, dentre outras; -> Nao foi feita identificagio dos riscos
fisicos vibrag3o e calor a que estdo expostos os trabalhadores operadores de maquinas
durante sua jornada, e assim ndo houve sua avaliagdo; -» Nio foi identificada a caracteristica

do terreno onde ha o cultivo da cana, que agrava as condigtes de trabalho e expbe o
trabalhador a riscos, pois 68% dessa terra s3o encostas e vales, extremamente ingremes, e os
32% restantes, em tabuleiro, porém possuem ondulactes no terreno; essa situacdo inviabiliza

o corte mecanizado; tampouco ha procedimentos para realizaggo do trabalho nessas
condigtes; -» N3o ha previsio de actes de melhoria das condicdes e meio ambiente de
trabalho que abranjam aspectos relacionados a investigacio e analise dos acidentes e das
situactes de trabalho que os tenham gerado, conforme exigido no item 31.5.1.2.b, da NR-31. -

> Verificou-se, nas paginas 56 a 60 do programa de gestdo apresentado, apenas a indicagio de
"cuidados universais para o uso de agrotoxico”, e ndo um plano de agdo, com cronograma
exequivel, para implementacdo das medidas de prevencio e protecio decorrentes das
avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores. -» Ndo esta previsto em
referido programa, dentre outros e exemplificativamente, quaisquer referéncias ao local e a

maneira de preparo da calda, ou a inclusdo das fichas dos produtos quimicos, pois sequer ha a

19



. SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

indicagdo dos agentes quimicos. -> Tampouco ha mengdo ao armazenamento e descarte das
embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e afins ou a necessidade de instrugdes e capacitagdes
para empregados que laboram direta ou indiretamente com tais produtos, a necessidade de
que os empregados designados para a sua aplicag3o tenham 3 sua disposigao local adequado
para a guarda da roupa de uso pessoal [vestiario com armarios) quando do trabalho com esses
produtos, bem como local adequado para tomar banho apos as aplicagbes (banheiro com
chuveiro). O documento ndo indica se ha tais instalacdes no estabelecimento ou tampouco se
ha previsdo de sua construgido em plano de agdo/cronograma. -> O documento de seguranca
também ndo faz mengdo 3 necessaria descontaminagdo do conjunto hidrorrepelente
(Equipamento de Protecdo Individual - EPI) fornecido para uso quando das aplicactes de
agrotoxicos. Deveria, ao menos, descrever tal atividade, indicando os empregados

responsaveis e as medidas de seguranca cbrigatdrias.

G.B) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 3 constituigio das instalagdes

sanitarias.

Verificou-se que uma parte dos trabalhadores estavam alojados em uma casa alugada,
situada na cidade de Unido dos Palmares/AL O alojamento consiste em uma casa alugada
constituida de 2 (dois) quartos, 1 (uma) sala, 1 (um) banheiro, 1 {uma) cozinha, 1 (um) quintal
e 1 (uma) area de entrada. Ao todo, estavam alojados 12 (doze) trabalhadores, que
cozinhavam diariamente o café da manhd, o jantar e faziam suas refeigfes nas camas, nos
colchtes no chio, no sofa de dois lugares situado na area de entrada da casa ou sentados
diretamente no chdo, escorados nas paredes. Foi constatado "in loco" pela fiscalizagdo a
existéncia de um unico banheiro, equipado com um uUnico chuveiro. Entrevistados os
trabalhadores alegaram que se revezavam na utilizagdo do banheiro n3o havendo qualquer
alternativa. A infracdo constatada além de afronta & legislagdo constitui prejuizo ao

trabalhador uma vez que apos um dia extenuante de trabalho necessitavam esperar sua vez
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para o banho, fato que consumia o tempeo de descanso, lazer e necessidades pessoais do
trabalhador. Ademais o uso sequencial do sanitdrio ndo permite sua adequada higienizacdo

trazendo prejuizos a saude do trabalhador.

-~

Fotos 8 e O - Unico banheiro no alojamento em Unido dos Palmares.
15.9) Permitir a utilizagio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

Verificou-se gue uma parte dos trabalhadores estavam alojados em uma casa alugada,
situada na cidade de Unido dos Palmares/AL QO alojamento consiste em uma casa alugada,
situada na cidade de Uni3o dos Palmares. A casa tem 2 (dois) quartos, 1 (uma)sala, 1 (um])
banheiro, 1 (uma) cozinha, 1 (um) gquintal e 1 (uma) area de entrada. Ao todo, estavam
alojados 12 (doze) trabalhadores, que cozinhavam diariamente o cafe da manha e o jantare
faziam suas refeicdes nas camas, nos colchbes no chio, no sofa de dois lugares situado na area
de entrada da casa ou sentados diretamente no ch3o, escorados nas paredes. A fiscalizagao
constatou que a cozinha que era utilizada também como dormitdrio contava com uma pia e
um fogdo onde os trabalhadores preparavam suas refeigtes. Neste local também dormiam 2
(dois) trabalhadores _ em colchdes no chio
que dividiam espaco com botijdo de gas, panelas e alimentos. A confusdo de ambientes,

dormitoriofcozinha bem como a falta de organizagdio e a manuteng3o do fogdo no dormitorio
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traz diversos prejuizos & saude e a seguranga do trabalhador, como risco de incéndio, queda
de 3gua, oleo ou alimentos quentes sobre os trabalhadores, vazamentos de gas e

contaminacdo dos alimentos.

Fotos 10 e 11 -Cozinha/dormitorio no alojamento em Unido dos Palmares.

G.10) Deixar de consignar em registro mecéinico, manual ou sistema eletrénico, os horarios
de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

O empregador ora fiscalizado tem como atividade principal a fabricagdo de agucar e
dlcool, cuja matéria prima é a cana-de-acgucar, cultivada, segundo suas informacdes, em terras
de sua propriedade, e tambem em propriedades de terceiros, sob a modalidade de contrato
de arrendamento, localizadas em diferentes municipios da regidio na qual se situa a sua planta
industrial. Para o cultivo da cana-de-agucar, o empregador organiza diversas frentes de
trabalho moveis, as quais permanecem por curto periodo em determinado local/engenho,
devido a caracteristicas inerentes da propria atividade, seja no trabalho de corte de cana,

tratos culturais ou plantagdo. Logo, o empregado ndo possui local fixo de trabalho, se
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deslocando diariamente para o local designado pele empregador, em wveiculo por ele
fornecido, percorrendo distancias varidveis. O transporte dos empregados até as frentes de
trabalho é realizado pelo empregador, que através de seus diversos Onibus coletam seus
empregados em variados pontos nas cidades da regido onde se localiza sua planta industrial,

tais como 530 Luis do Pitumbe/AL, Matriz de Camaragibe/AL Passo de Camaragibe/AL, Barra

de Santo Antdnio/AL, Barra de Camaragibe/AL, Porto Calvo/AL Flexeiras/AL, Joaquim
Gomes AL, UniZo dos Palmares/AL, etc.,, segundo critérios proprios de logistica. Conforme
informado pelos representantes da empresa, as areas de plantio/corte estio distribuidas no
que foi denominado "4 (quatro) dreas divididas em blocos de fazendas”, designadas cada qual

a um encarregado. Essas areas englobam os seguintes municipios: area 1 - Joaquim Gomes/AL,
Flexeiras/AL, 530 LuisfAL; area 2 - Passo de Camaragibe/AL, Porto de Pedras/AL, 530 Miguel
dos Milagres/AL, Matriz de Camaragibe/AL; drea 3 - Passo de Camaragibe/AL, 530 Luis de
QuitundefAL, Barra de Santo Antdnio/AL; e dread - Barra de Santo AntdniofAL, S3o Luis de
QuitundefAL. As distdncias dessas localidades s3o variadas, sendo que por ocasido da
fiscalizacdo ocorrida no dia 31/01/2020, verificou-se uma turma proveniente de Unido dos
Palmares/AL distante cerca de 100 (cem) quildmetros do local onde a frente de trabalho
estava localizada, qual seja na Fazenda Quitunde, situada no municipio de S3o Luis do
Quitunde/AL. A equipe de fiscalizagao inclusive diligenciou de la da frente de trabalho ate o
alojamento desses trabalhadores e confirmou a distdncia e tempo despendido no
deslocamento. Importante registrar que os trabalhadores que estavam baseados na cidade de
Unido dos Palmares, tanto os alojados quanto os trabalhadores gue residem na cidade,
somente estavam nessa situacio devido & quebra de contrato/ alteracio de contrato lesiva,
que fez com que eles fossem desalojados do alojamento proximo as frentes de trabalho e
realojados ou deixados em suas casas, no municipio de Unido de Palmares. No caso do
alojamento, esse consiste numa extens3o do local de trabalho. No caso dos demais, o
aumento da distdncia percorrida diariamente de suas residéncias até as frentes de trabalho,

nos transportes disponibilizados pela empresa, decorreu diretamente da alteracdo contratual.
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Foi constatado, tambeéem, que os dispositivos de Sistema de Registro de Ponto eletrénico ficam

em poder do apontador/cabo, e a jornada é registrada, entrada e saida, apenas no local de
trabalho, que € a frente de trabalho designada. O ponto de saida, ao final do expediente,
também é registrado ainda na frente de trabalho, antes de se deslocarem de wolta para os
municipios de origem. Dessa forma, constatou-se que o inicio da jornada é registrado depois

que os trabalhadores chegam a frente de trabalho e a saida é registrada no exato momento

em que terminam o labor na frente de trabalho, ainda que permanegam no dnibus por mais

cerca de 02h00/2h30min até chegarem ao destino final. A distancia destas fazendas de cana-
de-acucar em relagdo & sede, pode ser bem grande, variando entre 30 e 100km, segundo
informacoes dos trabalhadores, confirmada por consulta ao servigco da Google Maps. Ou seja,

as fazendas arrendadas s3o escolhidas de acordo com critérios de logistica da empresa, sem

levar em consideragdo o tempo de deslocamento dos trabalhadores, visto gue esse tempo ndo
tem sido computado como jornada de trabalho. Considerando as condigbes destas estradas
rurais, sem asfaltamento, o tempo a disposicdo do empregador pode chegar até a 5(cinco)
horas diarias. A previsibilidade da hora de chegada do obreiro em sua residéncia dependera,

pois, da disténcia da frente de trabalho. Se a frente de trabalho estd mais distante, o
trabalhador deve sair mais cedo de casa, e consequente, retornara mais tarde. No caso dos
trabalhadores acima referidos, levando-se em conta que saem de Unido dos Palmares/AL por
volta das 3h00, e que retornam para casa por volta das 17h30/18h00, conclui-se gue eles
possuem apenas uma hora Util no dia para dedicarem-se a sua vida pessoal. Das 24 (vinte e
quatro) horas de um dia, 8 (oito) horas s3o dedicadas ao trabalho, 1 (uma) hora dedicada a
refeigdo/descanso no campo, cerca de 05 (cinco) horas de deslocamento, para aqueles
alojados mais distantes e, mais 01 (uma) hora, considerando o tempo dispendido entre
acordar, fazer higiene pessoal, preparo de refeicbes e deslocamento até o ponto do wveiculo
que os transportam, dependendo da localidade, além das 8 (oito) horas recomendadas para o
sono. Resta, assim, diariamente, apenas uma hora para o convivio social. Conceitua a

Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT, que jornada € o periodo, durante um dia, em que o
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empregado permanece a disposicdo do empregador, trabalhando ou aguardando ordens (art.

42 da CLT), portanto, 2 ordem juridica brasileira adota o critério do tempo 3 disposigdo como
regra padrio do computo da jornada de trabalho no pais (Godinho, p.838,2005). Cumpre ainda
informar da quase impossibilidade de o trabalhador das frentes de trabalho moveis acessar
por meios proprios o local de trabalho, visto que estes ndo so ficam em locais de dificil acesso,
mas em locais as vezes apenas conhecidos pelo empregador, nos quais, sem as coordenadas
geograficas e GPS especifico para estradas rurais, ndo se consegue alcangar. Por exemplo,
quando ha mudancas de frente de trabalho, os trabalhadores desconhecem a localizagdo exata
do local no qual prestardo seus servigos. Portanto, ndo ha como considerar como posto de
trabalho um local desconhecido do trabalhador, o qual apenas o empregador possui meios e
recursos para acessar. Logo, ao ndo considerar como tempo & sua disposicdo o tempo de
deslocamento até o local de trabalho e o respectivo retorno, o empregador ndo computa toda

a jornada de trabalho, incorrendo assim na infragdo tipificada no auto de infragao, por deixar

de consignar os horarios de entrada e saida efetivamente praticados pelos empregados.

G.11) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, ef/ou fornecer EPI
inadequado ao risco, efou deixar de manter o EPl em perfeito estado de conservagio e

funcionamento.

Por ocasido da inspegdo da frente de trabalho situada no Engenho Quitunde, localizado
no municipio de 530 Luis do Quitunde/AL, realizada no dia 31/01/2020, onde era realizada a
atividade de corte manual de cana-de-aclcar, verificou-se trabalhadores em pleno labor
calcando botas e luvas rasgadas. Arguidos, informaram que ja haviam comunicado aos
supervisores (cabos), porém até aquela data n3c tinham sido disponibilizados outros
equipamentos em condigbes adequadas de uso. Ainda de acordo com relato dos
trabalhadores, as luvas n3o s3o substituidas com a frequéncia necessaria, somente em tempos

determinados pelo empregador. Cumpre mencionar tambem que, por n3o terem substituidos
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seus calgados de segurancga, diversos trabalhadores faziam uso de botas de borracha proprias,
as quais n3o possuem os requisitos necessarios, tais como solado e biqueira reforgados, e
também sem o uso de perneiras. Tais equipamentos sdo imprescindiveis em atividades onde
haja perigo de lesbes provocadas por materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou
perfurantes. Observe-se que cada trabalhador possui uma "pega” propria no uso do faco, a
ferramenta utilizada no corte, e também a produgdo de cada um & variada. Assim, a vida Gtil

dos EPI de cada um ndo € a mesma para cada trabalhador e, portanto, ndo devem ter sua
substituicdo em datas programadas pelo empregador. Tal conduta se configura como uma
grave irregularidade, uma vez que deixa os trabalhadores expostos a riscos de acidentes
graves nos locais onde as medidas de ordem geral ndo oferecem completa protecido contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho. De acordo com a
norma cogente, & obrigatdrio o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de
equipamentos de protegdo individual (EPI), nas seguintes circunstancias: a) sempre que as
medidas de protegdo coletiva forem tecnicamente comprovadas inviaveis ou quando ndo
oferecerem completa protegdo contra os riscos decorrentes do trabalho; b) enquanto as
medidas de protecio coletiva estiverem sendo implantadas; c) para atender situagdes de

emergéncia.

Fotos 12 & 13 —Botas rasgadas de alguns trabalhadores na frente de trabalho.
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G.12) Descontar do salario do empregado rural percentual superior a 25% (vinte e cinco por

cento) do salario-minimo, a titulo de fornecimento de alimentagdo sadia e farta.

O GEFM — Grupo Especial de Fiscalizagio Mowvel constatou que os trabalhadores em
alojamentos formecidos pela empresa s3o recrutados em outras cidades do estado. Aimnda de
acordo com os empregados e confirmado pelo representante do empregador, todo més os
trabalhadores tém descontado de seus salarios um valor fixo de R$270,00 (duzentos e setenta
reais) referente a alimentacio.

Foram verificados os recibos de pagamento de salario do periodo de julho a dezembro de
2019 dos trabalhadores alojados, de modo a constatarmos o aludido desconto com o titulo
"Befeitorio REural”. Ocorre que o desconto ultrapassa o valor legal permitido pela legislagio.

De acordo com a Let N® 5 889 de §-6-1973, artigo 9°, alinea "b", somente & permitido
descontar do salano do trabalhador rural a titulo de fomecimento de alimentacio sadia e farta
253% (vinte e cinco por cento) do salario-minimo. No caso, o salario-minimo de julho a
dezembro de 2019 era de R$998 .00 (novecentos e noventa e oito reais) e portanto, o maximo de
desconto permitido seria R$249 50 (duzentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos).

O empregador perante a fiscalizacio se justificou apresentando um Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre a empresa Central Acgucareira Santo Antonio (matnz e filial) e os
Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de 580 Luiz do Quitunde-AL. de Passo de Camaragibe-

AL, de Barra de Santo Antonio-AL e de Matriz do Camaragibe-PB, com vigéncia de dois anos a
partir de 01-09-2018, estabelecendo na clausula 3.* que "os empregados, representados, neste

ato, pelos Sindicatos referidos acima, autorizam o desconto mensal de E35270,00 (duzentos e
setenta reais), proveniente do fornecimento de alimentagio pela Empresa, poréem, sempre
limitado ao maximo de 25% da remuneracio do trabalhador rural, com base no artigo 9°_ b, da

Lei 3 889/73, bem como artigo 462 da CLT." No entanto, referido Acordo & flagrantemente
ilegal, na parte que tange a 25% da remuneragéo do trabalhador rural, pois contrana a Lei, ndo
servindo como amparo a empresa para obstaculizar a irregularidade. Ainda, referido acordo cita

o artigo da Le1 5 B89/73 onde o parimetro € o salario-minimo, ou seja, trata-se de uma clausula

sem coesdo em sua nomenclatura.
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Percebe-se claramente que a infracio causou prejuizo de ordem econdmica e financeira
aos trabalhadores, que tiveram seus saldrios reduzidos, razfo pela qual quando da visita da
fiscalizacio ao alojamento da empresa todos os trabalhadores foram unanimes em reclamar que
o desconto da alimentacio era muito alto, principalmente perante os baixos salarios aufenidos
pelos cortadores de cana-de-aciicar na regifio.

Fessalta-se que o principio da altenndade, msculpido no artigo 2° da CLT, € descumpndo
com tal conduta, pois € o empregador quem deve arcar com todos os custos, uma vez que € ele
quem tira proveito economico da situacio, ndo sendo licito que transfira a seus empregados o
onus de sua atividade econdmica, deixando de assumir a responsabilidade.

Cumpre ressaltar que na folha de pagamento de dezembro de 2019 foram descontados
referente a rubrica "Desc. Refeitorio Rural” um total de R591.014 84 (noventa e um mil e
quatorze reais e oitenta e quatro centavos) alcancando um total de 353 (trezentos e cinquenta e
trés ) trabalhadores. Destes, 25 (vinte e cinco trabalhadores tiveram descontos conforme os

parametros legais.
H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Alem da inspegdo no local de trabalho e alojamentos foram lavrados os autos de
infracdo relativos as infragbes constatadas, bem como foi feita a notificag3o para regularizagao

das irregularidades apresentadas.

1) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacio de protecdo do trabalho e da seguranca e saude do trabalho, n3o restou

caracterizada a submissdo de trabalhadores a condigtes analogas a de escravo.
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A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos no local fiscalizado
apresentou-se higida, sem ameacgas. A pactuacdo dos contratos de trabalho se deu de forma
transparente e voluntaria. N&o ficou constatada assungao de dividas pelos trabalhadores com
potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade
pelos empregados era comportamento corriqueiro, ndo havendo qualguer limitacio em
relagdo a esses deslocamentos.

Também n3c se apurou jornada exaustiva de trabalho, conforme relatos dos

empregados.

J) CONCLUSAO

N3o foram encontrados trabalhadores em condigdes analogas as de escravo no curso

da fiscalizacdio ora relatada, apesar das diversas irregularidades constatadas, conforme

detalhamento supra. O empregador acompanhou a fiscalizagio, se comprometendo a
regularizar as irregularidades encontradas.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior consideracio,
com nossos protestos de estima e considerag3o, permanecendo a disposigc3o para eventuais
esclarecimentos adicionais.

E o relatdrio.

Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2020.

Auditor Fiscal do Trabalho - CIF
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
Divisdo de Fiscalizag3o para Erradicacdo do Trabalho Escravo
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