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EQUIPE

DO RELATORIO

« IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E PERIODO DA ACAO

.=
CNPJ-062.012.016-96

CNAE: 01.34-2-00 — Cultivo de Café

PROPRIEDADE: Fazenda Mesas

MUNICIPIO: Campos Altos MG

COORDENADAS GEOGRAFICAS:-19.647158, 46.155739

PERIODO DA ACAO: 15.06.2020 a 30.06.2020

+ DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 35

Regstrados durante aciio fiscal 34

Empregados em condicio andloga 4 de escravo 34
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Resgatados - total 34
Mulheres registradas durante a agao fiscal 03
Mulheres (resgatadas) 03
Adolescentes (menores de 16 anos) 01
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acaggiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgaggglas
Trabalhadores estrang. - Adolescentes| (< dggl6t
anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 1l6pgg 15
anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resggy-

tado

Walor bruto das rescisdoes contratuais

R$ 133.931,19

Valor liquido recebido das rescisoes cont

ratuaing 123.216,69

FGTS/CS recolhide (mensal e rescisorio)

R$ 17.015,62

Valor do FGT5 notificado 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentagao de retornp Permaneceram na cidade
Numero de Autos de Infragao lavrados 16
Numero de Notificagao do FGTS 00

Termos de Apreensao de documentos

00
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Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisées efetuadas 00
Némero de CTPS Emitidas 00
Constatado trifico de pessoas 08

+ RELACAODE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 0000051 219494509 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestacio laboral (Art. 29, caput da CLT.) 18/06/2020

20014273 219494258 Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
(Art. 403, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.) 18/06/2020

30017272 219486018 Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a
condicio anadloga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da
Lei 7998 de 11 de janeiro de 1990.) 19/06/2020

40017752 219490163 Admatir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho,
com redacio conferida pela Le1 13 467/17.) 18/06/2020

5 0020893 219494380 Deixar de consignar em fregistro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados. (Art. 74, §2° da CLT))
18/06/2020
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6 1010123 219498334 Deixar de cumprir disposicio legal sobre seguranca e medicina do
trabalho. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 1 4.1, alinea "a", da NR-01, com redacdo da
Portaria n® 915/2019) 19/06/2020

71313630 219494347 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
mstalagfes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatonos, em proporcio mferior aum
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias em desacordo com o dispostona NE-31. (Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c ttem 31.23 3 4 da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005.) 18/06/2020
81313711 219494274 Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservacgio de refeigdes, em condigdes higienicas. (Art. 13 da Ler n® 5 889/1973, c¢/c ttem
31234 2 da NE-31, com redacio da Portaria n® 86/2005) 18/06/2020

01313720 219494363 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam
os trabalhadores das intempérnies durante as refeicdes. (Art. 13 da Ler n® 5.889/1973, c/c item
312343 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.) 18/06/2020

101314726 219494321 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condiges climaticas
locais. (Art. 13 da Lei n® 3 889/1973, c/c item 31.23.3.3 da NE-31, com redacio da Portaria
n® 86/2005.) 18/06/2020

111317164 219494304 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material
necessario a prestagio de primeiros socorros. (Art. 13 da Lein®5 889/1973 ¢/c ttens 313136
e31.5.1.3.7 da NR-31, com redacio da Portania n® 86/2005.) 18/06/2020

12 1317466 219494215 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as ferramentas
manuais. (Art. 13 da Lein® 5. 889/1973 c/citens 31.11.1e31.11.2, alineas "a", "b" e "c", da
NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.) 18/06/2020

13 1317989 219494282 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou

fornecer EPI madequado ao risco.e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de
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conservacdo e funcionamento. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c 1tens 31.20.1e31.20.1.1da
NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005) 18/06/2020

14 1318055 219494339 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as instalagées
sanitarias. (Art. 13 da Lein® 5 889/1973, ¢/c item 31 23 3 2 alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "{"
da WR-31, com redacdo da Portaria n® £6/2005.) 18/06/2020

151318071 219494291 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. (Art.
13 dalLein® 5 889/1973 c/citem 31.23 .51, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da NE-31, com redacio
da Portaria n® 86/2003)

16 1318101 219494231 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacio
de dgua potavel aos trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5. 889/1973, c/c1tens 31.239e31.23.10 da
NR-31, com redacio da Portania n® 86/2005.)

« DAMOTIVACAO DA ACAOFISCAL

Trata-se de agdo fiscal mista, com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n®4 552,
de 27/12/2002, miciada em 20.06.2020, realizada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho da Geréncia
Fegional do Trabalho de Uberaba™G com o fim de apurar veracidade da denuncia do
cometimento de graves wregularidades trabalhistas.

A equipe foi composta por 03 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia
ERegional do Trabalho de Uberaba e 02 (dois) Policiais Militares.
As investigacdes conduziram a equipe a propriedade rural denominada Fazenda Mesas, a cerca de
3Km do municipio de Campos Altos, coordenadas geograficas -19.647158, -46.155739, na qual
havia exploragio de trabalho para a colheita de cafe.

« DADESCRICAODA ACAOFISCAL
A aco fiscal miciou-se no dia 13.06 2020, no periodo da manh3, com deslocamento
da equipe até o Pelotdo da Policia Militar de Campos Altos/MG, local definido para encontro da

fiscalizac3io com a equipe de policiais que acompanhou a fiscalizacio.
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O comboio entdo se deslocou em busca da fazenda em que laboravam os trabalhadores

do empregador supra qualificado. A partir das informacfes colhidas, por volta das 10:00, a

fiscalizacdo chegou ao local informado na denincia. No momento da inspegdo na fazenda, a equipe

de fiscalizacio encontrou cerca de 30 trabalhadores na propriedade realizando a colheita de café.

A partir de entio a equipe passou a colher informagdes niciais com os trabalhadores

acerca do contrato de trabalho pactuado entre eles e o contratante, perquinindo sobre as condigbes

de trabalho, alojamento ou residéncia, fornecimento de equipamento de protecio individual

registro, jornada de trabalho, transporte, produtividade, pagamento de salario, dentre outras

questies.

Figura IAuditor-Fiscal do Trabalho entrevistando trabalhadores
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Comrelagdam contratacde, maioriados trabalhadorésformougueforam
contratados em Campos Altos, por intermédio do senhor senho
deles foram por ele arregimentados na cidade de Lapao, interior da Bahia.

falou cum-ue havia café para colher na

“gue

algumas vezes no final da safra para _isse qu

trabalhar pare-que ndo combinaram prego da saca de café:”
(Trecho de depoimento coletivo trabalhadores Lapdo)

Perquiridos sobre a existéncia de trabalhadores menores de 18 (de
laborando na colheita de café, varios trabalhadores alegaram que havia 02 (dois) 1

Qito

regiao: que

alou que o patrdo pediu para conseguir 20 pessoas; que cunheciF
por terem trabalhado juntos nas lavouras de Campos Altos: que que ja havian trabalhado

e viriam para

Zoito) anos
rabalhadores

menores no local. Sendo gque, no momento da inspecdo na lavoura de café, foi ide

ificado apenas

um tmbalhadﬂr,_ de 15 anos de idade, que laborava na colpeita de

café, cujo Termo de Afastamento segue em anexo.

Como sera amplamente demonstrado no presente relatério, em rela¢do ao meio
ambiente de trabalho, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que nao havia sanitigrios na frente
de trabalho, sendo os trabalhadores obrigados a fazerem suas necessidades fisioldgicas no mato.

Também nado havia abrigo para a tomada de refeicdes, os trabalhadores faziam suas refeices

assentados no chao, no meio do cafezal. Nao havia reposicdao de agua potavel duran

a jornada de

trabalho, sendo que os trabalhadores portavam suas proprias garrafas, abastecidas gm suas casas,

alegando que, se a agua acabasse, teriam que recorrer ao colega, pois, 0 empregador ndo

disponibilizava agua potavel nas frentes de trabalho.
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Figura 4 Fogareiro improvisado

chiio
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Varios trabalhadores estavam vestidos com calcados inadequados a2 atividade rural,
como botinas mateiras furadas e ténis. (QQuestionados, oz trabalhadores informaram que o
empre gador ndo fornecia botna, ou qualquer outro Equipamento de Protecio Individual, como
luvas, bonés ou oculos. Informaram ainda que o senhm_vendia luvas na propriedade,
mas que optavam por comprar na cidade em razfo do prego mais alto praticado po_
Apuramos também que as ferramentas de trabalho, tais como, rastelo e pano para recepcionar o
café colhido eram dos proprios trabalhadores.

Verificou-se também que o empregador deixou de possibilitar a esses trabalhadores
acesso aos orgdos de sande para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e aplicacio de
vacina antitetanica, conforme estipulado em norma.

Importante registrar o elevado risco de incidéncia de tétano no coletivo desses
trabalhadores, uma vez que manuseavam ferramentas pérfuro-cortantes (rastelos) em contato
permanente com terra e, ainda, a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia. Importa
observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o Clostridium
tetani, a bacténia causadora do tétano, inclusive mordidas de animais, queimaduras etc. Qutra
maneira de se contaminar com o tétano & manusear ou pisar descalco na terra ou adubo tendo
feridas abertas nas m&os ou nos pés. Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com objetos
ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani.

Por 1ss0, € essencial manter a vacinacio do trabalhador contra tétano sempre em
dia. Atée mesmo fendas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de guemmaduras
profundas ou lesfées por esmagamento, apresentam elevado risco de tétano. Do mesmo modo,
qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também sdo perigosas.

Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam
apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado
risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.

A situacHo se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
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mspecionado, ndo se formmeceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protecio Indrvidual
adequados, o que majora significativamente os riscos aos quais os empregados estavam expostos.
A seguir, trecho de entrevista que ilustra o descaso do empregador com medidas

basicas de seguranca no ambiente de trabalho:
“Cue nio foram submetidoz ao: exames médicos admizsionaiz e o
empregador nem chegow a falar sobre isto.
Afirmaram que néo foram vacinados recentemente, inclusive ao iniciar as
atividades na cotheita.
Qe oz empregados chegaram a cobrar do Empregador o fornecimento de
equipamento: de szeguranca, porém nfo foram fornecidos nenlmim
equipamento. Que no local tem cobras e escorpibes e ndo foram fornecidas

botinas e perneiras”. Trecho de depoimento dos taba].hadnre-
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O empregador ndo disponibilizava no local instalacfes sanitarias na frente de trabalho,
e informacdes prestadas pelos empregados no local ddo conta de que as necessidades fisiologicas
dos trabalhadores sdo supridas a céu aberto, nas proximidades do cafezal, condicio que avilta a
dignidade dos trabalhadores, uma vez que os expde a constrangimentos, ao risco de contato com
animais peconhentos e a auséncia de higienizac8o adequada. Em depoimento, os trabalhadores
de Lapfo informam “que nfo tinha banheiro; que fazem as necessidades fisiologicas no mato™.

Deve-se ressaltar que a mio de obra utilizada é composta por trabalhadores de ambos
0s sexos e de vanas idades, desde muito jovens até pessoas idosas. Esse fato também contraria
aspectos basicos das necessidades humanas e degrada a condicfo de trabalho.

O fornecimento de agua potavel aos trabalhadores nio era garantido pelo empregador.
Cada um deles tinha que providenciar seu proprio suprimento diario de dgua e também o recipiente
utilizado para acondicionar o liquido. O empregador, portanto, ndo fornece nem a agua potavel
nem o recipiente utilizado para o seu transporte. Esse suprimento diario providenciado pelo
trabalhador deve durar por toda a jornada de trabalho, pois, caso se esgote, ndo ha reposicio. O
local de trabalho onde realizamos a abordagem dos trabalhadores ndo possuia nenhum tipo de
infraestrutura num raio de pelo menos 01 km e nenhuma fonte de dgua.

Caso o suprimento providenciado pelo trabalhador ndo fosse suficiente para toda a
jornada de trabalho, a Unica soluco era pedir para algum companheiro de trabalho ou permanecer
com sede até o retorno a cidade. Importante ressaltar que o trabalho é realizado em area aberta,
diretamente sob a luz solar e com esforco fisico, que aumenta a sudorese. Trata-se, a nosso ver, de
situacio degradante, que submete o trabalhador a uma condicfo que avilta a dignidade humana.

O empregador poderia facilmente providenciar minimamente, o atendimento a uma
necessidade basica e fundamental do ser humano que lhe presta servigos. A situacio relatada pode
levar trabalhadores a uma condig8o de desidrataco e insolacdo. O autuado explora o trabalho de
menores de idade e 1dosos, os quais desenvolvem as mesmas atividades dos adultos.

As tarefas realizadas para consecucio dos objetivos de producio mantém os
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trabalhadores expostos a riscos ergondmicos com potencial para o desencadeamento e'ou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Inobstante, o empregador deixou de adotar principios ergondémicos que visassem a
adaptacio das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar melhorias nas condigées de conforto e seguranca no trabalho. Para este tipo
de atividade, € necessario que o empregador adote medidas ergonomicas protocolares (pausas,
gindstica laboral durante o expediente, consideracdes a respeito da atividade e suas implicacdes
osteomusculares, posicionamento de pegada das toras ao alimentar e retirar lenha dos fornos,
dmamica de cadeias musculares, estudos de carga por biotipo de trabalhador, sinais e sintomas
a serem observados na avaliacio médica ocupacional, etc).

De acordo com a Ergonomics Fesearch Society (1949), "Ergonomuia € o estudo do
relacionamento entre o0 homem e seu trabalho, equipamento e ambiente e, particularmente_ a
aplicagdo dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e psicologia na solugdo dos problemas
surgidos desse relacionamento”.

Embora haja na atividade de colheita de café ao menos quatro agravos ergonomicos
(ma postura, repetitividade, carregamento e levantamento de peso), o empregador demxa a cargo
dos proprios empregados o O6nus de estabelecer um modo de trabalho que lThe permita conciliar
produtividade e sagde. Os empregados, quando inquiridos, declararam que ndo receberam
nenhuma instrucio para realizacio de qualquer manobra para evitar dores musculares, como
ginastica laboral, alongamentos ou pausas efetivas.

Considerando as condigdes degradantes de trabalho flagradas pela fiscalizagio no
ambiente de trabalho, a ciéncia acerca do local de origem de oito trabalhadores, assim como o
relato de que o empregador havia assumido o compromisso de fornecer alojamento aqueles que
viessem de Lapio-BA para trabalhar na colheita em suas propriedades, a fiscalizacio diligenciou-
se 85 moradias dos trabalhadores migrantes objetivando verificar se o empregador havia
garantido condigbes minimas de digmidade aos trabalhadores alojados.

Logode inicio, chamou atencio a narrativa dos trabalhadores, dizendo que
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permaneceram por 15 dias no alojamento sem o fornecimento de agua, que estava interrompido
por falta de pagamento. Informaram que a dgua utilizada para todos os fins era cedida pelo posto
de combustivel localizado de frente ao alojamento. A agua nfo passava por qualquer processo
de tratamento (filtragem) e era utilizada para consumo, higienizacio de utensilios domésticos,
preparo de refeicGes e banho.

Oportuno registrar que os trabalhadores em questdo laboravam em atrvidade bragal,

0 que acentuava a importancia, para a preservacio de sua saide e higiene dos trabalhadores, do
fornecimento de agua potavel para a adequada reposicio hidrica, bem como da disponibilidade de
condices adequadas para sua higiene pessoal (banho em chuveiro aguecido) apos o trabalho
em atividade penosa e com exposicio a toda sorte de sujidades. Todavia, neste periodo, faziam
uso de um balde com agua aquecida para se banharem.

A moradia era uma casa de alvenaria, e nfo possuia local adequado preparo e tomada
de refeicdes. Na cozinha nfo havia mesas e cadeiras para que os trabalhadores sentassem para
se alimentar, além do que, de forma geral, apresentava péssimas condigcdes de higiene, bem
distante do que se imagina um local adequado para a realizacdo das refeicdes. Ademais, destague-
se que mexistiam nos locais quaisquer sistemas de tratamento de agua — filtro de agua para
ingestio, por exemplo. Segundo relatos dos trabalhadores, os alimentos eram preparados e
armazenados dentro das proprias panelas, devido ao fato de nio existir geladeira na moradia,
problema que fo1 solucionado apenas 3 dias antes da inspecio fisica realizada pela Auditoria.

No local ainda hawvia restos de alimentos, panelas e mantimentos  espalhados pelo
chio ou sobre bancadas improvisadas pelos trabalhadores.

Um dos trabalhadores, que se alojava em um quarto nos fundos da casa, mantinha
um fogareiro a gas dentro do quarto. A situacdo expdes o trabalhador a riscos de acidentes
durante o preparo dos alimentos ou mesmo a noite, enquanto dorme, em caso de vazamento de

gas do botyjdo.
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Figura 0 Fogareiro utilizado dentro de um quarto

Na residéncia no havia armarios ou guarda-roupas, de modo que os trabalhadores
pudessem guardar seus pertences e suas roupas, que ficavam sobrepostos nas proprias camas,
dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos quartos. Os trabalhadores ndo possuiam
camas nas moradias. Os colchdes do local nfio apresentavam resisténcia estrutural (densidade)
capaz de preservar a forma fisiologica da curvatura da coluna dos trabalhadores, haja wista
serem excessivamente finos (pouco densos) e velhos e desgastados, utilizados para alem da sua

vida util, podendo causar lordose lombar, cifose toracica e lordose cervical. (Quando nio




MINISTERIO DA ECONOMIA
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG
Geréncia Regional do Trabalho de Uberaba/MG

estavam no chio, estavam sobre improvisados por ripas de madeira. As roupas de cama ¢
cobertores utilizadas pelos trabalhadores se apresentavam bastante deterioradas. Tanto os colchdes,

quanto as roupas de cama, foram trazidos pelos proprios trabalhadores.

Figura 7 Quartos sem local para guarda de objetos, sem camas, sem _fornecimento de roupas de

Cams

Impende destacar que os trabalhadores migram de wuma regifo com altas
temperaturas durante todo o ano para a regido fiscalizada, que apresenta baixa media de
temperatura nesta época do ano, ganhando importincia o fornecimento de camas para que os
colchdes ndo fiquem diretamente sobre o chio, assim como que sejam fornecidas roupas de cama
adequadas. Registre-se que na data da lavratura deste auto de infraciio, a temperatura minima

na cidade, neste data, fo1 de 9°Celsius, muito abaixo daquela percebida em Lapdo-BA, que na
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mesma data registrou temperatura minima de 20° Celsius.

Az instalacBes sanitdrias estavam tnadequadas para o uso. Hawvia no local dois
banheiros, mas o banheiwro interno estava inutilizado, pois segundo os trabalhadores, o waso
sanitario estava entupido e o chuveiro nio funcionava Restava para uso de 08 pessoas, sendo 03
mulheres, apenas um banheiro externo, desprovido de porta e com um chuveiro adquirido pelos
proprios empregados. A separacio da area intima entre o banhewro e a area externa era feita pelo

uso deum lencol, condicio que expbes os trabalhadores a constrangimentos, especialmente

as mulheres.

Figura 7 Banheiros com porta improvisada e gue permite o devassamento
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O conjunto de irregularidades trabalhistas cometidas pelo empregador amoldaram, a
relacio de emprego ali existente ao trabalho analogo a escravidio previsto na Ler 10.803, de

11/12/2003, que deu ao artigo 149 do Codigo Penal a seguinte redacio:
"Art. 149 Reduzr alguém a condigfo analoga 3 de escravo, gquer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exanstiva, quer syjeitando-o a condigbes degradantes de
trabatho, quer restringindo, por gqoalgeer meio, spa locomogio em razio de divida
contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e muolta, além da pena correspondente 3 violénca.
& 1o Naz mesmas penas imcofre querm:
I — cerceia o uso de gqualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;
II — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ov se apodera de documentos oo
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
& 20 A pena € aumentada de metade, e o crime & cometido:
I —contra crianga oo adolescente;
II — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiio ou origem ™

Concluindo, venficou-se que o empregador rural nio atendeu a nenhuma das
exigéncias de seguranca e saude previstas na legislacio, patrocinando o desenvolvimento de
trabalho que desconsidera aspectos basicos de seguranca e saude e, mais que isso, aspectos basicos
de necessidades fisiologicas do ser humano, fato que degrada o trabalho e avilta a dignidade
humana.

No dia 16.05.2020, a equipe de fiscalizacio retornou a cidade de Campos Altos para
colher os depoimentos dos trabalhadores, colher dados pessoais para emissio de guias de seguro-
desemprego, bem como checar informacdes salariais para que os valores pudessem ser informados
ao empregador para emissfo dos Termos de Eescisfo de Contrato de Trabalho.

No dia 20.05.2020, foram feitos os pagamentos das verbas rescisorias aos 34
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trabalhadores resgatados, cujos Termos de Rescisfo e Quitacio seguem em anexo, totalizando um
valor bruto de R§ 13393119 NWNa mesma data, 33 trabalhadores receberam guias de seguro-
desemprego, exceto o s _ue ndo faz jus ao beneficio, em razdo de ser
aposentado por idade. Ao final dos pagamentos, a equipe acompanhou os trabalhadores até as

agéncias bancarias da cidade, para que pudessem realizar o deposito dos recursos recebidos.

-

Figura 8§ Auditor-Fiscal do Trabalho conferindo o pagamento das

verbas rescisorias

Figura 9 Equipe policial garantindo a seguranca durante o deposito
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Das verbas rescisorias na rede bancaria
No dia 19.05.2020, a equipe retornou a cidade de origem, finalizando os procedimentos

de campo da agdo fiscal

DOS DEPOIMENTOS DOS TRABALHADORES

Segue abaixo integra dos depoimentos de alguns dos trabalhadores resgatados, os quais

foram colhidos no curso da agdo fiscal

As 10:00 do dia 16/05/2020 os(as) trabalhadores(as) acima identificados prestara

depoimento a Auditoria-Fiscal do Trabalho. Os depoentes, depois de onientados a dizer a verdade,
declararam, apos perguntados, QUE:

Todos residem na regifo de Lapdo; que normalmente vem para o periodo da colheita

de café em Campos Altos, qu_ue havia café para colher na regifio;
qu- falou que o patrio pediu para conseguir 20 pessoas; que ccmheci-pnr

terem trabalhado juntos nas lavouras de Campos Altos; que que ja haviam trabalhado algumas
vezes no final da safra pm_isse que viriam para trabalhar pa:a-
que ndo combinaram preco da saca de café; que n#o falou nada no telefone sobre assinatura da
CTPS; que nio falou nada de fazer exames médicos; que falou que teriam que vir por conta propria;
que-.nfonnuu que -:!ﬂria casa para eles morarem; que teriam que pagar agua e
energia elétrica; que compraram passagens por RS 250,00 cada um para virem para Campos Altos;
que cada um deles se deslocou na data que consta nas identificagdes; que compraram alimentos na

estrada; que chegaram e nio tinha nada na casa; que ja tinham trazido colchées; que no tinha agua
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na casa; que o5 dois banheiros estavam entupidos; que ndo tinha nenhum movel na casa; que
cobravam para ligar a dgua; que apos muita insisténcia-fez um “gato” na dgua apos 03 dias,
que depois de 02 dias a policia veio ao local e conduziu - um dos trabalhadores & delegacia;
que ficaram mais 10 dias sem agua; que neste periodo de 15 dias tinham que ficar pegando agua

em baldes no posto de combustivel localizado em frente ao alojamento; que a dgua utilizada para
consumo era a retirada na tomciera do posto de combustivel; que consumiam do jeito que pegavam
no posto, pois ndo tem filtro no alojamento; que alguns trabalhadores haviam trazido fogareiros de
2 bocas, e um fogdo de 4 bocas, com 2 funcionando, fo1 trazido po_que fireram uma
mesa improvisada utilizando algumas madeiras improvisadas; que no local ndo havia camas; que
nio forneceu roupas de cama; que nfo foi solicitado o cartio de wacina: que ndo foram
encaminhados aos postos de saude para vacinacio; que iniciaram o trabalho sem qualguer tipo de
orientacdo; que nio houve fornecimento de qualquer equipamento de protecio individual; que
tiveram que comprar pano para colher café; que tiveram que comprar garrafas térmicas para
trabalhar; que saiam do alojamento as 06:40 para trabalhar; que todos se deslocavam em um Unico
onibus; que nos primeiros dias foram informados que o valor do pagamento seria de ES 11,00 por
saca; que cada um fica responsavel pela colheita de sua rua; que a rua € escolhida por eles proprios,
por ordem de chegada: que a mulher de -Jmta a quantia de café que cada um dos
trabalhadores produzem; que ndo possuem controle da producio; que toda quinzena a contagem

dos trabalhadores da diferenca com a contagem da apontadma-que sempre ficam no prejuizo;
que nunca tem dia certo para o pagamento das quinzenas; que -150 forneceu escada e que
tinham que utilizar o balde como escada; que as ruas estavam muito mal cuidadas e gerando risco
de acidentes; que nfo tinha banheiro; que fazem as necessidades fisiologicas no mato; que se a

agua acabasse tinham que pegar agua dos colegas; que-a fornecia agua; que ndo havia
local para refeicdes; que faziam as refeicdes nos cafezais; que levavam pequenas vasilhas para
colcoar alcool e esquentar as marmitas; que frequentemente encontravam cobras e escorpides nas
frentes de trabalho; que somente almocavam e voltavam a trabalhar, pois recebem s0 por produgio;

que o café & duro e alto; que trabalhavam até as 16:00; que chegavam na cidade por volta das 16:30;
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que folgavam aos domingos; que o domingo nio € remunerado; Que tem que deixar familia e
enfrentar corona para virem ficar em uma situacio tdo muim como esta.

No que se refere as medidas de prevencio ao contagio do Coronavirus, que o
empre gador fazia o transporte de todos em onibus cheio; que forneceu mascaras respiratorias e
alcool em gel, e que ndo higienizava o Onibus periodicamente; que nfdo havia locais para
higienizacio das mios nas frentes de trabalho; que n3o foram mstruidos sobre as medidas de
protecdo necessarias a reducio do risco de contaminacio para COVID-19, sobre distanciamento
social, proibicio de compartilhamento de itens pessoais, etigqueta respiratoria, uso de EPI
especificos para prevencio de contagio (mascaras ou respiradores), higiene pessoal e limpeza dos
ambientes de trabalho_ dentre outras recomendacdes

Por fim, _relatou que sofreu um acidente de trabalho no local, que no
tercetro dia de trabalho estava indo para entrar no énibus; que havia um buraco e torceu o pé no
local; que nio havia nenhum material necessario para prestar 0s primeiros s0COTOs, qUE COm muita
dificuldade conseguiu subir no 6nibus; que quando chegou nio aguentava de dor; que a mulher de
Wagner a levou no hospital; que a médica disse que ela teria que ficar em casa; que nio pegou
atestado; que como nio recebena em casa, retornou ao trabalho com trés dias; que ate hoje sente
dores no pé, e agora que o pé desinchou um pouco, quase 20 dias apos o acidente.

Nada mais tendo a informar, eu _uditor Fiscal do

Trabalho, -ence:m:r: as 11h00, o presente depoimmento que depois de lido e confirmado
pelo(a) depoente foi assinado.

+  Termo de Depoimento de: |IEEEEE—

Que residem na cidade de Campos Altos a quatro anos. Que O-abiﬂha na
colheita manual de café para o Empregador a trés anos e o-g{m para o imesmo para
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que foram contratados. Que comecaram a trabalhar no inicio da colheita em 18/05/2020,
trabalhando de segunda a sabado comecando as (07:00 horas e terminando por volta das 15 e 16:00.
(Que faziam intervalo de almogo de aproximadamente quarenta minutos. Folgavam aos domingos
sem o recebimento do descanso semanal.

Afirmaram que o Empregador chegou a perguntar para os trabalhadores se queriam ser
fichados, poréem nio chegaram a serem fichados.

Que ndo foram submetidos aos exames médicos admissionais e o empregador nem
chegou a falar sobre isto.

Afirmaram que n3o foram vacinados recentemente, inclusive ao iniciar as atrvidades
na colheita.

Que os empregados chegaram a cobrar do Empregador o fomecimento de
equipamentos de seguranca, porém nio foram fornecidos nenhum equipamento. Que no local tem
cobrQueas e escorpibes e nio foram fornecidas botinas e perneiras.

(Que o Empregador os empregados cobraram o fornecimento dos materiais de trabalho,
porém o mesmo passou um audio pelo Whatzap falando que os empregados € que teriam de
comprar as luvas, panos, peneira, etc. Que os pes de café sfo altos e nio foram fornecidas escadas
para a colheitas. Os mesmos tinham de puxar o pé pra baixo para colher e eram chamados atencio
para ndo quebrar o pé, ou entdo subiam em baldes de plasticos os quais constantemente quebravam.

(Que nio foram fornecidos marmitas e garrafas térmicas e a dgua consumida durante o
trabalho era trazida de casa.

Que nos locais da colheita nfo tinha sanitarios para fazer as necessidades, fazendo
dentro do cafezal e ndo tinha local para lavar as mios nem na hora da refeicfio e nem quando faziam
suas necessidades.

Que apos o _1&51110 pagou uma quinzena para os trés
declarantes, nfio recebendo maiz nada além disto.

(Que com a pandemia do corona virus o Empregador falou que os empregados teriam

de comprar as mascaras ¢ nfdo informou, nem orientos os mesmos a respeito dos cuidados a tomar
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no trabalho. Que o proprio Empregador nfo usava mascara quando estava no local da colheita.
Que iam de onibus fornecido pelos empregador para a colheita, que os vinte e seis
trabalhadores iam no mesmo onibus e ndo tinha alcool em gel nem no 6nibus nem no lugar da

colheita.

» Termo de Depoimento de-EEEEG——

O Se:nhm_esidente no estado de Alagoas, afirmou que esta € a terceira

safra consecutiva que trabalha para _ﬂ]heita de cafe.
Que _ligou para - falou que a safra 1a comecar e que

se quisesse trabalhar era so vir. Que o-falou que se tivessem mais dois ou trés
trabalhadores era para trazer. _ue veio trabalhar também na safra.

Que vieram para a cidade de Campos Altos em 15/04/2020 em 6nibus clandestino,
pagando RS 270,00 reais a passagem cada um. Que ficaram um més na cidade fazendo bicos e
trabalhando por diaria para outros contratantes.

Que quando do contato fo1 afirmado que este ano seria melhor que os anteriores e
que ira fichar os empregados. Que quando comecaram a trabalhar o- afirmou que ina
abrir uma firma no nome d{}- scal) e iria registra-los nesta empresa, porém isto nio
OCofreu.

Que os dois empregados ao chegar alugaram uma casa e moram juntos pagando o
aluguel de 450,00 com agua e energia inclusas.

Que também o Empregador ndo levou os empregados para vacinar e nem sequer
tocou no assunto.

(Que trabalhavam na colheita manual das 07:00 as 16:00, de segunda a sabado com
quarenta a quarenta e cinco minutos de intervalo de refeigéo.

(Que ndo trabalharam os domingos e ndo recebiam o descanso semanal.
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Que recebiam E5 11,00 reais de saco de café colhido. A esposa do-e:ra quem
controlava a producio diaria dos empregados anotando as sacarias colhidas. Que nfo tinham
contato com este controle e 56 ficavam sabendo da produgio quando do pagamento da quinzena.
(Que sempre dava erro o controle, faltando cerca de cinco a sete sacos na quinzena.

Que colhiam em média sete sacos de café por dia.

Que os empregados chegaram a cobrar do empregador o fornecimento de
equipamentos de protecio e equipamentos de trabalho, porém 0- falou que nfo ia
fornecer e que era pros trabalhadores comprarem.

Nao forneceu botina, oculos e perneira. Que no local havia cobras e 0_
chegou a matar uma cascavel no cafezal e que foram encontradas outras cobras no local.

O empregador também ndo forneceu os matenais de trabalho — pano, peneira, rodo e
os empregados compraram estes materiais. Gastaram cada F 235,00 na compra.

(Que ndo forneceu garrafa térmica e marmita. Que compraram os dois 250,00 cada.
(Que compraram marmita de alumio e esquentavam as refeicdes no alcool nas frentes de trabalho.

Que o cafezal é alto e ndo fo1 fornecido escadas. Que falou que 1a mandar fazer e ndo
cumpriu a promessa. Que sobia em baldes para colher o café no alto -heg{}u a cair
do balde. Que uma quatro a cinco pessoas cairam dos baldes no periodo

(Que receberam uma quinzena e tem uma vencida que nio foi paga.

(Que durante a pandemia do corona virus, o empregador ndo forneceu orientacdes e
ndo adotou nenhuma atividade para evitar o contagio. Que nio forneceu mascaras e falou que os
empre gados deveriam comprar.

Que ndo tinha sanitirios e area de vivéncia. NHo tinham local para lavar as méos

durante a jornada de trabalho.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS




MINISTERIO DAECONOMIA
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRI/MG
Geréncia Regional do Trabalho de Uberaba/MG

Segue abaixo excertos dos autos de infracdo lavrados no decorrer da agdo fiscal em

razdo das irregularidades trabalhistas flagradas pela fiscalizacio.

1 0000051 219494509 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5
(cinco) dias titeis, contado do inicio da prestacio laboral. (Art. 29, caput da CLT.)

Os trabalhadores afirmaram que foram contratados pelo Autuado ou por seu pai o
SI._" com a promessa de boas condigdes de trabalho e assinatura dos contrata-
dos dos mesmos nas CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), porém até o inicio da
acdo fiscal 1sto ndo havia ocorrido.

Apods a inspecio na frente de trabalho comparecemos no alojamento que o Em-
pregador disponibilizou para nove empregados (Av. Newton Ferreira de Paiva, S/N°, em
frente ao Posto 2.000), sendo que todos os demais empregados se dingiram para o local.
Ali, foram novamente entrevistados e apresentaram documentos para suas identificaces por
parte dos Auditores Fiscais do Trabalho.

Na ocasifo alguns empregados afirmaram que sequer possuiam ou estavam de posse

de suas carteiras de trabalho. Citamos os empregados: 1)

Os empregados que estavam de posse de suas CTPS7s apresentaram as mesmas

aos Auditores Fiscais do Trabalho, que analisaram as analizsaram. Foram extraidos os dados
para identificar os empregados e ainda constatamos a inexisténcia das anotagdes dos contra-

tos de trabalho nas carteiras de trabalho apresentadas. Dentre os empregados, citamos: 4)

Comparecemos amnda no escritorio de contabilidade do S_;ue presta
servigo para © Empregador e 0 mesmo informou que o Autuado sequer era cadastrado como Em-

pregador Pessoa Fisica.
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2 0014273 219494258 Manter em service trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos. (Art. 403, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Além dos trninta e trés empregados colhendo manvalmente café no local,

constatamos o menor [, o d-

_ nascido em 14/07/2004 no municipio de Janauba-MG. O menor
afirmou trabalhar para o0 empregador juntamente com a mﬁe_ nas mesmas

condigfes dos demais empregados e que colhia em média cinco sacos de café por dia. Foram
ainda entrevistados os demais empregados que trabalhavam na colheita, sendo que todos
confirmaram o trabalho do menor na colheita.

Ressalvamos que o menor possui quinze anos e onze meses quando da acio fiscal e
miciou as atrvidades com quinze anos e dez meses. Desta forma o menor podena trabalhar
somente como menor aprendiz conforme o art. 403 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicio de aprendiz, a partir dos quatorze anos."

Feszalvamos também que a atividade exercida pelo menor esta listada entre

as atividades que prejudicam a saude e seguranca do trabalho infantil, conhecida como
lista TIP (Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil), conforme aprovado pelo Decreto n®
6481, de 12 de junho de 2008, no item "81" 7 Trabalho ao ar livre, sem protecio adequada contra

exposicio a radiacio solar, chuva, frio.

30017272 219486018 Manter empregado trabalhando sob condicées contririas
as disposicies de protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado,

guer seja reduzido i condicio aniloga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacio das Leis do

Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

(...) O conjunto de 1ilicitos relatados nas pecas fiscais lavradas nesta acBo fiscal, a par

de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram
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ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores,
por forca da submissio de referidos senhores a condicbes degradantes de trabalho e jommadas
exaustivas. Assim, condigdes degradantes de trabalho podem ser compreendidas como todas

as formas de desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais
da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e saude e que, em virtude do
trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, Como coisa

e nfio como pessoa. Informamos, por fim, que os 34 (trinta e quatro) trabalhadores encontrados
em condigcdes degradantes foram resgatados pela fiscalizagio (conforme determinacio da Lei
7.998/90, art. 2°-C, e Instrucio Normativa 91/2011 do Ministério do Trabalho), tendo sido
emitidas as devidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados. Diante da deciséo
admunistrativa final de procedéncia do auto de infracdo ou do conjunto de autos de mfracio que
caracterize submissfo de trabalhadores 4 condicfo andloga a de escravo estard o autuado sujeito

a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na

Lein® 12527 de 18 de novembro de 2011 ()

4 0017752 219490163 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletromico competente, o empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17.)

Os trabalhadores afirmaram que foram contratados pelo Autuado ou por seu pai o Sr.
"Juninho Colete" com a promessa de boas condigbes de trabalho e registro formal dos mesmos,
porém até o inicio da acfo fiscal 1sto nfo havia ocorrido.

Inspecionamos ainda o alojamento que o Empregador disponibilizou para nove
empregados (Av. Newton Ferreira de Paiva, 5/'N°, em frente ao Posto 2.000) e os demais
empregados se dirigiram para o local. Ali, foram novamente entrevistados e apresentaram

documentos para suas identificacdes por parte dos Auditores Fiscais do Trabalho.
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Comparecemos amnda no escritorio de contabilidade do S-;ue presta
servico para o Empregador, quando notificamos o mesmo a apresentar o livro/ fichas de registro
de empregados. O Sr._infmmcm que o Autuado nio possuia livro de registro e sequer
era cadastrado como Empregador Pessoa Fisica.

Aszim, diante da presenca dos elementos que configuram o vinculo empregaticio
entre as partes e a nformalidade dos contratos, fo1 lavrado o presente auto de infragio.

Notificado o Empregador nfio comprovou os registros dos empregados no E-Social e
ndo apresentou livro ou fichas de registros fisicos.

Foram realizadas as rescissées contratuais de todos os empregados citados neste auto

de infraco no dia 18/06/2020 na Agéncia de Atendimento ao Trabalhador em Araxa.

50020893 219494380 Deixar de comsignar em registro mecinico, manual ou
sistema eletromico, os horarios de enfrada e saida e periodo de repouso efetivamente

praticados pelo empregzado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados. (Art.

74, §2° da CLT.)

O empregador, apesar de devidamente notificado, nio apresentou os cartdes de

ponto dos trabalhadores envolvidos na colheita manual do café.

6 1010123 219498334 Deixar de cumprir disposicio legal sobre seguranca e
medicina do trabalho. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 1.4.1, alinea "a", da NR-01, com
redacio da Portaria n® 915/2019.)

Diante de situacio emergencial em face da pandemia de Covid-19, fez-se necessario

que o Poder Publico impusesse medidas legais visando & contencio da pandemia do novo
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coronavirus, o que repercute diretamente na reduciio dos riscos merentes ao ambiente laboral

E ocasoda legislacio estadual que rege o assunto, especificamente: LEI N® 23 647 DE 28 DE
MAIODE 2020 (Dispde sobre a adocgio de medidas para a protecio da saunde dos
trabalhadores contratados para a colheita de café no Estado, durante o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus) visando praticas de seguranca

no enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19). Venficou-se que a empresa descumpriu os

art. 3% e 4° da referida Lei, que assim determinam: Art . 3% 7 Na contratacio de trabalhadores para

a colheita de café enquanto perdurar o estado de calamidade publica decorrente da pandemia

de Cowid-19, sera dada preferéncia aqueles que residem no municipio onde se situa o
estabelecimento mural . § 1° 7 Caso haja necessidade de contratacio de mio de obra de outras
localidades, os produtores de café deverfio mnformar a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria
Municipal de Agricultura e a entidade sindical representativa dos trabalhadores rurais, do
municipio onde se situa o estabelecimento rural previsto no art . 1° o nimero de
trabalhadores contratados para a colheita, bem como o municipio de origem e a previsio de
chegada desses trabalhadorez no estabelecimento rural, além de outras informacbes previstas
em regulamento . § 2° 7 o produtor rural devera realizar, mediante indicacio meédica e havendo
disponibilidade de testes no mercado, a testagem dos trabalhadores para detectar anticorpos do
coronavirus causador da Covid-19 antes do seu retorno ao municipio de origem, observando

as normas técnicas do Mmistério da Saude . Art . 4° 7 Durante a vigéncia do estado de calamidade
publica em decorréncia da pandemia de Cowvid-19, ficam os produtores de café no Estado
obrigados a adotar as seguintes medidas de proteco da saude dos  trabalhadores contratados

para a colheita, em conformidade com as recomendacdes do Ministério da Sainde e do
Ministério da Economia- 1 7 fornecer aos trabalhadores equipamentos de protecio indmvidual e
materiais de higiene pessoal e zelar pelo cumprimento dos protocolos de higienizacio pessoal
no ambiente de trabalho; 11 7 orientar os trabalhadores quanto ao uso dos equipamentos de
protecdo individual fornecidos, quanto a higienizacio pessoal para a prevencio da Cowvid-19 e

quanto d adocdo de medidas de protecio para que os trabalhadores possam fazer suas compras
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de abastecimento com o menor risco possivel de contaminacio; 11 7 ofertar aos trabalhadores
alojamento arejado, higienizado diariamente e com espacamento adequado entre as camas; v 7
garantir o adequado transporte dos trabalhadores, entre o municipio de origem e o de exercicio
da atividade laboral, com o uso de mascara, respeitando a capacidade do veiculo para passageiros
sentados e a regra de distanciamento no interior do veiculo, priorizando a ventilacio natural e
mtensificando a higienizacio dos veiculos, principalmente das superficies que entram em contato
com as mios dos trabalhadores; V 7 evitar aglomeracfes, organizando o fluxo de pessoas nas
propriedades, de modo a garantir o distanciamento adequado entre os trabalhadores; vi7
cumprir os protocolos relativos a higienizacio de espacos de uso coletivo e dos equipamentos
utilizados no trabalho; VII 7 comunicar casos suspeitos e confirmados de Covid-19 a Secretaria
Municipal de Saude do municipio sede do estabelecimento rural e a Secretania Municipal de Saode
do municipio de origem do trabalhador com suspeita da doenca; viii 7 incentivar a testagem
massiva da populagio para a Covid-19, em todas as regibes sanitarias, com vistas a identificar as
pessoas comtaminadas, garantir o isolamento social de pessoas assintomaticas e minimizar a
propagacio do coronavirus causador da Covid-19, de acordo com o perfil epidemiologico de cada
regifio samitania. Constatou-se que os trabalhadores eram transportados em oOnibus rural sem
respeitar o limite de 50% da capacidade de transporte, regra imposta pelo Art. 2° da Fesolucio n®
2/2020, do Comité de Prevencio e Enfrentamento ao CORONAVIRUS COVID-19, da Prefeitura
de Campos Altos. Os empregados anda informaram que nio havia fornecimento de mascaras
respiratorias e dlcool em gel, além de ser perceptivel a falta de higienizagdo do veiculo. Nio
havia locais para higiemizacio das mios nas frentes de trabalho. Os trabalhadores nio foram
instruidos sobre as medidas de proteciio necessarias a4 reducio do risco de contaminacio

para COVID-19, sobre distanciamento social, proibicio de compartilhamento de itens pessoais,
etiqueta respiratoria, uso de EPI especificos para prevencio de contagio (mascaras ou
respiradores), higiene pessoal e limpeza dos ambientes de trabalho, dentre outras

recomendacdes. Concluindo, venificou-se que o empregador rural nfo atendeu a nenhuma das
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exigencias de seguranca e saude previstas na legislacio, patrocinando o desenvolvimento de

trabalho que desconsidera aspectos basicos de seguranca e safide em relagio ao COVID-19.

7 1313630 219494347 Deixar de disponibilizar, mnas frentes de trabalho,
instalacies sanitirias compostas de vasos samitirios e lavatérios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacdes samitirias compostas de vasos sanitirios e lavatorios, em
proporcio inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias em desacordo com o disposto
na NR-31. (Art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.)

constatou-se, durante a inspecdo fisica na frente de trabalho e entrevista com os
trabalhadores, que o empregador nfo estava disponibilizando instalacfes sanitarias na frente de
trabalho, obrigando os trabalhadores a fazerem suas necessidade fisiologicas no meio do
mato Em decorréncia da infracio cometida pelo empregador, os trabalhadores, homens e
mulheres, foram expostos a todo o tipo de circunstancias de risco, como animais peconhentos,
umidade, sujeira, e a condigdes inadequadas de higiene, conforto e resguardo quando da realizagio

de suas necessidades fisiologicas.

§1313711 219494274 Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda
e conservacio de refeicdes, em condicies higiénicas. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.4.2 da NR-31, com redacio da Portaria n° 86/2005.)

Constatamos que os empregados trazem as refeicGes de casa para almocar no local de
trabalho. Estas refeicBes estavam em marmitas compradas pelos proprios empregados ou em
vasilhas de plastico dos empregados. Os trabalhadores afirmaram que aquecem as refeicdes no
local com recipientes com alcool. A frente de trabalho nfo era dotada de area de vivéncia,
abrigos contra mtempéries ou local para a tomada das refeigdes, nem para o aquecimento desta e

também nenhum local ou recipiente para a guardas das refeicfes. As marmitas estavam em
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mochilas e pequenas malas pertencentes aos empregados e ficavam depositadas no solo do cafezal.
Foram entrevistados os empregados, que confirmaram que o Empregador ndo cumpria nenhuma
norma de saude e seguranca do trabalho, incluindo os locais para a guarda, aquecimento e

tomada das refeicdes.

91313720 219494363 Deixar de dispomibihzar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicoes. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

o empregador ndo disponibilizava local adequado para protejer os trabalhadores das
intempéries durante as refeicdes, muito menos mesas com tampos lisos e lavaveis e assentos. A
falta dos abrigos obrigavam os trabalhadores a realizarem suas refeigdes na propria lavoura,

sentados no chio e segurando as marmitas sem qualquer conforto e higiene,

10 1314726 219494321 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condicdes climifticas locais. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.3 da NR-31,
com redacio da Portaria n® §6/2005.)

Nao foram disponibilizadas camas para os trabalhadores, que dormiam em
colchdes espalhados pelo chio, conforme fotografia anexa ao presente Auto de Infragio . O
empregador ndo forneceu roupas de cama adequadas as condictes climaticas locais, tais como
fronhas, lencois, travesseiros e cobertores. Os trabalhadores  informaram que as roupas de
cama utilizadas, lencois e travesseiros, foram adquindas por eles. Deve-se frisar queo
municipio de Campos Altos situa-se em uma regifio sujeita a temperaturas baixas no periodo

noturno, mesmo durante o verdo.

11 1317164 219494304 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos
ao material necessirio i prestacio de primeiros socorros. (Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/c

itens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NR-31, com redacio da Portaria n® 836/2005.)
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for constatado no curso da mspelcao fisica na frente de trabalho, bem como por
meio de entrevistas com os trabalhadores, que nao havia materiais necessarios a prestacio de
primeiros socorros a disposigdo dos mesmos.

Cabe ressaltar que, durante suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos
a uma série de riscos fisicos, biologicos e ergonomicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes
provocadas por vegetais cortantes, escomantes e perfurantes; ataques de ammais peconhentos,
como cobras e escorpifes, inclusive houve relato de presenca desses animais na lavoura de café;
contragdo de doencas devido a exposicio as intempéries, ao calor, e a radiagio solar;
desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforco fisico despendido.

Deveriam ser disponibilizados aos trabalhadores, no minimo, produtos
antissepticos tais como como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactenicidas, para
a assepsia de ferimentos; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo
curativos adesivos prontos, para impedir infecgdes através ferimentos ou, conforme o caso,
estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para
imobilizacdo, além de luvas cimirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros
com o ferimento. A adequada prestacio dos prumeiros socoros tem papel preponderante em casos
de acidentes, podendo nfo s0 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos,

significar a diferenga entre a vida e a morte do trabalhador.

12 1317466 219494215 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as
ferramentas manuais. (Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c¢/citens 31.11.1 e 31.11.2, alineas "a",
"b" e "c", da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

Constatamos que o cafezal era constituido de pés de café antigos, com alturas
superiores a dois metros e as ruas ndo foram capinadas, possumndo muito mato entre os pés de
cafe.

N&o foram wvistas escadas, necessanas para a colheita dos grios mais altos, em

nenhum local da colheita. Entrevistados os empregados afirmaram que o empregador ndo forneceu
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e para colher os grios mais altos os empregados subiam em baldes de plastico ou puxavam os
galhos das plantas para baixo.

Constatamos também que os empregados utilizavam "panos”, peneiras e rastelos
na colheita dos grios de café. Nas entrevistas, os empregados afirmaram que o empregador
ndo forneceu estes materiais e os mesmos foram obrigados a adquirir o5 materiais de trabalho
por conta propria. Afirmaram que pagaram RS 255,00 (duzentos e cinguenta e cinco) reais na
compra de dois panos_ uma peneira e um rastelo cada um.

Configurado a inexisténcia de escadas e o nfo fornecimento dos materiais de

trabalho citados, fo1 lavrado o presente auto de infracio.

13 1317989 219494282 Deixar de formecer, gratuitamente, EPI aos
trabalhadores, e/ou fornecer EPI inadequado ao risco.e/ou deixar de manter o0 EPI em
perfeito estado de conservacio e funcionamento. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens
31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria n° 86/2005.)

Os trabalhadores declararam que nfo lhes fo1 fornecido equipamentos de protegio
mdividual e ferramentas de trabalho. Conforme relatado no local, os trabalhadores haviam
adquirido com seus proprios recursos as ferramentas de trabalho e os equipamentos de protecio,
por vezes inapropriados ao risco, conforme fotografia anexa ao presente Auto de Infracdo.

Verificou-se, entretanto, que os empregados estavam expostos a riscos de
lesdes, luxacBes, escoriagbes e picadas de animais peconhentos em razdo da atrvidades
desempenhadas. As medidas de protecio coletiva todavia se apresentavam tecnicamente
inviaveis, sendo pois, obrigatorio o fomecimento de equipamento de protecio individual pelo

empre gador.

14 1318055 219494339 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as
instalacdes sanitarias. (Art. 13 da Lein” 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.2, alineas "a", "b",
e, "d", "e" e "f"" da NR-31, com redacio da Portaria n" 86/2005.)
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O alojamento possui dois banheiros, porém, segundo relato dos trabalhadores
apenas um banheiro estd sendo utilizado para tomar banho. Acontece que o banheiro que estd
sendo utilizado pelos trabalhadores ndo possui porta, tendo sido improvisado um lengol como
porta, conforme fotografia anexa ao presente Auto de Infracio, em desacordo com o item
312332 alinea "a" da NR-31, que dispbe:"As instalacdes sanitirias devem: ajter portas de
acesso que impecam o devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo

coveniente".

151318071 219494291 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos
alojamentos. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alineas "a"™, "b", "c", "d" e
"e'" da NR-31, com redacio da Portaria n° 86/2005.)

O item 31.23.5.1 da WE-31 determina que os alojamentos devem:

a) ter camas com colchio, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento
e dez centimetros acima do colchio;

b) ter armarnios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedacio e seguranca;

d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

Na imnspecio no alojamento, constatamos que o Empregador nio disponibilizou
camas para os empregados. Os mesmos dormuam em colchdes dispostos diretamente no chio. Em
um dos quartos havia uma cama de casal porém estava quebrada e sendo utilizada como
Armario.

Constatamos ainda que nio foram disponibilizados armarios para os empregados.
Os pertences destes estavam guardados em malas, mochilas, caixas, sacolas ou simplesmente
dispostas diretamente no chio.

Na inspecio também constatamos a inexisténcia de recipientes de coleta de lixo
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em todos os locais do alojamento (sala, quartos, cozinha, lavandenia, quintal).
Nas entrevistas os empregados afirmaram que o Empregador somente
disponibilizou o alojamento, sendo que os colchdes, roupas de cama, fogdo, geladeira, utensilios

domeésticos foram adquiridos pelos proprios empregados.

16 1318101 219494231 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a
disponibilizacio de dgua potivel aos trabalhadores. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c itens
31.23.9e31.23.10 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

Na imnspecio constatamos a existéncia de garrafas térmicas nos locais para o
acondicionamento de Adgua para consumo dos empregados. Entrevistados, os empregados
afirmaram que estas garrafas térmicas eram de propriedade dos mesmos ¢ a agua consumuda era
trazida pelos proprios empregados de suas casas ou do alojamento fornecido pelo empregador.

No local nfo havia nenhum recipiente contendo agua para o abastecimento das
garrafas de posse dos empregados.

Constatamos ainda a existéncia de garrafas pet utilizadas para acondicionar agua
por parte dos empregados.

Oz empregados afirmaram que vinham de 6nibus da cidade de Campos Altos
direto para a frente de trabalho e no 6nibus que estava no local e nos demais lugares da frente
ndo havia nenhum recipiente contendo dgua para o abastecimento das garrafas em posse dos

empre gados.

CONCLUSAO

As irregulanidades acima informadas, que ensejaram lavratura de autos de infraco
especificos, materializam a manutencio dos trabalhadores alojados a condigdes degradantes,
aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minmmo civilizatono, colocando-os na

condicio de simples objeto para persecucio de lucro pelo empregador, num processo de
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"co1sificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inwviabilizar a efetivacio dos direitos fundamentais dos obreiros, como o direito a
saude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Tomou-se imperativo que a fiscalizacio comunicasse sobre a caracterizacio de
trabalho analogo ao de escravo em relagio aos trabalhadores alojados em condigdes indignas e, em
seguida, informado quanto ds formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constatacdo, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, os quais
deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas do empregador;
a regularizacio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de
admissio no dia em que deixaram sva cidade de onigem, bem como as respectivas rescisdes dos
contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retormo dos empregados ao seu local
de origem as custas do empregador.

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados
pela fiscalizacdo na propriedade, portanto, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacio degradante, tipificando o conceito de
trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina
o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagio em decorréncia de acfo de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracio lavrados na
presente acio fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengbes internacionais
concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT
n® 29 (Decreto n.®41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58 §22/1966), da Convencio sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n.® 58.363/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forca cogente e carater supralegal em
relacdo ao ordenamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores a condigio relatada, o empregador incidiu em graves

infracfes as normas de protecio do trabalho, presentes na Constituicio Federal da Fepublica do
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Brasil (art. 1°, mciso III, art. 4°, mnciso II, art. 5°, incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso XIII, e também a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, aLein® 3 B89 de 1973 e a NE.
31 do Ministério do Trabalho.

Como se vé&, no caso concreto observa-se também. com clareza., o cometimento

contra os empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja; submissio as

condigbes degradantes de trabalho.

“Art. 149 Redozir alguém a condigdo andloga a de escravo, goer submetendo-o a
trabalhos forgados oo a jornada exanstiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, spa locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto”

Cumpre citar também a onentagio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria

Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente,

a seguinte:

DRIENTA‘-‘;ED N. 04: “Condigies degradantes de trabalho 80 az que configuram
desprezo 8 dignidade da peszoa humana pelo descomprimento dos direttos fondamentais
do trabalhador, em especial os referentes a higiene, zande, seguranca, moradia, repouso,
alimentacio ou outros relacionados a direitos da personalidade, decorrentes de zitnagio
de sujeicio que, por qualquer razio, tome irrelevante a vontade do trabalhador™.

Sobre a submissio de obrewros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,

enriquece citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos

trechos:

") A jurisprodéncia do Suvpremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver
violéncia fisica para a configuracio do delito de redugdo a condicdo analoga a de escravo,
fazendo-ze necessaria tdo zomente a coisificacio do trabalhador através da continna
ofenza a direitos fundamentais, volnerando a sua digmidade como ser hmmano (Ing 3 4132,
Fedatora p/ Acorddo: Min Fosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).
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Oz bens juridicos a serem garantidos sfo, além da dignidade da pessoa humana (art.
1%, caput, III. CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 3° III), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5°, XLI da CEJ/E8).
Assim. aléem de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos

Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que
"Toda a pessoa tem direito ao trabatho, 3 livre ezcolha do rabalho, a condigBes equitativas
e satisfatoriaz de trabalho", a exposzicio do trabalhador 3 exapstio ofende principios
fondamentais da Constituicio da Bepiblica consistentes no valor social do trabalho e na
profbigdo de trabalho desumano ow degradante {incizos Il e IV do art. 17 e incizo [T do

art. 5°).

A conduta fere, acima de tudo, o prncipio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores etico-sociais que deveriam ser a eles merentes.

N&o se pode perder de vista que um dos objetrvos da Republica Federativa do Brasil
& a construcio de uma sociedade livre, justa e solidania (art. 3°, I, CRVEE), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem
a principiologia e os valores constitucionais ()"

Tal como exposto no caso em questio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas
as condigdes degradantes de alojamento, sio de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva, a
partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos
humanos fundamentais, nfo merece outra reacdo que nfo seja aquela que obriga os agentes
publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

D1versos foram os indicadores contidos na Instrugio Normativa SIT N® 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizacio para a erradicacio de trabalho em condicio analoga a

de escravo que foram observados no curso da agéo fiscal, a saber:
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2.1 Nio disponibilizaco de agua potavel, ou dispomibilizacio em condigdes ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia_ nas areas de vivéncia_ de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencio da
potabilidade;

2.5 Inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem utilizacio em
condigdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obmgatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicGes bdsicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que mviabilize sua utilizaclio em condigbes
de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

()

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de refeigdes;
2.14 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obnigatorio, ou local para preparo de
refeicfes sem condicdes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeicfes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

(--)

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio

ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves paraa saude e seguranca do
trabalhador;

()

3.3 Supressio ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

(--)

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranca;

3.8 Trabalho executado em condicdes nfo ergonGmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a aferico de remuneracio por produgio;

Ou seja, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu 27 (vinte e sete) empregados a condigio analoga a de escravo, crime previsto no artigo
149 do Codigo Penal, por submeter-lhes a condicdes degradantes nos alojamentos e frentes de
trabalho.

Sdo vitumas os trabalhadores abaixo arrolados.

| NOME | DT ADMISsAO | CPF PIS




Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
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Uberaba, 29 de junho de 2020.
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