MIMISTERIO D& ECONOMIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO
Rua Minas Gerais, 1342 - Centro - Divindpolis - CEP: 35.500-007
TelfFax: 37-3221-66RE

RELATORIO DE FISCALIZACAO

REF: Oficiof/PRT3/N2 12750.2020
Moticia de Fato: NF 000094.2018.03.008/2

Origem: Ministério Pdablico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho - 38
Regio - Encaminhado po (N

Natureza: Pedido de fiscalizacdo a fim de apurar eventuais irregularidades
associadas ao regime de trabalho forgado e 3 jornada

| - PERIODO DA FISCALIZACAO

Fiscalizacdo iniciada em 032 de dezembro de 2020 e encerrada em 23 de dezembro
de 2020.

Il - IDENTIFICACAO DOS AUDITORES FISCAIS

I - DADOS DO ESTABELECIMENT O

razio soc AL GG - . c-HoNETE PARAISO)

CMPJ: 20.165.981/0001-34

ATIVIDADE ECONOMICA: Lanchonetes

CMAE: 53611-2/03

ENDERECO FISCALIZADO: AVE JK, 1455, LOJAS 01 - 02 - Santa Clara -
Divinépolis - MG - CEP 3500-155.

IV - SINTESE DA FISCALIZACAD

Empregados alcangados 4
Empregados sem registro 0
Empregados registrados sob agao fiscal 0
M2 de Autos de Infragdo lavrados 1
Motificagdo de débito de FGTS lavrada Mio
Houve interdicdo nao

V- CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

O oficio recebido do Ministério Pdblico do Trabalho solicitava a fiscalizagdo
com vistas a um objetivo principal: (1) a fim de apurar eventuais irregularidades
associadas ao regime de trabalho forgado e a jormada.

Mo dia 03-12-2020, foi realizada a inspecdo no estabelecimento, na qual foi
entrevistado o dnico empregado que se encontrava trabalhando no local, dentre os
dois atualmente ativos. Na oportunidade da entrevista, o empregado relatou que
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realizava uma jornada regular de trabalho. apenas informando que ndo possuia
horério adequado de intervalo e descanso. Frente a informacdo repassada. os
Auditores Fiscais do Trabalho orientaram o empregador acerca da necessidade de
cumprir com as determinaciies da CLT a respeito da jornada de trabalho e dos
descansos. Frisa-se que a fiscalizacdo desse atributo restou bastante prejudicada
pela inexisténcia, respaldada pela legislagdo, do controle de jornada dos
empregados.

Ademais, é necessario informar que ndo foi identificada a realizagdo de
pagamentos por fora, nem mesmo a existéncia de indicios de que os
empregados atualmente ativos estejam trabalhando de forma forgada ou
em condigiies degradantes.

Vale dizer que, durante a andlise de documentos, uma irregularidade passiva
de autuagdo foi identificada, conforme relatado abaixo.

Restou verificado que o empregador acima descrito despediu sem justa
causa 0o empregado que retornou ao servico apds o restabelecimento da jornada de
trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao temporédria do contrato
de trabalho, dentro de um periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a
respectiva suspensdo do contrato. Frisa-se que, de acordo com o art. 10, da Lei
14.020, fica reconhecida a garantia provisdria no emprego ao empregado que
receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do saldrio ou do
encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a reducdo ou a suspensdo. Ou seja, os empregados
teriam direito a uma garantia provisdria de emprego equivalente ao periodo total
do recebimento do Beneficio Emergencial. Apesar dessa previsao legal. o
empregador rescindiu o contrato de trabalho do empregado Reginaldo José Pereira
no dia 06/08/2020, em um momento em gque o empregado se encontrava em
pleno gozo da garantia provisdria de emprego. Isso porque o empregado gozou
do Beneficio Emergencial por 90 dias, sendo 60 relativos a suspensdo e 30
relativos a redugdo de 70% da jornada, entre os dias 08/04/2020 e 06/07/2020,
estando estavel, portanto, até o dia 05/10/2020. Frente a rescisao do contrato do
empregado sem que exista justa causa no dia 06/08/2020, & sem o devido
pagamento da indenizagdo, prevista no pardgrafo primeiro, do mesmo art. 10,
da Lei 14.020, conforme verificado no Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT), necessario se faz a lavratura do auto de infracde
correspondente.

VI - AUTOS DE INFHAQJE.D LAVRADOS

Auto de Infragdo n2 22.028.462-8 - Ementa 002114-8 - Despedir sem justa causa o
empregado que retornou  ao  servico apds o restabelecimento da jornada de
trabalho e de saldrio ou do encerramento da suspensdo temporaria do contrato
de trabalho, dentro de um periodo equivalente ao acordado para a reducgdo ou a
respectiva suspensdo do contrato.

VIl - DOCUMENTOS ANEXADOS (COPIAS)

1. Cdpia do auto de infragdo lavrado.

Divinépolis, MG 23/12/2020

Sermn mais a relatar,
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