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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAO: 27/01/2020 a 08/02/2020.

LOCAL: Fazenda Orion; estrada rural entre Pratinha e Tapira; 25km da Pratinha, zona
rural de Pratinha/MG, Cep 38.960-000.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 19°51'55"S 46°21'50"W.

ATIVIDADE: producdo de carvao vegetal - florestas plantadas.

CNAE: 0210-1/08.

OPERACAO: 13/2020.
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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR:
CPF:

CEl: 51.202.04115/82.
CAEPF: 594.585.098/001-12

ENDERECO DA FAZENDA FISCALIZADA: Fazenda Orion; estrada rural entre Pratinha
e Tapira; 25km da Pratinha, zona rural de Pratinha/MG, Cep 38.960-000,

TELEFONE: (16) I

CNAE: 0210-1/08- producao de carvao vegetal - florestas plantadas.

C) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcancados 16
Registrados durante acao fiscal 05
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
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| Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

' Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas

00
00
00

' Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00

empregado, no prazo de 5 (cinco) d

uteis, contado do inicio da prest3

dsonsolidacao das Lei
yvqhD Trabalho.

' Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
' Valor bruto das rescisbes R%$ 0,00
' Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 0,00
' Valor dano moral individual R% 0,00
' Valor dano moral coletivo R% 0,00
' FGTS mensal recolhido no curso da acéo fiscal R$2.091,13. |
| N2 de autos de infracao lavrados 02
| Termos de apreensao de documentos 00
' Termos de devolucao de documentos 00
' Termos de interdigao lavrados 00
| Termos de suspensao de interdicao 00
 Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
N2. do Al | Ementa | Descricao Capitulacao |
01219151971 0017752 | ASTINY 0w marter empregade serd &1 capit <Ic A
sistema eletrénicn competente, o | Consolidacao das Lei
empregadornao enquadrado como| do Irabalhu, com
microempresa ou empresa de pequernedacao conferida pe
porte, Lei 13.467/17.
02 | 219153698| 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do| Art. 29, caput, da



A
MINISTERIO DA EC OMNOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
. SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAC DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVD

| | laboral.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

O empreendimento fiscalizado, como ja mencionado, € encontrado na Fazenda
Orion, situada na estrada rural entre Pratinha e Tapira, a 25km de Pratinha/MG, na zona
rural desse municipio. Havia no local uma bateria de 60 (sessenta) fornos, localizados nas
coordenadas 19°51'55"'S 46°21'50"W

A propriedade rural inspecionada possui extensdo de 132,50 ha e foi arrendada em
sua integralidade para que o Sr_xplnrasse a lavoura de eucaliptos,
conforme contratode arrendamentoda terra, celebrado com os proprietariosem
01/10/2018. O Sr. Hélio apresentou cdpia desse contrato, bem como o comprovante de
sua inscricao de produtor rural junto a Secretaria da Fazenda de Minas Gerais (inscricao
n® 0012797550021).

As atividadesecondmicasdesenvolvidas pel@mpregadoreram a supressao
vegetal com a derrubada de eucaliptos e a producao de carvao a partir da madeira
extraida, desencadeando-se tal processo produtivo na bateria de fornos citada acima.

F) ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal planejada pela Divisao de Fiscalizacao para Erradicacao do
Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT) em conjunto com a equipe do
Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional
do Trabalho em Minas Gerais (SRTh/RO). As agdes fiscais foram desenvolvidas a partir
de rastreamentogealizadosem dezembrode 2019 na regidao dos municipiosde
Medeiros/MG e Pratinha/MG, com foco no setor de carvoarias.

Em cumprimenta esse planejamentade fiscalizacao,0 Grupo Especial de
Fiscalizacao Mdvel (GEFM) deslocou-se na manha do dia 28/01/2020 da cidade de
Araxa/MG até o estabelecimento em questdo, localizado no municipio de Pratinha/MG, a
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fim de verificar o cumprimento da legislacao trabalhista, das normas de seguranca e
salde no trabalho,bem como constatara ocorrénciaou néo de submissao de
trabalhadores a condi¢do analoga a de escravos.

A equipe de fiscalizagdao realizou a inspecdao dos locais de trabalho, sendo que as
atividadeslaborais desempenhadasno estabelecimentoeram afeitas ao corte de
eucaliptos e as func¢des tipicas da produgdo de carvdao vegetal, como enchimento de
fornos com madeira, carbonizagao da madeira e retirada do carvdo dos fornos apos a
queima.

Na mesma ocasiao, o0 GEFM encaminhou ao empregador a Notificagdo para
Apresentagdo de Documentos (NAD) n2 3589592020/01 (em anexo), por meio da qual
solicitouque fossem apresentadosdiversos documentosna Agéncia Regional do
Trabalho de Arax&/MG (Av. Imbiara, 1680, Centro), em 03/02/2020, as 09h. A visita ao
estabelecimento foi acompanhada pelo gerente do empreendimento, Sr. | GG

I - . foi entregue a referida notificagdo.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagoes irregulares constatadas durante a fiscalizacao motivaram a lavratura
de 2 (dois) autos de infragao em desfavor do empregador (cépias em anexo). Esclareca-
se que o empregador em questdao fez jus ao critério da dupla visita, consistindo tais
autuacdes em excecdes a tal prerrogativa. A adocao desse critério obedeceu a previsao
contida no Art, 627, inciso lll, da CLT, dispositivo esse que determina que a fiscalizacao
observara o critério da dupla visita quando se tratar de estabelecimento ou local de
trabalho com até 20 (vinte) trabalhadores. Com efeito, a situacdo fatica encontrada se
amoldava a essa hipdtese, uma vez que o empregador contava com 16 (dezesseis)
trabalhadores no local inspecionado.

No que tange as excecdes que ensejaram as duas autuacdes, tem-se que estdo de
acordo com o previsto no § 12 do mesmo artigo 627, de acordo com o qual o beneficio da
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dupla visita nao sera aplicado para as infragbes de falta de registro de empregado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Abaixo, seguem as descri¢bes das duas irmregularidades que ensejaram a lavratura

de autos de infracao:

1. Deixar de reqistrar os empreqados.

No momento da inspec¢ao do local de trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizagao
Mével - GEFM constatou que 5 (cinco) trabalhadores prestavam servicos na mais
completa informalidade para o empregador, embora preenchessem todos o0s requisitos
fatico-juridicos necessarios ao reconhecimento da relagdo de emprego. Verificou-se, pois,
que esses obreiros, embora estivessem trabalhando na condigdo de empregados, haviam
sido admitidos sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,
tendo o empregador descumprido a obrigagao prevista no Art. 47, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

Tratava-se dos trabalhadores|

mencionar que, no dia da inspecado do local de trabalho, todos eles informaram a
fiscalizacao que estavam trabalhando na carvoaria sem que os respectivos contratos de
trabalho houvessem sido formalizados em registro.

Atendendoa um dos itens da NAD n® 3588592020/01em 03/02/20200
empregador apresentou 0 seu Livro de Registro de Empregados, no qual constam os
registros dos trabalhadﬂrES_ No entanto, ficou
claro para o GEFM que tais registros haviam sido realizados apds o inicio da fiscalizacéo,
uma vez que, também no dia 03/02/2020, mediante consulta aos sistemas informatizados
disponiveis & auditoria, verificou-se que as admissdes de_

_ sO haviam sido comunicadas ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial em 30/01/2020 e que a admissao de
B : da néo havia sido comunicada aquele sistema. Cumpre salientar que, de
acordo com o art. 19 inciso |, Portaria 1127/19 c/c art. 29 inciso |, Portaria 1195/19, o
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registro preliminar (evento 5-2190) deve ser enviado ao eSocial até o dia anterior ao inicio
das atividades do trabalhador.

A inspecao do local de trabalho e as informacodes obtidas junto aos trabalhadores
evidenciaram a presenga dos pressupostos para a constatagao dos vinculos de emprego
com o empregador. Primeiramente, tem-se que o trabalho era prestado por pessoas
fisicas em prol do contratante,jsto €, ndo se tratavada prestacdode servigos
especializados mediante a contratagao de uma pessoa juridica. Os obreiros ndo se faziam
substituir por outros no trabalho e laboravam de forma onerosa, posto que trabalhavam
em troca de contraprestacgdes pecuniarias pelos trabalhos desenvolvidos. Nesse tocante,
importante frisar que eles haviam acordado o recebimento de salarios por produgdo, como
no caso d_ cujo acordo era o de receber R$ 25,00 (vinte cinco reais) para
cada forno que enchesse, Além disso, os servicos eram realizados de forma habitual ou
nao-eventual, em atividades permanentes ou comumente demandadas pelo empregador,
gerando a expectativa aos obreiros de que continuassem a ser desenvolvidos ao longo do
tempo. Por fim, restou claro que eles seguiam as ordens do Sr. - 0 qual, como
gerente da carvoaria, atuava como preposto do empregador.

Em arremate, cumpre destacar que o empregador também nao anotou a CTPS dos
obreiros citados, violacdo legal objeto de auto de infragéo especifico. Tampouco, quando
consultado durante a fiscalizacéo, alegou a existéncia de contratacdo de trabalho rural por
pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de
CONTRATO ESCRITO disciplinando a prestacdo dos servigos, gque se desenvolveu,
como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. Ademais, ndo foi
constatado durante a fiscalizacao nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP
em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 62
do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagdao de empregado rural por

pequeno prazo.

2. Deixar de anotar a CTPS, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado do inicio

da prestacao laboral.
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Conforme explicitado no item “1" acima, foram identificados 5 (cinco)
trabalhadoresque prestavamservicos na mais completa informalidade para o
empregador, embora preenchessem todos o0s requisitos fatico-juridicos necessarios

para o reconhecimento da relacao de emprego. Tratava-se dos trabalhadores

que haviam iniciado sua prestacao laboral,
respectivamente, em 20/01/2020, 02/01/2020, 08/01/2020, 01/12/2019 e 28/01/2020.

Com excecao do empregado Paulo Anténio, cujo inicio das atividades
laborativas coincidiu com o dia da inspecao do local de trabalho, constatou-se que, em
relagao aos demais, 0 empregador também deixou de cumprir a obrigacao prevista no
caput do art. 29 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), qual seja, a de anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo de 5 (cinco) dias (Uteis,
contado do inicio da prestagdo laboral.

Registre-se que, em consulta aos sistemas informatizados disponiveis a auditoria,
realizada no dia 03/02/2020, verificou-se que a admissao dejjj ¢ havia
sido comunicada ao Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas - eSocial em 30/01/2020 e que as admissdes de || R
. ERGE ainda ndo haviam sido comunicadas aquele sistema.

A falta de formalizacéao do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida
de modo cristalino a relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca
empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade.
Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n? 21.175, de 21 de marco de
1932 e, apods, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo
Decreto-Lei n2 926, de 10 de outubro de 1969, &€ documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissao ao
emprego, com raras excecoes. E nela em que s&o anotados os acontecimentos da vida
laboral do trabalhador, e, por intermédio dela, € que o trabalhador garante acesso a
seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
nao exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta
anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador,
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na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que l|he
assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais
de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa renda.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 05/02/2020, o empregador recebeu o Termo de Registro de Inspe¢ao n2
358959/2020/01em anexo), por meio do qual foi notificadopara que, até o dia
14/02/2020, formalizasse os contratos de trabalho daqueles empregados encontrados em
situagao de informalidade, com a anotacao da CTPS e o recolhimento do Fundo de
Garantida por Tempo de Servico (FGTS), e informasse a admissao dos trabalhadores ao
Sistema CAGED - eSocial. Atendendo ao solicitado pela fiscalizacao, foram
apresentados, via correio eletrénico, em 07/02/2020, as declarages das admisstes ao
CAGED e o comprovante de suas comunicagdes ao eSocial, além de terem sido trazidas
guias de recolhimento do FGTS devido.

Em razéo da adocgéao do critério da dupla visita em beneficio do empregador, pelo
motivo descrito no item “G" acima, também no dia 03/02/2020, foi entregue ao Sr. |
_0 Termo de Notificagdo n? 358959/2020/01 (em anexo), com o escopo de
orienta-loao cumprimentode diversos itens normativosrelacionadosa legislagao
trabalhista e @ salde e seguran¢a no trabalho. Cumpre mencionar que tal providéncia
adotada pelo GEFM se fundamentou no disposto no Art. 627, §12, da CLT, a partir das
alteractes promovidas pela Medida Proviséria 905, de 11/11/2019, e tem como coroléario a
impossibilidade de que o empregador seja autuado caso descumpra algum daqueles itens
dentro do prazo de 90 (noventa) dias contado a partir do recebimento do Termo de
Notificacao.

11
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) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndo restou configuradaa pratica de submissdo de
trabalhadores a condi¢gdes analogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os
locais de trabalho. Ndo foram relatadas noticias de trabalho for¢ado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restrigdo de locomogao dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse
de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.
Também nao foram encontradas condigbes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Trata-se de nlcleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugéao
do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual
Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado ndao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condictes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento
em que ocorreu a fiscalizacao.

Belo Horizonte/MG, 17 de fevereiro de 2019,
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