Wl 4
MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
. SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

N - AZENDA NOSSA
SENHORA APARECIDA)

cer: I

PERIODO DA ACAO: 15/06/2020 a 24/06/2020.

LOCAL: Fazenda Nossa Senhora Aparecida, zona rural de Cassia/MG
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 20230'20"S; 46259'7"0.

ATIVIDADE: Cultivo de café.

CNAE: 0134-2/00.

OPERACAO: 12/2020



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISADC DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVOD

INDICE
A) | EQUIPE 03
B) | IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO 04
C) | DADOS GERAIS DA OPERACAO 04
D) | RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 05
E) |LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E 07
ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR
F) | ACAO FISCAL 07
G) | CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO 08
INFORMAIS
H) | IRREGULARIDADES CONSTATADAS 10
H.1 | IRREGULARIDADES RELACIONADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA 11
H.2 | IRREGULARIDADES RELACIONADAS A NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA 15
NO TRABALHO
1) | PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM 22
|) | CONCLUSAO 23
K) | ANEXOS 24




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
2 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAC DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHOD ESCRAVOD

A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAC DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVOD

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

' EMPREGADOR:
CPF

CEl: 11.151.00067/89

NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO:  FAZENDA NOSSA  SENHORA
APARECIDA

I

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE AUDITORIA: Zona Rural de
Cassia/SP.

CNAE: 0134-2/00. - (Cultivo de café).

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 19
Registrados durante acgao fiscal 77

' Resgatados - total
Mulheres registradas durante a agao fiscal |27
Mulheres resgatadas

' Adolescentes (menores de 16 anos) 1
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

' Trabalhadores estrangeiros -

' Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados -

Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas -

' Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) '

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado -

Walor bruto das rescisoes -
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Valor liquido recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

Walor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal

N? de autos de infracao lavrados

Termos de apreensao de documentos

Termos de devolugao de documentos

Termos de interdicao lavrados

Termos de suspensao de interdigao

Prisoes efetuadas

CTPS emitidas

D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

01

TNE. do Al
219505535

Ementa
0017752

Descricao

Admitir ou manterempregadsem o
respectivaregistroem livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o
empregadornao enquadrado como

microempresau empresale pequenppela Lei 13.467/17.

porte.

Capitulacao

Art. 41, caput, ¢/c art.
caput,da Consolidaga
das Leis do Trabalho
com redagaoconferid

02

219505578

0000051

Deixar de anotar a CTPS do empregadd,. @%, caput da CLT
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do

inicio da prestacao laboral.

03

219505471

0011460

Efetuar o pagamentalo salario do
empregado, sem a devida formal
recibo.

Art. 464 da Consolidag
a@gabedkodo Trabalho.

47,
0

ao

Y

04

219505462

0015130

Deixar de pagar ao empregadoa
remuneracao,a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal

Art. 7 da Lei n 605/19

49,

05

219505411

0013960

Manter empregadotrabalhandosob
condicoescontrariams disposicoegle
protecao ao trabalho.

Art. 444 da Consolidag

das Leis do Trabalho.

ad

Y

06

219505527

0014273

Manter em servigco trabalhador corArtidad@3s,

inferior a 16 (dezesseis) anos.

caput, da
Consolidacao das Leis
Trabalho.

do

07

219505458

0016039

Manter trabalhador com idade infer
(dezoito) anos em atividade nos

ohrd. 14805, inciso |,
ldé@isolidacao das Leis

da

do
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servigos insalubres ou perigosos, canfoabadho.

regulamento.

08

219505381

1513630

Deixarde disponibilizamas frentesde

trabalho, instalacoes sanitarias condf@8€43973, c/c

de vasos sanitariose lavatdriosou
disponibilizamas frentesde trabalhg,
instalacoes sanitarias compostas

sanitariose lavatdrios,em proporgap
inferior a um conjunto para cada grupo de

40 trabalhadoresou fracao ou
disponibilizamas frentesde trabalhg,

instalacoes sanitarias em desacordo com o

disposto na NR-31.

Art. 13 da Lei n2
item
31.23.3.4 da NR-31,
redacaoda Portarian?

8612805,

09

219505390

1313720

Deixarde disponibilizamas frentesde
trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores intempériedurantas
refeicbes.

Art. 13 da Lei n?
5.889/1973,c/c  item
31.23.4.3 da NR-31,
redagaoda Portarian?
86/2005.

10

219505454

1313711

Deixar de disponibilizar local ou rec
para a guarda e conservagao de
em condicoes higiénicas.

pheintel3 da Lei
reRBE3R973, c/c

n?
item
31.23.4.2 da NR-31,
redacao da Portaria nS
86/2005.

y

11

219505420

1318071

Deixar de cumprir um ou mais dispgsiilvosl3 da Lei

relativos aos alojamentos.

n2
5.889/1973,c/c  item
31.23.5.1,alineas "a",
llbll‘ llc ll‘ lld L1} E lle [1] da h
31, com redagaoda
Portaria n? 86/2005.

12

219505446

1313789

Permitir a utilizacao de fogoes, fodateirds da Lei
ou similares no interior dos alojamenfo889/1973,c/c

ne
item
31.23.5.2 da NR-31,
redagaoda Portarian®
86/2005.

13

219505403

1314726

Deixar de fornecerroupasde camd
adequadas as condicoes climaticas

Idc889/1973,c/c

Art. 13 da Lei n®
item
31.23.5.3 da NR-31,
redacaoda Portarian?

86/2005.

14

219505497

1317989

Deixar de fornecer, gratuitamente, E
trabalhadores, efou fornecer EPI
inadequado ao risco efou deixar de

funcionamento.

nEnkér le 31.20.1.da
o EPl em perfeito estado de conservdyfeld, com redacaala

Plaosl2 da Lei
R.889/1973,c/c

ne
itens

Portaria

n? 86/2005.

com

com

caom

R-

com

COMm
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E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A propriedade rural fiscalizada esta situada na zona rural do municipio de Cassia/MG, as
margens da rodovia MG-344, que liga o municipio de Cassia/MG ao municipio de Ibiraci/MG. A
frente de trabalho onde os trabalhadores foram encontrados em atividade esta localizada nas
coordenadas 20230'20"S 46959'7"W. Ja as trés casas que eram utilizadas para o alojamento dos
obreiros estavam situadas nas proximidades das coordenadas 20°30'44"5 46°58'58"W.

A atividade econdmica desenvolvida pelo empregador é a cafeicultura. Ao tempo da
inspe¢do, estava sendo realizada a colheita manual da fruta, etapa produtiva que ocorre geralmente
entre 0s meses de maio e julho naquela regiao.

F) ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal deflagrada na tarde do dia 17/06/2020 pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mdével (GEFM) da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho. A fiscalizacdo esteve
representada por 7 (sete) Auditores-Fiscais do Trabalho e foi acompanhada nos locais de trabalho e
abordagenmiciais por 1 (um) Procuradodo Trabalho,2 (dois) membrogio sindicato
representativo dos trabalhadores que atua na regido e por 4 (quatro) Agentes da Policia Rodoviaria
Federal. A acao se desenvolveu na modalidade Auditoria Fiscal Mista, nos termos do art. 30, § 39,
do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002.

A acgao fiscal faz parte do planejamento feito pela Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagao
do Trabalho Escravo (DETRAE) para inspecies no setor cafeeiro em 2020, no intuito de verificar o
cumprimento da legislacdo trabalhista, das normas de seguranca e salde no trabalho, bem como de
constatar a ocorréncia ou nao de submissédo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos.

Na frente de trabalho foi observado um grupo de 20 (vinte) trabalhadores que estavam
colhendo manualmente os grdaos dos pés de café. O grupo de trabalhadores era proveniente da
cidade de Tanhagu/BA e foi arregimentado a pedido do Sr. Leonardo Inacio de Souza para prestar
aquele servico. O deslocamento da cidade de origem até a Fazenda Nossa Senhora Aparecida foi

iniciado em 01/05/2020 e estima-se que o0s servigos sejam finalizados no final de junho de 2020.
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Os alojamentos tratavam-se de trés edificacdes, dispostas préximas umas das outras, a saber:
a) casa 01, composta de cinco quartos, sala, banheiro, varanda e lavanderia; b) casa 02, composta de
dois quartos, cozinha, banheiro, varanda e despensa, c) casa 03, composta de dois quartos, sala,
cozinha, dois banheiros e varanda. Em geral, ndo havia mesa com cadeiras, disponiveis a todos os
trabalhadores. Na maioria dos quartos existiam duas beliches de dois lugares, constituidos de
madeira e colchdes; ndo havia armarios em todos os quartos. Os banheiros possuiam chuveiro
elétrico, vaso sanitario e pia. A area de servi¢o era servida de tanques. Os fogbes ou fogareiros, com
respectivos botijoes, especialmente na casa 01, estavam dentro dos quartos.

Dentre os obreiros encontrados em atividade, havia um menor de 16 (dezesseis) anos,
motivo pelo qual, ao final da visita ao estabelecimento, foi lavrado Termo de Afastamento do
Trabalho, determinando ao empregador o imediato afastamento do trabalhador das atividades
laborais, bem como notificando-o a comparecer na Geréncia Regional do Trabalho de Franca
(GRTh/Franca/SP), no dia 22/06/2020, as 15h, a fim de quitar os direitos trabalhistas oriundos da
prestacdo de servicos pelo menor.

Ademais, juntamente com o referido Termo de Afastamento, o GEFM entregou Termo de
Notificacdgparaa apresentagdte diversosdocumentod fiscalizagdosolicitandaue o
empregador o fizesse naqueles mesmos dia, horéario e local.

G) CONSTATAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Como mencionado no tépico anterior, o GEFM apuro que o grupo de 19 (dezenove) adultos
e um adolescenigue trabalhavama colheitado caféforamarregimentadna cidadede
Tanhacu/BArendoiniciadoseu deslocamenimaraa propriedadeural fiscalizadaho dia
01/05/2020. Ja a chegada deles a fazenda ocorreu no dia 02/05/2020 e o inicio do trabalho no
cafezal se deu no dia 04/05/2020.

A equipe de fiscalizacao, a partir de informacdes colhidas com as partes envolvidas nessa
arregimentacao, verificou que a contratacao dos trabalhadores se deu por meio de ajuste entre o Sr.

com esse trabalhador, todos os anos, quando se aproxima a época da colheita, ele costuma entrar em
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contato por telefone com o Sr_para acertar detalhes como o nimero de trabalhadores que
devem ser trazidos a propriedade para a realizacdo da atividade.

A fiscalizagao tomou conhecimento tambéem de que o transporte dos obreiros, em Gnibus
fretado por - foi custeado pelos préprios obreiros, que desembolsaram cerca de R$ 200,00
(duzentos reais) pelo deslocamento de vinda. Além disso, o combinado pelo contratante com os
contratados por intermédio do encarregado era de eles permanecerem trabalhando para aquele ate o
fim da colheita, estimada para durar até o fim de junho de 2020.

Os servicos da colheita de café sdo prestados em carater nao eventual, diariamente, de modo
continuo e carga horaria - embora ndo anotada em registro proprio - definida de segunda a sexta-
feira das 07:00h as 16:00h, com uma hora de intervalo pra almogo e sabado das 07:00h as 12:00h.

Como contraprestagdo pelo trabalho prestado, fora combinado o pagamento por meio de
produgdo, com contraprestagdes em periodicidades variadas, uma vez que atreladas ao fim do
trabalho em determinado talhdo (como é conhecida uma quadra de pés de café plantados). Por sua
vez, a producdo era calculada por medida, ou seja, os trabalhadores juntavam os gréaos de cafés
colhidos em sacas e eram remunerados ao valor de R$ 40,00 por medida colhida, sendo a média
produzida ao dia, por trabalhador, de 04 a 05 sacas. O contrato tinha, portanto, natureza onerosa e
bilateral, impondo prestagdes e sacrificios econémicos para empregador e trabalhadores.

O ajustefirmadoentreos empregados o Sr., _everde
comparecimento pessoal e permanente disponibilizagéo da forga de trabalho em favor da atividade
do empreendimento rural. Nao havia livre substituicao dos empregados.

Portanto, os trabalhadores vindos da Bahia foram contratados para prestar servigos de
colheita de café, em carater subordinado, ndo eventual, pessoal e oneroso, sem que tivessem sido
submetidos a registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Noutras palavras, os
trabalhadores foram contratados como empregados sem as devidas formalizactes e comunicacao ao
Poder Plblico, o que permitia ao empregador apropriar-se da forca de trabalho dos empregados sem
a incidéncia da legislacdo de protecédo do trabalho.

Cumpre esclarecer que a fiscalizagao considerou como a correta data de admissao
dos colhedores o dia 01/05/2020, data em que iniciaram a viagem de Tanhagu/BA para a Fazenda
Nossa Senhora Aparecida, uma vez que a obrigacdo do empregador era té-los registrado no local de
origem, conforme sera mais bem esclarecido em outro topico desse relatdrio.
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Segue a relacao dos 19 (dezenove) empregados adultos prejudicados com a omissao do

Insta mencionar que a situacao do adolescente encontrado exercendo labor sera abordada
mais adiante, nao tendo sido ele considerado para fins da irregularidade em tela, uma vez que se
tratade hipotesade trabalhoproibido,condi¢daoque impedea regularizagado vinculo
empregaticio e a continuidade do exercicio das atividades laborativas.

Por fim, deve-se ter em mente que a falta de registro revela propdésito de manter a relagdo
empregaticia na informalidade, com prejuizos ao individuo trabalhador e ao interesse plblico, em
razéo do inadimplemento de direitos trabalhistas basicos (como férias, décimo terceiro salario,
descansos remunerados, garantia de saldario nunca inferior ao minimo, cobertura sindical etc.),
sonegacao de obrigacdes fiscais, auséncia de cobertura social e obstrucdo do desempenho dos

misteres legalmente atribuidos as instituicées de protecdo do trabalho.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacoes irregulares constatadas durante a fiscalizacao, devidamente apuradas mediante
informacées obtidas junto aos trabalhadores e ao empregador, bem como através de analises
documentais efou registradas em fotos e filmagens, motivaram a lavratura de 14 (quatorze) autos de
infracédo em desfavor do empregador (cépias em anexo).

Abaixo, passa-se as descricies dessas irregularidades, primeiramente daquelas atinentes a
dispositivos da legislacao trabalhista e, em seguida, as relacionadas ao descumprimento de normas
de salde e seguranc¢a no trabalho:

10
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H.1) IRREGULARIDADES RELACIONADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA:

1. Deixar de registrar os empregados.

Descrito no item " G" do relatério.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado

do inicio da prestacao laboral.

Como corolario da falta de formalizacdo dos contratos de trabalho com a auséncia dos
registros devidos, o empregador também deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social dos 16 obreiros ja identificados acima, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contado do inicio da
prestacao laboral que, como mencionado, ocorreu a partir do dia 28/05/2020.

Com efeito, o préprio empregador informou a fiscalizagao, no dia 22/06/2020, que ainda ndo
havia cumprido tal obrigacdo. Além disso, em consulta ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, sistema mediante o qual a parte
contratante estava obrigada a prestar as informacdes relativas a anotacdo das CTPS, nenhuma
informacao foi encontrada.

3. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacdo do
recibo.

Durante a inspecdo no estabelecimento rural, o GEFM obteve relatos no sentido de que os
pagamentados valoresa titulo de salariose davamem dinheiroe semnenhuntipo de
formalizagao do recibo.

Repise-se que o empregador foi notificado a apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acgao fiscal, entre eles os recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores da
propriedade. Entretanto, nao houve a apresentacao de qualquer recibo de pagamento.

11
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4. Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, a que fizer jus, correspondente ao

repouso semanal.

Consoante ja mencionado anteriormente, a equipe de fiscalizacdo obteve informacgdes com
0s trabalhadores acerca de que a forma de remuneracao acordada verbalmente com o empregador
era baseada exclusivamente na produgao, sendo que o montante devido a cada obreiro pelo trabalho
diario era obtido a partir da multiplicacdo entre a quantidade de sacas (também conhecidas como
"alqueires”) enchidas com o café colhido em um dia de trabalho e o valor pago pelo patrao pela
saca cheia do produto. Além disso, reitera-se que a periodicidade em que os acertos salariais se
realizavam era variavel, pois o contratante havia combinado com os contratados pagamento ao final
da colheita manual em cada talhdo.

Os relatos deram conta ainda de que a jornada semanal de trabalho era de segunda a sabado,
nao havendo labor aos domingos, pelo que estava sendo respeitado o gozo do repouso semanal
previsto no art. 12 da Lei n? 605/1949,

Entretanto, verificou-se que o empregador nao efetuava o pagamento correspondente ao
repouso semanal gozado pelos trabalhadores, tendo descumprido a obrigagdo prevista no Art. 72, da
Lei 605/1949. Cumpre mencionar que cada saca cheia de café deve ser considerada uma tarefa ou
peca para fins de aplicagdo da alinea “c¢” do referido dispositivo legal, uma vez que se trata da
medida da produgéo dos obreiros. Nesse caso, portanto, o empregador deveria ter pago, a titulo de
remuneragéo pelo repouso semanal, o equivalente ao salario correspondente as sacas enchidas
durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servico efetivamente
prestados.

5. Manter empregaddrabalhandosob condicdescontrariasas disposigdesle

protecao ao trabalho.
A partir das informagoes obtidas junto aos colhedores de café, o GEFM apurou que o

transportdelesda Bahiaatéo estabelecimentaral fiscalizadse deuna maiscompleta

informalidade as expensados propriosbreirosem afrontaaos requisitosninimosgue

12



SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAC DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVOD

regulamentam a matéria, presentes na Instrucao Normativa n2 76/2009, da atual Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho.

Com efeito, no art. 23 do referido ato normativo, estabeleceu-se que o transporte de
trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem nao pode prescindir da
comunicacado fato a Superintendéndlagionaldo Trabalhopor intermeéedida Certiddo
Declaratoride Transportele Trabalhadord€DTT). Trata-sade documentmo qual sao
preenchidas, nos termos do art. 24 da mesma norma, as seguintes informacgdes: |) A identificagdo da
razao social e o CNP) da empresa contratante ou nome do empregador e seu CEl e CPF; ) O
enderego completo da sede do contratante e a indicagao precisa do local de prestacdo dos servigos;
Iy Os fins e a razédo do transporte dos trabalhadores; IV) O ndmero total de trabalhadores
recrutados; V) As condigdes pactuadas de alojamento, alimentagdo e retorno a localidade de origem
do trabalhador; V1) O salario contratado; VII) A data de embarque e o destino; VIIl) A identificagéo
da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos; e IX) A assinatura do empregador ou seu
preposto.

Ademais, no art. 25 da IN 76/2009, ha a exigéncia de que a CDTT deva ser entregue na
unidade administrativa da circunscrigdo dos trabalhadores recrutados, acompanhada de varios
documentos, tais como cépias dos contratos individuais de trabalho; cdpia do certificado de registro
parafretamentda empresdaransportador@mitidopela AgénciaNacionalde Transportes
Terrestres (ANTT); e relagdo nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da CTPS e do
PIS.

Entretanto, repise-se que o empregador sequer providenciou a comunicagao devida, tendo
incorrido em descumprimento a IN 76/2009 e, por conseguinte, ao que determina o artigo 444, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

6. Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
O GEFM constatou que o empregador mantinha na colheita do café o menor de 16 anos

da regiao de Tanhacu/BA com os outros trabalhadores em 01/05/2020 e iniciado o trabalho em
04/05/2020.
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Conforme determina o artigo 403 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, € proibido
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigao de aprendiz, a partir dos
quatorze anos. Em igual teor, o artigo 72, inciso XXXIIl da Constituicao Federal.

O adolescente foi flagrado em pleno labor na colheita de café na lavoura do autuado, junto
com os outros 19 (dezenove) trabalhadores. A atividade, realizada a céu aberto, consistia na degrana
manual dos cafés, sem ferramentas, com uso apenas de movimentos repetitivos das maos e bragos.
Os frutos do café caiam diretamente sobre uma lona plastica e, apds retirada das folhas e galhos,
eram armazenados em sacos de rafia de 60 kg.

7. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Além da questdo do trabalho proibido em razéo da idade, como citada no item anterior, o
empregador também incorreu em irregularidade ao permitir que o trabalhador _
fosse mantido em atividade proibida pelo Decreto 6.481, de 12/06/2008, que regulamenta os artigos
39, alinea “d", e 42 da Convencdo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que trata da
proibicaadas PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL e acaoimediatgarasua
eliminagdao, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada
pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000, e dé outras providéncias.

Segundo a Convengdo 182, em seu artigo 3% alinea “d”, estdo entre as piores formas de
trabalho infantil os trabalhos que, por sua natureza ou pelas condigdes em que sdao realizados, sao
suscetiveis de prejudicar a salde, a seguranca ou a moral dos menores de dezoito anos.

Neste sentido, a colheita do café pode ser enquadrada nos seguintes itens da Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil: a) item 80, atividade de levantamento, transporte, carga ou descarga
manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e
superiores a 15 quilos para o género feminino; e superiores a 11 quilos para o género masculino e
superiores a 7 quilos para o género feminino, quando realizados frequentemente (no caso da
baldeacdo dos sacos de café durante a colheita, o que causa esforgo fisico intenso; tracionamento da
coluna vertebral; sobrecarga muscular) - riscos a salde: afeccdes mlsculo-esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); lombalgias; lombociatalgias; escolioses; cifoses;
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lordoses; maturacdo precoce das epifises; b) item 81, atividade realizada ao ar livre, sem protecdo
adequada contra exposicdo a radiacdo solar, chuva, frio - riscos: intermacdes; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doengas respiratorias; ceratoses actinicas;
hipertemia; dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga.

Portanto, a atividade de colheita de café deve ser considerada extremamente danosa e
prejudicial aos menores de 18 anos, sobretudo por ser um organismo em fase de desenvolvimento,
com sistema osteomuscular, neurolégico e psicolégico incompletos. Diferente do individuo adulto,
a resposta aos riscos ocupacionais podera ser exacerbada, além de maiores indices de fadiga, perda

de autoestima e baixo rendimento escolar.

H.2) IRREGULARIDADES RELACIONADAS A NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO:

1. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitérias compostas
de vasos sanitarios e lavatérios.

No curso da agao fiscal, por meio de inspecdes "in loco", bem como de entrevistas com 0s
trabalhadores, constatou-se em primeiro momento a auséncia, nas frentes de trabalho, de quaisquer
tiposde instalagasanitarimaraatendeas necessidades trabalhadoregie realizavam
atividades de colheita de café (entretanto, no curso da inspecdo a empresa enviou um conjunto de
instalagbes sanitarias mdveis para as proximidades da frente de trabalho fiscalizada).

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado em sua frente de trabalho, instalacies sanitarias, fixas ou mdveis, compostas de
vaso sanitario e lavatdrio que possuissem: portas de acesso para impedir o devassamento e
construidas de modo a manter o resguardo conveniente; serem situadas em locais de facil e seguro
acesso; disponibilidade de agua limpa e papel higiénico; estarem ligadas a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente e possuirem recipiente para coleta de lixo.

Evidentemente, essa situagao nao oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os
obreiros contaminacdekversasexpondo-oa risco de ataquesle animaissilvestres
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peconhentos, bem como a irritacées dérmicas diversas devido ao contato com vegetacao, insetos e

animais no local.

2. Deixar de disponibilizar,nas frentesde trabalho,abrigos que protejamos

trabalhadores das intempéries durante as refeigbes.

Durante a inspec¢ao realizada na fazenda, os trabalhadores informaram que tomavam as
suas refeicbes no periodo intrajornada no entorno da frente de trabalho onde foram encontrados,
sentados no chdao e a céu aberto; verificou-se, pois, que naquele nao havia nenhum abrigo,
mesmo que rastico, que protegesse os trabalhadores das intempéries durante as refeiges.
Portanto, restou evidente gque os colhedores almogavam ao relento, deixados a prépria sorte
frente a chuvas e a outros fendmenos climdticos, e sem as minimas condicbes de conforte e de
higiene, situacdo essa que contribuia para gque ndo houvesse uma recomposicdo satisfatdria das
energias para o trabalho entre os dois turnos de labor diério.

3. Deixarde disponibilizadocal ou recipientgpara a guardae conservacade
refeigdes, em condigdes higiénicas.

Como mencionado, os colhedores tomavam refeigdes na frente de trabalho, refeicdes estas
que erampreparadasor eles mesmosios alojamentoantesde irem parao cafezal A
irregularidade em tela se deu porque eles declararam que nao fora disponibilizado pelo empregador
vasilhames para conservacao dos alimentos, 0s quais eram conservados em recipientes adquiridos

as praprias expensas dos trabalhadores.
4. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

Durante a inspecdo das areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores, o GEFM
verificou que eles haviam sido alojados em trés edificactes e que o empregador deixou de cumprir

o i

dispositivos relativos aos alojamentos, mais precisamente as alineas “a”, "b" e “c¢” do item

31.23.5.1 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), no que se refere, respectivamente, as
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obrigacdbes de fornecer camas, de disponibilizar armarios individuais para a guarda de objetos
pesspais e de dotar esses locais de portas capazes de oferecer boas condicbes de vedacao e
seguranca.

No tocante ao nao fornecimento de camas, a fiscalizacao identificou, principalmente na
edificacao onde estava alojado o encarregado e cnlhedn_ existéncia de
estruturas improvisadas com ripas de madeira sustentadas por blocos de concreto, sobre as quais
estavantolocado®s colchdesm que permoitavams trabalhadorebratava-sgois, de
improvisacdo em face da auséncia de camas adequadas. Também chamou a atencdo o estado
precario de uma cama de casal presente em outra casa, cama essa usada pela trabalhadl::-r-

B o ostrutura de madeira estava danificada, de modo que o colchdo disposto
sobre ela se afundava, ja que ndo havia uma superficie plana e uniforme sob ele,

Figuras 1 e 2: exemplo de cama improvisada com ripas de madeira e blocos de concreto; cama de casal

danificada
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Quanto a auséncia de armarios individuais para a guarda de objetos pessoais dos obreiros,
verificou-se que era a realidade nas trés casas utilizadas como alojamento. De fato, varios quartos
nao dispunham de qualquer movel que atendesse tal finalidade. Em razdo dessa falta, foram vistos
diversos pertences dos trabalhadores, como bolsas e itens de higiene pessoal, dispostos sobre camas
ou diretamente sobre o piso. Da mesma forma, também foram encontradas roupas e toalhas
penduradas em cabeceiras de camas ou em varais improvisados dentro dos quartos.

Figuras 3 e 4: varais improvisados com roupas e toalhas dos trabalhadores.

No que tange a falta de porta no interior do alojamento, trata-se de situagdo encontrada
também na primeira edificacdo citada. Com efeito, ndo havia porta no quarto onde dormia a
trabalhadora || GG <do sido fixado um lencol na abertura da parede na tentativa de

se proporcionar um minimo de privacidade a trabalhadora.
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Figura 5: auséncia de porta no quarto onde dormia a trabalhadora

5. Permitir a utilizagao de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

Durante a inspecao das areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores, o GEFM
verificou que eles haviam sido alojados em trés edificacbies e que em uma delas foi permitida a
utilizagao de fogdo ou fogareiro para o preparo de refeicbes dentro dos quartos, tendo o empregador
descumprido a obrigagao prevista no item 31.13.1, alinea “b", da Norma Regulamentadora n2 31
(NR-31).

A referida edificacao alojava 10 (dez) trabalhadores maiores, 1 (um) trabalhador menor
afastado das atividades pela fiscalizacao e dois menores que nao laboravam, divididos em 5 (cinco)
gquartos, no interior dos quais foi vista ou a instalag¢dao de um fogao ou a de um fogareiro, ambos
com utilizacaade gas liquefeitade petroled GLP) e com as respectivabotijastambém
acomodadas dentro dos coémodos.
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Cumpre destacar que tal situacdo acarretava riscos de explosdo e de incéndio dentro do
alojamento, notadamente pela proximidade de tais equipamentos em relacdo a instalacées elétricas e
a camas constituidas de madeira, material sabidamente inflamavel.

Figuras 6 e 7: fogdo e fogareiro & géds no interior do alojamento.

6. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais

No curso da fiscalizacao no estabelecimento rural inspecionado, o GEFM, a partir das
informacdes obtidas junto aos trabalhadores, constatou que o empregador nao forneceu roupas de
cama adequadas as condi¢des climaticas locais aqueles, tendo descumprido a obrigagdo prevista no
item 31.23.5.3 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31).

De acordo com os relatos obtidos pela fiscalizacao, as roupas de cama utilizadas nas camas

encontradas nas trés casas onde os trabalhadores estavam alojados, tais como lencgdis, cobertores,
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fronhas, além dos prdprios travesseiros, haviam sido trazidas por eles de sua cidade de origem para

a propriedade rural.

/. Deixar de fornecer, gratuitamente, EP| aos trabalhadores.

No curso da acao fiscal na Fazenda Nossa Senhora Aparecida, o GEFM constatou que o
empregador deixou de formecer, gratuitamente, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) aos
trabalhadores. De fato, durante a visita ao local de trabalho, observou-se que varios trabalhadores
estavam em plena atividade de colheita do café sem os EPlindicados a execugdo da atividade.

Da analise das fungdes desempenhadas pelos obreiros, bem como das condigtes do local de
realizacaalessasatividadesmo meiorural,identificaram-stiversogiscos que exigiamo
fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, dos seguintes EPl. perneira, para
protecdao contra lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de
animais pe¢onhentos; cal¢ados de seguran¢a para a protecao contra risco de acidente com tocos,
buracos, terrenos irregulares, lascas de madeira; capa de chuva, touca arabe ou bonés e roupas de
mangas longas para a prote¢do contra intempéries, calor e radiagdo ndo ionizante; luvas para a
protecao das maos contra risco de ferimentos provocados pelo contato com os galhos e farpas de
madeira.

Verificou-se, pois, que varios trabalhadores realizavam suas atividades sem o uso de botas,
chapéus, luvas e vestimenta adequada. Os trabalhadores informaram a equipe de fiscalizagdo que
optaram pelo ndao fornecimento de EPI, vez que ganhavam mais para comprar os equipamentos do
seu gosto. Entretanto, observou-se que alguns deles estavam usando luvas e calcados proprios em
estado precario de conservacdo, ndo cumprindo assim a funcdo de protecdo de colistes
contundentes nos pés bem como possiveis perfuragies de objetos presentes na area da
cafeicultura, como galhos e pedras.

Apesar de notificado para apresentar os comprovantes aquisicao e entrega de EPIls, tais

documentos nao foram apresentados pelo empregador.
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I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

No dia 22/06/2020, o empregador compareceu a sede da GRTb/Franca/SP, ocasido em que
trouxe a fiscalizagao apenas alguns dos documentos que haviam sido solicitados por meio do Termo
de Notificagao entregue no dia da visita ao estabelecimento rural. Embora também notificado para
que, na mesma data, efetuasse o pagamento dos direitos trabalhistas devidos ao adolescente
afastado do trabalho, tal quitacdo ndo ocorreu, uma vez que o calculo trazido pelo empregador
desconsiderava o valor relativo ao aviso prévio indenizado a que o trabalhador fazia jus. Por esse
motivo, o Sr foi renotificado para que retornasse a GRTh/Franca/SP no
dia seguinte (23/06), as 10h00min, com vistas a realizar o correto pagamento rescisdrio do menor.

Comparecendo o empregador novamente conforme requerido, foi efetivada a quitagao das
verbas devidas ao adolescente, nos moldes do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT),
cuja copia segue em anexo, firmado entre aquele e o trabalhador, com assisténcia da responsavel
legal por esse Ultimo. Na mesma oportunidade foram entreqgues ao Sr. -5 14 autos de
infracdo até entdo lavrados em seu desfavor, bem como o Termo de Registro de Inspe¢do N2
358894/2020/06/02.

Registre-sepor fim, que como aindanao haviamsido trazidosdocumentogue
comprovassem a formalizacdo dos vinculos dos 19 trabalhadores adultos flagrados em labor
informal, juntamente com o Auto de Infracédo correspondente (Al n? 21.950.553-5), também foi
entregue ao empregador a Notificagdao para Comprovacgdo de Registro de Empregado (NCRE) n? 4-
1.950.553-9, para que apresentesgéestoss daqueles empregados ao sistema do seguro-
desemprego, por meio do Sistema de Escrituracédo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, obrigacao essa que foi cumprida posteriormente.

Em anexo ao presente relatdrio, seguem copias dos autos de infracdo lavrados, da NCRE e
do Termo de Registro de Inspecao, entre outros documentos citados.
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J) CONCLUSAO

No caso em apreco, nao restou configurada a pratica de submissao de trabalhadores a
condigbes analogas a de escravo. No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e
inspecionados os locais de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jormada
exaustiva, de quaisquer tipos de restricdo de locomocdao dos trabalhadores, vigilancia armada ou
posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.

A despeito das diversas irregularidades constatadas e que foram objeto de Autos de Infracao,

o GEFM entendeu que, mesmo em conjunto, os ilicitos trabalhistas ndo foram suficientes para
caracterizar degradancia nas condictes de trabalho, vida e moradia dos trabalhadores.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra qualificado
nao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes degradantes ou quaisquer
outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizagao.

Belo Horizonte/MG, 17 de julho de 2020,
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