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RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA

AUDITADO:
CPF:
CNAE: 0115-6/00 - Cultivo de soja

Endereco auditado: Fazenda Trés Marcos, Rodovia BR 364, km 915, zona rural do
municipio de Cam i
Endereco da sede
i
Inicio da acao fiscal: 22/0772020

(FAZENDA TRES MARCOS)

1 Projeto Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Sec¢ao de Inspecgdo do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso

? Durante a auditoria fiscal, desenvolviam-se no local as atividades econémicas de criacdo de gado, em
menor escala, e de cultivo de algoddo, em maior escala, em razéo do periodo de entressafras da soja.

3 Data da inspecao fiscal no local de trabalho e da entrega da primeira notificagdo fiscal ao auditado, sem
prejuizo de eventual realizacao de diligéncias fiscais prévias
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A) Dados do Empregador

A acao fiscal foi efetuada no empregador_ nome
de fantasia FAZENDA TRES MARCOS, CNP)/CPF It aco 3 rod BR
364, km 915, Faz Tres Marcos, Campo Novo do Parecis, MT, 78360-000, em atendimento
a Ordem de Servico n? 10872009-8, emitida em 20/10/2020.

Para chegar ao imdvel auditado, é preciso tomar a rod. BR 364 a partir do
perimetro urbano de Campo Novo do Parecis/MT e seguir sentido Brasnorte/MT por
cerca de 40 km. O imodvel esta situado na margem direita da rodovia.

Durante a auditoria fiscal, desenvolviam-se no local as atividades econdmicas de
criagao de gado, em menor escala, e de cultivo de algodao, em maior escala, em razao do

periodo de entressafras da soja.

B) Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 62 trabalhadores,
sendo 53 homens e 9 mulheres, distribuidos nos seguintes setores: mao de obra - campo:
20; administracaa4; armazém02; cantina03; maquinage implemento€1;
pulverizacao 05; transporte: 02; oficina: 06; sede - fazenda: 03; aviacao agricola: 01;
pecuaria: 05.

C) Ementas Fiscalizadas
Nao foram encontradas irregularidades durante a acao fiscal. Foram fiscalizadas
as ementas a seguir relacionadas, cuja situagao encontrada e agdoes tomadas constam

abaixo:

Atributo/NR:  |[NR-31

131001-1 Deixar de garantir adequadas condicoes de trabalho,
Ementa/Descricdudgiene e conforto para todos os trabalhadores, segundo as
especificidades de cada atividade.

Ocorréncia: || |

Situacao
encontrada:

Regular




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSSO

|Atributo/NR:

INR-17

Ementa/Descrig

117184-4 Deixar de emitir a Comunicagao de Aciden{
Jrabalho, no caso de doenca profissional ou produzidg
's condigoes especiais de trabalho, comprovada ou

suspeita.

Ocorréncia:

Segundo laudo médico, os danos a visao do emprega
oram causad
Toxoplasmose, doenca sem relacao com a atividade ¢
empregador (cultivo de soja e algodao) ou com a fung
trabalhador (lubrificador).

e de
h em virtude
bbjeto de

Ho

DS por
xcondmica do
ao do

Situacao
encontrada: Regular
Atributo/NR:  |CONT |

Ementa/Descric

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condig
?g_ disposicoes de protecao do trabalho, quer seja sub
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a con
a de escravo.

yes contrarias
metido a
licao analoga

o A Nao foram apurados trabalhos forcados, jornadas exaustivas,
corréncia: o ST
condicoes degradantes ou restricoes a liberdade dos empregados
Situacao
encontrada: Regular
Atributo/NR:  |NR-31 |
31341-0 Deixar de disponibilizar instalagoes sanitaftlias aos

Ementa/Descrig

:

rabalhadores.

Ocorréncia:

Situacgao
encontrada: Regular
Atributo/NR:  |NR-31 |

Ementa/Descric

31805-5 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
Instalagoes sanitarias.

relativos as

Ocorréncia:
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Situacao
encontrada:

Regular

Atributo/NR:  |NR-31

31343-6 Deixar de disponibilizar alojamentos aos

Ementa/Descrica A i)

Ocorréncia: |

'Situacdo encontrada: Regular

Atributo/NR:  |[NR-31

|

EmentafDescrig%

aos alojamentos.

&_3 1807-1 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos|relativos

'Ocorréncia: I

|

Situacao

Regular
encontrada: 9
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Atributo/NR:  |[NR-31 |

131811-0 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
oradia familiar.

Ocorréncia: | |

Situacao
encontrada:

Ementa/Descrigz

Regular

relativos a
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\Atributo/NR:  |NR-31 |

131342-8 Deixar de disponibilizar locais para refeicip aos
frabalhadores.

|Ocorréncia: | |
Situacao
encontrada:

Ementa/Descriga

Regular

Atributo/NR:  [NR-31 |

Ementa/Descrici %3 1344-4 Deixar de disponibilizar local adequado pafa preparo de
alimentos aos trabalhadores.

\Ocorréncia: | |
Situacao
encontrada:

Regular
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/Atributo/NR:  |NR-31 |

Ementa/Descrig

higienizados, e/ou deixar de responsabilizar-se pela
trabalhadores expostos a agrotéxicos, ao final de cadg
trabalho, e/ou deixar de substituir, quando necessariq,
vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos ;

reutilizado antes da devida descontaminacao.

'Ocorréncia:

Situacao
encontrada: Regular
Atributo/NR: NR-31

131735-0 Deixar de fornecer, aos trabalhadores expostos a
agrotéxicos, EP| e vestimenta adequados aos riscos, qu fornecer,
aos trabalhadores expostos a agrotdxicos, EP| e vestimenta que
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhagdor e/ou que
nao estejam em perfeitas condi¢coes de uso e/ou deviglamente

'scontaminacao dos EPI e vestimentas de trabalho dos

jornada de
os EPl e
agrotéxicos

e/ou permitir que dispositivo ou vestimenta de proteggao seja
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Ementa/Descric 131739-3 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

] relativos ao
mazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtps afins.

‘Ocorréncia: || |
Situacgao _—_
encontrada: SEar
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D) Da controvérsia acerca da dispensa de empregado acometido de toxoplasmose

Durante a auditoria fiscal, constatou-se que havia uma familia residindo em uma
das moradias familiares situadas no interior da propriedade sem que nenhum dos seus

integrante estivesse registrado como empregado do empreendimento. Apés entrevistar
prepostos do empregador € integrantes da familia, apurou-se que

cerca de 01 ano.

e no momento da acao fiscal habitava com sua familia moradia no interior
empreendimento, fora empregado do empreendimento rural, tenso sido dispensado ha

Apurou-se gue o empregado apresentou problemas em sua visao, passou por

cirurgia e atualmente estava trabalhando para outro empreendimento, mas permanecera
na moradia da Fazenda Trés Marcos por nao ter condigdes financeira de conseguir outro

imoével para sua familia morar. Notificado, o empregador apresentou laudos médicos
divergentes: um primeiro atestando salde plena do obreiro quando da demissao; um

segundo atestando problemas de visao decorrente de toxoplasmose. Na perspectiva desta
segunda opiniao médica, nao haveria relacao entre a fungao do trabalhador e a doenga,
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que geralmente apds a infecgao se apresenta de forma latente, sem sintomas, os quais se
manifestam principalmente quando a imunidade do paciente sofre algum desequilibrio.

Apurou-se que, diante de exame médico demissional atestando a salde do obreiro,

o trabalhador fora dispensado em novembro de 2019, tendo recebido as verbas rescisorias
no dia 14/11/2019. Nao obstante, considerando a segunda opiniao médica dando conta
dos prejuizos a visao do trabalho, emitida por profissional médica vinculada a convénio
meédico oferecido pelo empregador, o trabalhador fora encaminhado para tratamento
médico, com procedimento cirdrgico realizado em dezembro de 2019. Ainda segundo a
opiniao médica, o paciente apresentou boa recuperacao da visao e estaria apto para voltar
ao trabalho.

Considerando a controvérsia sobre eventual incapacidade laboral do trabalhador
quando de sua dispensa, bem como sobre a data de eventual convalescenca, e na auséncia
de pericia oficial sobre a questao, apés mediacao da Inspecao do Trabalho e do Ministério
Pdblico do Trabalho, as partes optaram por celebrar acordo por meio do qual o
empregador pagou ao ex-empregado, a titulo de indenizacao, o equivalente a seis meses
de salario, acrescido dos duodécimos de férias e décimo terceiro salario, totalizando R$
29.977,58. O ajuste envolveu parcelas objeto de controvérsia, sobre as quais nao havia
certeza quanto a sua existéncia e valor, com o objetivo de evitar futura litigancia judicial.

E) Equipe
Participaram da presente agao fiscal:

Auditoria Fiscal do Trabalho

I & ditor Fiscal do TrabalBBINT/SRTh/MT
- uditor-Fiscal do TrabalBBINT/SRTb/MT

Ministério Publico do Trabalho

I o radora do TrabalhBRT-232 Regiado

E) Conclusao

No dia 27/10/2020 a Auditoria Fiscal do Trabalho deflagrou acao fiscal perante o
empregadacimaqualificadgara apurapossivekubmissade trabalhadoras
condigoes analogas as de escravo.
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Conforme narrativa supra, nao foram encontradas irregularidades em relacao aos
atributoserificadosTambénmnao foram encontradésabalhadoresduzidos
condicoes analogas as de escravo. A prestacao de servigos era voluntaria, sem ameacgas
de sangao, logo nao se apurou a exigéncia de trabalhos forcados. Também nao foram
apuradas jornadas exaustivas ou condicoes de vida ou trabalho degradantes. Por fim,
também nao se apurou retencao de documentos ou outras formas de restricao da
locomocgao dos trabalhadores.

E o relatério.

Cuiaba, 05 de outubro de 2020
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