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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR.
1) Periodo da acao: 26/08 a 04/09/2020.
2) Empregador: HIDRAULICA MARANHENSE LTDA

3) CEICNPJ: 02.974.141/0001-30

4 CPF

5) CNAE: 4399-1/05

6) Localizacao: Estrada do Povoado Sao Raimundo, zona rural de Caxias - Ma.

7) Enderego para Correspondenci-

I
8) Telefone de contato99 —

9)  Qualificagéo do Advogado

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 02

Empregados no estabelecimento: 02

Mulheres no estabelecimento: 0

Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: 02

Mulheres registradas: 0

Total de trabalhadores identificados em condigbes analogas a de escravo: |

Total de trabalhadores afastados: 2

NUmero de mulheres afastadas: 0

Numero de estrangeiros afastados: 0

Valor liquido recebido rescisdo: R$ 2.871,29

Numero de autos de infracdo lavrados: 15

Termos de apreensao e guarda: 0

NUamero de menores (menor de 16): 0

NUumero de menores (menor de 18): 0

NUmero de menores afastados: 0

Termos de interdicao: 0

Guias seguro desemprego emitidas: 02*

NUumero de CTPS emitidas: 0




* um dos trabalhadores é aposentado por idade, nao fazendo jus ao beneficio, tendo sido
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emitida guia de SDTR para fins de estatistica.

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

M2 do Al

Ementa

Descrigdo

Capitulagdo

1 21.997.6096-2

001774-4

Admitir ou manter empregado sem regigirt. 41, caput. c/fc

art. 47, §12 da CLT.

2 21.977.697-1

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregadg
no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contad

do inicio da prestagao laboral.

Art. 29, caput, da
aCZLT.

3 21.977.692-0

218014-8

Manter canteiro de obras sem instalaca

sanitarias

yelert, 157, |, da CLT,
iterm 13.4.1,

alinea "a", da NR

cfc

18, com redagao ds

portaria n® 04/1995

e

4 21.977.689-0

218018-9

Manter canteiro de obras sem cozinha

Art. 157, |, da CLT,
iterm 13.4.1,

alinea "e", da NR

cfc

18, com redagao ds

portaria n® 04/1995

e

3 21.977.690-3

218076-6

Permitir que se cozinhe ou agueca

refeicdo dentro do alojamento

Art. 157, 1, da CLT,
cfc
18.4.2.10.8, da NF

18, com redagdo d:

item

portaria n® 04/1995

e

B 21.977.703-9

218017-0

Manter canteiro de obras sem local

refeicbes.

det, 157, |, da CLT,
cfc item 13.4.1,
alinea "d”, da NR

18, com redagdo d:

portaria n® 04/1995

e

7 21.977.6054

218016-2

Manter canteiro de obras sem alojamer

ntart. 157, 1, da CLT,
iterm 13.4.1,

alinea “c”, da NR

cfc

18, com redagao ds

portaria n® 04/1995

e

8 21.977.694-6

21801%-7

Manter canteiro de obras sem lavander

i#rt. 157, 1, da CLT,

cfc item 13.4.1,

4
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alinea “f", da NR 18,
com redagdo da
portaria n® 04/1995,

9 21.977.702-1 | 218588-1 | Deixar de proteger todas as partes moveigt. 157, |, da CLT,
dos motores, transmissiies e partes| cfc item 18.22.2, da
perigosas das maquinas ao alcance ddB 18, com
trabalhadores. redacdo da portaria

n® 0471995,

10 | 21.977.693-8 | 218627-6 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art. 157, 1, da CLT,

gratuitamente, EPI aos trabalhadores. | c/c item 18.23.1 da
MR 18, com
redacdo da portaria
n® 0471995,

11 | 21.877.691-1 | 131711-3 | Deixar de cumprir um ou mais dispositiwast. 157, |, da CLT,
relativos  ao treinamentoe  dos| cfc item 18.28.1,
trabalhadores. 18.28.3,18.28.4 da

MR 18, com
redacdo da portaria
n® 04/1995,

12 | 21.977.698-9  109042-9 | Deixar de elaborar efou implementar Art. 157, |, da CLT,
Programa de Prevengdo de Riscos| cfcitem 9.1.1 da NR
Ambientais. 9, com redacdo da

portaria n® 25/1994,

13 | 21.877.699-7 | 107059-2 | Deixar de garantir a elaboracio e efetivart. 157, 1, da CLT,
implementacao do Programa de Contralefc  item 7.3.1.
Médico de Sadde Ocupacional. alinea "a", da NR 7,

com redagdo da
portaria n® 24/1994,
14 | 21.977.700-4 | 107008-8 | Deixar de submeter o trabalhador a exaAm. 157, |, da CLT,
médico admissional cfc item 7.4.1,
alinea “a", da NR 7,
com redagdo da
portaria n® 24/1994,
15 | 21.878.154-1 | 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da CLT cjc

condigdes contrarias as disposicées
protecao ao trabalho, quer submetid

regime de trabalho forgado, quer seja

dart. 22-C da Lei
07898, de 11 de
janeiro de 1990.

Ava.

reduzido a condicdo analoga a de escrz
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE.

Os dois trabalhadores estavam perfurando um pogo artesiano préximo
ao galpdo de maquinas da Fazenda Sé&o Raimundo, que fica localizada na Estrada do
Povoado Sao Raimundo, zona rural de Caxias - MA. Saindo da cidade de Caxias-MA,
seguir pela BR 316, rumo ao municipio de Codo-MA, até o Povoado Buriti Corrente,

na altura do KM 522; nesse lugar, entrar numa estrada vicinal que fica apdés uma
escola municipal, a esquerda, ao percorrer cerca de 7Km essa estrada se bifurcara,
devendo-se manter a direita e seguir na via principal até encontrar o portao de acesso

a fazenda.

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA.

A atividade do empregador consiste na perfuracao de pocos artesianos,
cujo CNAE é 4399-1/05, enquadrando-se no ramo de construcao civil. Sendo assim,
as obrigacfes de seguranca e salde no trabalho a serem cumpridas pelo empregador
sa0 as estabelecidas, especialmente, na Norma Regulamentadora n® 18.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Na manha do dia 26 de agosto de 2020, saimos da sede do Municipio
de Caxias - MA com direcao a Fazenda Sao Raimundo. Apo6s passar do portdao de
acesso, cerca de 1000m, verificamos que havia um galpao com diversas maquinas
pesadas destinadas ao cultivo de soja e, ao lado desse galpdo, tinha um onibus, com
uma estrutura improvisada na sua lateral usada para preparo de refeicbes (5 4.81887°2
/ O 43.7596092). Nesse local havia alguns trabalhadores, vinculados a propria Fazenda

Sao Raimundo.

Observamos que havia dois trabalhadores, | GGG -
. (cclizando a perfuracdao de um pogo artesiano.

Apods diligéncias de inspecdo e entrevista com trabalhadores, apuramos
que havia esses dois trabalhadores, foram constatadas diversas infragcdes as normas

de seguranca e saude no trabalho, doravante especificadas.



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhao

Auséncia de registro de empregados e falta de anotacdo dos contratos nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

Os dois trabalhadores nao eram registrados em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente. Em consequéncia, nao tinham os contratos de trabalho
anotados em suas carteiras de trabalho e previdéncia social, bem como nao eram
informados em cadastros/sistemas governamentais.

Conforme consta do auto de infracao n2 21.997.696-2, estavam presentes
todos os requisitos da relacao de emprego.

Cabe anotar esses trabalhadorexjue laboravam no local foram
afastados por estarem numa situacdo de trabalho e vivéncia analoga a de escravo
conforme sera demonstrado ao longo do presente relatdrio.

Manter canteiro de obras sem instalacbes sanitarias
Os trabalhadores usavam um barraco improvisado com madeira e lona
plastica, ao lado do local de perfuracao do pogo, como um ponto de apoio, como se
fosse as “areas de vivéncia”, onde eram preparadas suas refeicdes, onde tomavam
suas refeicoes, onde (|| GG oitava.

Verificamos que nessa area nao havia instalacdes sanitarias, onde os
trabalhadores pudessem fazer suas necessidades fisiologicas e de excrecao com
seguranca, conforto e privacidade. Os trabalhadores afirmaram que faziam suas
necessidades fisioldgicas e de excec¢do “no mato”, ou seja, em meio a vegetacdo, sem
nenhuma condicdo de resguardo a sua privacidade, e sem seguranca. Essa infracdo,
reforcamos, atingia a todos os trabalhadores.

Observamos que havia apenas um local improvisado com pecgas de

madeira e lona plastica amarela onde o trabalhador_ que pernoitava

no local, tomava banho.
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Local improvisado préximo ao local de perfuragao do pogo usado para tomada de banho.

Auséncia de local adequado para preparo de refeicbes e para guarda de
alimentos
As refeicbes eram preparadas pelo trabalhador ||| G
-0 interior do barraco improvisado ao lado do local de perfuragao do pocgo.
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Esse barraco era constituido por toras de madeira na armacao da estrutura, cobertura
de lona plastica e fechado ao fundo também com lona plastica, e chao de terra batida.

Nao havia local para armazenamento adequado dos alimentos. Os
utensilios de cozinha ficavam expostos a sujidades, espalhados sobre as mesas
improvisadas com tabuas de madeira, 0 que contribuia para o aspecto de
desorganizagao do ambiente. Ndo havia lavatorios e local para coleta de lixo.

Enfim, o local nao oferecia nenhuma condi¢ao de higiene e salubridade
necessarios a guarda de alimentos e ao preparo de refeigdes.

Cabe destacar que esse barraco improvisado servia paras as mais
diversas finalidades, inclusive como "alojamento”, ou melhor, local de pernoite do
trabalhadﬂ_ 0 que contraria disposicdo de Norma
Regulamentadora n? 18 que proibe que se cozinhe ou aqueca refeicdo dentro do
alojamento ( item 18.2.10.8).

10
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Fotografias: barraco improvisado com lona plastica e toras de madeira, no interior do qu
modo precario, as refeigies, e onde eram guardados os alimentos e utensilios do

Inexisténcia de local para tomada de refeictes

Os trabalhadorestomavam suas refeicies sentados em toras de
madeira, dentro ou arredor do barraco improvisado ao lado do local de perfuragao de
poco. Nao havia mesas, cadeiras, pia e sabao para higienizacdao das maos e nem
recipiente para depdsito de detritos. O piso do barraco e ao redor era de chao de terra
batida, o que facilitava a geracao de poeira até mesmo pelo vento.

Portanto, os trabalhadores nao dispunham de nenhuma condicao de
conforto, higiene e salubridade por ocasiao da tomada de refeicbes.

Inexisténcia de alojamento.

0] trabalhado_ pernoitava no barraco

improvisado ao lado do local de perfuragao do poco. O barraco, como ja dito
anteriormente, era construido, precariamente, com toras de madeira, cobertura de
lona plastica e fechado na parte de tras também com lona plastica, e piso de chdo de
terra batida.

Numa parte desse barraco, tinha um fogao a gas de duas bocas usado
para o preparo de refeigbes; havia tambem uma tabua colocada sobre dois troncos de
madeira, sobre a qual tinha vasilnas e utensilios domésticos (cuscuzeiras, pratos,

11
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colheres, faca, caixa de verdura usada para guardar alimentos, garrafa de cafée etc);
também no interior do barraco, observamos que havia uma pilha de sacos de um
material que era usado na perfuragao do pogo.

O preparo de refeigdes no interior do "alojamento” agravava o risco de
incéndios, uma vez que o0 barraco era construido com materiais altamente
combustiveis (madeira seca e lona plastica). O risco de inocéncia tornava-se ainda
mais severo diante da gambiarra feita pelo trabalhador para evitar que o vento
apagasse o fogo do fogao: colocava um pedaco de papel.

Verificamos que no local ndao havia armario onde o trabalhador Jodo
Evangelista pudesse guardar seus pertences pessoais com seguranga.

Portanto, tratava-se de local que nao assegurava nenhuma condicao de
conforto, seguranca e privacidade ao trabalhador, que dormia numa rede, de sua
propriedade. Esse local, nem de longe, pode ser considerado adequado para pernoite
de trabalhador, dai porque consideramos como inexistente o alojamento.

Fotografia: interior do barraco. Observar a tébua improvisada sobre troncos de madeira, com utensilios domésticos e

t eira
a caixa de verdura encima; pilha de sacos de um material usado na perfuracdo do poco: uma divisdo precaria com
plastico e, no outro compartimento, o fogao de duas bocas

12
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Deixar de disponibilizar lavanderia e falta de local adequado para banho
Verificamos que nao havia um local adequado para que o trabalhador
I o udesse lavar suas roupas, pelo fazia isso em um balde.
QOutrossim, esse trabalhador tomava banho num local improvisado com
pecas de madeira fincadas no chao e fechamento com lona plastica amarela, a meia
altura (cerca de 1,5 a 1,60m), com uma abertura (porta) para acesso ao seu interior,
piso de chao de picarra e sem cobertura. Era um local que nao oferecia condicoes de

higiene, conforto e ndo assegurava privacidade necessaria. Esse local era usado

13
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também por trés trabalhadores da Fazenda Sao Raimundo, sendo uma trabalhadora

do sexo feminino.

Fotografia: vista panarémica do local usado pelos trabalhadores para tomarem banhe

Fotografia: vista da porta de entrada do banheire; no detalhe, tabuas colocadas no chao

14
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Nao fornecimento de equipamentos de protegao individual

Os trabalhadores nao receberam equipamentos de protecao individual,
apesar de ficarem exXpostos a riscos ocupacionais, conforme descrito no auto de
infracdo especifico, que segue em anexo ao presente relatdrio.

Por exemplo, os trabalhadores ficavam expostos a alto nivel de ruido
produzido pela maquina usada para perfurar o pogo (maquina percussora, marca
JUPE, modelo GP 300), o que requeria, na auséncia de qualquer medida de protecdo
coletiva, o fornecimento de protetores auriculares; observamos a necessidade de uso
de luvas de raspa tendo em vista o contato das maos com partes da maquina; era
preciso, também, o fornecimento de calcados de seguranca. Verificamos que o
trabalhadc-r_ fazia uso apenas de uma luva de raspas, ja deteriorada;
ele e I ;o receberam os demais equipamentos de protegéo
individual. O empregador afirmou que fornecia luva de raspa, bota, bata, capacete e
protetores auriculares, todavia nao comprovou as suas afirmacoes.

15
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Cobnmrafi=. fr=be
otograna: traba

Auséncia de protecao das transmissdes de forca de maquina

Constatamos que o empregador deixou de instalar protecao fixa ou
movel com dispositivo de intertravamento na maquina sonda percussora, marca
JUPE, modelo GP 300 (perfuratriz), em atividade na sua obra, com vistas a proteger
a transmissao de forca e seus componentes moveis (correias e polias). Essa situacao
expbe os trabalhadores a risco de lesdo grave e até de morte, uma vez que pode ser

puxado ao ter contato com a transmissao de forca desprotegia e em movimento.

o]
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Auséncia de adocao de outras medidas de seguranca e salude no trabalho
Verificamos que, como sdéi ocorrer nos casos de trabalho informal, o

empregador nao adotou as acbes de seguranca e salde que visem a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Com efeito, 0 empregador:

& nao dispunha do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

- PPRA e do Programa de Controle Médico da Salde Ocupacional -

PCMS0O;

& nao submeteu os trabalhadores a exames médicos ocupacionais;

& ndao realizou treinamentos de seguranca; e

& nao disponibilizou materiais necessarios a prestacdo de primeiros
SOCOITOS.

G. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO.

Ao final da inspecdo realizada no dia 26/08/2020 na Fazenda Sao
Raimundo, com entrevistas dos trabalhadores e vistoria da maquina sonda percussora
e do barraco usando como “area de vivéncia”, constatamos que o conjunto de
irregularidades verificadas, em resumo, auséncia de instalacbes sanitarias, pernoite
de trabalhadoregm um barraco, preparo de refeicdes em local inadequado,
armazenamento inadequado dos alimentos, auséncia de local adequado para tomada
de refeigdes, falta de local adequado para tomada de banho, nao fornecimento de
EPI's, requeria a adocao da medida administrativa do resgate, com o afastamento
imediato dos trabalhadores daquelas condicdes.

No dia 27/08/2020, as 14h30 realizamos audiéncia administrativa na
sede da Agéncia Regional do Trabalho de Caxias - MA com o titular da firma, Sr.
I C°- B o final da referida audiéncia
administrativa, foram entregues a Notificagao para Apresentagao de Documentos n®
358193/2020-29, e a Notificagao para Afastamento de Trabalhadores n2 358193/2020-
03.

No dia 03/09/2020, foi dado continuidade ao procedimento, com o
pagamento das verbas trabalhistas na presenca dos Auditores Fiscais | IEG—_G_

17
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— o I - r<ja dos autos de

infracdo, na sede da Agéncia Regional do Trabalho de Caxias - MA.

SEGURO-DESEMPREGO

Foram emitidas 02 guias de seguro desemprego, conforme abaixo

discriminado:
N°® da Guia de SDTR Trabalhador

O trabalhadn_ recebe beneficio

previdenciario (aposentadoria por idade), razdo pela qual ndo fara jus ao seguro-
desemprego. Mesmo assim, foi emitida a devia guia de habilitacao para fins de
estatistica e controle.
DO FGTS
O empregador ndo procedeu ao deposito do FGTS, até o momento. Sera

solicitada nova ordem de servigo para verificar o cumprimento dessa obrigacao.

H. CONCLUSAQ
De acordo tudo que foi exposto nesse Relatdrio, a Equipe de

Fiscalizacao concluiu que os dois (02) trabalhadores que estavam laborando no
interior da fazenda Sao Raimundo, perfurando um pogo artesiano, estavam
submetidos a condigbes degradantes de trabalho e vida.

Durante as inspecdes realizadas, especialmente nas "areas de vivencia”
, foram verificadas diversas irregularidades que apontaram para um quadro de
degradacao das condicdes de trabalho oferecidas aos trabalhadores, em resumo: a)
auséncia de registro em livro/ficha de empregado ou sistema eletronico; b) auséncia
de instalagdes sanitarias; c) preparo de refeicées em local inadequado; d) auséncia
de local apropriado para guarda de alimentos; €) nao fornecimento de agua fresca e
em condicdes higiénicas; f) auséncia de armarios individugiara guarda de
pertences pessoais; g) nao fornecimento de equipamentos de protecao individual; h)
nao disponibilizacao de um local adequado para os trabalhadores tomarem banho; i)

falta de lavanderia; j) nao realizacdo dos exames médicos admissionais; 1) nao

18
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disponibilizacéo de materiais necessarios a prestacao dos primeiros socorros. Esse
conjunto das irregularidades ultrapassa 0 mero descumprimento normas trabalhistas,
apontando, na verdade, para a violacdo da propria dignidade dos trabalhadores, eis
gue lhes foram sonegados direitos basicos.

O reconhecimentoda dignidade da pessoa humana € principio
fundamental do ordenamento juridico brasileiro, constituindo, alias, um dos
fundamentos da nossa Repulblica, e ha de prevalecer sobre todo e qualquer outro
valor ou principio, devendo ser observado em todas as relagdes, sejam entre Estado
e 0 cidadao, seja entre particulares e, mais ainda, na relacao empresa e empregado.

Com efeito, na relacdo de trabalho ha exploracdo da mao de obra do
trabalhador, ou seja, o trabalhador despende sua forca fisica na consecucao de
tarefas, servicos em beneficio do titular do capital, da empresa, gerando-lhe
dividendos. Sendo assim, cabe ao empregador disponibilizar condicdes adequadas
de trabalho aos seus empregados (CF, art. 72, inciso XXII).

Quanto as condicdes de seguranca e saude no trabalho, sdo as Normas
Regulamentadoras que estipulam as obrigacies que devem ser observadas pelos
empreendedores. A atividade do empregador sujeita-o ao cumprimento da Norma
Regulamentadora n 18.

No cenario encontrado pela Equipe de Fiscalizacéo foram encontradas
diversas irregularidades, demonstrando o descumprimento da NR 18 O cenario
encontrado ultrapassa o mero descumprimento pontual das normas de seguranca e

sallde; o conjunto das infractes vai de encontro, como dito alhures, a prépria nocdao
de dignidade da pessoca humana, batendo de frente, portanto, com a nossa Carta
Magna e com diversos instrumentos internacionais de protecao aos direitos humanos:
Convencies da OIT n? 29 ( Decreto n? 41.721/1958) n® 105 (Decreto n2
58.822/1966), Convencao Sobre Escravatura de 1926 ( Decreto n? 58.563/1966) e
Convencao Americana sobre Direitos Humanos ( Decreto n? 678/1992), os quais tém
forca cogente e carater supralegal dentro do ordenamento juridico patrio.

Diante de tudo que foi exposto, concluimos pela reducao dos cinco

trabalhadores acima elencados a condicdo analoga a de escravo, motivo pelo qual
foram resgatados pela Equipe de Fiscalizacao.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhao

Sugere-se o0 envio deste Relatdrio, e seus anexos, ao Ministério Publico
do Trabalho, ao Ministério Plblico Federal para averiguar possivel pratica criminosa
- art. 149 do CP, e a Secretaria de Direitos Humanos e Participacao Popular do Estado
do Maranhdo, para adoc¢do das providéncias cabiveis.

Imperatriz - Ma, 27 de outubro de 2020.
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