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1. EQUIPE
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2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR e PROPRIETARIOS DAS TERRAS

everecanors [

CPF: I
oiag |

CNAE: B Cultivo de café

ENDERECOS (LOCAIS DA INSPECA0):

Fazenda Morii, Zona Rural de Machado/MG, Coordenadas Geograficas da sede e do
alojamento 21°41'35.6"S 45°53'55.1"W

Fazenda Laje, zona rural de Paraguacu/MG Coordenadas Geograficas de Referéncia
21720784 5"S 45°46°23 4"W

e——

-

Empregados alcancados 138
Registrados durante agio fiscal 13
Empregados em condigio analoga a de escravo 13
Resgatados - total 13
Mulheres registradas durante a acfio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Besgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (= de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
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Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 12
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego 00

Regular

Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados RS 133.925.64
Valor liquido recebido RS 102.399.88
FGTS/CS recolhido com multa e corregio RS 14.280.66
Previdéncia Social recolhida 00

Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00

Numero de Autos de Infracio lavrados 11

Termos de Apreensio de documentos 00

Termos de Interdi¢io Lavrados 00

Termos de Suspensio de Interdicio a0

Prisdes efetuadas 00

Numero de CTPS Emitidas 00

Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do AT DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 219622043 Manter empregado trabalhando (Art. 444 da Consclidagio das
sob condigbes contrariaz as Leiz do Trabalho ofc art. 2°C da
dizposicbes de protegio do Lei 70058, de 11 de janeirc de
trabalho,quer seja submetido a 1990.)
regime de trabalho forgado,
quer szeja reduzide & condigdo
anidloga a de escravo.

2 219642435 Deixar de efetnar, até o 3° CArt 450, § 1°, da Consolidagio
(guinto) dia Otil do més daz Leis do Trabalho.)
subzegiiente ac vencido, o
pagamento integral do salario
mensal devido ac empregado.

3 219642443 Admitir ou manter empregado (Art. 41, caput, o/c art. 47, caput,
sem o respectivo registro em da Consclidagiio das Leis do
livro, ficha ou  sistema Trabalho, com redacio conferida
eletrénico pelaLei 13.467/17)
competente, o empregador ndo
enquadrado COmo
microempresa ou empresa de
pequeno porte.

4 219642451 Deixar de disponibilizar, nas (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
frentes de trabalho, instalagdes clc item 312334 da NWNE-31,
sanitarias compostas de vasos com redagdo da Portaria n®
sanitarics e lavatorios ou 86/2005.)
dizponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagfes sanitarias
compostas
de vazos sanitirios e lavatorios,
em proporgdo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ouw fragio ou
dizponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagfes sanitarias
em
dezacordo com o disposto na
NR-31.

5 219642478 Deixar de disponibilizar, nas (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
frentes de trabalho, abrigos que clc ftem 312343 da NR-31,
protejam os trabalhadores das com redagico da Portaria n®
intempéries durante as 86/2003.)
refeigdes.

6 219642524 Deixar de cumprir um o mais (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
dizpositivos relativos a cic itens 31.23.9 ¢ 31.23.10 da
dizponibilizacie  de  dgua NE-31, com redagiio da Portaria
potavel aos n®
trabalhadores. 86/2003.)
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N do AT DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

7 219663416 Permitir a utilizagio de fogdes, (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
fogareiros ou  similares no clc item 312352 da NE-31,
interior dos alojamentos. com redagdo da Portaria n®

86/2003.)
05/08:2020

2 219663483 Deixar de cumprir um ou maiz (Art. 13 da Lei n* 5.880/1973,
dizpositivos  relativos  aos clec item 31.23.5.1, alineas "a",
alojamentos. "h", "c", "d" e "e" da NE-31,

com
redagdo da Portaria n® 86/2003.)
05/08:2020

9 219663530 Deixar de fornecer roupas de (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cama adequadas iz condigBes clc item 312353 da NE-31,
climaticas locais. com redagdo da Portaria n®

86/2003.)

1 219663633 Deixar de comprir um ou mais (Art. 13 da Lei n® 5.889/1073,
dispositivos relativos as dreas clc itens 31.23.2, alineaz "a",
de vivéncia. "B, "e", "d" e"e",e31.23.2.1da

WE31, com redagio da Portaria
n® 86:/2003.)

1 219663718 Deizar de realizar avaliagdes (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

1 dos riscos para a seguranga e cic ftem 31.3.3, alinea "b", da
sande dos trabalhadores ou NE-31, com redagio da Portaria
deixar de adotar medidas de n°
prevengio e protegio, com 86/2005.)
baze nosz resultados  das
avaliagdes dos
1i5C05 para a seguranca & sadde
dos trabalhadores, ou deixar de
garantir  gque  todaz  as
atividades, lugares de trabalho,
magquinas, equipamentos,
ferramentas e  processos
produtivos sejam seguros & em
conformidade com as normas
de seguranca e safde.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Fecebimento de denuncia pela Coordenagio Estadual do Projeto de Prevencio e
Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo, narrando graves irregulanidades trabalhistas, com
indicios de submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo. A denincia foi
repassada a chefia de fiscalizacio da Geréncia Regional do Trabalho de Pocos de Caldas, que
por sua vez operacionalizou a execucio da acio fiscal
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5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A operacéo fiscal fo1 realizada nas Fazendas Mora e Laje Alvorada do Canta Galo, de
propriedade da Sra__ Abas as propriedades cultivam café. No momento
da inspecio, os trabalhadores faziam a colheita de café com o uso de maquinas derricadeiras
(equipamentos utilizados para a panha de café, especialmente em cafezais mais altos e
localizados em terrenos irregulares e montanhosos)

Os trabalhadores eram contratados pelo 1Sr_ esposo da

empregadora. [} também acompanhava a colheita do café, fazendo a anotagio da
producio diaria de cada trabalhador.

6. DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL

Aos 21 (vinte e um) dias do més de julho de 2020 foi iniciada acio fiscal, realizada pela
equipe de fiscalizagio da Geréncia Regional do Trabalho de Pocos de Caldas, composta por 03
(trés) Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 (uma) Procuradora do Trabalho; 03 (trés) Policiais
Rodoviarios Federais; (01) motorista do Ministerio Publico do Trabalho.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho e Policiais Rodoviarios Federais se deslocaram do
municipio de Pogos de Caldas, e encontrou os servidores do Ministério Pablico do Trabalho em
um posto de combustiveis no municipio de Machado, e do local a equipe se deslocou ate o alvo.

A equipe chegou entfio a propriedade mural denominada Fazenda Morid, por volta das
09:00. No local, a equipe fez um contato inicial com a empregadora. Apos a regular
identificacio da equipe e motivos da mspecio fisica, for solicitado a Sra. |l que
acompanhasse os servidores até o local em que os trabalhadores realizavam a colheita de cafe.

Figura 1: Momento da chegada da equipe 3 fazenda
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Apos aguardar alguns instantes, a empregadora, juntamente com seu filho, conduziu a
equipe até a lavoura em que os trabalhadores estavam realizando a colheita de café, em cafezal
situado proximo a fazenda, do lado oposto da rodovia, coordenadas geograficas 21°41'30.1"S
45°53'46.2"W._

Mo referido local, a empregadora informou que deveriamos aguardar alguns instantes
para que seu marido [l descesse com o caminhio da lavoura, pois a estrada de acesso
permitia o trafego de apenas um veiculo.

Apods a chegada do Sr. Il que transportava café colhido em um pequeno
caminhio, a equipe de fiscalizacio se deslocou até a frente de trabalho e iniciou as entrevistas
com os trabalhadores para averiguar a regulanidade da relagio de emprego.

T S e T I T S

. ¥

Figura 2: Equipe entrevistando os trabalhadores na lavoura

Os trabalhadores foram inquiridos acerca de seus locais de origem, do contrato de
trabalho pactuado entre eles e o contratante, como forma de recrutamento, salarios pactuados,
registro de CTPS, jornada de trabalho e condicdes de alojamento, dentre outras informacdes
relevantes.

Com relacio a contratacio, dos 13 trabalhadores que estavam nesta frente de trabalho,
12 deles informaram que eram oriundos do municipio de José Gongalves de Minas, e foram
contratados através de contato telefdnico realizado pelo Sr. [ qu= informou aos
trabalhadores que necessitava de mio-de-obra para realizar a colheita de café. A partir de entdo,
acordaram que se deslocariam em uma van para a cidade de Machado. Que as despesas de
deslocamento seriam custeadas pelo empregador e os valores seriam descontados dos
trabalhadores nos respectivos pagamentos ao final da safra. Neste contato inicial, nada fo1 dito

10
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a respeito de assinatura de CTPS, valor de remuneracio, condicées do alojamento ou quaisquer
outras condigbes laborais.

No dia 12/05 o grupo de trabalhadores se deslocou até o municipio de Machado™G,
chegando na cidade no dia 13/05. Ao chegarem a propriedade, foi proposto pelo Sr. || NGB o
valor de R% 9,00 por balaio de café colhido. Na oportunidade, os trabalhadores foram
mformados que os instrumentos de trabalho (maquina derricadeira, panos, dentre outros) e
equipamentos de protecio individual (luvas, botas, pemeiras, entre outros) seniam adquiridos
porl =m lojas no municipios e Machado e descontados ao final da colheita. Os
empregados poderiam levar os equipamentos para seus locais de origem ao final da safra. No
dia 15/05 os trabalhadores iniciaram a colheita de café, e desde entio permaneciam laborando
na propriedade.

A metodologia de remuneracio do trabalho, que se dava exclusivamente em funcio da
producio, levava os trabalhadores a tentar manter alta produg8o para obter melhores salarios,
abrindo mio do periodo destinado ao intervalo intra-jornada e a extrapolagio das jornadas de
trabalho regulares, o que pode resultar em disturbios osteomusculares com graves
consequéncias para a saude, além de potencializar os riscos de acidentes de trabalho.

Em relacio ao meio ambiente de trabalho, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que
nio havia sanitarios na frente de trabalho, sendo os trabalhadores obrigados a fazerem suas
necessidades fisiologicas no mato. Também nfo havia abrigo para aquecimento e realizacio de
refeigBes, os trabalhadores faziam suas refeicdes assentados no chio, no meio do cafezal.

Figura 3: Reservatério de mantimento dos trabalhadores

0 fornecimento de agua potavel nfio era garantido pelo empregador aos trabalhadores.
Cada um deles tinha que providenciar seu proprio suprimento diario de agua e também o
recipiente utilizado para acondicionar o liquido, destacando que no alojamento nio havia filtro
ou qualgquer outro processo de punficacio da agua utilizada para o consumo humano.
Importante ressaltar que a reposicio hidrica satisfatoria s0 pode ser obtida mediante acesso
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constante a Agua potavel, fresca e em condicdes higiénicas, o que, em vista do exposto,
nio era possivel, especialmente em atividades que demandam imenso esforgo fisico.

O precario fornecimento de dgua se torna mais grave em razio do quadro pandémico
em razio da proliferaciio do COVID-19. Alguns trabalhadores informaram que nfo possuiam
garrafas térmicas para transportar agua para as frentes de trabalho, compartilhando os garrafées
de agua com colegas, intensificando o risco de contagio e proliferagio viral.

Varios trabalhadores estavam vestidos com calcados inadequados a atividade rural,
utilizando botas do tipo mateira em pessimo estado de conservacio. Questionados, os
trabalhadores informaram que o empregador nio fornecia botina, ou qualquer outro
Equipamento de Protegio Individual, como luvas, bones ou oculos. Apuramos também que as
ferramentas de trabalho, tais como maquinas derricadeiras e panos haviam sido adquiridas pelo
empregador para posterior desconto ao término da safra Os gastos para funcionamento e
manutengio das derrigadeiras (combustivel e reposicio de pegas), também eram apontados pelo
empregador para posterior ressarcimento.

Figura 4: Bota de trabalhador em mau estado de conservacio

12
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Figura 5: Mios calejadas pelo nio fornecimento de luvas

O empregador também nio disponibilizava no local de trabalho materiais necessarios
a prestagio de prnimeiros socorros. Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os
trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos fisicos, biologicos e ergondmicos, dentre
03 quais podem ser citados: lesbes provocadas por impacto de toras de madeira, vegetais
cortantes, escoriantes e perfurantes; ataques de amimais peconhentos, como cobras e
escorpides, contracio de doencas devido a exposicio as intempénies, ao calor, e a radiacio
solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforco fisico
despendido.

Com 1sso, deveriam existir, minimamente, produtos antissepticos, como soOro
fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais
para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para
impedir infecgdes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando
sua perda ate atendimento medico; talas e ataduras para imobilizacio, alem de luvas cirurgicas
para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de matenais para prnimeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possivels
repercussbes deletérias a saide e a integridade fisica dos empregados.

Ou seja, a adequada prestagio dos primeiros socorros tem papel preponderante em
casos de acidentes, podendo nio s0 evitar ou mimimizar sequelas, mas tambem, em alguns
casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

Quanto aos aspectos ergondmicos, as tarefas realizadas para consecugdo dos objetivos
de produgio mantém os trabalhadores expostos a riscos ergonomicos com potencial para o
desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. Entre eles podemos
citar: trabalho de pé durante toda a jornada, realizacio de atividades em posturas prejudiciais
a0 sistema locomotor, especialmente a manutencio dos membros superiores acima da linha dos
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ombros, repetitividade de movimentos, esforco fisico, levantamento e transporte manual de
cargas.

A pratica repetida de atividades nessas condicdes podera gerar o desenvolvimento de
disturbios osteomusculares de maior ou menor gravidade. Em entrevistas realizadas com os
empregados em atividade pudemos observar que muitos apresentam queixas de dores nos
membros superiores e na regiio lombar.

Em funcio dessa situacio torna-se necessaria a orientacio e o treinamento dos
trabalhadores para que possam realizar as atividades com maior grau de seguranga. Entretanto
o empregador em foco nio providenciou treinamento e ndo ministrou nenhuma orientagdo aos
trabalhadores sobre o tema ergondmico.

Feitos os registros fotograficos, identificacio e entrevistas com trabalhadores em
campo, diante da precariedade das condigdes do meio ambiente das frentes de trabalho, que
estdo devidamente documentadas nos proxiumos topicos do presente relatorio, a Auditoria Fiscal
do Trabalho solicitou que os trabalhadores se deslocassem até o alojamento da propriedade,
para que a equipe pudesse verificar as condicdes de habitabilidade do local, bem como realizar
a correta identificacio de cada um deles e reduzir a termo as informacdes prestadas.

Ao retornar a sede da fazenda, verificamos que o alojamento era uma estrutura de
alvenaria, aparentemente projetada para servir como galpdo, que fo1 adaptada para servir como
alojamento. A edificacio era subdivida em dois blocos de habitacio, separados por um vio
coberto, cujas paredes laterais eram compostas por vigas entrepostas em uma das laterais e
parcialmente fechadas por estruturas de madeira semelhantes a estrados, o que contribuia para
0 ingresso de poeiras, ventos frios e até animais peconhentos no alojamento. Em sua quase
totalidade_ 0 alojamento era coberto por telhado de barro destituido de laje de concreto ou outro
material que 1solasse a area interna. O piso era do tipo cimento queimado. Cada uimn dos blocos
era composto por dois quartos, um banheiro e um comodo improvisado como cozinha.

A referida edificaciio estava localizada a cerca de 10 metros do curral que abrigava os
bovinos criados na fazenda. Essa proximidade da moradia com o curral expunha os
trabalhadores a agentes biologicos como parasitas, pélos e dejegdes de animais, aumentando
orisco de contragio de doencgas transmitidas pelo contato direto com animais e dejetos ou
inalacio de gases proveniente de secreces de amimais. como a brucelose.

Além disso, e evidente o desconforto que tal proximidade com o local destinado aos
animais acarreta aos trabalhadores, como o odor de unina e fezes dos ammais, aléem do barulho
que os bichos podem realizar durante as noites e atrapalhar o descanso dos empregados.

14
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Figura 6: Terreiro de curral em irea contigua i lateral do alojamento,

presenca de animais e estrume bovino

As caracteristicas estruturais do alojamento, especialmente as aberturas nas paredes
laterais do vio entre os blocos e a auséncia de laje nos comodos, facilitavam o ingresso de
poeira, agua da chuva, sereno e os ventos, que facilmente carregam particulas solidas de
sujidades no alojamento_ contribuindo para a falta de condicées adequadas de conservacio,
asseio e higiene do local

Figura 7: telhado destituido de forro
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Alguns dos colchdes das camas dos trabalhadores nfio apresentavam resisténcia
estrutural (densidade) capaz de preservar a forma fisiologica da curvatura da coluna dos
trabalhadores, haja vista serem excessivamente finos (pouco densos) e velhos e desgastados,
utilizados para além da sua vida util, podendo causar lordose lombar, cifose toracica e lordose
cervical. As roupas de cama e cobertores utilizadas pelos trabalhadores se apresentavam
bastante deterioradas.

Figura 8: espumas de baixa densidade e espessura utilizadas como colchio

Nos alojamentos nio havia armario ou guarda-roupas, de modo que os trabalhadores
pudessem guardar seus pertences. As roupas, objetos pessoais e de higiene ficavam
sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos quartos.

16
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Figura 9: Roupas e pertences espalhados pelos quartos

O empregador também nio disponibilizou local adequado para o preparo de refeigbes
para os trabalhadores. Segundo a NR-31, os locais para preparo de refeigbes devem ser dotados
de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalacdes sanitarias exclusivas para o pessoal que
manipula alimentos e nfo podem ter ligacio direta com os alojamentos. No local nfio havia
sistema de coleta de lixo, além de apresentar péssimo estado de conservacio. Nas cozinhas nfo
havia armarios para a guarda e conservagio dos alimentos.

17



Figura 10: Local para preparo e guarda de alimentos em péssimo

estado de conservacio

As instalagdes elétricas do local estavam em péssimo estado de conservacio, com
fiaces cortadas e desgastadas pelo tempo, trazidas diretamente do telhado, sem tubulacio ou
canaletas, com risco de choque elétrico para o trabalhador e outros que circulassem pelo
ambiente. Diversos interruptores do ambiente ficavam suspensos e soltos, sem que houvesse
o isolamento devido da area de alimentagio, o que acentuava o risco de choques elétricos.
Pelo que se percebeu na inspeciio fisica, as instalagdes elétricas do local estavam repletas de
"gambiarras”, acentuando o risco de acidente grave por choque elétrico, ou até mesmo, curtos-
circuitos e incéndio.

18
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Figura 12: Interruptor improvisado e fiacio emendada com fita adesiva

Qs chuveiros do alojamento também nio garantiam o aquecimento adequado da agua
para banho. A fiscalizacfio verificou o aquecimento da dgua dos dois chuveiros instalados no
alojamento, e embora tivessem ligagio elétrica, nenhum deles conseguia aquecer a agua,
gerando desconforto termico aos trabalhadores e acentuando o risco de adoecimento.
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Impende ainda destacar que os trabalhadores foram flagrados em atividade no més de
julho, época de muito frio na regiio. A titulo de exemplo, em consulta ao site
www.climatempo com.br, no dia 04/08, verificou-se que a temperatura minima na cidade de
Machado € de 9° celsius, e a maxima de 21°, temperaturas muito abaixo das que quais estes
trabalhadores migrantes estio habituados em suas regifes de origem.

Oportuno registrar que os trabalhadores em questdo laboravam na colheita de café, o
que acentuava a importancia, para a preservacio de sua saude e higiene dos trabalhadores,
da disponibilidade de condicBes adequadas para sua higiene pessoal (banho em chuveiro
aquecido) apos o trabalho em atividade penosa e com exposicio a toda sorte de sujidades.

Com relacdo as medidas necessarias para mimimizar o contagio pelo Coronavirus, a
fiscalizacio constatou que o empregador nio observou o que determina a Lein® 23 647, de 28
de maio de 2020, que dispSe sobre a adocfo de medidas para a protecio da saide dos
trabalhadores contratados para a colheita de café no Estado, durante o estado de calamidade
publica decorrente da pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus. A referida lei
determina praticas de seguranca no enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19).
Verificou-se que a empresa descumpriu os art. 3° e 4° Do dispositivo legal que assim
determinam:

Art 3° MNa contratagio de trabalhadores para a colheita de café enguanto
perdurar o estado de calamidade piblica decorrente da pandemia de Covid-
19, zerd dada preferéncia aqueles que residem no municipio onde se situa o
estabelecimento mral. § 1° Caso haja necessidade de contratacio de mio de
obra de ouvtras localidades, os produtores de café deverfio informar 3 Secretaria
Municipal de Sadde, & Secretaria Municipal de Agricultura e 3 entidade
sindical representativa dos trabalhadores ruraiz, do municipio onde ze

sifua o estabelecimento  roral previsto ne at . 1°, o nimero  de

trabalhadores contratados para a colheita, bem como o municipio de origem
e a previsiio de chegada desses trabalhadore: no estabelecimento roral
além de cutras informacbes previstas em regulamento . § 2° 7 o produotor rural
deverd realizar, mediante indicagio meédica e havendo disponibilidade de
testes no mercado, a testagem dos trabalhadores para detectar anticorpos do
coronavirs cansador da Covid-19 antes do seu retorno ac municipio de
origem, chiervando as normas técnicas do Ministério da Sande  Art 4°7
Durante a vigéneia do estado de calamidade piblica em decorréncia da
pandemia de Covid-19, ficam os produtores de café no Estado obrigados a
adotar as seguintes medidas de protegiio da sadnde dos trabalhadores
contratados para a colheita, em conformidade com as recomendacdes do
Ministério da Sadgde e do Ministéric da Economia: i 7 fornecer aos
trabalhadores equipamentos de protecfio individual e materiais de higiens
pessoal e zelar pelo cumprimento dos protocolos de higienizacdo pessoal
no ambiente de trabalho; i 7 orientar os trabalhadores gquanto ao uso dos
equipamentoz de protegdo individual fornecidos, quanto i higienizacio
pesscal para a prevengdo da Covid-19 e quanto & adogio de medidas de
protecio para que os trabalhadores possam  fazer suas compras de
abastecimento com o menor risco possivel de contaminacfo; i ? ofertar aos
trabalhadores alojamento arejado, higienizado diariamente e com espagamento
adequado entre as camas; iv 7 garantir o adeqoado  transporte  dos
trabalhadores, entre o municipic de origem e o de exercicio da atividade
laboral, com o vso de mascara, respeitando a capacidade do  veiculo para
passageiros sentados e a regra de distanciamento no interior do veiculo,
pricrizando a ventilaglo natural e intensificando a higienizacio dos veiculos,
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principalmente  daz superficies que entram em contato com as mios dos
trabalhadores; V' 7 evitar aglomeractes, organizando o fluxo de pessoas
nas propriedades, de modo a garantir o distanciamento adequado entre
os trabalhadores; vi 7 cumprir os protocolos relativos a higienizagio de espagos
de uso coletive & dos eguipamentos utilizados no trabalhe; VII 7 comunicar
casos suspeitos e confirmados de Covid-19 3 Secretaria Muonicipal de Saigde

do municipio sede do estabelecimento rural e 3 Secretaria Municipal de Sande
do municipio de origem do trabalhador com suspetta da doenga; +iii 7
incentivar a testagem massiva da populagdo para a Covid-19, em todas as
regides sanitirias. com vistas a identificar as pessoas contaminadas, garantir

o isolamento social de pessoas assintomaticas e minimizar a propagacdo do
coronavirs cansador da Covid-19, de acordo com o perfil epidemiolégico de
cada regiio sanitaria

Constatou-se que os trabalhadores se deslocaram em wvan, sem terem recebido
instrugdes para evitar o contagio durante o transporte, mascaras ou alcool em gel | situacio que
perdurou durante toda a prestacio laboral. Nio havia locais para higienmizacio das m&os nas
frentes de trabalho. s trabalhadores ndo foram instruidos sobre as medidaz de protecio
necessarias a redugio do risco de contaminacio para COVID-19, sobre distanciamento
social, proibicio de compartilhamento de itens pessoais, etiqueta respiratoria, uso de EPI
especificos para prevencio de contagio (mascaras ou respiradores), higiene pessoal e limpeza
dos ambientes de trabalho, dentre outras recomendacdes.

Concluindo, wverificou-se que o empregador rural ndo atenden a nenhuma das

exigéncias de seguranca e saude previstas na legislacio, patrocinando o desenvolvimento de
trabalho que desconsidera aspectos basicos de seguranca e saude em relacio ao COVID-19.

Superada a etapa de verificagio fisica das condigdes de trabalho e habitabilidade, e
equipe de Auditores-Fiscais e Procuradora do Trabalho se reuniu para deliberar sobre as
condicdes de trabalho e vivéncia dos trabalhadores encontrados na propriedade_ entendendo de
forma uninime que as condicdes ali presenciadas se amoldavam a tipificacio legal prevista no
art. 149 do Codigo Penal, estando os trabalhadores assistidos reduzidos a condicdo analoga a de
escravo, em razio das condigdes degradantes de trabalho e moradia.
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Figura 13: Equipe conversando com os proprietirios da fazenda

Em sequéncia, esclareceu-se & empregadora e advogada/contadora a conclusio da
Auditoria Fiscal do Trabalho sobre a caracterizacio de trabalho analogo ao de escravo, bem
como quais seriam as providéncias que deveriam ser tomadas, a saber: interrupcio imediata das
atividades laborais, retirada dos trabalhadores do alojamento, hospedagem dos hotéis e
fornecimento de alimentacio As expensas do empregador, a apuracdo dos valores da produgio
para rescisdo dos contratos de trabalho na modalidade indireta, com aviso prévio indenizado.
Impenoso destacar, neste ponto, que a equipe esclareceu acerca da impossibilidade de que os
valores despendidos com deslocamento dos trabalhadores, aquisicio de ferramentas de
trabalho, insumos produtivos e equipamentos de protecio individuais nfo poderiam ser
descontados das verbas salariais e rescisorias devidas aos empregados.

A empregadora e seu marido se comprometeram a realizar os referidos procedimentos,
realizar o pagamento dos trabalhadores e garantir o retorno dos mesmos a cidade de origem no
dia 22.07.2020. Imediatamente a contadora da propriedade iniciou a apurac3o dos valores
devidos aos trabalhadores, ao mesmo tempo em que o St JJJJJJl passou a providenciar um
hotel na cidade de Machado para hospedar os trabalhadores.

Cumpridos todos os procedimentos fiscais, acordou-se que a quitacio das verbas
rescisorias perante a fiscalizagio sena realizado no escritorio de contabilidade que prestava
servigos ao empregador, no seguinte a partir das 14:00. A equipe de fiscalizacio deu por
encerrado os trabalhos em campo e retornou ao municipio de Pocos de Caldas.

MNo dia seguinte, a fiscalizagio se deslocou até o escritorio de contabilidade para
acompanhar as rescisdes dos contratos de trabalho e pagamentos aos trabalhadores, chegando

ao local por volta das 14:15.
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A equipe entio se reuniu com o empregador, advogado e contadora. Em razfo da
presenca do advogado que nio havia acompanhado a inspecio fisica no dia anterior, todos os
procedimentos fiscais foram mmformados ao mesmo.

Posteriormente, a equipe passou a auditar os recibos de pagamento de salarios e termos
de quitacio das verbas rescisonias. Foi identificado que os termos de quitagio haviam sido
emitidos considerando como dedugdes despesas com os equipamentos de trabalho de alguns
dos trabalhadores (derricadeiras, combustivel, pecas de manutencio, dentre outros), ao
contrario do que havia sido determinado pela fiscalizacio. Na oportunidade, a empregadora
também informou que pretendia realizar o pagamento das verbas valendo-se de cheques
pessoais, o que ndo foi admitido pela fiscalizagio. A equipe entdo foi subdividida para que as
pendéncias relativas aos valores devidos e meios de pagamento fossem solucionadas.

Dois Auditores-Fiscais permaneceram no escritorio de contabilidade revisando os
valores das verbas salariais e rescisorias, apurando com os trabalhadores individualmente quais
valores eram devidos a titulo de adiantamentos e despesas pessoais, excluindo das dedugdes as
despesas com ferramentas de trabalho e equipamentos de protecio individuais.

Um dos Auditores, por sua vez, deslocou-se até a agéncia do Banco do Brasil,
acompanhado da Sra. [ para tentar viabilizar os pagamentos de forma admitida pela
legislacio. O gerente da empregadora sugeriu que cheques administrativos fossem emitidos em
favor dos trabalhadores, tendo a Auditoria-Fiscal do Trabalho aquiescido com o método de
pagamento.

Ao término da apuragio dos valores, a equipe, em comum acordo com o empregador,
decidiu que a quitacio das verbas rescisorias fosse realizada no dia subsequente, em razfo da
necessidade de se refazer os termos de quitacio das verbas trabalhistas desconsiderando os
descontos indevidos e emitir os cheques administrativos na instituicio financeira.

Mo dia 23 .07 a equipe de fiscalizacio retornou a cidade de Machado. A partir das 09:00
iniciou os procedimentos de acompanhamento das quitacdes das verbas salariais e rescisorias
dos trabalhadores_ as quais foram integralmente adimplidas pela empregadora, cujos Termos
de Rescisdo e comprovantes de pagamento encontram-se em anexo a este relatorio, totalizando
R$ 13392564 Na oportunidade, foram ainda emitidas 12 guias de seguro desemprego de
trabalhador resgatado, devidamente entregues aqueles trabalhadores que faziam jus ao
beneficio. Os trabalhadores ainda receberam RS 30,00 em espécie da empregadora para custeio
de despesas com alimentagdo durante o deslocamento de retorno.
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Figura 14: Auditor-Fiscal do Trabalho assistindo trabalhador na gquitacio das
verbas rescisérias

MNa mesma data, por volta das 13:00, os trabalhadores mmiciaram o retorno a cidade de
José Gongalves de Minas e a equipe de fiscalizacdo retornou para a cidade de Pocos de Caldas,
dando por finalizado os trabalhos de campo.

7. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

+ Deixar de efetuar, ate o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Os 13(treze) trabalhadores resgatados nfo recebiam com regularidade seus pagamentos.

Eles estavam laborando na fazenda desde 15/05/2020 e suas produgbes - balaios de cafe
colhidos - eram anotadas num caderno pelo gerente da fazenda Sr

e seriam acertadas no final da safra, que estava prevista para final de agosto, com os

empregados. O valor acertado entre Il = os trabalhadores era de R$ 9,00/balaio nos
meses de maio e junho de 2020, ja no més de julho/2020 ficou acertado que ele pagaria B3

10,00 por balaio de cafe. Como os trabalhadores nio estavam registrados, nio havia tambem
recibo de pagamento de salario formalizado. Os pagamentos eram feitos atraveés de
adiantamentos esporadicos para recarga de celular, compra de cigarro. transferéncias
bancarias para parentes, realizadas diretamente pelo Srﬁ principalmente
para as esposas, que estavam na cidade de origem dos empregados, conserto de motocicletas
trazidas pelos trabalhadores, compra de alimentos. Os alimentos eram comprados pelo 5r

B .o supermercado da cidade de Machado/™G e anotados os valores para posterior
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desconto. Ou seja, nfio havia a menor regularidade e formalidade no pagamento dos
trabalhadores. Estes nfo sabiam nada sobre suas produgdes e, praticamente, nio pegavam em
dinheiro. Tudo era anotado e controlado pelo Sr-)s recibos de salario, que foram
confeccionados quando da rescisdo de contrato dos trabalhadores, foram wvisados pela
fiscalizacBo.

+  Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sisterna eletronico  competente, o empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

Na relagio entre empregador e empregados estavam caracterizados todos os pressupostos

do vinculo empregaticio descritos no art 3°, caput da CLT, a saber: 1) Pessoalidade: os
empregados desempenhavam a funcio de trabalhador rural e realizavam suas atividades em
conformidade com o que o empregador designava e com conhecimento e qualificacio técnica
para tal; 2) Ineventualidade: os empregados ja laboravam na propriedade, na safra do café, ha
mais de 2 (dois) meses de segunda-feira a sabado; 3) Subordinacio: Os empregados
trabalhavam na colheita de café na propriedade do empregador e seguiam as determinacées
do mesmo ou de seu representante, inclusive no que dizia respeito a area na qual o café seria
colhido; 4) Remuneracdo: os empregados pactuaram com o empregador um valor
pecumiario como contraprestacio pela atividade desempenhada, mesmo sem recebé-la nos
prazos e formas determinados em lei. O valor seria de R$ 9.00/balaic de café nos meses de
maio e junho de 2020 e RS 10,00/balaio no més de julho/2020.

O artigo 41, caput, da consolidacio das leis do trabalho (CLT), diz que:"em todas as
atividades sera obnigatorio para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico, conforme mstrugdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho”

Dessa forma, ao nfio efetuar o registro dos trabalhadores que laboravam na safra do café, o
empregador incorreu na infracio descrita acima ocasionando a lavratura do presente auto

de infragio.

* Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacSes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios

(...) o empregador em epigrafe nio disponibilizou na frente de trabalho, fiscalizada pela
auditoria_ instalacfes sanitarias para realizacio das necessidades fisiologicas dos empregados.
O= mesmos faziam suas necessidades no meio do cafezal, buscando locals mais afastados a fim
de obterem um pouco mais de privacidade e assim se sujertando a atagques de animais
peconhentos e também a total auséncia de conforto, seguranca e higiene.

O tem 312334 da Norma Regulamentadora 31 (INE_-31) diz que:"Nas frentes de trabalho,
devemn ser disponibilizadas instalacfes sanitdrias fixas ou moveis compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, na proporgio de um conjunto para cada de quarenta trabalhadores ou
fracio, atendidos os requisitos do ttem 312332 (As instalages sanitanas devem:ter portas
de acesso que impecam o devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo
conveniente;ser separadas por sexo;estar situadas em locais de facil e seguro acesso;dispor de
agua limpa e papel higiénico;estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente;possuir recipiente para coleta de lixo ), sendo permitida a utilizagdo de fossa seca”
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Desta forma, ao nfo disponibilizar nenhum tipo de instalacio sanitaria para os empregados na
frente de trabalho, o empregador incorreu na infragio descrita acima ocasionando a lavratura
do presente auto de infracdo.

*  Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigfes.

(..)) constatou-se que o empregador em epigrafe deixou de disponibilizar nas frentes de
trabalho locais para que os trabalhadores pudessem tomar suas refeicdes e também se abrigar
das intempéries, expondo os mesmos a poeira, radiaclo solar, calor e chuva mesmo durante a
parada para alimentacio. Os trabalhadores levavam suas marmitas e nio tinham sequer
lugar para armazena-las. Quando paravam para se alimentar o faziam sentados no chio
proximos aos pés de café.

A auséncia de estrutura para alimentacio nas frentes de servico nio 36 prejudica o conforto
durante o ato de se alimentar, mas também compromete a sua higiene, possibilitando o
desenvolvimento de uma série de doencas, como infecgdes alimentares e verminoses.

O ttem 31.23 43 da Norma Regulamentadora 31 (NR -31) diz que:" Nas frentes de trabalho
devem ser disponibilizados abrigos. fixos ou moveis, que protejam os trabalhadores contra as
intempéries, durante as refeigdes.”

Desta forma, ao nfo providenciar locais adequados para a tomada das refeigdes nem para a
protecio dos trabalhadores contra intempeéries, o empregador incorreu na infracio descrita
acima ocasionando a lavratura do presente auto de infracfo.

+ Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacio de agua
potavel aos trabalhadores.

(...} o empregador em epigrafe nfo disponibilizou agua potavel para os trabalhadores em
condigdes higiénicas nas frentes de trabalho.

Os trabalhadores pegavam a agua na torneira do precario alojamento em que viviam sem saber
minimamente qual a origem e as condicdes daquela agua. Os garrafies de agua foram
adquiridos pelos proprios trabalhadores que muitas vezes compartilhavam o mesmo
garrafio, ou seja a mesma agua nio conseguindo, dessa forma, manter um nivel minimo de
higiene e também de prevengio a Covid-19.

Além disso os trabalhadores nio conseguiam repor o estoque de agua durante a jornada de
trabalho praticada (7h as 18h aproximadamente). O trabalho da colheita de café exige
esforco fisico, expde os trabalhadores ao calor e a intempéries como sol e chuva fazendo com
gue o consumo de agua seja maior do o normal para um homem adulto.

Desta forma, ao nio disponibilizar agua em condicfies de higiene e em quantidade suficiente
aos trabalhadores, o empregador incorreu na infracio descrita acima ocasionando a lavratura
do presente auto de infracio.

« Permitir a utilizacio de fogles, fogarewros ou simalares no intenior dos
alojamentos.

(...) constatou-se que a empregadora em epigrafe permitiu que os trabalhadores estivessem
alojados com a presenca de fogareiros nos mesmos comodos em que dormiam. As camas
estavam localizadas nos mesmos ambientes que eram utilizados para o preparo de alimentos,
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misturando roupas e pertences dos trabalhadores com os alimentos e restos de refeigfes,
agravando a sttuagio de higiene do alojamento, além do risco de acidentes como incéndios ou
asfixiamento de trabalhadores pelo vazamento do GLP dos botydes utilizados. Como exemplo
de trabalhador exposto ao risco cita-se. de forma exemplificativa, o colhedor de cafe -

+ Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

constatou-se que a empregadora em epigrafe deixou de providenciar condicdes adequadas para
o conforto dos trabalhadores alojados na Fazenda Moria. Em descumprimento da alinea "a"
percebeu-se que algumas camas nio possuiam colchdes adequados, pois alguns trabalhadores
estavam dormindo em pedacos de espuma apoiados sobre colchonetes mmadequados ao
conforto - ou seja os trabalhadores precisaram sobrepor espumas ao colchonete inadequado.
Em descumprimento da alinea "b", nfio havia armarios para a guarda de pertences dos
trabalhadores - roupas se acumulavam em prateleiras junto com alimentos e a maior parte
dos pertences estava espalhada pelo chio ou sobre as camas. Em descumprnimento da alinea
"c". havia frestas na parte inferior das portas que

permitiam entradada de animais sinantropicos como ratos - os trabalhadores relataram
presenca de ratos e morcegos (havia frestas também na vedagfo entre parede e telhado). Em
descumprimento da alinea "d", nio fo1 constatado o fornecimento de recipientes para coleta
de lixo em quantidade suficiente_ tanto no interior quanto na parte exterior do alojamento,
para retirada do lixo da parte interna. Tais situacdes colocaram todos os trabalhadores alojados
em risco relativo ao conforto e higiene. Cita-se como exemplo de trabalhador prejudicado o

colhedor de caf G

+  Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

(...) constatou-se que a empregadora em epigrafe deixou de fornecer roupas de cama adequadas
aos trabalhadores. Em inspec&o no local do alojamento percebeu-se ndo haver qualquer tipo

de padronizacio das roupas de cama utilizadas pelos trabalhadores, o que podena indicar o
fornecimento pela empregadora. Questionados, todos os alojados relataram estar utilizando
roupas de cama e cobertores proprios. Diversos trabalhadores nfo possuiam cobertores
adequados as condigdes climaticas da regifio, tendo em vista que a colheita de café ocorre
durante parte do outono e do inverno, ha necessidade de fornecimento de roupas de cama
adequadas ao frio. A empregadora deixou de fornecer desde lencois e fronhas quanto

cobertores. Todos os trabalhadores alojados foram prejudicados pela irregularidade, cita-se de
forma exemplificativa o colhedor de café“
+  Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as areas de vivéncia

(...) constatou-se que o empregador em epigrafe deixou de atender ao requisito de manutengio

das condigbes de conservacgio, asseio e higiene do alojamento dos trabalhadores, em

descumprimento da alinea "a" da exigéncia do item 31.232 da NR-31. Durante a inspecfo
do alojamento foi constatada grande quantidade de restos de alimentos nas proximidades dos
locais de preparo. Panelas com restos de alimentos, com possibilidade de atrair animais
sinantropicos foram observadas e diferentes pontos do alojamento. O chio da edificacio
também apresentava bastante sujidade, devio ao transito dos trabalhadores com sapatos
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sujos do trabalho na colheita de café. Havia, também,_ lixo variado espalhado pelo alojamento.
A empregadora nio estabeleceu qualquer rotina de limpeza do alojamento ou adotou
procedimentos que permitissem que os proprios trabalhadores alojados pudessem realizar a
limpeza rotineira das instalacées. Todos os trabalhadores alojados foram alcancados
pela irregularidade. cita-se de forma exemplificativa o colhedor de café | G

_ como prejudicado pela irregulanidade.

+ Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com base
nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros € em conformidade com as normas de seguranca e sande.

(...) constatou-se que o empregador em epigrafe deixou de realizar as avaliagdes de riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores. N3o foram identificadas quaisquer medidas por parte
do empregador para eliminar e controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos
empregados do estabelecimento ou de agravamento de eventuais problemas de saude que
os trabalhadores ja possuissem. Dentre alguns dos riscos ignorados pelo empregador pode-se
destacar o esforgo fisico necessario a colheita e transporte de balaios de café, expondo os
trabalhadores a riscos ergondmicos com risco de lesdes osteomusculares. Outro risco seria

a exposicio a radiacio solar com risco de insolagio ou de doencas de pele. Os trabalhadores
também faziam uso de rocadeiras ("maquininhas” nas palavras dos trabalhadores) Este
tipo de equipamento funciona com motor movido a gasolina e oleo e produz nisco fisico de
mido. O empregador ndo previu as medidas de protecio necessanas ao manuseio de gasolina

e de oleo ou para atenuar a exposicio ao ruido produzido pelas rocadeiras. Outros riscos
fisicos, biologicos, ergondmicos ou de acidentes também poderiam ser identificados pelo
empregador, dentre os quais podem ser citados também: exposicio a intempéries; exposicio a
poeiras; ataque de animais pegonhentos, como cobras, aranhas ou escorpides; contaminagio
por doencas transmitidas pelas vias respiratonas; dentre outros. Devido ao momento de
enfrentamento da pandemia de COVID-19, nfo foi providenciado pelo empregador o
distanciamento adequado no alojamento ou nas frentes de trabalho, contribuindo para
possivels contaminacdes caso algum trabalhador estivesse contaminado por coronavirus ou
outra doenca com transmissio respiratoria, como a gripe comum. Ao deixar de implantar

medidas capazes de preservar a saide e seguranca dos trabalhadores, o empregador

negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos

trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos
apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais sio
insuficientes para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Todos os

trabalhdores envolvidos na colheita de café foram prejudicados. Cite-se como exemilo de

trabalhador Eei'udicado iela ﬁIEﬁllaIidadE oz colhedores de cafe

+ Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigbes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condigio analoga a de escravo.
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A Fiscalizac3o concluiu que 13 (treze) trabalhadores gque prestaram servigos na colheita
estavam submetidos a condicio anadloga a de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do
Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrucio Normativa SIT/MTbn" 139/2018 e o

art. 2°-C da Lei 7998/90, porquanto mantidos em condigdes degradantes de trabalho e de
viveéncia, caracterizadas pelo conjunto de elementos presentes nos ambientes de labor, bem
como nas formas de execucio do trabalho_ ensejadores de violacio a digmidade humana destes
trabalhadores, cujas submisso esta minuciosamente neste auto de infracio de n® 21 962 204-3,
capitulado no artigo 444 da CLT, c/c artigo 2°-C da Leir 7998/1990. A equipe de fiscalizagio
se dirigiu até frente de trabalho da propriedade onde os empregados laboravam. Os
trabalhadores foram inquindos acerca de seus locais de onigem, do contrato de trabalho
pactuado entre eles e o contratante, como forma de recrutamento, salarios pactuados, registro
de CTPS, jornada de trabalho e condicdes de alojamento, dentre outras informacdes relevantes.
Com relagio a contratacio, dos 13 trabalhadores que estavam nesta frente de trabalho, 12
deles informaram que eram oriundos do municipio de ||| [ GG - foram
contratados através de contato telefonico realizado pelo (NN quc informou aos
trabalhadores que necessitava de mio-de-obra para realizar a colheita de café. A partir de entfo,
acordaram que se deslocariam em uma van para acidade de Machado. Que as despesas

de deslocamento seriam custeadas pelo empregador e os valores seriam descontados dos
trabalhadores nos respectivos pagamentos ao final da safra. Neste contato inicial, nada fou

dito a respeito de assinatura de CTPS_ valor de remuneracio. condicées do alojamento ou
quaisquer outras condiges laborais. A metodologia de remuneracio do trabalho, que se dava
exclusivamente em func8o da producio, levava os trabalhadores a tentar manter alta
producio para obter melhores salarios, abrindo mio do periodo destinado ao intervalo intra-
jornada e a extrapolacdo das jornadas de trabalho regulares, o que pode resultar em
disturbios osteomusculares com graves consequéncias para a satude, além de potencializar

0s riscos de acidentes de trabalho. Em relacfo ao meio ambiente de trabalho, a Auditoria Fiscal
do Trabalho constatou que nio havia sanitarios na frente de trabalho, sendo os trabalhadores
obrigados a fazerem suas necessidades fisiologicas no mato. Também nio havia abrigo para

a tomada de refeicfes, os trabalhadores faziam suas refeicfes assentados no chio, no meio do
cafezal O fornecimento de A4dgua potavel nfo era garantido pelo empregador aos
trabalhadores. Cada um deles tinha que providenciar seu proprio suprimento diario de agua
e também o recipiente utilizado para acondicionar o liquido, destacando que no alojamento
nio havia filtro ou qualquer outro processo de purificagio da agua utilizada para o consumo
humano. Importante ressaltar que a reposicio hidrica satisfatoria so pode ser obtida mediante
acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista do exposto,
nio era possivel, especialmente em atividades que demandam 1menso esforgo fisico. O precano
fornecimento de agua se torna mais grave em razio do quadro pandémico em razio da
proliferacio do COVID-19. Alguns trabalhadores informaram que nio possuiam garrafas
térmicas para transportar Agua para as frentes de trabalho, compartilhando os garrafiies de
agua com colegas, intensificando o risco de contagio e proliferagio wiral. Varios
trabalhadores estavam vestidos com calcados mmadequados a atividade rural, utilizando
botas do tipo mateira em péssimo estado de conservacio. Questionados, os trabalhadores
informaram que o empregador ndo fornecia botina, ou qualquer outro Equipamento de
Protegdo Individual, como luvas, bonés ou oculos. Apuramos também que as ferramentas de
trabalho, tais como maquinas derricadeiras e panos haviam sido adquindas pelo empregador
para posterior desconto ao término da safra. Os gastos para funcionamento e manutencio
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das derricadeiras (combustivel e reposicio de pecas), também eram apontados pelo empregador
para posterior ressarcimento. O empregador também nfo disponibilizava no local de trabalho
materiais necessarios a prestacio de prnimeiros socorros. Cabe ressaltar que. no curso de
suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos fisicos, biologicos e
ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes provocadas por impacto de toras de
madeira, vegetals cortantes, escoriantes e perfurantes; ataques de anitnais pegonhentos, como
cobras e escorpides, contragio de doengas devido a exposigio as intemperies, ao calor, e a
radiacdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforco fisico
despendido. Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, COMo S0ro
fisiologico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais
para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para
impedir infecges atraves ferimentos ou, conforme o caso, estancar 0 sangue, mimimizando

sua perda até atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cimirgicas
para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento. Essencial para
condugio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto basico de
materiais para primeiros socorros adequado as atividades laborais desenvolvidas no ambiente
rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possivels repercussdes deleténias a

saude e a integridade fisica dos empregados. Ou seja, a adequada prestacio dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo nfo so0 evitar ou minimizar
sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do
acidentado. Quanto aos aspectos ergondmicos, as tarefas realizadas para consecugio dos
objetivos de producio mantém os trabalhadores expostos a riscos ergondmicos comm
potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.
Entre eles podemos citar: trabalho de pé durante toda ajornada, realizagio de atividades

em posturas prejudiciais ao sistema locomotor, especialmente a manutencio dos membros
superiores acima da linha dos ombros, repetitividade de movimentos, esforco fisico,
levantamento e transporte manual de cargas A pratica repetida de atividades nessas
condices podera gerar o desenvolvimento de distirbios osteomusculares de maior ou menor
gravidade. Em entrevistas realizadas com os empregados em atividade pudemos observar que
muitos apresentam queixas de dores nos membros superiores e na regiio lombar. Em funcio
dessa situacio torna-se necessaria a orientacio e o treinamento dos trabalhadores para que
possam realizar as atividades com maior grau de seguranca. Entretanto o empregador em

foco nio providenciou treinamento e nio ministrou nenhuma orientacdo aos trabalhadores
sobre o tema ergonomico. Feitos os registros fotograficos, identificacio e entrevistas com
trabalhadores em campo_ diante da precariedade das condicdes do meio ambiente das frentes

de trabalho, que estio devidamente documentadas nos proximos topicos do presente relatorio,

a Auditoria Fiscal do Trabalho solicitou que os trabalhadores se deslocassem até o
alojamento da propriedade, para que a equipe pudesse verificar as condigdes de habitabilidade
do local, bem como realizar a correta identificacio de cada um deles e reduzir a termo as
informacées prestadas. Ao retornar a sede da fazenda, verificamos que o alojamento era uma
estrutura de alvenaria, aparentemente projetada para servir como galpfo, que fo1 adaptada para
servir como alojamento. A edificacio era subdivida em dois blocos de habitacio, separados
por um vio coberto, cujas paredes laterais eram compostas por vigas entrepostas em uma das
laterais e parcialmente fechadas por estruturas de madeira semelhantes a estrados, o que
contribuia para o ingresso de poeiras, ventos frios e até animais peconhentos no alojamento.
Em sua quase totalidade, o alojatnento era coberto por telhado de barro destituido de laje de
concreto ou outro material que 1solasse a area interna. O piso era do tipo cimento gueimado.
Cada um dos blocos era composto por dois quartos, um banheiro e um comodo improvisado
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como cozinha A referida edificacio estava localizada a cerca de 10 metros do curral que
abrigava os bovinos criados na fazenda. Essa proximidade da moradia com o curral expunha

os trabalhadores a agentes biologicos como parasitas, pélos e dejegbes de animais,
aumentando o risco de contracio de doencas transmitidas pelo contato direto com animais e
dejetos ou inalacfio de gases proveniente de secreces de animais, como a brucelose. Além

disso, é evidente o desconforto que tal proximidade com o local destinado aos animais acarreta
aos trabalhadores, como o odor de urina e fezes dos animais, aléem do barulho que os bichos
podem realizar durante as noites e atrapalhar o descanso dos empregados. As
caracteristicas estruturais do alojamento, especialmente as aberturas nas paredes laterais

do vio entre os blocos e aauséncia de laje nos comodos_ facilitavam o ingresso de poeira,
agua da chuva, sereno e os ventos, que facilmente carregam particulas solidas de sujidades

no alojamento, contribuindo para a falta de condigdes adequadas de conservacio, asse1o e
higiene do local. Alguns dos colchdes das camas dos trabalhadores nio apresentavam
resisténcia estrutural (densidade) capaz de preservar a forma fisiologica da curvatura da coluna
dos trabalhadores, haja vista serem excessivamente finos (pouco densos) e wvelhos e
desgastados, utilizados para além da sua vida util, podendo causar lordose lombar, cifose
toracica e lordose cervical. As roupas de cama e cobertores utilizadas pelos trabalhadores

se apresentavam bastante deterioradas. Nos alojamentos ndo havia armario ou guarda-roupas,

de modo que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences. As roupas, objetos pessoais
e de higiene ficavam sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chio ou dependurados nas
paredes dos quartos. O empregador também nio disponibilizou local adequado para o preparo
de refeiges para os trabalhadores. Segundo a NR-31, os locais para preparo de refeicdes

devem ser dotados de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalacdes sanitarias exclusivas
para o pessoal que manipula alimentos e nio podem ter ligaco direta com os alojamentos.
No local nio havia sistema de coleta de lixo, aléem de apresentar pessumno estado de
conservacdo. Nas cozinhas nfo havia armarios para a guarda e conservacio dos alimentos.

As instalacbes elétricas do local estavam em péssimo estado de conservacio, com fiaches
cortadas e desgastadas pelo tempo, trazidas diretamente do telhado, sem tubulacio ou
canaletas, com risco de choque elétrico para o trabalhador e outros que circulassem pelo
ambiente. Diversos interruptores do ambiente ficavam suspensos e soltos, sem que houvesse

o0 isolamento devido da drea de alimentacdo, 0 que acentuava o risco de choques elétricos.

Pelo que se percebeu na inspeciio fisica, as instalacSes elétricas do local estavam repletas de
"gambiarras”, acentuando o risco de acidente grave por choque elétrico, ou até mesmo,
curtos-circuitos e incéndio. Os chuveiros do alojamento tambem nio garantiam o aquecimento
adequado da agua para banho. A fiscalizacio verificou o aquecimento da &agua dos dois
chuveiros instalados no alojamento, e embora tivessem ligacio elétrica, nenhum deles
conseguia aquecer a agua, gerando desconforto térmico aos trabalhadores e acentuando o risco

de adoecimento. Impende ainda destacar que os trabalhadores foram flagrados em atividade no
mes de julho, época de muito frio na regifio. A titulo de exemplo. em consulta ao site
www_climatempo_com_br, no dia 04/08, verificou-se que a temperatura minima na cidade de
Machado € de 9° celsius, ¢ a maxima de 21° temperaturas muito abaixo das que quais estes
trabalhadores migrantes estio habituados em suas regides de origem. Oportuno registrar que
os trabalhadores em questio laboravam na colheita de café, o que acentuava a importancia,

para a preservacdo de sua saude e higiene dos trabalhadores, da dispombilidade de
condigées adequadas para sua higiene pessoal (banho em chuveiro aquecido) apés o trabalho
em atividade penosa e com exposigio a toda sorte de sujidades. Comn relagiio as medidas
necessarias para minimizar o contagio pelo Coronavirus, a fiscalizagio constatou gque o
empregador ndo observou o que determina a Lei n” 23 647, de 28 de maio de 2020, que dispde
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sobre a adocio de medidas para a protecio da sainde dos trabalhadores contratados para a
colheita de café no Estado, durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia
de Covid-19, causada pelo coronavirus. A referida let determina praticas de seguranga no
enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19). Verificou-se que a empresa descumpriu

os art. 3° e 4° da referida Lei1, que estabelecem procedimentos de organizacio do trabalho para
evitar a disseminacio do coronavirus nos ambientes de trabalho. Constatou-se que os
trabalhadores se deslocaram em van, sem terem recebido instrugdes para evitar o contagio
durante o transporte, mascaras ou alcool em gel., situacio que perdurou durante toda a
prestacio laboral. Nao havia locais para higienizacio das mfos nas frentes de trabalho. Os
trabalhadores niio foram instruidos sobre as medidas de proteciio necessarias a reducio do
risco de contaminagio para COVID-19, sobre distanciamento social, proibigio de
compartilhamento de itens pessoais, etiqueta respiratoria, uso de EPI  especificos para
prevencio de contagio (mascaras ou respiradores), higiene pessoal e limpeza dos ambientes
de trabalho_ dentre outras recomendacdes. Concluindo, verificou-se que o empregador rural
nio atendeu a nenhuma das exigéncias de seguranca e saude previstas na legislacio,
patrocinando o desenvolvimento de trabalho que desconsidera aspectos basicos de seguranca

e saude em relacio ao COVID-19.

8 CONCLUSAOQO

As irregularidades acima informadas. que ensejaram lavratura de autos de infracio
especificos, materializam a manutencio dos trabalhadores a condicdes degradantes de
trabalho e moradia, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio,
colocando-os na condigio de simples objeto para persecugio de lucro pelo empregador,
num processo de "coisificacio” da pessoa humana do trabalhador.

O  empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inwviabilizar a efetivacio dos direitos fundamentais dos obreiros, como o direito
a saude, a privacidade, a digmidade, ao pleno emprego, a 1igualdade e a liberdade.

Tornou-se imperativo que a fiscalizacio comunicasse sobre a caracterizacio de trabalho
analogo ao de escravo em relagio aos trabalhadores alojados em condigfes indignas e, em
seguida, informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constatacio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, os quais
deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas do
empregador; a regularizacio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro,
com data de admissio no dia em que deixaram sua cidade de origem, bem como as respectivas
rescisdes dos contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos
empregados ao seu local de origem as custas do empregador.

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados pela
fiscalizacio na propriedade, portanto, estavam submetidos a condicbes de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacio degradante, tipificando o conceito de
trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina
o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagio em decorréncia de agfo de fiscalizacio
do Ministerio do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na
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presente acio fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convencdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da

OIT n® 29 (Decreton.®* 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convengio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58 .563/1966) e da Convencio Americana sobre Direttos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forca cogente e
carater supralegal et relag8o ao ordenamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores a condicio relatada, o empregador incidiu em graves
infracdes as normas de protecio do trabalho, presentes na Constituicio Federal da Eepublica
do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso 1T, art. 3°, incisos ITT e XXIII, art. 7°, especialmente,
seu inciso XIIT, e também & Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a Lein® 5. 880 de 1973
ea NE 31 do Ministério do Trabalho.

Como se vé, no caso concreto observa-se também. com clareza, o cometimento contra

os empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as
condigdes degradantes de trabalho.

“Art. 149, Reduzir alguém a condigio analoga 4 de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio
em rario de divida contraida com o empregador ou preposto ™ (zrifo nosso)

Cumpre citar também a orientagio produzidas pela CONAETE — Coordenadornia
Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho,
especialmente, a seguinte:

ORIENTACAQO N. 04: “Condicdes degradantes de trabalho 330 as que

configuram desprezo i dignidade da pessoa humana, pelo descomprimento dos
direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene,
saide, zeguranca, moradia, repouso, alimentaciio ou outros relacionados a
direitos da personalidade, decorrentes de sitvagdo de sujeigio que, por

qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhader™.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8° Turma do Tribunal Eegional do Trabalho da 3°
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual

reproduzimos trechos:

") A jorisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario
haver vicléneia fizica para a con-figuracdo do delito de redugio a condicBo
analoga i de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coizifica-gdo do
trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a

spa dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p’ Acordiio: Min. Rosa
Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11,/2012).

Ds bens juridicos a serem garantidos sfo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de gque ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5° [II), e os direitos e as
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liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 3°, XLI da
CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos
Direitos Humanos que estabe-lece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho_ a
livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicio do
trabalhador a exaustio ofende pnncipios fundamentais da Constituicio da Republica
consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou degradante
(incisos IIT e IV do art. 1° e inciso 11T do art. 5%). A conduta fere_ acima de tudo_ o principio da
dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais
que deveriam ser a eles inerentes.

Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil €
a construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CE/BE), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais.

Tal como exposto no caso em questio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condigdes degradantes de alojamento, s3o de tal monta que, qualquer que seja a pers-pectiva, a
partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos
humanos fundamentais, ndo merece outra reagiio que nfo seja aquela que obriga os agentes
publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Diversos foram os indicadores contidos na Instrugio Normativa SIT N° 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizacio para a erradicagio de trabalho em condigio analoga
a de escravo que foram observados no curso da acdo fiscal, a saber:

2.1 Nio dizponibilizacio de dgua potavel, ou disponibilizagio em condigdes
ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no
local de trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténeia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua gue
assegure a manutencio da potabilidade;

2.5 Inexisténcia de instalacBes zanitirias ou instalagBes zanitarias que ndo
assegurem utilizacio em condigdes higiénicas ou com preservagdo da
privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga,
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 Bubdimensionamento de alojamentc ov meoradia que inviabilize sua
utilizagio em condigBes de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto;

2.13 Auséncia de local adequadoc para armazenagem ou conservagdc de
alimentos e de refeigbes;

2.14 Auséncia de local para preparo de refeigfes, quando obrigatorio, ou local
para preparc de refeigfes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 Apséneia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local
para tomada de refeigbes sem condigbes de higiene e conforto;

2.17 Inexisténeia de medidas para eliminar ou neutralizar rizcos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos
graves para a saide e seguranca do trabalhador;
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.18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventuoal;

.19 Retengdo parcial ou total do salario;

2.20 Pagamento de salario condicionado ao término de execugdo de servigos
especificos com duragio superior a 30 dias;

3.2 Supresszdo nio eventual do dezcanso semanal remunerado;

3.3 Supresszdo nio eventnal dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fizica ou mental ou com
ritmo € cadéncia de trabalho com potencial de cawsar comprometimento de sua
sabde ou da sua seguranga;

| I ]

)

Tal como exposto no caso em questio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condigbes degradantes no alojamento e das frentes de trabalho de colheita de café e a
informalidade da contratagdo a que estavam sujeitos, qualquer que seja a perspectiva, a partir
da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direttos
humanos fundamentais_ nfo merece outra reacio que nfio seja aquela que obriga os agentes
publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu 13
(treze) empregados a condicio andloga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, por submeter-lhes a condicdes degradantes nas frentes de trabalho de colheita de café.
530 as vitimas, 12 deles com a fungdo de apanhador de café e um com a fungio de operador de

secador:

1 (2052020 21/07/2020

2 N, ) /05/2020 21/077/2020

3 I 1 2/05/2020 21/07/2020
2/05/2020 21/07/2020

2/05/2020 21/07/2020
29/05/2020 21/07/2020
7 1 2/05/2020 21/07/2020
S 052020 21/07/2020
ol 0 05/2020 21/07/2020

10 I, 1 2/05/2020 21/07/2020

1 i 2 05/2020 21/07/2020
12 1 205/2020 21/07/2020

1 7 12/05/2020 21/07/2020

Diante dos fatos relatados, propomos, por fim, o encaminhamento de copia deste
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e a Subszecretaria de
Inspecdo do Trabalho.
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Pocos de Caldas, 07 de agosto de 2020.

Auditor-Fiscal do Trabalho Aunditor-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho
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