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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

eMPREGADOR: G
Pai

crr I
TELEFONE

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Fazenda Olho D"Agua, zona rural, Sambaiba —
Granmja/CE, CEP 62 430-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Contador- |

CNAE ESTABELECIMENTO: 02209/99 — PRODUCAO FLORESTAL — FLORESTAS
NATIVAS

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 138
Empregados sem registro 18
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 00

N? de autos de infracio lavrados(aguardando retorno do aviso de
recebimento para lavratura de auto de infracio por eventual

descumprimento da NCRE) 06
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores menores de 1dade 00
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Foram auditadas a frente de servico onde os empregados estavam cortando as
palhas, situada nas coordenadas 3°10'11.3"5 40°59'16.2"W, e o alojamento, situado
nas coordenadas 3°11'52.6"S 40°57'15.8"W.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Relacao de Autos de Infracdo Lavrados

Hamero  Datalav., Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)
Empregador:

1 220124221 23f11/2020 1310020 Denar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranCa e sadde dos rabalhadores ou
deniar de adotar medidas de prevencao e probecao, com base nos resulados das avaliagtes dos
riscos para a seguransa © saude dos trabolhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maguinas, equipamentos, ferramentas & processos produtivos sejam sequios &
em confarmidade com as nommas de seguranca e sadde.

(Art. 13 da Lel n® 5.869/1973, ¢/c iem 31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redac3o da Portara n®
B6/2005.)

2 220124272 23f11/2020 0017752 Admitr ou manker empregado sem o respectve registro em livro, ficha ou sistema eletrGnico
competents, o empregador ndo enguadrado como MICTGEMPresa ou empresa de peguens porte.,
(Art. 41, caput, cfc art, 47, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.)

3 220124311 2311/2020 0000051 Denar de anctar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Oteis, contade de inicie da

prestacio laboral.
{Art. 29, caput da CLT.)

4 220124337 23f11/2020 1313630 Deixar de disponibiizar, nas frentes de trabalho, nstalogdes sanitarias compostes de vasos
sanitarios = lavatdrios ou disponibilizar, nas frenbes de trabalho, instalacbes sanirias compostas
de vasos sanitarios & lavatdrias, em proporclo inferior 8 um conjunto pars cada grupo de 40
wrabalhadores ou fracde ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagles canitdrias em
desacorde com o disposto na NR-31.
{Art. 13 da Lei n® 5.B89/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria n?
B6/2005.)

5 220124345 2371172020 1313428 Denar de dispondbilizar locais para refeicdo aos rabalhadores.
{Art. 13 da Lei n® 5.B89/1973, cfc item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria
n® BE/2005.)

6 220124353 23/11/2020 1318071 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos sos alojamentos.
(&rt. 13 da Lei n® 5.889/1973, ofc item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" = "¢" da NR-31, com
redacho da Portaria n® B6/2005.)
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F) DA INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA.

Na data de 19/11/2020, o Grupo Especial de FiscalizacBo Movel (GEFM), na
oportunidade composto por 04 Auditores Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora do Trabalho_ 01
Defensor Publico Federal, 03 Agentes da Policia Federal e 02 Motoristas Oficiais da Secretaria
do Trabalho, deflagrou agdo fiscal, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, §
3° do Decreto Federal n 4532, de 27/12/2002, em curso até a presente data, em carnaubal
situado na Fazenda Olho [}Agua zona rural, Sambaiba — Granja/CE. O carnaubal € explorado
economicamente po_ NsSCcrito no

I o :poio de su pai, S+ -o-:cido pol
- A propriedade onde o camaubal se encontra pertence ao Sr. I - o
arrendado para o empregador realizar apenas a derrubada das folhas das carnatbas.

A atrvidade do autuado ¢ a base da cadeia produtiva da cera da camaniba. As palmeiras
sd0 nativas da regifio e sua palha pode ser extraida uma vez ao ano, geralmente a partir do més
de agosto, estendendo-se a exploragio ate o final do periodo de estiagem.

A cera de carnatba é a cera das folhas da palmeira Copernicia prunifera, planta nativa
do Brasil. Apresenta um ponto de fusfo muito superior ao de outras ceras (/8 graus Celsius),
além de ser extremamente dura. A cera é empregada em produtos e materiais com propositos
diversos. Utiliza-se largamente cera de carnauba na fabricagio de ceras para pisos, ceras
automotivas, tintas, vernizes, produtos para marcenaria, além de ser usada no processo de
fabricacio de medicamentos e alimentos.

A extracio do po presente na palha da carnauba ocorre por meto do seguinte processo.

O corte das palhas das palmeiras € feito com uma lamina conhecida por “quicé”, que é fixada a
extremidade de uma vara de bambu ou de madeira. O trabalhador “vareiro™ posiciona a lamina

acima da palha e faz um movimento descendente, provocando a queda da palha Os talos da
palha sfo entdo retirados por um outro trabalhador munido de facfo, conhecido como
“aparador”. As palhas sio entio amarradas e reunidas em feixes com cerca de 25 umdades,

trabalho que cabe ao “enfiador” ou “feixeiro”. O “comboieiro” ou “burreiro” organiza os feixes
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sobre o lombo de um animal, geralmente o burro, e os transporta até o local onde a palha sera
estendida no chiio sob o sol para secagem. O local onde a secagem ocorre ganha o nome de
“lastro”. Uma vez seca, a palha ¢ “batida™ em maquinario, instalado geralmente na carroceria de
um caminhfio de pequeno porte, o que facilita seu deslocamento até os diversos “lastros™.

Batida a palha, obtém-se o p6 da carnatuba. O po € vendido para a indistria (passando
ou nio pela mio de intermediarios), onde passa por processamento e € transformado em cera. A
cera processada € wutilizada em produtos automobilisticos, cosméticos e componentes
eletronicos. A quantidade de cera obtida a partir do po da carnauba depende da qualidade deste
ultimo: o po extraido de uma palmeira produz entre 43% e 80% do seu peso em cera. A palha
extraida produz po que resulta em meéedia cerca de 50% a 60% do seu peso em cera.

0O empregador auditado executava as fases de extracio e secagem da palha de carnaiba.
Para desenvolver seu empreendimento nos carnaubais, o auditado contratou 18 (dezoito)
empregados. Os empregados se distribuiam nas funcdes de cortador (vareiro), aparador,
desenganxador, burreiro (comboieiro), feixeiro, estendedor, cozinheira e encarregado. Todos os

empregados ndo foram submetidos a registro, e prestavam servicos de modo informal.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

As infracGes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 06 autos de
infracio, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagio encontram-se expostos mais acima
na listagem do item “E”. denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS™.

Registre-se que na presente aco fiscal nio fo1 aplicado o critério da dupla visita
constante do art. 627 da CLT e do Decreto 4.332/2002, pois o empregador nio esta mscrito
COmo microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo se tratando de legislacio ou
estabelecimento recente e, ainda assim_ havia empregados com vinculo empregaticio € sem o
devido registro. Nesse sentido, também foi adotado o teor da Nota Teécmica n® 62/2010 do

Ministério do Trabalho e Emprego (a qual trata da autuacio de infracdes ja consumadas).
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(.1) Deixar de realizar avaliacbes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio, com base nos
resultados das avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou deixar
de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, miquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de

seguranca e saude.

MNo curso da acio fiscal verificou-se que o empregador deixou de realizar efetiva
avaliagdes dos riscos inerentes a seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em
atividade, visando a prevenclo de acidentes e doencgas decomrentes do trabalho. deixando de
considerar as questdes afetas & sanude, a seguranca e a integridade fisica dos trabalhadores.
Dexou ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade
com as normas de seguranga e saude no trabalho, conforme a alinea "b" do ttem 3133 da
Norma Regulamentadora n° 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA., EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA), com redagdo da Portaria MTE n® 86/2005.

Além de a auséncia de avaliacdes de risco ter sido constatada pela fiscalizacio "in loco”
na inspecdo realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o
empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacio para Apresentacio de
Documentos, recebida em 19/11/2020, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento
da agdo fiscal, entre eles, documentos comprobatorios das medidas de Gestdo de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos comprobatorios do
planejamento e implantacio de acdes de saude. No entanto, tais documentos nio foram
apresentados_ justamente porque o empregador nfo os havia elaborado.

As condigBes de trabalho nas frentes de servigos das atividades afeitas a extragio da
folha da carnanba, ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacio e avaliacio

dos nscos em face das atividades desenvolvidas.
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Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos
a uma série de riscos fisicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, restando
caracterizados como agentes de riscos: exposicdo a intemperies, calor, radiacio solar e nio
ionizante, ataques de anitmais peconhentos, acidentes com tocos, vegetacdes e lascas de
madeiras, ma postura no manuseio de ferramentas, projecio de materiais e particulas das folhas
da carnanuba, contato da pele com as folhas e espinhos da carnanba, aspiracio do po extraido das
folhas, além de risco de acidentes por ocasifio de manuseio de instrumentos perfurocortantes.

Tais condigdes ensejavam do empregador a obnigatoriedade de 1dentificaciio e avaliagio
dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Hntretanto, nfo foram
identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar
0s riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja
possuissem.

Fessalte-se que parte dos trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames
médicos ou avaliacies de saide ocupacional, fato que demonstra, mais uma vez, a falta de
politica objetiva do empregador no sentido de compreender os impactos provocados por suas
atividades sobre a vida de seus empregados. Ainda, os trabalhadores ndo haviam passado por
nenhum tipo de treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias
adquiridas em outros estabelecimentos rurais.

Ao deixar de realizar a analise e avaliacio de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o0 modo de trabalhar
e a maneira de prevenir acidentes, o que € insuficiente para criar um ambiente minimamente
seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliacio de riscos, nio ha como conhecer os meios
eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente 1sso nfo seja possivel,
providenciar adocio e fornecimento de equipamentos de proteciio coletiva e individuais mais
adequados ao exercicio da atividade laboral. Ressalte-se que o cometimento da presente

irregularidade pelo empregador em epigrafe, colocava em risco a seguranca dos trabalhadores.
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Portanto, os empregados nestas condicdes foram atingidos pela infracio cometida em

decorréncia dos riscos aos quais estavam expostos. Citamos como prejudicados, a titulo de

exemplo, por esta omissio grave do empregador os trabalhadores _

.2) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, 0 empregador nio enquadrado como microempresa ou

empresa de pequeno porte.

Durante as diligéncias de inspecio o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM)
constatou-se um grupo de 18 (dezoito) obreiros trabalhando no carmmaubal do empregador acima
descrito na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o que configura infracdo do empregador ao art. 41,
caput, da CLT.

Mo processo produtivo da extracio das palhas de carnaiba, estio inseridas as seguintes
fungdes: 1) cortador ou vareiro — obreiro responsavel pelo corte da palha diretamente da arvore;

11) desenganchador ou cambiteiro — trabalhador que retira as palhas da carnaniba ja cortadas, mas
que ficaram presas as arvores e nfo cairam no chio; 111) aparador — empregado responsavel por
aparar o talo da palha e juntar em montes, preparando-os para o transporte 1v) burreiro ou
comboieiro — pega os montes preparados pelo aparador, coloca os feixes nos jumentos e
transporta-os até a ramada (local plano para secagem); v) feicheiro — trabalhador que faz os
feiches ou molhos das palhas; vi) ramadeiro ou estendedor — trabalhador que estende a palha no
lastro para secagem; vii) cozmheira — trabalhadora que prepara as refeicbes dos demais
trabalhadores; e viil) encarregado — empregado responsavel por organizar as atividades e
apontar a producio realizada em cada etapa do trabalho.

A gestio deste processo de extracio das folhas da carmaiba no estabelecimento

fiscalizado e realizada diretamente pelo empregador e por seu pai, conhecido por [N

10
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S#o eles os responsavels por contratar, controlar servigos e pagar os salanios dos trabalhadores.
As decisdes de contrataciio e dispensa de trabalhadores s8o realizadas também por eles.

Todos os trabalhadores que estavam laborando na frente de servigos, tinham sido
contratados pelo empregador e iniciado os trabalhos em datas diversas e para desempenho de
atividades diversas, mas todas voltadas a extragio das folhas da carnauba. O total de 18
(dezoito) trabalhadores, era assim composto: Dl_

B :itido em 28/09/2020, fungio APARADOR: 02) I NN
B oo o 01102020, funcio DESENGANXADOR: 03) ]
. -icitido em 01/09/2020. funcio DESENGANXADOR: 04)
B oo o 26/10/2020, fungio COMBOEIRO; 05)
I - ::iido e 28/09/2020. funcio LASTREIRO: 06) ||
- admitido em 28/09/2020, funcio APARADOR: 07) |GGG
admitido em 17/11/2020, funcio APARADOR: 05) [N
I .o m 28/09/2020. funcio APARADOR: 09)
B o om 08/09/2020. funcdo
APARADOR: 10) NG - :itico em 20/07/2020,
funcio ENCARREGADO: 11) |G o0 oo
03/08/2020, funcio COMBOEIRO; 12) [ -mitido em
28/09/2020, funcio APARADOR: 13) . -iitido em 01/09/2020.
fungio CORTADOR: 14) | GGG :itido em 06/07/2020. funcio
DESENGANXADOR: 15) |G :imitido em 01/09/2020. funcio
CORTADOR: 16 IINNNENGEEEE, - iiti2 em 01/09/2020,
funcio COZINHEIRA: 17) | - :itido <m 03/08/2020, funcio
FEICHEIRO: 13) . citido em 17/11/2020, funcdo
APARADOR.
Os obreiros trabalhavam de segunda a sexta, em jornada diana de 06:30 — 11:30/ 13:00 -

13:40 e percebiam o valor mensal de 01 salario minimo, excetuando-se os comboeiros, que
recebiam remuneracio na base de diarias, de R$ 60.00. Mas todos, sem excecdio, perfaziam

jornada méedia de 44 horas laboradas semanalmente.
11
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Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade Hawvia intuito oneroso na
prestagido de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do empregador.

Ds trabalhadores exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de
suas funcdes no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo, era
determinado de acordo cotn as necessidades especificas do empregador, que dava ordens
pessoais e diretas aos obreiros, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacio
juridica. Contudo, o empregador mantinha oz empregados trabalhando na completa
informalidade.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situagio de informalidade. Hawvia intuito oneroso na
prestacio de servicos, realizado mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servigos. Os trabalhadores exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicio por outrem.

A falta de formalizacio das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagio de trabalho
torna-se tmais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias, como as
decorrentes de acidente de trabalho; 11) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicio Social;
111) nfio ha garantia nem previsio de pagamento do terco constitucional de férias nem de 13°
salario; 1v) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacio de
emprego, indevidamente nfo & contemplado por enquadramento e representacio sindical e pelos

beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.
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Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos trabalhadores em tela, a presenca
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes para
caracterizar os vinculos empregaticios destes.

Até a presente data o empregador nfio cumpriu a obrigacio de registrar os empregados.

(.3) Deixar de anotar a CTPS do empregado, mo prazoe de 5 (cinco) dias iiteis,

contado do inicio da prestacio laboral.

No curso da acHo fiscal constatou-se 16 (dezesseis) trabalhadores contratados pelo
empregador ora autuado e gque nio tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
do 1nicio da prestacdo laboral.

Os trabalhadores trabalhavam no processo de extracio da palha da carnadba e
foram admitidos sem qualquer anotacio em suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego_ a
saber: pessoalidade, nio eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou
sistema eletronico competente (objeto de autuagio especifica).

A gestdio deste processo de extracBo das folhas da cammaniba no
estabelecimento fiscalizado € realizada diretamente pelo empregador e por seu pai, conhecido
po_ S0 eles os responsavels por contratar, controlar servicos e pagar os saldrios
dos trabalhadores. As decisdes de contratagio e dispensa de trabalhadores sfo realizadas
também por eles.

Todos os trabalhadores que estavam laborando na frente de servigos, tinham
sido contratados pelo empregador e imiciado os trabalhos em datas diversas e para

desempenho de atividades diversas, mas todas voltadas a extracfo das folhas da camaiba. O

total de 18 (dezoito) trabalhadores, era assim composto: 'Dl}_
I oooiido em 28/09/2020, funcio APARADOR: 02)
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_dmitido em 01/10/2020, fungdo DESENGANXADOR:
03) T - iidc e 01/09/2020. funciio
DESENGANXADOR: 04) [ G - itido <m 26/10/2020,
funcio COMBOEIRO: 05) NN :dmitido em  28/09/2020, funcio
LASTREIRO: 06) admitido em 28/09/2020, funcio
APARADOR: 07) admitido
em 28/09/2020, funcio APARADOR: 03) N

B -ooniiido = 08/09/2020, funcio APARADOR: 09)
B -mitido em 20/07/2020. fungio ENCARREGADO: 10)

S o o 03/08/2020, funcio COMBOEIRO:
1) - ciitido em 28/09/2020, fungio APARADOR:

12/ - iitido em 01/09/2020, funcio CORTADOR: 13| R
N - :itido em 06/07/2020. funcio DESENGANXADOR: 14) I NG

B ioitido om 01/09/2020, funcio CORTADOR: 15NN
B :iitida cm 01/09/2020, funcio COZINHEIRA: 16|

B citido em 03/08/2020, funcio FEICHEIRO.

Os obreiros trabalhavam de segunda a sexta, em jornada diana de 06:30 — 11:30/

13:00 - 1540 e percebiam o valor mensal de 01 salario minimo, excetuando-se os
comboeiros, que recebiam remuneracio na base de dianas, de RS 60,00 Mas todos, sem

excecio, perfaziam jornada média de 44 horas laboradas semanalmente.

Atnaliments, conforme destaca a Portaria n® 1.195, de 30/10,/2019, do Ministério
da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, apesar de nfo ser mais exigida a
CTPS em meio fisico, as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio
eletronico, denominada "Carteira de Trabalho Digital”., serfo realizadas por meiwo das
informacdes prestadas ao Sistema de Escrituracio Digital das  Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, mstituido pelo Decreto n® 8373, de 11 de dezembro
de 2014, Por sua vez, a Portarta n® 1065, de 23/09/2019, do Minmsterio da

Economia'Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, informa que a Carteira de Trabalho
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Dhgital esta previamente ematida a todos os inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
sendo necessaria apenas sua habilitacfo.

A opcio pelo registro de trabalhadores em meio fisico ndo dispensa a anotacio
do contrato de trabalho na CTPS digital no prazo de cinco dias uteis.

A escrituracio dos dados do trabalhador por meio do sistema do eSocial tem o
status de documento essencial ao trabalhador. Na Carteira de Trabalho Digital, sdo anotados
os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, expediente necessario para assegurar
acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios.

Cabe ressaltar, ainda, que, previamente ao envio dos dados acerca da Carteira de
Trabalho Digital, a admuissio de empregados, via sistema eSocial, deve ser informada até o dia
imediatamente anterior ao do inicio das atividades dos trabalhadores, conforme prazo
definido pelo art. 1°, I da Portanan® 1.127/2019, da Secretaria Especial de Previdénciae
Trabalho - Ministério da Economia.

.4) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacées sanmitirias
compostas de vasos samitirios e lavatorios ou disponibilizar, nas fremtes de trabalho,
instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitirios e lavatérios, em proporcio inferior a
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou disponibilizar, nas frentes

de trabalho, instalacées sanitirias em desacordo com o disposto na NR-31.

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou que o grupo de trabalhadores que
laboravam nas atividades afeitas a extraco das folhas da carnauba ndo contavam com qualquer
estrutura para satisfazer suas necessidades de higiene e excrecdo, porquanto nio havia nas
frentes de trabalho instalagdes sanitarias que pudessem atendé-los.

Qs trabalhadores, que estavam distribuidos na frente de servico auditada, e que se
ativavam nas diversas fases e fungdes do processo de derrubada e extracio das palhas da
carnanba, eram obrigados a, durante a jornada de trabalho, se socorrer da vegetagdo do local
para satisfazer necessidades comezinhas de sobrevivéncia, como as de higiene e excrecio.

A auséncia de vasos sanitarios reduzia a opgio dos trabalhadores a duas: lutar contra as

necessidades biologicas de excreco proprias do corpo humano, suprimindo suas vontades
15
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naturais, ou atende-las no mato, sem qualquer higiene, privacidade ou conforto. Nem sequer fo1
disponibilizada fossa seca para coleta das excregdes dos trabalhadores, estrutura de construcio
sabidamente simples que visa atender as peculiaridades das frentes de trabalho do meio rural.
De modo semelhante, a auséncia de lavatorios também suprimia a possibilidade de os
trabalhadores se higienizarem de forma minimamente satisfatoria durante sva jornada de
trabalho e intervalo para almoco.

sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, saude e higiene
- eram negados aos trabalhadores. A situacio favorecia a disseminacio de insetos e outros
organismos vetores de doencas e a contaminacio dos obreiros por enfermidades de
veiculacio oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogémicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A_ entre outros.

Citamos como prejudicados, a titulo de exemplo, por esta omissdo grave do empregador

os abatadores

(.5) Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de disponibilizar local
adequado para o consumo de refeigdes pelos trabalhadores. Por essa raz8o, as refeigdes eram
consumidas no carnaubal, no meio do mato, sob acfio das intempéries e sujidades do ambiente.
Eram consumidas com os trabalhadores em pe. sentados no chio ou sobre tocos de madeira,
galdes de dgua ou de oleo combustivel ou outras improvisacdes semelhantes, sempre
equilibrando as marmitas e talheres.

Ademais, a falta de lavatorios prejudicava a prévia higienizacio das mEos apos o
trabalho no carnaubal ou apos micgio e excrecdo. A NR-31 do Ministério do Trabalho em seu
item 31.23 4.1 estabelece que os locais para refeigdes integrantes da area de vivéncia ofertada
no meio rural devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condicdes de higiene e conforto;

b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c) agua limpa para higienizagio; d) mesas

com tampos lisos e lavaveis; e) assentos em miumero suficiente; f) agua potavel, em condicdes

16



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACADC DO TRABALHO ESCRAVO

higiénicas; g) depositos de lixo, com tampas. O empregador autuado ndo dispombilizou

nenhuma das exigéncias feitas pela norma.

Citamos como prejudicados, a titulo de exemplo, por esta omissdo grave do empregador

os  trabalhadores |

(-.6) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdo no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos
relativos aos alojamentos, contraniando o disposto no ttem 31.23.5.1, alinea "b", da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), que preceitua que os alojamentos devem ter armarios

individuais para guarda de objetos pessoais.

No alojamento disponibilizado aos trabalhadme_

N 0 Gavic

armarios para guarda de objetos pessoais, sendo que as roupas dos trabalhadores estavam em

mochilas ou dependuradas em varais mmprovisados nas paredes do quarto. Nio havia local
adequado para a guarda de seus pertences e tudo ficava exposto a sujidades diversas. Portanto, a
conduta do empregador configurou infracio administrativa capitulada no dispositivo legal

supracitado e prejudicou os trabalhadores cujo nomes foram citados no presente historico.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apods as mnspecdes no local de trabalho, o GEFM emitiu a devida notificacio para que o

empregador apresentasse os documentos_ a qual foi entregue ao preposto do empregador, o Sr,

T o dia designado (23/11/2020, 4s 14:00h). o
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empregador nio compareceu, tampouco apresentou a documentacio. Cabe ressaltar que no dia
da fiscalizaciio conversamos por telefone com o pai do empregador, o Sr. ]
_ o qual, juntamente com o filho, explora as atividades da camauba, e nos foi

confirmada a presenca no dia e hora designados.

I) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacio de protecido do trabalho e da seguranca e saide do trabalho, nfo restou caracterizada
a submissfo de trabalhadores a condiges analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade apresentou-
se higida, sem ameacas. Nio ficou constatada assuncio de dividas pelos trabalhadores com
potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local A entrada e saida da propriedade
pelos empregados era comportamento corriqueiro, nio havendo qualquer limitacio em relacio a
esses deslocamentos.

Também nio se apurou jornada exaustiva de trabalho, conforme relatos dos empregados,
tampouco foram constatadas condigdes degradantes de trabalho suficientes para caracterizar a
condicio analoga a de escravo.

As fotos a seguir 1lustram a realidade encontrada pelo GEFM:
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Interior do alojamento Instalaces sanitarias
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Interior do alojamento

Frente de trabalho Frente de trabalho
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) CONCLUSAO

Nio foram encontrados trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo no curso da
fiscalizacdo ora relatada, apesar das irregularidades constatadas, conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatorio. Encaminhamos a superior consideracio,
com nossos protestos de estima e consideracio, permanecendo & disposiciio para eventuais
esclarecimentos adicionais.

E o relatério.

Vitonia-ES, 22 de dezembro de 2020.

Auditor Fiscal do Trabalho - CIF
Grupo Especial de Fiscalizaciio Movel

Divisio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo
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