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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

emprecADoR: [
CPF: I

CEIl: 0804000016-85

ouTro- I

CPF: I

CNAE: 0119-9/02 [Cultivo de alho)

Local Inspecionade: Fazenda Parana e Fazenda Veneza, situadas na Rod. GO 29, Km 17, zona

rural de Cabeceiras - GO.

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: |

Coordenadas: Fazenda Parana -15.785606, - 47.090353 e Fazenda Veneza, coordenadas: -

15.47078, -4705284 (frente de trabalho)

C) DADOS GERAIS DA DFERA(;.ED

Empregados alcancados 116
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
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Trabalhadores estrangeiros registrados na acéio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 00

16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00

anos)
(Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes R$ 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 5.000,00
Valor dano moral coletive R$100.000,00
FGTS mensal recolhido no curse da acio fiscal R$ 0,00
N*® de autos de infracio lavrados 29
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
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D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Para se chegar a Fazenda Parana utiliza-se o seguinte itinerario: Saindo de Brasilia, em
direc8o a cidade de Cabeceiras-GO, seguindo pela GO-346, que liga a cidade de Formosa-GO a
cidade de Cabeceiras-GO e, depois do Posto Policial de Cabeceiras-GQO, deve-se entrar no
primeiro acesso para a estrada de terra a direita. Esta propriedade situa-se entre as rodovias GO-
479 e a GO-346 a 20 8 km do municipio de Cabeceiras-GO.

Realizou-se inspecio fisica na Fazenda Parana, situada na Rod. GO 29, Km 17, zona rural
de Cabeceiras- GO, coordenadas: -15.785606, -47.090353 e na Fazenda Veneza, coordenadas: -
15.47078, -4705284, onde havia em atividade uma frente de trabalho de colheita de alho,

distante cerca de 18 quildmetros da Fazenda Parana.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Nimero Ementa Capitulacio Descricio

Art. 13 da Lei no Deixar de cumprir
um ou mais dispositivos
relativos & capacitagio dos
21.974.344-4 131783-0 31.12.75, alineas "a", "b", trabalhadores para
manuseio efou operagdo
segura de maquinas efou
implementos.

5.889/1573, cfc itens 31.12.74 e

"¢" e "d", da NR-31, com
redagdo da  Portaria n.2
2546/2011.

Deixar de anotar a
CTPS do empregado, no
21.574.335-8 000005-1 Art. 29, caput, da CLT prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado do inicio da
prestacao laboral.

Deixar de pagar ao
empregado a
21.974.340-1 001513-0 Art. 7° da Lei n® 605/1949. | remuneragdo, a que fizer
jus, correspondente ao
repouso semanal.

Art. 459, § 12, da Deixar de efetuar,
21.974.338-0 001398-6 Consolidagdo das leis do | até o 52 (quinto) dia dtil do
Trabalho. més  subsequente  ao
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vencido, © pagamento
integral do salarioc mensal
devido ao empregado.

Art. 52 da Lei n2 5.889, de
%.6.1973, combinado com o § 14

Deixar de conceder
intervalo minimo de 1
{uma) hora para repouso
ou alimentagdo, em

21.974.454-7 001179-7 do art. 52 do Regulamento .
aprovado pelo Decreto n2 73.626, qualquer Embalhn Fﬂnhnm
de 12.2.1974. de duragao superior a 6
(seis) horas, observados os
usos e costumes da regido.
Art. 462, § 2¢, da Coagir uu induzir
21.974.448-3 000366-2 Consolidagdo das Leis do empretgadu 2 UUIIHHE_ de
Trabalho. armazém  ou  Servigos
mantidos pela empresa.
Deixar de consignar
em registro  mecanico,
manual ou sistema
eletrdnico, os horarios de
Art. 74, & 29, da| entrada e saida e periodo
21.574.445-1 002085-3 Consolidagdo das Leis do | de repouso efetivamente
Trabalho. praticados pelo
empregado, nos
estabelecimentos com
mais de 20 ([vinte)
empregados.
Manter empregado
21.974.450-5 001396-0 Art. 444 da CLT. trabalhando sob cundl'l;ﬁNES
contrarias as disposigdes
de protegdo ao trabalho.
Art. 13 da Lei ne . .
5.889/1973, cfc item 31.23.2, DEN_N d:E CI.II_'n_prlr
21.974.451-3 131303-9 alineas “a”, "b", “c”, "d” e "e", e um .n-u I'I"IJ?IS d!5p05|tw05
31.23.3.21 da MNR-31, com r?I?tw?S 3 areas de
redagdo da Portaria n2 86/2005. vivencia.
Art. 13 da Lei n2
131807-1 5.889/1573, c/c item 31.23.5.1, Deixar de cumprir
21.974.452-1 alineas “a", “b", “c”, “d" e “e" da | um ou mais dispositivos
NR-31, com redacio da Portaria n? relativos aos alojamentos.
86,/2005.
Art. 13 da Lei n2 Permitir a
21.974.453-0 131378-9 5.889/1973, c/citem 31.23.5.2 da | utilizacdo de  fogoes,

NR-31, com redacio da Portaria ng

86/2005.

fogareiros ou similares no
interior dos alojamentos.

7
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Art. 13 da Lei n2
5.885,;15?3, c_-’c item 31.23.5.3 da

Deixar de fornecer
roupas de cama adequadas

21.974.454-8 131472-6 NR-31, com redacio da Portaria n® as condicdes climaticas
&6,/2005. locais.
Art. 13 da Lei ne um ou DE"I-I:?:: gi {;L;?;EE:;
21.974.505-6 131810-1 5-889/1973, c/c itens 31.23.9 ° | relativos a dispcnigilizagﬁa
31.23.10 da MR-31, com redacgao de &gua potavel aos
da Portaria n2 86/2005. trabalhadores.
Art. 13 da Lei ne Deixar de cumprir
5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.1, ] . e
21.574.506-4 131806-3 alineas “a" “b", “c”, “d", "e", “f" e um .n-u mais dispositivos
o ,, relativos ao local para
g" da MR-31, com redacdo da .
Portaria ne 86/2005. refeicdo.
Deixar de
Art. 13 da Lei n2 | disponibilizar, nas frentes
5.889/1973, c/citem 31.23.4.3 da | de trabalho, abrigos que
21.974.507-2 1313720 NR-31, com redacio da Portaria ng protejam os trabalhadores
&6,/2005. das intempéries durante as
refeigdes.

Deixar de
disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacfies
sanitarias compostas de
Vasos sanitarios e
lawvatdrios ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho,

Art. 13 da Lei n2? | instalagdes sanitarias
5.889/1973, ¢/citem 31.23.3.4 da | compostas  de Vasos
21.974.508-1 1313630 MNR-31, com redagdo da Portaria n2 sanitdrios e lavatdrios, em
86/2005. proporgao inferior a um
conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou
fracio ouw disponibilizar,
nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto
na NR-31.
At 13 da Lei n° Deixar de cumprir
5.889/1973 c/citem 31.23 3.1, | um ou mais dispositivos
21.974.509-9 131804-7 alineas “a”., “b”, “c” e “d". da relativos & constituicio das
NE-31, com redacio da Portaria

n°® 86/2005

instalagdes sanitarias.
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21.974.510-2

131716-4

Art. 13 da Lei ne®
5.889/1973, ¢c/citens 31.5.1.3.6 e
31.5.1.3.7 da NR-31, com redagao
da Portaria n2 86,/2005.

Deixar de cumprir
um ou mais dispositivos
relativos ao  material
necessario a prestagdo de
primeirgs Socormos.

21.574.511-1

131798-9

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/c item 31.20.1 e
31.20.1.1 da NR-31

Deixar de fornecer,
gratuitamente, EPl aos
trabalhadores, efou
fornecer EPIl inadequado ao
risco efou deixar de manter
0 EPl em perfeito estado de
conservacio a
funcionamento.

21.974.341-0

21.974.342-8

131714-8

131057-7

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c¢fc item 31.5.1.3.1,
alineas “a", “b", “c”, “d" e “2" da
MNR-31

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c¢fc item 31.6.5.1 da
NR-31, com redacio da Portaria ng
86,/2005.

Deixar de cumprir
um ou mais dispositivos
relativos & realizacdo de
exames médicos.

Deixar de manter
Servigo Especializado em
Seguranga e Sadde no
Trabalho Rural, durante o
periodo de vigéncia da
contratagdo de
trabalhadores por prazo
determinado.

21.974.343-6

131720-2

Art. 13 da Lei ne
5.889/1973, c/c itens 31.7.2 e
31.7.2.1 da NR-31, com redagiqg

da Portaria n2 86,/2005.

Deixar de manter
em funcionamento, por
estabelecimentao, a
Comissao  Interna de
Prevencio de Acidentes do
Trabalho Rural ou deixar de
garantir, nos
estabelecimentos com
nimerc de onze a
dezenove empregados, nos
periodos de safra ou de
elevada concentracdo de
empregados por prazo
determinado, assisténcia
em matéria de seguranca e
saude no trabalho,
diretamente pelo
empregador ou por
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preposto ou  profissional
por ele contratado.

Art. 13 da Lei n®

5.889/1973, c/c item 31.16.1,

Deixar de cumprir
um ou mais dispositivos

21.974.055-1 131794-6 . Mol WL WA W R o 0
alineas "a", "b", "c", "d" e "e relativos ao transporte
da NR-31, com redacio da coletivo de trabalhadores.
Portaria n? 86/2005.
Manter instalagbes
Art. 12 da Lei ne | elétricas com risco de
/ y choque elétrico ou outros
5.889/1973, cfc item 31.22.1 e | 4 ;
21.974.056-9 131802-0 EPPE dEd acidentes e/ou
31.22.2 da NR-31, com redacio eixar de proteger os
componentes das
da Portaria n2 86/2005. instalagbes elétricas por
material isolante.
Art. 157, inciso 1, da CLT| Permitir que
y trabalhos em altura sejam
cfc item 35.4.1 da NR-35, com laneiados. oreanizados e
21.974.057-7 135022-6 planel o g
redacio da Portaria executados y por
trabalhador nao capacitado
313/2012. efou ndo autorizado.
Deixar de avaliar o
estado de salude dos
Art. 157, inciso I, da LT/ trabalhadores que exercem
y atividades em altura ou
cfc item 35.4.1.2 da MNR-35, com ; -
1.974.058-5 1350234 avaliar o estado de sadde
redagio da Portaria dos trabalhadores que
exercem atividades em
313/2012. altura em
desconformidade com o
previsto na NR-35.
Art. 157, inciso 1, da CLT,
¢/c item 35.4.3 da NR-35, com Permitir que seja
21.974.059-3 135027-7 realizado  trabalho em
redagao da Portaria altura sem supervis3o.
313/2012.
Art. 157, inciso |, da CLT| Deixar de
c/c item 35.6.1 da NR-35, com | disponibilizar equipe para
21.974.060-7 135065-0 respostas em caso de

redagdo da Portaria
n.2 313/2012.

emergéncias para trabalho
em altura.
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Deixar de utilizar
Art. 157, inciso |, da CLT) sistema de protecdo contra

21.974.061-5 135094-3 c/c item 35.5.1 da NR-35, com | quedas sempre que ndo for
redagdo da Portarial.113/2016. | possivel evitar o trabalho
em altura.

F) DA INSFE(;.ED NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Aps 1B (dezoito) dias do més de agosto de 2020 foi iniciada ac8o fiscal na modalidade
fiscalizagdo mista, conforme Regulamento de Inspegéo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto
Federal n2 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 39, realizada por, equipe do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM) da Subsecretaria de Inspegio do Trabalho do Ministério da Economia
(5IT), com a participagio da Defensoria Pablica da Unido, da Policia Federal e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), cuja equipe era composta por 05 (cinco) Auditores Fiscais do
Trabalho; (01) Defensora Publica da Unido; 01 (um) Procurador do Trabalho; (04) Agentes de
Seguranca do MPT; (02) Agentes de Policia Federal e (01) Escrivio da Policia Federal.

Realizou-se inspecdo fisica na Fazenda Parana e na Fazenda Veneza, onde havia em
atividade uma frente de trabalho de colheita de alho, distante cerca de 18 quildmetros da
Fazenda Parana.

Foram inspecionados o alojamento, o "barracdo” de secagem do alho e a cantina
existentes na sede da Fazenda Parana. Foram alcangados pela fiscalizagdo 116 (cento e
dezesseis) trabalhadores migrantes, em sua maioria do estado do Maranhao, que laboravam na
atividade da colheita do alho na frente de trabalho da Fazenda Veneza ou na atividade de
beneficiamento deste produto em local denominado "barracdo” na sede da Fazenda Parana,
sendo identificadas indmeras irregularidades trabalhistas na frente de trabalho e no alojamento.

Realizou-se uma audiéncia as 14:00 horas para tomada da inquiricBo da testemunha

—que foi o responsavel pela arregimentagdo dos trabalhadores

migrantes, conforme Termo de Audiéncia- Inguérito Civil N.2 000176-2020.18.002 (ANEXO 1),

11
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conduzida pelo Procurador do Trabalho _ e pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho |

Apos a inspecdo e entrevista com os trabalhadores, o empregador foi notificado por
meio do Termo de Notificagdo para Apresentacdo de Documentos- NAD — N.2 03149-10/2020
(ANEXO I1) datada de 18/08/2020 para apresentacao de diversos documentos trabalhistas no
dia 21/08/2020 na sede da SRTE-DF — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Brasilia-DF.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 29 autos de
infracdo, cujos respectivos nidmeros, ementas e capitulacdo encontram-se expostos mais acima

na listagem do item “E”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS”.

G.1) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao transporte coletivo de

trabalhadores.

Durante inspe¢ao foi constatado que o 5_ apontador, estava a
conduzir o &nibus marca Mercedes-Benz chassis: I - /. Il

_rT'IEIS ndo possuia habilitagdo, informagéo confirmada pelo proprio

condutor, em flagrante descumprimento do estabelecido no item 31.16.1, alinea "c". Também
foi constatado que neste mesmo Gnibus também eram transportados trabalhadores em pé

descumprindo o item 31.16.1, alinea "b".

G.2) Manter instalagdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes

e/ou deixar de proteger os componentes das instalagdes elétricas por material isolante.

12
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Durante inspec¢do do alojamento dos trabalhadores localizado na fazenda foi constatada
a presenga de gambiarras elétricas no referido alojamento com varios aparelhos ligados de
forma improvisada numa so tomada que fica sobre um tanque na area de recreacio do
alojamento e a utilizagdo de fio paralelo como extensdo elétrica para ligagdo da bomba de
irrigaco da horta cultivada ao lado do alojamento, sem o isolamento elétrico adequado,

passando pelo corredor de circulaggo do alojamento e em local sujeito a8 umidade.

Fotos 1 & 2 - Gambiarras elétricas mo corredor do alojamento com varios aparelhos lizados de forma improvisada numa s6 tomada

G.3) Permitir que trabalhos em altura sejam planejados, organizados e executados por

trabalhador ndo capacitado efou nio autorizado.

Durante inspegdo nos galptes de secagem de alho foi constatado que todos os
trabalhadores que acomodavam os molhos de alho nas varetas de secagem nédo tinham nenhum
treinamento sobre trabalho em altura e tinham que desenvolver esta atividade apoiado sem
pranchas de madeiras apoiadas nas extremidades por meirtes que eram afastados, na vertical,

a cada 1,5 metros e chegavam ate a altura de dez metros de altura.
G.4) Deixar de avaliar o estado de saide dos trabalhadores que exercem atividades em altura

ou avaliar o estado de salde dos trabalhadores que exercem atividades em altura em

desconformidade com o previsto na NR-35.

13
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Durante inspeg¢do nos galptes de secagem de alho foi constatado que n3o foram feitas
as avaliagbes dos estados de saude nem da aptiddo dos trabalhadores que desenvolviam
atividades em altura como disposicdo de molhos de alho nas varas de secagem, esta disposicdo
dos molhos de alho eram feitas em varas dispostas a cada 1,5 metros na vertical até a altura

maxima de dez metros.
G.5) Permitir que seja realizado trabalho em altura sem supervisio.

Durante inspe¢do no galpdo de secagem de alho foi constatado que as atividades de
disposicao dos molhos de alho sobre varas de secagem eram feitas até a altura de dez metros
do ch3o e eram feitas por trabalhadores sem a presenga de supervisdo de trabalhador

qualificado para prevencao de acidentes.

G.6) Deixar de disponibilizar equipe para respostas em caso de emergéncias para trabalho em

altura.

Durante inspecdo no galpdo de secagem de alho foi constatado que eram desenvolvidas
atividades de disposicao de molhos de alho em varas de secagem que ficavam em varias alturas
atingindo até a altura maxima de dez metros e ndo existia na fazenda nenhuma equipe treinada

para agir nos casos de emergéncias para trabalhos em altura.

G.7) Deixar de utilizar sistema de protegdo contra quedas sempre gue n3o for possivel em

altura.

Durante inspeg¢do nos galptes de secagem de alho foi constatado que ndo eram adotados
nenhum sistema de protegfo contra queda, os trabalhadores ficavam soltos sobre tabuas de

madeira que ficavam apoiadas pelas extremidades em suportes afastados por trés metros, e

14
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esses suportes eram dispostos a cada 1,5 metros de altura, até dez metros do chao, sendo que
néo havia cinto de seguranca, nem sistema de protegdo contra queda de altura com sistema de

dancoragem.

Fotos 3 e 4 — Sistema de secazem do alho, zem profecdo contra gueda ou uso de cinto de saguranca.

G.8) Deixar de efetuar, até o 52 (quinte) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento

integral do salario mensal devido aoc empregado.

A infrag8o em tela ocorreu porque o empregador deixou de efetuar, até o quinto dia atil
do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido aos
trabalhadores, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 459, § 12, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho [CLT). Registre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos n2 03149-10/2020, entregue no dia da inspecgéo, a apresentar em
21/08/2020, as 10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho do Distrito Federal (SRTh/DF),
os documentos necessarios ao desenvolvimento da acio fiscal, entre eles os recibos de
pagamento de salarios efou comprovantes bancarios de crédito, relativos ao periodo
compreendido entre os meses de janeiro a agosto de 2020. Apresentadas copias dos
comprovantes de depdsito nas contas dos trabalhadores ou de favorecidos por eles indicados,
constatou-se que os pagamentos relativos & contraprestagéo pelo trabalho prestado no més de

julho de 2020 foram realizados de forma intempestiva. Com efeito, os depdsitos foram feitos no
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dia 12/08/2020, ao passo que a regular quitagdo deveria ter sido efetuada até o dia 07/08/2020,
quinto dia Util do més de agosto de 2020. O empregador também apresentou contracheques,
sendo que os daguela competéncia de julho em sua maioria estavam assinados e datados pelos
trabalhadores com a data de 12/08/2020. Tais recibos de pagamento foram carimbados e

visados pela fiscalizac8o.

G.9) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 [cinco) dias uteis, contado o inicio

da prestagdo laboral.

Durante o curso da inspecédo, o GEFM constatou que o empregador deixou de anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos 116 (cento e dezesseis) trabalhadores safristas que
estavam trabalhando na propriedade rural, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contado do inicio da
prestacdo laboral, tendo descumprido a obrigagdo prevista no artigo 29, caput, da Consolidaggo
das Leis do Trabalho (CLT). Importante esclarecer que o art. 14 da CLT, com redacgdo dada pela
Lei 13.874/2019, estabelece que a CTPS sera emitida preferencialmente em meio eletrénico. E
com a publicagdo da Portaria n2 1.195/2019, as anctagdes na Carteira de Trabalho Digital, bem
como o registro eletronico de empregados passaram a ser realizados por meio das informacoes
prestadas ao eSocial. Portanto, as anotagdes que o empregador fazia na CTPS "fisica” do
empregado, a partir do advento da Portaria n2 1.195/2019 e do eSocial, passaram a ser feitas
eletronicamente com o envio das informacgtes relativas a8 admissdo do empregado. O Unico
cuidado necessario € gue o empregador observe o prazo de envio das informacgdes relativas a
contratagdo. A infragdo em tela ocorreu porgue em pesquisas ao sistema do eSocial entre os
dias 19/08/2020 e 21/08/2020, com o numero do CPF do empregador, ndo houve retorno de
resultados, denotando que nenhuma informacéo relacionada & admiss8o dos empregados
safristas havia sido enviada aquele sistema, ja tendo transcorrido mais de 5 dias Gteis do inicio
da prestacdo laboral dos dltimos trabalhadores contratados (admissGes em 20/07/2020).

Registre-se que no dia da inspecio no estabelecimento rural a fiscalizagdo constatou que o
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empregador ainda procedia a anotagdo da CTPS "fisica”, embora ja esteja obrigado a utilizar o
e5Social para fins de tal anotagdo. Outrossim, mesmo que ndo estivesse, também estaria
incorrendo em irregularidade, tendo em vista que varios trabalhadores ouvidos pela fiscalizacéo
informaram que j& tinham entregue suas CTPS "fisicas” ha varios dias para anotagdo, mas que o
documento ainda ndo havia sido devolvido, de modo que sequer sabiam se o empregador tinha,

de fato, realizado as anotagdes.

G.10) Deixar de pagar ac empregado a remuneragdo, 4 que fizer jus, correspondente ao

repouso semana l.

Durante a inspegdo no estabelecimento rural, o GEFM obteve informagdes com os
trabalhadores que realizavam o corte do alho na lavoura no sentido de que a forma de
remuneragdo acordada verbalmente com o empregador era baseada exclusivamente na
producdo, sendo que o montante didrio devido a cada obreiro pelo trabalho no dia era obtido a
partir da multiplicagdo do nimero de caixas enchidas com o alho cortado em um dia pelo valor
de RS 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), valor pago por caixa. Consoante informado por
alguns obreiros entrevistados pela equipe de fiscalizacio, em um dia de trabalho durante a
semana a quantidade colhida enchia entre 18 e 24 caixas, pelo que recebiam entre RS 63,00
(sessenta e trés reais) e RS 84,00 (oitenta e quatro reais). Os relatos deram conta ainda de que
a jornada semanal de trabalho era de segunda a sabado, nao havendo labor aos domingos, pelo
que estava sendo respeitado o gozo do repouso semanal previsto no art. 12 da Lei n2 605/1949.
Entretanto, verificou-se que o empregador ndo efetuava o pagamento correspondente ao
repouso semanal gozado pelos trabalhadores, tendo descumprido a obrigagdo prevista no Art.
72, da Lei 605/1949. Cumpre mencionar que cada caixa cheia de alho deve ser considerada uma
tarefa ou pega para fins de aplicag3o da alinea "c¢" do referido dispositivo legal, uma vez que se
trata da medida da producio dos obreiros. Nesse caso, portanto, o empregador deveria ter

pago, a titulo de remuneragdo pelo repouso semanal, o equivalente ao salario correspondente
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as caixas enchidas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de
servico efetivamente prestados. Registre-se que o empregador foi notificado por meio da
Notificacdo para Apresentacéo de Documentos n2 03149-10/2020, entregue no dia da inspecéo,

a apresentar em 21/08/2020, as 10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho do Distrito
Federal (SRTh/DF), os documentos necessarios ao desenvolvimento da ac8o fiscal, entre eles os
recibos de pagamento de salarios e/ou comprovantes bancarios de crédito, relativos ao periodo
compreendido entre os meses de janeiro a agosto de 2020. Apresentados os contracheques e
feita a sua analise, verificou-se que neles ha apenas a rubrica "salario de producac”, sem
qualqguer referéncia a valores pagos em remuneragdo ao descanso semanal. Faz-se importante
mencionar que o Sr_ turmeiro ou "gato” que arregimentou os
trabalhadores, confirmou 3 fiscalizagdo que a comiss3o ajustada pela caixa cheia com o alho

cortado era mesmo aquela informada pelos safristas.

G.11) Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos a realizagdo de exames médicos.

Durante a inspegdo no estabelecimento rural, o GEFM obteve informacdes com os
trabalhadores safristas de que nenhum deles havia sido submetide ac exame meédico
admissional antes do inicio de suas atividades. Registre-se que o empregador foi notificado por
meio da Notificag3o para Apresentacdo de Documentos n2 03149-10/2020, entregue no dia da
inspegdo, a apresentar em 21/08/2020, as 10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho do
Distrito Federal (SRTh/DF), os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre
eles os Atestados de Sadde Ocupacional (ASQO) admissionais, periodicos, complementares, de
mudang¢a de fungdo, de retorno ao trabalho e demissionais, de todos os empregados do
estabelecimento. Entretanto, na ocasifo marcada para que os documentos fossem trazidos a
fiscalizagdo, nenhum ASDO foi apresentado. Dessa forma, tem-se que o empregador descumpriu
a obrigacdo prevista no item 31.5.1.3.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora n2 31 (MR-31).

Importante mencionar que a irregularidade objeto do presente Auto de Infragdo se deu em
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relagdo aostrabalhadores admitidos antes do inicio da vigéncia e apos o fim da validade da
Medida Provisoria n2 927/2020, publicada em 22/03/2020 e gque perdeu a validade em
19/07/2020. Isso porgue, nos termos do seu artigo 15, durante o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia causada pelo novo coronavirus, estaria suspensa a obrigatoriedade de
realizac8o dos exames medicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames

demissionais.

G.12) Deixar de manter Servico Especializado em Seguranga e Salde no Trabalho Rural,

durante o periodo de vigéncia da contratagio de trabalhadores por prazo determinado.

A infrag8o em tela ocorreu porque o empregador deixou de manter Servigo Especializado
em Seguranca e Salde no Trabalho Rural (SESTR), durante o periodo de vigéncia da contratago
de trabalhadores por prazo determinado. Registre-se que, notificado o empregador por meio
da MNotificagdo para Apresentagdo de Documentos n2 03149-10/2020, entregue no dia da
inspecdo, a apresentar em 21/08/2020, as 10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho do
Distrito Federal (SRTb/DF), os documentos necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre
eles a documentacio referente ao SESTR, ele nada trouxe a fiscalizacdo no tocante a tal Servigo
Especializado. Os 116 trabalhadores mencionados foram chamados a trabalhar na fungao de
safristas e acordaram verbalmente com o empregador ou seus prepostos que trabalhariam por
prazo determinado, findando a prestagdo do trabalho com o término do periodo de safra.
Analisando-se a NR-31, em seu item 31.6.7, verifica-se que ha a exigéncia da constituicdo de
SESTR, Proprio ou Externo, para os estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta) empregados.
Ja a redagdo do item 31.6.5.1 é no sentido de que sempre que um empregador rural ou
equiparado contratar trabalhadores por prazo determinado, que atinja aquele ndmero minimo
acima, deve contratar SESTR Proprio, Externo ou Coletivo durante o periodo de vigéncia da
contratacdo. Portanto, como havia mais de 50 trabalhadores contratados por prazo

determinado, estava o empregador obrigado a também contratar um SESTR.
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G.13) Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a Comiss3o Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural ou deixar de garantir, nos estabelecimentos com
numero de onze a dezenove empregados, nos periodos de safra ou de elevada concentragio

de empregados por prazo determinado, assisténcia em matéria de seguranca e sadde no

trabalho, diretamente pelo empregador ou por preposto ou profissional por ele contratado.

Durante o curso da fiscalizacdo, o GEFM constatou que o empregador ndo mantinha no
estabelecimento rural inspecionado uma Comiss@o Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho Rural (CIPATR), embora contasse como mais de 19 empregados contratados por prazo
indeterminado, tendo descumprido a obrigagdo prevista no item 31.7.2 da Norma
Regulamentadora n? 31 (NR-31). Registre-se que, notificado o empregador por meio da
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos n2 03149-10/2020, entregue no dia da inspegdo,
a apresentar em 21/08/2020, as 10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho do Distrito
Federal (SRTh/DF), os documentos necessarios ao desenvolvimento da agéo fiscal, entre eles a
documentagao completa da CIPATR, ele nada trouxe & fiscalizag3o no tocante a tal Comissdo.
Importante mencionar que no mesmo dia 21/08/2020, o escritdrio de contabilidade responsavel
pela assessoria contabil da fazenda, apresentou, via correio eletronico, uma relagdo de 29 (vinte
e nove) empregados contratados por prazo indeterminado e que prestam seus trabalhos na
propriedade rural fiscalizada. Cumpre destacar que, conforme a redagdo do item 31.7.2.1 da
MNR-31, mesmo se o estabelecimento rural contasse com um numero entre 11 e 19 empregados
contratados por prazo indeterminado, nos periodos de safra ou de elevada concentragéo de
empregados por prazo determinado, como no atual periodo de fiscalizagdo, a assisténcia em
matéria de seguranca e sadde no trabalho deveria ser garantida pelo empregador diretamente
ou através de preposto ou profissional por ele contratado. Entretanto, tambem ndo houve

nenhuma comprovacao de que tal garantia estaria sendo efetivada.
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G.14) Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos a capacitagdo dos trabalhadores

para manuseio e/ou operagiio segura de maquinas e/ou implementos.

Durante a inspegdo da propriedade rural, o GEFM apurou que um dos trabalhadores
contratados como safristas laborava operando maguina sem ter sido capacitado para seu
manuseio e operagdo seguros, sob responsabilidade do empregador, tendo esse descumprido a
obrigacdo prevista no item 31.12.74, da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31). Trata-se do
trabalhadnr_ admitido em 12/03/2020, que operava uma empilhadeira. O
trabalho consistia em deslocar os bags carregados de alho colhido para dentro de um galpéo e
empilha-los nesse local. Esses bags eram previamente transportados dos locais de colheita até
o entorno do galpdo mediante a utilizagdo de um caminh&o com estrutura de guindar acoplada.
A infracdo ocorreu porque, notificado o empregador por meio da Notificacio para Apresentacdo
de Documentos n2 03149-10/2020, entregue no dia da inspec¢ao, a apresentar em 21/08/2020,
as 10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho do Distrito Federal (SRTb/DF), os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles os comprovantes de capacitagdo e
qualificagdo de operadores de maquinas e equipamentos, nada foi trazido & fiscalizagdo nesse
tocante. Ademais, questionado durante a inspecéo na fazenda se fora capacitado para operar
aquele tipo de maquina mediante capacitagdo promovida pelo empregador, o trabalhador

respondeu negativamente.

G.15) Coagir ou induzir empregado a utilizar-se de armazém ou servigos mantidos pela

empresa.

Mo curso do processo de auditoria constatamos que o empregador permitia a acéo de
coagir ou induzir empregado a utilizar-se de armazem ou servigos mantidos pela empresa. Foi
apurado através de entrevistas, que todos os trabalhadores maranhenses, alojados e envolvidos

nas rotinas de trabalho da colheita do alho, tais como a colheita e secagem do referido alho,
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foram trazidos de sua terra natal por influéncia do também empregado _

I Diante da anuéncia do empregador, | possuia alguns privilégios. Estava no mesmo
alojamento de todos os empregados. Seu guarto era o guarto "12". ||l mostrou seu
quarto para a Auditoria do Trabalho e afirmou que mantinha um pequeno comeércio de género
alimenticios (macarrdo, dleos, temperos leite em p6 e em caixa, legumes in natura, enlatados
entre outros) de itens de higiene pessoal (creme dental, sabonete por exemplo) e de itens de
primeira necessidade (detergentes, palha de ago, escovas de lavar roupa), um freezer mantendo
alimentos congelados e até uma estufa para salgados. Pois bem < =proveitava da
"orientacdo” dada pelo empregador aos empregados maranhense alojados que estes deveriam
permanecer o maximo de tempo possivel na fazenda por conta do surto de COVID-19 e, diante
da necessidade pessoal dos empregados alojados, realizava o comércio dentro do alojamento.
0 empregador foi omisso e conivente com tal situagio, permitindo que um empregado de sua
confianga mantivesse tal atividade. Todos empregados afirmaram em entrevistas que nao
concordavam com este comércio, em especial pelos precos acima de mercado praticados por
-. Desta forma, os empregados eram coagidos a comprar no armazém de-am
o consentimento do empregador, havendo assim uma afronta & vedagdo de tal pratica inscrita

no artigo 462, § 22, da CLT.

G.16) Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os horarios
de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticades pele empregado, nos

estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Mo curso do processo de auditoria constatamos que, apesar de o estabelecimento
fiscalizado possuir 145 (cento e quarenta e cinco) trabalhadores laborando na fazenda e, em
especial, a maior partes destes empregados vindos do Maranhio e trabalhando nas atividades
ligadas a colheita do alho, 0 empregador deixou de consignar em registro mecanico, manual ou

eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos
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empregados. Em entrevistas com os trabalhadores nos foi informade que a empresa nao
praticava o registro, seja mecénico, manual ou sistema eletrénico, dos horarios de entrada e
saida de seus empregados. Ainda assim a empresa foi notificada em 18/08/2020 para apresentar
o controle de jornada. O empregador deixou de apresentar controle dos horarios de trabalho e
confirmou ndo possuir qualquer sistematica de registro da jornada de trabalho diaria. A falta de
controle e registro dos horarios diarios de trabalho inviabiliza o conhecimento e a gestdo do
tempo de trabalho por cada um dos obreiros, minando o controle obreiro sobre a correciio dos
valores pagos a titulo de salario e dificultando scbremaneira reivindicactes presentes e futuras
de pagamentos relacionados & realizagdo de labor extraordinario. A omissdo patronal desatende
os deveres de transparéncia e lealdade que devem nortear as relagbes de trabalho e acentua a
vulnerabilidade do trabalhador perante aqueles que tomam sua forga de trabalho, mantendo o
controle da relagcdo no dominio de apenas uma das partes. A informalidade também dificulta
que as instituigdes de protegdo ao trabalho conhegam fidedignamente os horarios de trabalho

praticados pelos trabalhadores, promovam corregbes e sancionem eventuais irregularidades.

G.17) Manter empregado trabalhando sob condigées contrarias as disposigdes de protegio

ao trabalho.

Mo tocante a irregularidade objeto da infracdo em tela, tem-se que o empregador
manteve empregados trabalhando sob condigbes contrarias as disposigbes especificas que
protegem trabalhadores ruricolas cujo recrutamento e contratagdo se ddo em local diverso
daquele onde sdo desenvolvidas as atividades laborais. A partir das informacoes obtidas junto
aos empregados da fazenda Parana, o GEFM apurou que o transporte deles do MaranhZo até o
estabelecimento rural fiscalizado se deu na mais completa informalidade e &s expensas dos
proprios obreiros, em afronta aos requisitos minimos que regulamentam a matéria, presentes
na Instrugdo Normativa n2 76/2009, da atual Subsecretaria de Inspecgio do Trabalho. Com efeito,

no art. 23 do referido ato normativo, estabeleceu-se que o transporte de trabalhadores
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recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem ndo pode prescindir da
comunicagdo do fato & Superintendéncia Regional do Trabalho por intermédio da Certiddo
Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). Trata-se de documento no qual sdo
preenchidas, nos termos do art. 24 da mesma norma, as seguintes informagdes: 1} A
identificacdo da raz8o social e 0 CNPJ da empresa contratante ou nome do empregador e seu
CEl e CPF; ll}) O enderego completo da sede do contratante e a indicagdo precisa do local de
prestacdo dos servigos; lll) Os fins e a razéo do transporte dos trabalhadores; IV) O ndmero total
de trabalhadores recrutados; V) As condigties pactuadas de alojamento, alimentacdo e retorno
a localidade de origem do trabalhador; V1) O salario contratado; VII) A data de embarque e o
destino; VIII) A identificacdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos; e IX) A
assinatura do empregador ou seu preposto. Ademais, no art. 25 da IN 76/2009, ha a exigéncia
de que a CDTT deva ser entregue na unidade administrativa da circunscricdo dos trabalhadores
recrutados, acompanhada de varios documentos, tais como copias dos contratos individuais de
trabalho; copia do certificado de registro para fretamento da empresa transportadora, emitido
pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT); e relag8o nominal dos trabalhadores
recrutados, com os numeros da CTPS e do PIS. Entretanto, repise-se que o empregador sequer
providenciou a comunicacdo devida, tendo incorrido em descumprimento a IN 76/2009 e, por

conseguinte, ao que determina o artigo 444, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
G.18) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as areas de vivéncia.

Durante a inspegdo realizada em toda a fazenda a equipe de Auditores Fiscais do
Trabalho constatou que o empregador deixa de cumprir um ou mais dispositivos relativos as
areas de vivéncia. O empregador mantinha todos os empregados maranhenses contratados
para as tarefas ligadas a colheita do alho em um grande, mas insuficiente alojamento. Em
relagdo a alinea a do item 31.23.1 da NR_31, sobre instalacBes sanitarias, constatei que no

alojamento havia apenas 10 chuveiros para pelo menos 116 trabalhadores, sendo que a NR-31
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determina um chuveiro para cada 10 trabalhadores. Em relagdo a alinea b do item 31.23.1 da
NR_31, temos que havia sim um local para o consumo das refeigbes, uma area anexa e coberta
junto a cozinha onde era preparada a comida. Entretanto, tal area era pequena para que todos

os empregados realizassem suas refeigdes ali. Assim, era comum os empregados, de posse do
"marmitex” se deslocassem para dentro do alojamento ou mesmo para o entorno do refeitdrio
sem as melhores condigbes para realizar o consumo. Ressalto que havia apenas um tangque
funcionando como lavabo para as ma3os e ndovimos material para a higienizacdo e limpeza
adequada das m3os. Em relagio a alinea a do item 31.23.2 da NR_31, a equipe do GEFM
percebeu que ndo havia condigdes adequadas de conservagdo, asseio e higiene. O alojamento
nédo era limpo o suficiente para manter o devido asseio e higiene. Existiam muitos varais
improvisados para roupas em todo o alojamento, no corredor principal e tambeém dentro dos
quartos. Os banheiros se apresentavam sujos. A limpeza dos quartos cabia aos empregados,

que, apos a cansativa jornada de trabalho, ainda se preocupam com a limpeza dos respectivos
quartos. Como havia muitos empregados alojados em cada quarto, era evidente a falta de de
conforto, higiene, asseio, organizacio e seguranga, tanto nos gquartos como no alojamento de

forma em geral.
G.19) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

Mo curso da agdo fiscal na propriedade supra identificada o GEFM wverificou que o
empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos dos
trabalhadores presentes na propriedade no momento da fiscalizagdo. De acordo com os itens
MNR-31 Item 31.23.5.1 os alojamentos devem: a) ter camas com colchdo, separadas por no
minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma
vertical, com espacgo livre minimo de cento e dez centimetros acima do colch&o; b) ter armarios
individuais para guarda de objetos pessoais; c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas

condigdes de vedagdo e seguranca; d) ter recipientes para coleta de lixo; e) ser separados por
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sexo. E o que se observou, foi o absoluto descumprimento dos itens "a", "b" e "d", ou seja: ndo
havia espago minimo entre as camas; ndo fora disponibilizado armarios; e, ndo havia recipientes
para coleta de lixo nos quartos. No que tange a distdncia de um metro de separacdo entre as
camas, verificamos que em todos os quartos havia uma "superlotagdo” de empregados. As
camas foram confeccionadas em alvenaria mesmo, sendo construidas 6 beliches (portanto 12
camas) por quarto. Tanto o distanciamento entre os beliches quanto o espacgo livre entre as
camas do beliche ndo foram respeitados. A superlotagdo dos gquartos permitida pelo
empregador, além de afrontar a legislagio aumentava o risco de propagacdo de eventuais
doengas infectocontagiosas entre os trabalhadores, dado o momento de pandemia do COVID-
19 que nosso pais em especial atravessa. Em relacio ao ndo fornecimento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais dos trabalhadores verificou-se que essa era a
realidade em todos os guartos disponibilizados para os trabalhadores; de fato ndo se
identificava qualquer movel que pudesse atender tal necessidade; a garantia dada pela
normatizagdo trabalhista quanto 3 existéncia de armarios individuais lida com, ao menos uma
razao que e o direito constitucional que todo brasileire possui a privacidade e & intimidade, nao
sendo dado a um empregado o direito de vasculhar os pertences dos demais. Os empregados
relatavam que tinham que confiar "uns nos outros”. Em alguns quartos mais superlotados alguns
empregados eram "obrigados’ a dormir junto com sua mala pois ndo havia no quarto espago

livre para guardar seus pertences pessoais.

Foto 5 e 6 — Parte externa e interior de um dos quartos do alojamento.
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G.20) Permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

Durante a inspegdo dos alojamentos a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho constatou
que o empregador permite a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos quartos
dos alojamentos. Para alojar os empregados vindos do Maranh&o, o empregador disponibilizou
aos trabalhadores uma grande, mas insuficiente edificagdo. Especificamente nos quartos 08 e
09 havia um fogareiro (acompanhados do respectivo botijiio de gas), respectivamente, no
interior destes quartos. O item 31.23.5.2 da NR-31 & peremptorio ao disciplinar que "o
empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no
interior dos alojamentos”. As razbes sdo obvias: o preparo de alimentos com o uso de fogo no
local onde o trabalhador fica alojado propicia a ocorréncia de explostes e ate mesmo incéndios,
pois as roupas e outros materiais de facil combustio estio nas proximidades, além das questdes
sanitarias e de higiene envolvidas. O preparo das refeigdes pelo trabalhador deveria se dar em
local adequado, que ndo pusesse em risco a sua saude e seguranca, haja vista que o alojamento
tem como finalidade a manutencdo de um local sadio para a sua permanéncia, seja por
necessidade do servigo, por inviabilidade do retorno didrio & sua residéncia ou por qualquer
outro motivo. Qutro fato importante a ressaltar: havia um "trénsito” muito intenso entre os
empregados. Todos frequentavam uns os quartos dos outros. Os empregados alojados nos
quartos 08 e 09 realizavam preparo de comida no interior deste, sendo esta compartilhada com
outros empregados alojados em outros quartos, em especial pela existéncia de vinculos de

parentesco e amizade / afinidade entre os empregados.

Fotos 7 e 8 — Fogdes no interior dos alojamentos com os respectives botjdes.
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G.21) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Durante inspegdo fisica realizada na propriedade supra citada o GEFM verificou que o
empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais aos
trabalhadores alojados. A inspegao realizada no alojamento bem como as entrevistas com os
trabalhadores revelaram que os trabalhadores se utilizavam de roupas de cama adquiridas com
recursos proprios, uma vez gue nenhum desses empregados recebeu do empregador roupas de
cama (lengol, travesseiro, coberta) ou qualquer outro material necessario & protegdo das
condicdes climaticas locais. A roupa de cama encontrada em posse dos trabalhadores foram
adquiridos com recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador
transferiu o 6nus da aquisicdo desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao
item 31.23.5.3 da Norma Regulamentadora n? 31 e a um dos principios basilares do Direito do
Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 22 da CLT). De acordo com o
referido principio, o empregado presta servigos por conta alheia, isto &, por conta do
empregador, e ndo por conta propria, de modo que os riscos da atividade econémica devem ser
suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a
realizagdo das atividades por meio das quais obtem os lucros. O cometimento dessa
irregularidade pelo empregador autuado além de transferir um dos encargos do
empreendimento para os trabalhadores prejudicados, tambeém reduz o seu poder aquisitivo ao
terem que adquirir um produto essencial para a sua manutencao confortavel no trabalho, no
caso, as roupas de cama, cuja responsabilidade de aquisicdo e fornecimento gratuito € do

empregador.

G.22) Deixar de conceder intervalo minimo de 1 {uma) hora para repouso ou alimentagdo,

em gualquer trabalho continuo de duragdo superior a 6 (seis) horas, observados os usos e
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costumes da regido.

Mo curso do processo de auditoria constatamos gue o empregador deixa de conceder
intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo, em qualquer trabalho continuo
de durac8o superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regido. Foi apurado
atraves de entrevistas, que todos os trabalhadores maranhenses, alojados e envolvidos nas
rotinas de trabalho da colheita do alho, tais como a colheita e secagem do referido alho,
laboravam sem gque lhes fosse concedido o intervalo minimo de 1 hora para repouso/refeicdo.
Ressalte-se que a empresa ndo adota qualquer controle individual de jornada de trabalho, seja
manual, mecénico ou eletrénico, sendo lavrado Auto de Infragio especifico capitulado no art.

74 da CLT. No curso das entrevistas os trabalhadores afirmaram que trabalhavam por
"producdo” e que, portanto, havia um "incentivo” a ndo respeitar o intervalo minimo de uma
hora. A totalidade destes empregados almogava na frente de trabalho mesmo, em um intervalo
de quinze a trinta minutos e logo apos voltavam a trabalhar. Durante a inspegdo do GEFM, no

dia 18/08/2020 constatamos in loco tal infragdo. Acompanhamos a chegada da refeicéo na
frente de trabalho e as condictes precarias na realizago das refeigbes pelos trabalhadores. Ao
nido conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacéo, em trabalho
continuo de duragdo superior a 6 (seis) horas, o empregador desrespeitou o artigo 52, da Lei
5.889/73, o qual determina que "em qualguer trabalho continuo de durac8o superior a seis
horas, sera obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagio observados

0s usos e costumes da regido, ndo se computando este intervalo na duragdo do trabalho”.

G.23) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizagdo de dgua potavel

aos trabalhadores.

Mo curso do processo de auditoria, apos a inspecio na frente de trabalho de colheita de

alho no dia 18-08-2020 e apos as entrevistas com os empregados no local, foi constatado que a
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empresa ndo disponibilizou recipiente para a tomada de 3gua no campo a todos os
trabalhadores. Com efeito, na colheita varios trabalhadores declararam que ndo receberam da
empresa a garrafa térmica para levar a dgua & frente de trabalho. Assim, tinham que
compartilhar as garrafas existentes com outros trabalhadores, ou seja, a mesma agua, ndo
conseguindo, dessa forma, manter um nivel minimo de higiene e também de prevencdo a Covid-
19. Tambeém no local ndo havia copos descartaveis, sendo que os trabalhadores tomavam a agua
diretamente da garrafa. A empregadora, apds notificada por meio da NAD- Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos n.2 03149-10/2020 n&o comprovou que adquiriu e distribuiu a
todos os trabalhadores recipientes individuais, portateis e térmicos para o acondicionamento e
tomada de agua potavel. E, ademais, durante a inspecdo da infraestrutura existente na frente
de trabalho inspecionada, verificou-se a inexisténcia de agua para beber. Assim sendo, apesar
de haver agua para beber nos alojamentos, a mesma ndo era efetivamente disponibilizada pela
empresa fiscalizada aos trabalhadores na frente de trabalho, que n3o tinham como bebé-la se
eles mesmos ndo armazenassem e levassem para a frente de trabalho. No entanto, muitos
trabalhadores ndo tinham o recipiente para levar a agua. E também havia uma grande distancia
entre o alojamento e a frente de trabalho, tanto que aos trabalhadores era fornecido um &nibus
para leva-los. Assim, restou configurado que a empresa autuada deixou de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a disponibilizagdo de agua potavel aos trabalhadores (disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho), deixando de obedecer ao comando contido no artigo

13 da Lei n? 5.889/1973, combinado com os itens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31, com redagéo da
Portaria n2 86/2005, os quais aduzem respectivamente que "0 empregador rural ou equiparado
deve disponibilizar agua potavel e fresca em guantidade suficiente nos locais de trabalho." e
que "A dgua potavel deve ser disponibilizada em condigbes higiénicas, sendo proibida a

utilizagdo de copos coletivos."

G.24) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para refeigio.
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Constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao
local para refeigdo. A Morma afirma no ltem 31.23.4.1 que " Os locais para refeicdo devem
atender aos seguintes requisitos: a) boas condigtes de higiene e conforto; b) capacidade para
atender a todos os trabalhadores; c) dgua limpa para higienizagdo; d) mesas com tampos lisos e
lavaveis; e) assentos em numero suficiente; f) dgua potavel, em condictes higiénicas; g)
depositos de lixo, com tampas." No entanto, o empregador mantinha um refeitorio que nio
tinha capacidade para atender a todos os trabalhadores. Com efeito, o refeitério existente perto
do alojamento possuia quatro mesas, com seis bancos, com capacidade para aproximadamente
quarenta trabalhadores. No entanto, havia aproximadamente 116 trabalhadores alojados no
local. No momento da inspecdo, no horario do jantar, constatamos que os trabalhadores
buscavam suas marmitas e iam comer no alojamento, ou se acomodavam do lado de fora,
sentados no chdo ou em tocos, justamente porque o refeitdrio era pequeno. Durante as
entrevistas os trabalhadores reclamaram muito das condigtes da "cantina"; que n3o sdo boas;
que tem gato e cachorro ao redor da cantina, que tem apenas uma pia pequena para

higienizacio das maos; que o local de refeitorio ndo comporta todos os trabalhadores e tomam

suas refeigdes acomodados no chdo ou sentados na garrafa térmica.

Fotos 9 e 10 — Visio externa e interna do refertonio.

G.25) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores

das intempéries durante as refeigdes.
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Mo curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo nos locais de trabalho do estabelecimento
rural e de entrevistas com trabalhadores, constatamos gue o empregador deixou de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protegessem os obreiros contra intempéries
durante as refeigdes, contrariando o disposto no item 31.23.4.3 da MR-31, com redagdo da
Portaria n2 B6/2005. Durante a inspecdo realizada na Fazenda, foi constatado que os
empregados que laboravam na colheita do alho faziam suas refei¢bes ou dentro do dnibus ou
sentados nas garrafas térmicas de plastico ao redor da lavoura de alho. Referida frente de
trabalho ndo possuia abrigos, fixos ou moveis, contra intempéries, para serem usados pelos
empregados quando de suas refeigtes, assim como ndo havia mesas\assentos disponiveis para
tal. O empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade da existéncia
de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries durante as refeigoes nas
frentes de trabalho, contrariando o disposto pelas normas de protecdo & salde e seguranga no
trabalho. Como ndo havia nenhum abrigo, fixo ou movel, sob o qual os trabalhadores pudessem
ficar no horario de almogo, nem mesas e assentos, eles se alimentavam a céu aberto ou
sentados no chdo ou sobre vasilhames de agua, e seguravam os vasilhames ("marmitas”) nas

pernas ou na mao.

Fotos 11 & 12 — Trabalhadores no horario de almoco fazendo suas refeicbes.

5.26) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagfes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.
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Mo curso da agdo fiscal, por meio de inspegéo no local de trabalho e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdo sanitaria composta de vaso sanitdrio e lavatorio, tendo descumprido a obrigagdo
prevista no item 31.23.3.4 da Morma Regulamentadora n2 31 (NR-31). De acordo com o item
31.23.3.4 da NR-31, o empregador deveria ter disponibilizado, nas frentes de trabalho,
instalactes sanitarias fixas ou moveis compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgdo
de um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fragdo, atendidos os requisitos
do item 31.23.3.2 da NR-31, sendo permitida a utilizag3o de fossa seca. O item 31.23.3.2 da NR-
31, por sua vez, estabelece que as instalactes sanitarias devem: a) ter portas de acesso que
impegam o devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) ser
separadas por sexo; c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de agua limpa
e papel higiénico; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa septica ou sistema equivalente; f)
possuir recipiente para coleta de lixo. Contudo, de acordo com o que foi apurado pela equipe
de fiscalizagdo junto aos trabalhadores e pela inspegio do local onde eles estavam
desempenhando seu labor, nas frentes de trabalho ndo existia nem mesmo uma fossa seca,
tambem permitida pela legislacdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar os
arredores da lavoura de alho para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. Importante
repisar que a frente de trabalho verificada pela fiscalizacdo se trata de uma plantacdo de alho,
que possuia apenas um Onibus para abrigar os trabalhadores e era muito distante do
alojamento, razdo pela qual o empregador disponibilizou o dnibus para levar os empregados.
Logo, tais obreiros permaneciam durante sua jornada diaria de trabalho em locais distantes de
onde estavam alojados ou da sede da Fazenda. Portanto, deveria ter sido disponibilizada a eles
uma instalagdo sanitaria, mesmo que movel, capaz de atender suas necessidades basicas de

excre¢3o e de higiene ao longo do horario de trabalho.
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G.27) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos & constituigdo das instalagdes

sanitarias.

Mo curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo nos locais de trabalho, alojamento,
entrevista com trabalhadores, verificamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais
dispositivos relativos & constituigdo das instalagbes sanitarias. A norma no item 31.23.3.1
afirma: "As instalagties sanitarias devem ser constituidas de: a) lavatdrio na proporgéo de uma
unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragdo; b) vaso sanitario na proporgao de
uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragdo; ¢} mictério na proporgdo de
uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fracdo; d) chuveiro na proporgdo de uma
unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fragdo. Ocorre que no alojamento foi
constatado que havia apenas 10 chuveiros e estavam alojados no local uma meédia de 120
trabalhadores migrantes. Como a norma exige um minimo de 1 chuveiro para cada grupo de 10
trabalhadores, nesse alojamento deveriam existir no minimo doze chuveiros. Referidos
trabalhadores foram entrevistados pela fiscalizacdo e estavam laborando na colheita do alho e
todos tinham o mesmo horario de trabalho. Assim, ao retornarem do campo, precisavam se
limpar, devido a sujidade do trabalho desenvolvido. Na colheita do alhe o trabalhador

praticamente se arrasta pelo chao para arrancar as raizes da planta.

G.28) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario a prestagdo

de primeiros socorros.

Mo curso da agdo fiscal, por meio de inspegdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario & prestagio de primeiros socorros aos
trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas & colheita do alho. A Norma 31.5.1.3.6

afirma: "Todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material necessario a
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prestagdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida.”
E o item 31.5.1.3.7 diz: "Sempre que no estabelecimento rural houver dez ou mais trabalhadores
o material referido no subitem anterior ficara sob cuidado da pessoa treinada para esse fim."
Ocorre que na inspecgdo da frente de trabalho de colheita do alho ndo havia materiais de
primeiros socorros, tampouco pessoa treinada para esse fim. No processo produtivo da colheita
do alho, os trabalhadores trabalham agachados no chéo para arrancar as raizes da planta. As
plantas s8o amarradas em feixes e colocadas em bags para serem levadas a um barracdo para
secagem. Alguns trabalhadores fazem o encaixe dos bags em um trator que os levantam para
serem colocados num caminh&o que seguira para o barracdo. No barracdo, eles sdo cortados e
pendurados para secar. Observo que os alhos sdo pendurados em camadas de 1,5 metro, sendo
a ultima camada muito alta, podendo atingir 10 metros, com condigao insegura de trabalho,

sem sistema de ancoragem e cinto de seguranca para trabalho em altura. As funcées descritas
integram os processos de colheita e secagem do alho, empreendimento gerenciado pelo
autuado. Da anélise das fungdes desempenhadas pelos obreiros da lavoura e barracdo, bem
como das condigbes do local de realizagdo dessas atividades no meio rural, identificou-se
diversos riscos a que estavam expostos estes trabalhadores, restando caracterizados como
agentes de riscos: exposicdo a intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante, ataques de
animais pegonhentos, acidentes com tocos, vegetagbes e lascas de madeiras, ma postura e
manuseio de ferramentas, risco de acidentes por ocasido de manuseio de instrumentos
perfurocortantes, além de risco de queda em altura. Em razdo dessas exposigoes, deveria existir
a disposicdo dos trabalhadores materiais necessarios para a realizacdo de procedimentos iniciais
de socorro até que fosse possivel a remocgdo do acidentado para unidade de emergéncia medica,
assim como deveria existir, minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiolégico, agua
oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como
gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até

atendimento medico; talas e ataduras para imobilizagdo, aléem de luvas cirdrgicas para impedir
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o contato direto do prestador de socorros com o ferimento. A adequada prestagdo dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo evitar ou
minimizar sequelas. Também o empregador foi notificado por meio da NAD n.2 03149-10/2020
de 18-08-2020 para apresentar as notas fiscais de aquisicdo de materiais de primeiros socorros
em 21-08-2020 na SRTE-DF - Superintendéncia Regional do Trabalho em Brasilia-DF -, no

entanto, ndo comprovou a aquisicdo anterior a fiscalizagdo de referidos materiais.

G.29) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI
inadequado ao risco, efou deixar de manter o EPl em perfeito estado de conservagio e

funcionamento.

Mo curso da ac8o fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de fornecer
gratuitamente a todos os empregados equipamentos de protegdo individual (EPI} em
conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais. A Norma afirma no item
31.20.1: "E obrigatdrio o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de equipamentos de
protecdo individual (EPI), nas seguintes circunstancias: a) sempre que as medidas de protecéo
coletiva forem tecnicamente comprovadas inviaveis ou quando n3o oferecerem completa
protecdo contra os riscos decorrentes do trabalho; b) enquanto as medidas de protecdo coletiva
estiverem sendo implantadas; c) para atender situagtes de emergéncia." E no item 31.20.1.1
diz: "Os equipamentos de protecdo individual devem ser adequados aos riscos e mantidos em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento." No processo produtivo da colheita do alho,
os trabalhadores trabalham agachados no chio para arrancar as raizes da planta. 580 amarrados
em feixes e colocados em bags para serem levados a um barracdo para secagem. Alguns
trabalhadores fazem o encaixe dos bags em um trator que os levantam para serem colocados
num caminhdo que seguira para o barracdo. No barrac@o, eles sfo cortados e pendurados para

secar. Observo que os alhos sdo pendurados em camadas de 1,5metros, sendo a dltima camada
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muito alta, podendo atingir 10 metros, com condigdo insegura de trabalho, sem sistema de
ancoragem e cinto de seguranga para trabalho em altura. As fungdes descritas integram os
processos de extragdo e secagem do alho, empreendimento gerenciado pelo autuado. Da
analise das fungtes desempenhadas pelos obreiros da lavoura e barracdo, bem como das
condigtes do local de realizac@io dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos riscos a
que estavam expostos estes trabalhadores, restando caracterizados como agentes de riscos:
exposicdo a intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante, ataques de animais peconhentos,
acidentes com tocos, vegetagoes e lascas de madeiras, ma postura e manuseio de ferramentas,
risco de acidentes por ocasido de manuseio de instrumentos perfurocortantes, além de risco de
queda em altura. Nestes termos, identificou-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecao individual, tais como:
calgados de seguranca para a protecdo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-
cortantes, tocos, buracos, terrenos irregulares, lascas de madeira e mesmo contra o ataque de
animais peconhentos; capa de chuva, touca arabe e roupas de mangas longas para a protegdo
contra intempéries, calor, radiagio solar e ndo ionizante; luvas para a protegao das maos contra
risco de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais e com as farpas das
folhas do alho. Também no barracéo onde o alho é pendurado deveria ter sido fornecido sistema
de ancoragem e cinto de seguranga para trabalho em altura. Ocorre que ao inspecionar o local
de trabalho dos obreiros (lavoura de plantaco e colheita do alho) verificou-se que a grande
maioria laborava descalcos ou de chinelos, bonés e vestimentas pessoais, sem nenhum
equipamento de protecdo individual; isto &, ndo utilizavam nem mesmo calgados adequados.

Em entrevista, alguns dos trabalhadores declararam que ndo haviam recebido qualquer tipo de
EPI da parte do empregador para a atividade laboral. Além de a auséncia de fornecimento de

EPI ter sido constatada "in loco” na inspecdo realizada e por meio das entrevistas com os
trabalhadores, o empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagio de
Apresentaciio de Documentos - MAD, recebida em 18/08/2020, a exibir os documentos

necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, nota de compra e recibo de entrega
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de EPI. No entanto, o empregador ndo conseguiu comprovar que efetuou a compra e entrega

dos referidos equipamentos a todos os trabalhadores contratados.

ﬁ

Fotos 13, 14 & 13- Trabalhadores flagrados sem wso de EFIs (botas) no local de trabalho (plantio & colheta de alha).

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

MNo dia 21-08-2020 o empregador compareceu na SRTE-DF- Superintendé&ncia Regional
do Trabalho e Emprego em Brasilia- DF, perante o GEFM — Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
e apresentou uma parte da documentagéo solicitada. Assim, ele foi notificado novamente por
meio do Termo de Registro de Inspegdo N.2 358894/2020/08/01 (ANEXO Ill) para no dia
27/08/2020 as 14:00 horas para no mesmo local apresentar a documentacdo faltante. Na
presenga do procurador do Ministerio Pablico do Trabalho e da Defensora Pablica da Unigo o
empregador assinou um Termo de Ajuste de Conduta N.2 24/2020 (ANEXO V) se
comprometendo a manter sua conduta ajustada aos ditames da legislag3o trabalhista em vigor,
sob pena de multa. Também assinou uma Homologagdo de Acordo Extrajudicial (ANEXO V)
perante os orgaos acima identificados para registro e indenizac8o dos trabalhadores migrantes
encontrados em sua fazenda. Essaindenizacdo aos trabalhadores foi estipulada em R$5.000,00
[cinco mil reais) em razao das mas condigtes ambientais de trabalho e de alojamento, a titulo
de indenizagdo de danos morais, sendo que o valor se trata de piso, posto que podera o

empregado buscar o complemento do valor em questdo. A indenizacdo em questdo devera ser
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paga no momento da rescisdo do contrato de trabalho de cada trabalhador. O empregador em
razdo de se adequar as normas legais, fez o desligamento da uma grande parte dos safristas que
se manifestaram desejosos do rompimento da relagdo contratual, fazendo o pagamento das
verbas rescisorias e do dano moral individual acordado.

Além da inspecdo no local de trabalho foram lavrados os autos de infragio relativos as
infragbes constatadas (ANEXO VI), bem como foi feita a notificagdo para regularizagdo das
irregularidades apresentadas.

Cumpre observar que em relagio as irregularidades constatadas, o empregador
regularizou durante a acdo fiscal a instalagdo nas frentes de trabalho de instalagbes sanitarias e

abrigos para proteger os trabalhadores contra intempéries durante as refeigbes.

Fotoz 16 & 17- Abrizo e instalapio sanrtaria no local de trabalho (plantio = colheita de alho).

1) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacdo de protegdo do trabalho e da seguranga e salide do trabalho, ndo restou caracterizada
a submissdo de trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.

As graves irregularidades laborais identificadas n3o foram suficientes para a
caracterizacdo de quaisquer das hipoteses de trabalho analogo ao de escravo previstas no artigo

149 do Codigo Penal. A pactuagao dos contratos de trabalho se deu de forma transparente e
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voluntaria. Ndo ficou constatada assungdo de dividas pelos trabalhadores com potencial para
limitar a vontade obreira de deixar o local.

Também n3@o se apurou jornada exaustiva de trabalho, conforme relatos dos
empregados. A alimentagdo era fornecida pelo empregador em condiges de consumo. A dgua

era encanada, proveniente de um pogo artesiano.

J) CONCLUSAO

MNio foram encontrados trabalhadores em condigdes analogas 3s de escrave no curso

da fiscalizacSo ora relatada, apesar das diversas irregularidades constatadas, conforme

detalhamento supra. O empregador atendeu a toda orientagdo da fiscalizagdo, assinou um TAC-
Termo de Ajustamento de Conduta se comprometendo a ndo incorrer novamente nas
irregularidades encontradas.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos 3 superior considerac3o,
com nossos protestos de estima e consideragao.

E o relatdrio.

Brasilia-DF, 08 de setembro de 2020.

Auditor Fiscal do Trabalho —CIF-

Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel

Auditor Fiscal do Trabalho - CIF|j ENEIR

Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel
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