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B) DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR AUDITADO

EMPREGADOR: || - 2ZENDA TRES PODERES)

ENQUADRAMENTO EMPRESARIAL: PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA

crril

CEI: 32.870.02335/83
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CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 9°467557°S 54°23°307"W.

TELEFONE: (66)| NG

ENDERECO RESIDENCIAL DO EMPREGADOR: RUA _

ENDERECO AUDITADO: FAZENDA TRES PODERES, ZONA RURAL DO
MUNICIPI0O DE GUARANTA DO NORTE/MT. LOCALIZACAO DADA PELAS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: RUA

C) DOS DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados

01

Registrados durante acio fiscal

01

Resgatados — total

01

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

(Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

01

Valor das rescisdes dos trabalhadores resgatados

RS 7.239.54

Valor dos recolhimentos feitos ao FGTS

RS 3.625,85
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Valor dano moral individual -
Valor dano moral coletivo -
N°® de autos de infracio lavrados 09
Termos de apreensio de documentos -
Termos de devolucio de documentos -
Termos de interdicio lavrados -
Termos de suspensio de interdicio -
D) DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N®" Auto de | Ementa Descricio da Ementa Capitulacio
Infracio
219221103 | 001727-2 Manter empregado At 444 da
1 trabalhando sob condigBes contrarias | Consolidagio das Leis
as disposigbes de protegio do | do Trabalho c/c art
trabalho, quer seja submetido a | 2°C da Leir 7.998, de
regime de trabalho forgado, quer seja | 11 de janeiro de 1990,
reduzido i condicio aniloga a de
E5CIavo.
219220778 | 001775-2 A dmitir ou manter Art 41, caput,
2 empregado sem o respectivo registro | c/c art. 47, caput, da
em livro, ficha ou sistema eletrémico | Consolidagio das Leis
competente, o empregador ndo | do Trabalho, com
enquadrado como microempresa ou| redagcio confenda pela
empresa de pequeno porte. Le113.467/17
219220832 | 131714-8 Deixar de cumprir um ou Art. 13 da Les
3 mais  dispositivos  relativos A | n® 5.889/1973, ¢/c item
realizacio de exames médicos. 315.1.3.1, alineas "a",
"b", "c¢", "d" e "e" da
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NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.

219220841

131341-0

Demxar de dispombilizar
instalacbes
trabalhadores.

sanitirias aos

Art. 13 da Les
n® 5.889/1973, ¢/c item
31231, alinea “a”, da
NR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005.

219221031

131808-0

Deixar de cumprir um ou
mais dispositivos relativos aos locais

para preparo de refeighes

Art 13 da Lei
n® 5. 889/1973, ¢/c item
312361 ¢ 312362
da NE-31,
redacio da Portaria n®
86/2005.

COL

215221006

131806-3

Deixar de cumprir um ou
mais dispositivos relativos ao local
para refeicdo

Art. 13 da Lex
n® 5.889/1973, ¢/c item
312341, alineas “a”,
b e g e o e
“g”, da NR-31, com
redagio da Portaria o®

86/2005.

215220956

131002-0

Deixar de realizar avaliacdes
dos riscos para a seguranca e sandsg
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencio e
protecdo, com base nos resultados
das avaliagbes dos miscos para a
seguranga e sande dos trabalhadores,
ou demxar de garantir que todas as

attvidades, lugares de trabalho,

Art. 13 da Les
n® 5. 889/1973, c¢/c item
3133, alinea “b”, da
NE-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.
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maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros € em conformuidade

com as normas de seguranca e

saide.

219220867 | 131343-6 Deixar de dispomibilizar Art. 13 da Lex

8 alojamento aos trabalhadores n® 5.889/1973, ¢/c item
31231, alinea “c™, da

NR-31, com redagio

da Portarnia n® 86/2005.

219221081 | 131802-0 Manter imstalagbes elétricas Art 13 da Las

9 com nisco de choque elétrico ou | n® 5.889/1973, ¢/c item

outros tipos de acidentes eloudemxar | 31221 e 31222 da
de proteger os componentes das | NR-31, com redacio
instalaches elétricas por material | da Portaria n® 86/2005.
isolante.

F) DA ACAO FISCAL E DAS CONDICOES GERAIS APURADAS

Trata-se de acfo fiscal trabalhista deflagrada no dia 12/02/2020 e em curso até a
presente data, pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM) da Subsecretaria de
Inspecio do Trabalho e pela Supenntendéncia Regional do Trabalho do estado de Mato

Grosso do Mmistério da Economia, em face d_ mecrita no CPF

sob o _ residente e domiciliada na Rua_= no

_= produtora rural pessoal fisica, proprietania da Fazenda

Trés Poderes, na qual explora a atividade de cria, recria e engorda de bovinos (pecudria de

corte).
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Na aclo fiscal a Inspecio do Trabalho encontra-se presentada por 04 Auditores
Fiscais do Trabalho do GEFM e 01 Auditor Fiscal do Trabalho da Superntendéncia

EFegional do Trabalho do estado de Mato Grosso. A Inspeciio do Trabalho foi acompanhada
durante a auditonia dos locais de trabalho e abordagens imiciais por 01 Procurador do
Trabalho, 01 Defensor Piablico Federal e 04 investigadores da Policia Civil do estado de

Mato Grosso, sendo os ultimos os responsaveis pela seguranca da equipe.

A aclo fiscal fo1 motivada por demanda externa encaminhada pela Procuradonia do
Trabalho no Municipio de Alta Floresta & Inspecio do Trabalho, no &mbito do
procedimento NF 000317 2019 23/004/5, informando possivel submissdo de trabalhadores

a condicdes degradantes e solicitando acfo fiscal no empreendimento rural.

A Fazenda Tréz Poderes estd situada na zona rural do municipio de Guarantd do
Norte™T, e sua localizacio especifica ¢ dada pelas seguintes coordenadas geograficas:

9°467557°S 34°237307"W.

A autuada desenvolvia no local atividade econfémica de cria, recria e engorda de
bovinos para corte. Foi estimada pela autuada a quantidade de 400 a 500 cabegas criadas na
propriedade. A autuada contratara 01 empregado para prestar servigos de forma
subordinada e nfo eventual no desenvolvimento da referida atividade rural. Trata-se do
trabalhador rura ||| I -:0 inscrito no CPF, admitido em 17/12/2018. O
trabalhador exercia tarefas relacionadas ao trato de bovinos, como a vigilia dos animais e
sua distribuicio nos pastos, a cura de bezerros, a aplicagio de remeédios e vactas e o
salgamento de cochos, e também tarefas relacionadas a construcio e manutencio de cercas.

Durante a acfo fiscal, apurou-se que o trabalhador estava submetido a condicfes de
vivéncia e de trabalho degradantes. O empregado fora contratado e prestava servigos ha
mais de 12 meses sem que fosse submetido a registro e sem que tivesse sua CTPS
devidamente anotada IN3o contava, portanto, com gqualquer cobertura social de riscos

pessoais e profissionais.
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O empregado estava alojado dentro de um curral Como nfo havia alojamento
adequado na propriedade, o empregado vivia e dormia dentro do curral da fazenda, local
destinado ao trato de animais, e ndo ao alojamento de seres humanos. O trabalhador dormia
em uma barraca rasgada dentro do curral, em area infestada por lama e excrementos de
animais. (Falinhas e outros animais (cobras, ratos, morcegos e outros animais proprios do
meio rural) circulavam pelo local, pois ndo havia qualquer separagio entre o mterior e o
exterior da estrutura (apenas um cercamento de madeira delimitava o seu perimetro). O
local utilizado para vacinacio do gado e para o embarque dos animais em caminhfes
quando de sua negociacio distava poucos centimetros do local onde o trabalhador dormia.

O curral era usado também para amarrar os cavalos e apartar bois, vacas e bezerros. Como
ndo havia banheiro, o trabalhador urnnava e excretava no mato. As refeigées eram
preparadas e consumidas dentro do curral. Instalages elétricas estavam espalhadas por
parte do curral de modo inseguro, sem disposicio e 1solamento adequados, gerando risco de
incéndio da estrutura de madeira.

Também nio havia preocupacio com as condigdes de saude e seguranca com que os
servicos eram executados. Nio havia medidas de avaliacio e de controle dos riscos
existentes na atividade, e tampouco avaliacdo da aptidio do trabalhador para o exercicio
das funcdes para as quais fora contratado ou acompanhamento de sua satde ocupacional.

Considerando o cenario exposto, e o tratamento absolutamente 1mproprio para ser
dispensado a um ser humano por mais de 01 ano, a Inspecio do Trabalho concluiu que as
acoes e omissbes do empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissio de
trabalhador a condic8o andloga & de escravo, conforme restou demonstrado em auto de
infracio especifico lavrado na presente agio fiscal, configurando wviolagio a normas
fundamentais do ordenamento juridico nacional e a compromissos internacionais assumidos
pela Republica Federativa do Brasil no ambito de tratados e convengdes internacionais
concernentes a protecio internacional dos direitos humanos - a exemplo das Convencées da
OIT n." 29 (Decreto n.® 41.721/1937) e 105 (Decreto n.® 58 822/1966), da Convencio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengio Americana sobre Direttos

Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forca cogente

9
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e status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349.703-1/RS, Dle de
5.6.2009).

Bem por isso a Inspecio do Trabalho procedeu ao resgate desse trabalhador, em
cumprimento estrito ao art. 2°-C da Ler 7998/90, que determina sejam resgatados os
trabalhadores encontrados nessa situacio durante acio de fiscalizacio do Mimistério do

Trabalho (pasta cujas atribuigdes foram absorvidas pelo Ministério da Economia).
G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

(1) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de

pequeno porte. (ementa 001775-2)

A auditoria fiscal do trabalho apurou que _nﬁﬂ inscrito no
CPF. filho d_residente e domiciliado na linha 31, na zona rural do

municipio de Guarantd do Norte/MT fora contratado pela autuada para prestar servicos de
cardter subordinado, ndo eventual, pessoal e oneroso, sem que tivesse sido submetido a
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Noutras palavras, o trabalhadora

fora contratado como empregado sem as devidas formalizacio e comunicacio ao Poder
Publico, o que permitia a4 autuado apropriar-se da forga de trabalho do empregado sem a

incidéncia da legislacio de protecio do trabalho.

O trabalhador fora admitido no dia 17/12/2018 para trabalhar na atividade de cna,
recria e engorda de gado (criac3o de bonitos para corte), e tinha como dever executar as
tarefas de, entre outras, proceder a vigilia dos amimais; proceder a correta disposicio dos
animais ac longo das porgdes de pasto; apartar reunir bois, vacas e bezerros quando

necessario; curar bezerros; vacinar e mimistrar remedios nos amimais; salgar os cochos,

10
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entre outras tipicas da pecuana. O empregado também desenvolvia tarefas de construgio de

cercas, atividade essencial ao desenvolvimento da pecuana.

A contratacio aconteceu a partir de ajuste estabelecido diretamente entre a autuada
e o trabalhador. O empregado prestava servigos na propriedade do ex-conjuge da autuada.
Quando o antigo empregado da Fazenda Trés Poderes interrompen a prestacio de servigos,
a autuada convidou o trabalhador para tomar o lugar do antigo responsavel pelas tarefas

relacionadas a pecuania e a construcio de cercas.

Os servicos do empregado eram dirigidos por ordens diretas da autuada, que
estabelecia tempo, ritmo, modo e lugar das atividades. Além das ordens direta da autuada,
os servigos do trabalhador eram conduzidos pela dinamica de organizacio e funcionamento
da atividade empresarial rural, isto & as demandas da atividade ditavam o modo de

prestacdo dos servigos.

Os servicos eram prestados em carater ndo eventual. Os servigos eram prestados
diariamente, de modo continuo. Somente ndo havia trabalho quando fatores externos o
inviabilizavam, como chuvas rigorosas. Diante da necessidade dos servigos para o
empreendimento, 05 servigos eram restabelecidos tdo logo fosse contornado o obstaculo
empresarial. Ademais, o empregado fora contratado para executar tarefas ligadas ao ciclo
ordmario da atividade economica, razdo pela qual sua interrupgiio ndo era possivel sem
imediato prejuizo para o empreendimento. NEo se tratava, portanto, de contratacio para
atender necessidade surgida a partir de evento certo e limitado temporalmente, mas sim

para atender exigéncia permanente e previsivel da empresa rural.

Como contraprestacio pelo trabalho prestado, a autuada pagava ao trabalhador BS
3,00 (trés reais) por metro de cerca construida e RS 130,00 (centro e trinta reais) por dia de
trabalho com o gado. O contrato tinha, portanto, natureza onerosa e bilateral, impondo

prestacfes e sacrificios econdmicos para ambos os sujeitos.

O empregado fora contratado a titulo pessoal O ajuste firmado entre o empregado e

a autuada estabelecia o dever de comparecimento pessoal e permanente dispombilizacio da

11
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forca de trabalho em favor da atividade empresanal N&o havia livre substituicio do

empregado.

A realidade encontrada revelou, portanto, prestacio de servicos de carater
dependente, subordinado e empregaticio, marcada por subordinagiio, nio eventualidade,
pessoalidade e onerosidade, circunstancia que impde ao titular da atividade econbémica,
tomador da forca de trabalho do ruricola e por ela diretamente beneficiado, a submissio do
trabalhador & do seu contrato de trabalho a registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente.

A falta de registro revela proposito de manter a relacio empregaticia na
informalidade, com prejuizos ao individuo trabalhador e ao interesse publico, em razio do
inadimplemento de direitos trabalhistas basicos (como férias, décimo terceiro salario,
descansos remunerados, garantia de salario nunca inferior ao minimo, cobertura sindical
etc), sonegacio de obrigaces fiscais, auséncia de cobertura social e obstrucio do

desempenho dos misteres legalmente atribuidos as instituigbes de protegio do trabalho.

Esclarece-se que a autuada ndo goza do regime juridico proprio das micro empresas
e empresas de pequeno porte por nio apresentar situacio regular com a Previdéncia Social
(a auséncia de registro do empregado citado nesse auto de infraco implica a nio
declaracio dos fatos geradores das contribuigbes previdenciarias a admmistracio tributaria

g o consequente nfo pagamento dos referidos tributos).

02) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizagio de exames médicos.

(ementa 131714-8)

A auditoria fiscal apurou que o empregador deixou de submeter o empregado

I o x<cito wo CPF. ko de [ itdo <

17/12/2018, a exame médico ocupacional antes do inicio da prestacio de servigos.

12
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Beferido trabalhador prestava servigos de natureza empregaticia e nfo havia sido
submetido a registro. A relacio de trabalho estabelecida entre ele & a autuada se
desenvolvia de modo informal, sem garantia dos direitos proprios do vinculo empregaticio.

O detalhamento da contratagio e do contrato de trabalho e as caracteristicas que lhe
imprimiam natureza empregaticia estio indicados em auto de infracfo especifico lavrado na
presente acio fiscal em razfo da nfo submissio desse trabalhador a registro em livro, ficha

ou outro sistema equivalente.

0 exame meédico admissional & o primeiro passo de um  necessario
acompanhamento da saude ocupacional que um ou mais profissionais da area de saude deve
desenvolver de forma permanente de cada um dos trabalhadores. Através do exame médico
admissional, necessariamente realizado antes de o obreiro assumir suas fungées, o medico
investiga se a condigdo fisica e mental do trabalhador € compativel com a fungio
pretendida e com as tarefas que lhe sfo proprias. A falta de acompanhamento da saude
ocupacional do trabalhador como um todo, e maxime a omissdo patronal em relacdo a
realizacio do primeiro exame do obrewo, favorece a assuncio de responsabilidades pelo
trabalhador cuja execucdo tem potencial para causar dano d sua saide fisica e mental,
através da superveniéncia de acidentes do trabalho tipicos, do desenvolvimento de doengas
ocupacionals para as quais o trabalhador tem predisposicio ou do agravamento de doencas

ocupacionais pré-existentes.

Somente por meiwo do confrontamento do Atestado de Saude Ocupacional com a
avaliacio dos riscos ambientais da atrvidade econdomica € possivel determinar se um
trabalhador estd apto para executar determina funcio sem comprometimento de sua sande.

E esse confrontamento que permite também a adocio de medidas extras de controle dos

riscos para a tutela daqueles trabalhadores mais vulneraveis a certos agentes ambientais.

03) Deixar de disporubilizar mstalages sanitarias aos trabalhadores. (ementa 131341-0)

13
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A auvditoria fiscal apurou que o empregador demou de fommecer mnstalacdes
sanitdrias ao empregado _nﬁo mscrito no CPF, filho de-
_dmitido em 17/12/2018, seja nas frentes de trabalho, seja na drea de

vivéncia, proximo ao local onde o trabalhador pernoitava e vivia.

O empregado vivia e dormia dentro do curral da propriedade mural. Nio havia
disponivel para uso qualquer instalacio sanitaria. Em razdo disso o trabalhador era obrigado
a urinar e defecar no mato, as margens do curral onde dormua, drvidindo espaco com os

animais do local (bois, vacas, galinhas, cavalos etc ).

A falta de condigdes adequadas de asseio e higiene se agravava pela natureza do
trabalho desenvolvido. O trabalho em contato direto com amimais (na pecuaria) e com
madeira, arame e ferramentas (construcio de cercas) expunha o empregado a sujidades
diversas. Essa exposigio, associada a estrutura precaria da area de wvivéncia, degradava

ainda mais a condigio de higiene e saude dos trabalhadores.

O risco de contaminacio por doencas infecto-contagiosas (especialments
verminoses como ascaridiase, ancilostomose, esquistossomose, oxiurose etc), provocado
pela rotina diaria em que o trabalhador urinava e excretava ao ar livre ao redor do local
onde vivia e dormia, era alarmante e demandou pronta intervencio. Procedimentos como
higienizacio corporal e das mios apos excrecio de urnina e fezes e previamente a refeigdes e

contatos com outras pessoas eram inviaveis, degradando ainda mais a condicio do ruricola..

Sem vasos santtanios ou lavatorios, direttos fundamentais basicos - como
privacidade, sadde e higiene - foram negados ao trabalhador. A situacio favorecia a
disseminacio de organismos vetores de doencas e a contaminacio do obreiro por
enfermidades de veiculagio oro-fecal cawsadas por vwirus, bactérias e outros

MICTOOTZanismos.

04) Deixar de disponibilizar alojamento aos trabalhadores (ementa 131343-6)
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A auditoria fiscal apurou que o empregador dexou de disponibilizar alojamento ao
empresado [N o it no CPF. fiko d- I
admitido em 17/12/2018. Por essa razio, o empregado foi submetido a viver e dormir

dentro do curral da propriedade rural.

A propriedade Fazenda Trés Poderes, onde o empregado prestava servicos, dista
cerca de 80 quilometros do perimetro urbano de Guarantd do Norte/MT. O acesso a
propriedade se da em estrada vicinal de terra, sem asfaltamento. O trabalhador nio possuir
meio de locomogio proprio. Por todas essas razées, nfo era viavel seu deslocamento diario
da cidade até o local de trabalho. Assim, ndo havia outra alternativa sendo pernoitar na
propriedade rural. Considerando esse cenario, cabia & autuada, contratante da forga de
trabalho do empregado e titular da atividade empresarial, disponibilizar alojamento para o
trabalhador. Como nfo cumpriu com sua obrigagdo, o trabalhador estava vivendo e
dormindo dentro do curral, dividindo espaco com os animais da fazenda, especialmente

gado, galinhas e cavalos.

Por obvio, o curral nio era dotado de piso adequado. O piso era de terra, e, no
momento da acfo fiscal encontrava-se particularmente encoberto por muita lama,
excrementos de amimais e sujidades diversas, logo apos uma chuva, evento frequente na
nessa regifo cercada pela floresta equatonial amazonica. Galinhas e outros animais (cobras,
ratos, morcegos e outros animais proprios do meio rural) circulavam pelo local, pois nio
havia qualquer separacio entre o interior e o exterior da estrutura (apenas um cercamento
de madeira delimitava o seu perimetro). O local utilizado para vacmacio do gado e para o
embarque dos animais em caminhdes quando de sua negociacio distava poucos centimetros
do local onde o trabalhador dormia. O curral era usado tambem para amarrar os cavalos e

apartar bois, vacas e bezerros.

Dentro do curral, o trabalhador dormia no interior de uma pequena barraca de
camping com dimensdes aproximadas de 2m de largura, 2m de comprimento, e pouco mais

de Im de altura. A barraca encontrava-se rasgada, o que fazia com que escorresse agua da
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chuva para o seu mterior. Na tentativa de mitigar o problema, o trabalhador se valia de uma

lona plastica disposta sobre a barraca.

Como nfo havia local adequado para a sua guarda, boa parte dos pertences pessoais
do trabalhador ficava espalhada pelo curral Com efeito, pertences pessoais, como toalha e
sapatos, ficavam misturados a ferramentas e sujidades tipicamente encontradas no interior

de um curral de fazenda.

A vivéncia e pernoite do trabalhador dentro de um curral violavam sva dignidade
como ser humano e submetiam-no a condicio degradante. A condicfo atentava contra a sua
integridade fisica e mental, contra sua higiene, contra sua honra objetiva e subjetiva, contra
a sua privacidade, contra a sua seguranca. Nesse aspecto, equiparavam-se o tratamento
dispendido ao trabalhador com o dispendido aos animais da propriedade rural, em afrontoso

rebaixamento de sua personalidade.

03) Deixar de realizar avaliacfes dos riscos para a seguranca e saiude dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de prevengdo e protegio, com base nos resultados das avaliagfes
dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos

produtivos sejam seguros & em conformiudade com as normas de seguranca e saude

(131002-0)

A auditoria fiscal apurou que o empregador deixou de realizar a identificacio e
avaliacio dos riscos de ocorréncia de acidentes do trabalho e desenvolvimento de doencas
ocupacionais, inviabilizando que fossem adotadas as medidas de controle correspondentes.
Dexou ainda de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, ferramentas e
processos  produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranca e
saude no trabalho, conforme detemmuna alinea "b" do wtem 3133 da Nomma

Regulamentadora n® 31 do Ministério do Trabalho.
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Questionado pela InspecBo do Trabalho, o empregador afirmou nfo ter
desenvolvido nenhum projeto de antecipacio, reconhecimento, avaliacio ou controle dos
riscos ambientais de sua atrvidade. De igual modo, nio foi atendida a notificacio fiscal
entregue a autuada no dia 12/02/2020 para apresentacio do Programa de Gestio de
Seguranca, Sande e Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATE.

A legislacio estabelece a obrigacio para o empregador de realizar a avaliacio do
ambiente de trabalho, das condigfes de trabalho e de todos os elementos que, de alguma
forma, possam agredir a mtegridade fisica e mental do trabalhador. Somente apos conhecer
05 riscos existentes em um determinado meio ambiente de trabalho, € possivel implementar

medidas que extingam, neutralizem ou reduzam seus efeitos na sande dos empregados.

Considerando as fungdes desempenhadas pelo empregado na pecuana, podem ser
citadas as seguintes repercussdes provaveis a sua saude - Afeccdes musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusdes;
tuberculose; carbunculo; brucelose; leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites virais;
dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cutineas e cutineo-mucosas e blastomicoses.
Considerando, por outro lado, as fungdes desempenhadas na construcio de cerca, citam-se

0s riscos: esmagamentos; amputacdes; laceracfes; mutilacdes; contusdes e fraturas.

Conquanto se tratasse de atividade economica sujerta a riscos ocupacionais
acentuados, nfo foram tomadas quaisquer medidas por parte do empregador para

identificar, avaliar, eliminar, neutralizar ou controlar esses r15cos.

O trabalhador tampouco havia sido submetido a exames médicos ou avaliagbes de
saude ocupacional, fato objeto de autuacio especifica e que demonstra, mais uma vez, a
auséncia de politica empresarial no sentido de compreender os impactos provocados pela

atividade sobre a vida e a saude dos empregados.

Ao deixar de realizar a analise e avaliag8o de riscos e de implantar medidas capazes

de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
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efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, deixando de assegurar um ambiente de trabalho minimamente seguro.
Além disso, sem a avaliacdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que

tals niscos sejam elmmmmados ou, caso eventualmente isso nio seja possivel, providenciar
adocio e fornecimento de equipamentos de protegio coletiva e individuais mais

adequados ao exercicio da atividade laboral

(6) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para refeicio 131806-3

A auditoria fiscal apuron que o empregador deixa de cumprir um ou mais
dispositivos relativos ao local para refeicdo, situagio que esta em desacordo com o item
312341, alineas "a", "b","c", "d", "e". "{" e"g" da Norma Regulamentadoran® 31 (NE-
31), transcrito aqui: "31.2341 - Os locais para refeicdo devem atender aos seguintes
requisitos: a) boas condigdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os
trabalhadores; c) dgua limpa para higienizacdo; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; e)
assentos em numero suficiente; f) agua potavel, em condigdes higienicas; g) depositos de
lixo, com tampas”.

Durante a inspecio na fazenda Trés Poderes, a Inspecdo do Trabalho

constatou que o empregador improvisa o cumal para alojar seu uUnico funcionario, o
vaqueim_ trabalhador confirmou que realiza suas
refeicées em uma mesa localizada neste curral. Enfatizamos aqui que o curral de uma
fazenda, como todos sabem, € um local para manejo, confinamento e até tratamento de
animais de criacio ou gado. O empregado afirmou que realiza as seguintes tarefas no
curral: embarque do gado quando este vai ser vendido, para prender o cavalo e para
vacinar o gado. Além disso, na parte mnferior do curral ha um galmheiro. Durante a
inspecdo percebemos que parte das galinhas ficam soltas no curmral. Enfim, nfo ha
nenhuma condicio higiénica para o trabalhador realizar suas refeicdes neste local
Assim, diante dos fatos constatados na inspecio e da entrevista com o empregado, temos
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que o empregador niio proporciona boas condigdes de higiene e conforto; que a agua
fornecida para higienizacio das méos, utensilios de cozinha, talheres e para beber vem

de um poco artesiano e, portanto, nfo existe a garantia se de fato esta dgua é potavel

e/ou esta "limpa” e em condigio higienica para sua utilizacio. Temos tambem que o forro

da mesa utilizada para refeicio nfo é devidamente higienizado, principalments ao
considerarmos que esta localiza-se dentro de um curral. Por fim, constatamos a inexisténcia

de lixeiras com tampas.

A simacfo descrita acima demonstra um total descaso com as condicdes de
conservagio, assewo e higiene e, aléem de prejudicar o conforto do empregado,
potencializava o surgimento e proliferacio de 1nsetos e animais transmissores de
doencas, como ratos, expondo, ainda, a saide desse trabalhador a riscos diversos, como a
contracio de doencas infectocontagiosas. Enfim,. a tonica do “alojamento™ era o completo
descaso com a dignidade do trabalhador, ndo havendo minimas condi¢bes de higiene,

sem qualquer preocupagdo com conservagio ou asselio.

07) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos locais para preparo de
refeigdes (131808-0)

A auditoria fiscal apurou que o empregador deixa de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos locais para preparo de refeicées, situacfo que esta em desacordo
com o item 1tens 31.23.6.1 e 31.23.6.2 da NR-31.

Durante a inspecio na fazenda Trés Poderes. a equipe de auditores fiscais do
Trabalho constatou que o empregador improvisa o curral para alojar seu Unico funcionario,

o vaqueiro I

O trabalhador confirmou que o empregador formmece os mantimentos e o proprio
Valmir prepara suas refeicdes dentro do curral Boa partes dos alimentos nio pereciveis
estava armazenada nas prateleiras de um armario sem portas, portanto expostos ao contato
com animais. Durante a inspecfo, constatamos que o Gnico lavatorio disponivel é externo

e improvisado, sendo que seu uso nio € exclusivo para o preparo de refeicdes. O lavatonio
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também € utilizado como tanque e possui uma pia improvisada onde a agua ja utilizada
escorre para as proximidades do banheiro, sem nenhum tipo de canalizacio e favorecendo o
contato com o trabalhador. E o espaco considerado como “cozinha™ possui ligacdo direta

com o alojamento, o que pode levar a contaminacio dos alimentos durante o preparo das
refeicdes.

Algumas panelas ficavam penduradas nas “paredes” de madeira do curral, e outras
sobre uma mesa externa, todas, portanto, sujertas as intempéries e ao contato com antmais.
Como a “cozinha™ fica ao lado do banheiro improvisado, havia risco relevante de
contaminacio dos alimentos durante o preparo das refeigdes. As circunstancias encontradas
pela Inspecio do Trabalho mostraram a inexisténcia de condigdes minimas de higiene e

asselo para o preparo das refeigbes.

08) Manter instalacdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes
e/ou deixar de proteger os componentes das instalagdes elétricas por material isolante.
(131802-0)
A auditoria fiscal apurou que as instalagdes elétricas apresentavam risco de choque
eletrico ¢ que havia componentes sem protecdo por material 1solante, situages que estio
em desacordo com os itens 31.22.1 e 31.22.2 da Norma Eegulamentadora n® 31 (NE-31).
Neste local foi constatado que ndo havia nenhum quadro de disjuntores para
distribuicio e protecio elétrica. A energia elétrica sai diretamente do medidor de energia
da concessiondria elétrica por via aérea (de forma precania e com emendas improvisadas)
até ao curral Chegando no curral, os condutores da energia elétrica ndo sdo direcionadas
para um quadro de distnbuicio elétrica. Nio se utiliza eletrodutos para a distribuicio e
protecdo dos condutores elétricos.
Como o curral esta improvisado como alojamento, constatamos gque esta
distribuicdo & feita diretamente por emendas nos condutores principais, sem nenhum
tipo de proteciio elétrica, tais como disjuntores termomagneticos (DTM), interruptor

diferencial residual (ITR) ou Dispositivos de Protegio Contra Surtos (DPS). Aléem disso,
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havia diversos interruptores de luz improvisados. Em algumas tomadas havia a utilizacio
de Benjamin o que sobrecarrega tais pontos e aumenta o risco de choque elétrico.

Izso posto, tem-se que as instalacdes elétricas do curral ndo atendiam qualquer
parametro de seguranca da NBR/ABNT 5410 (Instalacfes Elétricas de Baixa Tensdo).
Além da evidente exposicio dos trabalhadores ao rnsco de choque elétrico, havia
possibilidade de incéndio em caso de sobrecarga e'ou curto-circuito e outros tipos de
acidentes.

Nesses termos, conclui-se que a conduta do empregador constitui infracio

administrativa, © que ensejou a lavratura do presente Auto de Infraciio. Temos como

empregado prejudicado o vaqueiro |G

H) DA REDUCAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO

A auditada contratara (01 empregado para prestar servigos de forma subordinada e
nio eventual no desenvolvimento da referida atividade rural. Trata-se do trabalhador rural
I - ioscoicio no CPF. admitido em 17/12/2018. O trabalhador
exercia tarefas relacionadas ao trato de bovinos, como a wigilia dos amimais e sua
distribuicio nos pastos, a cura de bezerros, a aplicacio de remédios e vacinas e o
salgamento de cochos, e também tarefas relacionadas d construcio e manutencio de cercas.

Diurante a agdo fiscal, apurou-se que o trabalhador estava submetido a condigdes de
vivéncia e de trabalho degradantes. O empregado fora contratado e prestava servicos ha
mais de 12 meses sem que fosse submetido a registro e sem que tivesse sua CTPS
devidamente anotada. N3o contava, portanto, com gqualgquer cobertura social de riscos
pessoais e profissionais.

O empregado estava alojado dentro de um curral Como nfo havia alojamento
adequado na propniedade, o empregado vivia e dormua dentro do curral da fazenda, local
destinado ao trato de animais, e nfo ao alojamento de seres humanos. O trabalhador dormia

em uma barraca rasgada dentro do curral, em area infestada por lama e excrementos de
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animais. Galinhas e outros amimais (cobras, ratos, morcegos e outros animais proprios do

meio rural) circulavam pelo local, pois ndo havia qualquer separacio entre o interior € o
exterior da estrutura (apenas um cercamento de madeira delimitava o seu perimetro). O
local utilizado para vacinacio do gado e para o embarque dos amimais em caminhées
quando de sua negociacio distava poucos centimetros do local onde o trabalhador dormia.

O curral era usado tambem para amarrar os cavalos e apartar bois, vacas e bezerros. Como

nio havia banheiro, o trabalhador unnava e excretava no mato. As refeigdes eram
preparadas e consumidas dentro do curral. InstalagGes elétricas estavam espalhadas por
parte do curral de modo mseguro, sem disposigio e 1solamento adequados, gerando risco de
incéndio da estrutura de madeira.

Também ndo havia preocupacio com as condigdes de saude e seguranca com que 0s
servigos eram executados. N&o havia medidas de avaliagio e de controle dos riscos
existentes na atividade, e tampouco avaliacio da aptidio do trabalhador para o exercicio
das func¢des para as quais fora contratado ou acompanhamento de sua saude ocupacional.

0 wvaqueiro, que wvivia e pemoitava dentro do cumral da propriedade rural,
encontrava-se submetido a condices degradantes, nos termos da descricio de suas
condigbes de wida e trabalho feitas nesse relatorio. Tais condigdes nfo eram compativels
com a dignidade que lhe reconhece a ordem juridica como pessoa. Em relaciio a ele,
concluiu-se que, em conjunto, as acdes e omissdes do empregador auditado caracterizaram
redugdo do trabalhador a condigdes analogas as de escravo, o que motivou o resgate do
obreiro pela Inspecio do Trabalho. Os pormenores de cada elemento de degradacio que
concorreu para o rebamxamento de sua dignidade como ser humano foram narrados acima e

podem ser visualizados nos registros visuais apresentados a seguir:

22



MINISTERICO DA ECOMNOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDEMNCIA E TRABAL HD
SECRETARIA DE TRABALHO

_ SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERIMNTEMDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHD NO ESTADD DE MATD GROSSD

Foto 02: Interior do curral onde o empregado vivia e pernoitava (animais e muita sujidade)
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Foto 03: Interior do curral onde o empregado vivia e pernoitava (animais e muita sujidade)

Foto 04: Local onde 0 empregado dormia
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Foto 05: barraca rasgada onde o empregado dormia — uso de lona para evitar a entrada de

agua da chuva e de insetos

Foto 06: Local do curral onde o empregado preparava suas refeigdes

L




MINISTERICO DA ECOMNOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDEMNCIA E TRABAL HD
SECRETARIA DE TRABALHO

_ SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERIMNTEMDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHD NO ESTADD DE MATD GROSSD

Foto 08: Interior do curral onde o empregado vivia e pernoitava
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|[Foto 09: Local onde o empregado preparava suas refeigdes, no intenior do curral

Foto 10: Instalagdes elétricas irregulares — risco de choques e incéndios
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Foto 11: Instalagdes elétricas irregulares — risco de choques e incéndios

I) DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Por meio de notificacio entregue na propriedade rural a seu empregado no dia
12/02/2020 (NAD n® 3386062020/02), de que foi informada por telefone durante a agio
fiscal, a empregadora fo1 notificada pelos Auditores Fiscais do Trabalho a adotar as
seguintes providéncias: 1 - A imediata cessacio das atividades dos trabalhadores e das
circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissio desses trabalhadores a
condicio analoga a de escravo; II - A regulanzacio e rescisio dos contratos de trabalho,

com a apuracio dos mesmos direitos devidos no caso de rescisdo indiweta; III - O
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pagamento dos creditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisio de
Contrato de Trabalho; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS e da Contribuicio Social correspondente; V - O retorno aos locais de origem
daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacio dos servigos; VI - O
cumprimento das obrigacdes acessdrias ao contrato de trabalho enquanto nio tomadas todas
as providéncias para regularizacio e recomposicio dos dueitos dos trabalhadores. O
empregado fo1 retirado do local e levado para a casa de familiares situada na zona rural de
Guarantd do Norte MT.

A empregadora fo1 notificada para comparecer em audiéncia no dia 14/02/2020 na
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Alta Floresta a fim de comprovar a
regularizacio da admissdo e da dispensa do empregado resgatado e proceder ao pagamentos
de suas verbas rescisorias. Na oportunidade, o GEFM acompanhou o pagamento das verbas
rescisorias ao trabalhador, e, considerando que o trabalhador ndo estava inscrito no CPF,
situacdo que mviabilizava o cumprimento imediato das demais obrigacdes da empregadora,
concedeu prazo para a regularizacio do contrato de trabalho do empregado resgatado,
inclusive para recolhimento dos valores devidos ao FGTS.

As uregularidades apuradas foram objeto de autuacio e de notificacio para
regularizacio. A necessidade de orientacfo prévia a autuacio restou afastada pela apuracio
de condicdes analogas a escraviddo, nos termos do art. 627, §2° da CLT, com redagio dada
pela Medida Provisoria n® 905, de 2019. O empregado foi cadastrado no CPF sob o n

_ O GEFM entio emitin a Guia do Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado, tudo em conformidade com a Ler 7998/1990 e Portaria MTb 1.293 de 28 de
dezembro de 2017. No dia 14/03/2020, a empregadora comprovou perante a Inspecio do
Trabalho o registro do empregado resgatado e o recolhimento das contribuigdes devidas ao
FGTS.

A empregadora firmou Termos de Ajuste de Conduta com os representantes do

Miistério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica da Unifo que acompanhavam o
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GEFM, por meio do qual assumiu o compromisso de adequar sua conduta aos imperativos
legais, sob pena de multa e execucio.

O trabalhador resgatado também recebeu apoio da equipe do Projeto Acdo Integrada
do estado de MT, que iniciou com acompanhamento psicossocial e insercio do empregado
em seu calenddrio de qualificacfes profissionais destinadas a atender egressos do trabalho
escravo e outros trabalhadores em situacio de wvulnerabilidade, visando a sua insercio

qualificada no mercado de trabalho e ao exercicio pleno de sua cidadania

J) CONCLUSAO

Em sintese, por forca das diversas agdes e omissdes do empregador, o vagueiro
_stava sujetto a dormir dentro de um curral, com piso de terra, sem
paredes, dividindo espaco com animais e seus excrementos, com acumulo de lama e de
dejetos. Estava obrigado a unnar e defecar no mato ao redor do curral. Estava sujeito a
preparar e consumir suas refeicies dentro do curral, em ambiente desprovido de minimo de
higiene, junto com animais. Estava sujeito a descargas elétricas e incéndios dentro do
curral, considerando o completo improviso das instalagdes eletricas dispostas no local
Trabalhava sem antecipacio. reconhecimento e avaliacio dos riscos existentes e,
consequentements, sem a adocdo das medidas de controle correspondentss. Nio estavam
submetidos a acompanhamento médico ocupacional para atestar sua aptidido fisica e mental
para o trabalho ou para acompanhar as repercussfes do trabalho sobre sua integridade
fisica. Ndo estava submetido a registro & nem tinha suas CTPS anotada, o que lhe subtraia
direitos como cobertura previdenciaria, decimo tercetro salarios e descansos remunerados.

Por estar submetido a condicées degradantes_ foi resgatado dessas condicdes pelo GEFM.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito
e se estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacio de uma

sociedade lrvre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de
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todos, sem distingdes, a erradicaciio da pobreza e da marginalizacio, a reducio das

desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicio assegura que ninguém sera

submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a

saude, a seguranca e a moradia como direitos sociais fundamentais; determina que o

trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a

ordem economica nacional funda-se na valonzacio social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica
social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a digmidade do
individuo trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacio, em especial a

proibicio da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convencdes

da OIT n° 29 (Decreto n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n° 538.822/1966); 11

(Decreto n®  58.826/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convencio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n®. 38.563/1966) e a Convencio Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), todas ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forgca normativa supralegal (STE,
RE 349 703-1/RS).

O presente relatorio narra a violacio sistematica desses valores, principios
regras normativas, distribuidos pela Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil, pela
Consolidacio das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratificados pelo Brasil acima apontados.

Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse relatorio, a par
de seus efeitos prejudiciais especificos causado ao trabalhador, configura ainda, quando
tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do empregado que ha mais

de 01 ano estava sujeito a viver dentro de um curral

Conclui-se pela submissio do empregado_

0

c

inscrito no CPF sob o n. vaqueiro, admitido em 17/12/2018, a condicbes analogas as de

escravo, na modalidade sujeiclo a condigdes degradantes de vida e de trabalho, praticada

pelo empregador autuado, circunstancia que motivou o resgate do trabalhador pela Inspecio
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do Trabalho, a emissio de gua de seguro desemprego do trabalhador resgatado e a
lavratura do presente auto de infracio. conforme determinacio da lei 7.998/90, art. 2°c_ e
da instrucdo normativa n° 139 da secretaria de inspecdo do trabalho, de 22 de janeiro de
2018.

Recomenda-se o encaminhamento do presente relatorio para a Procuradoria do
Trabalho no municipio de Alta Floresta™MT.

A consideracio superior.

Cuiaba-MT, 16 de marco de 2020.

Auditor Fiscal do Trabalho

Au!'rtora Fi5ca| !D Tra!a|!o
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