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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS

1.1

CNPJ: 20.281.845/0001-00

Enderego:

Localizacio do estabelecimento fiscalizado:

Fazenda Chapada, situada as margens da Rodovia BR 365, km 75, zona rural do
municipio de Jequueai /MG,

i"r':_'llli.' l.]:_' 1|:':|.l].|]]11:- |cu ..lI‘i:.-";lLl:l nas 1'(:::!1[1'11:[1';!.\ !_';L'dlgt':i !_]L':h l_"”T‘ 'H._“ :" -14":] 11~|lf:-“ '||,“l|,

Atividades fiscalizadas:
CNAE: 0210-1/08 Producio de carvio vegetal - tiorestas |3|;Inl;uialh
CNAE: 0210-1/07 Extracao de madeira em florestas [Hl:mtzld:h

CNPJ: 29.309.311/0001-19

Localizacao do estabelecimento fiscahzado:
Fazenda Chapada, situada as margens da Rodovia BR 365, km 75, zona rural do

municipio de Jequitai MG.
Frente de trabalho localizada nas coordenadas geograficas 17°03°08,7" 5, 44°2 1"14,6" W,

Atnvidades fiscalizadas:
CNAE: 0210-1/08 Producio de carvao 'v.:.'l_';L'r;l| florestas ]'I]i-l.l"ill-.]:l!‘-
CNAE: 0210-1/07 Extracio de madeira em florestas plantadas
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO POR EMPREGADOR

2

Empregados alcancados

Registrados durante acio fiscal

Empregados em condigiio analoga a de escravo

Resgatados - total

Notificagio de itens da Seguranga ¢ Saide no Trabalho

Nimero de Autos de Infragio lavrados

Numero de Notificagio do FGTS

Termos de Apreensio e Devolugio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicao

Prisoes eferuadas

Numero de CTPS Emitidas

R EEEEEEEEEEE

Constatado trifico de pessoas

-

Empregados alcangados 11

Registrados durante agio fiscal 00

Empregados em condigio aniloga a de escravo

Resgat ados - total

Notificagio de itens da Seguranca ¢ Saide no Trabalho

Numero de Autos de Infragio laveados

Numero de Notificacio do FGTS

Termos de Apreensao ¢ Devolucio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdigio

S 8|8 & 8228 S

Pristes efetuadas

Numero de CTPS Emiridas 00

Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N.° [ N.° do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Art. 13 da Len n°
5.889/1973, c¢/c item | Deixar de cumprir um ou mais
= 31.16.1, alineas "a", "b", | dispositivos relativos a0
22051744 - ' Wl ,
) 220517495 1317946 "c", "d" e "e" da NR-31, | transporte coletivo de
com redagio da Portania | trabalhadores.
n® 86,/ 2005.
Art. 13 da Lei n°
5 RRO /107 :
itﬂii{ﬁl]} Jiﬂh';{i IE:'; r? Deixar de cumprir um ou mais
2} 220317509 1313”?: lnt u" -;1 :lu 2 -rd“ ‘I-. 1|| o i.l" dis-[mﬂi[i-"ﬁﬁ rﬂlﬂﬁvﬂﬁ ans
B . L - alojamentos.
NR-31, com redacao da
L Ly Portaria n® 86/ 2005.
N2 | N."do Al EMENTA | CAPITUI ..-";f;;il.(} |N|"R;"I|.[;.F\(]
At. 630, § 4° da Deixar de apresentar
A ' | documentos sujeitos @ inspecio
p—— : ; : .
1) 219981035 0011681 fj.mr'll::mllid?;nu das Leis & tedallis &e Bk ¢ oo
A, previamente fixados pelo AFT.
At 13 da 1l 1
5.889/1973, ¢/c item | Deixar de cumprir um ou mais
31.16.1, alineas "a", "b", | dispositivos relativos ao
i " L] £l
2} 22”51?‘1‘?} |31?94ﬁ lrcu. “'LIH & “E“ d'-'l I\R-‘.-I, Irﬂl\ﬁpﬂrtf Cﬂlcti\'n dl’.‘
com redacio da Portara | trabalhadores.
" Ts n® 86,/2005.
Art. 13 da Lei n°
;ﬂﬁ-:r’ﬁl??.‘i,ﬂﬁ::ﬁ 'E:':.i Deixar de cumprir um ou mais
3) 220517487 1319071 | mm wm ma . wavi . | dispouitivos relativos a0s
b" "c”, "d" e e da alojamentos.

NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,2005,
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4. DA MOTIVACAO DA AGAO FISCAL

A acio fiscal aqui relarada teve como motivagio a noticia, encaminhada pelo
Ministério Piblico do Trabalho - por meio da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Montes Claros/MG - a l:nurdi:nm}‘ﬁu do Projeto de Combate ao Trabalho :"'l.n:'ﬂugl.l ao de
Hscravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais — SRT/MG, acerca da
ocorréncia de graves irregularidades de ordem trabalhista que estanam ocorrendo em uma

das empresas objeto da inspegio, qual ﬂtia—ENPj

29.309.311./0001-19, nome fantasia JP-CARBONIZAGAO.

T'al noticia dava conta de que nas atividades de corte ¢ transporte de madeira ¢ de
produgio de carviio desenvolvidas pela empresa acima citada na area pertencente a empresa
Brascan, dentro da propricdade denominada Fazenda Chapada, acima qualificada, no
municipio de Jequitai/MG, havia cerca de 20 (vinte) trabalhadores em atividade sob
condigbes as mais precarias.

A descricio dessas condicdes mencionava, basicamente, aglomeracio de diversos
trabalhadores em um mesmo comodo nos alojamentos, insuficiéncia de fornecimento de
equipamentos de protegiio, alimentagio ¢ dgua de baixa qualidade, transporte irregular e
inseguro de trabalhadores, banheiro sem cletricidade, atrasos de pagamento de salarios,
supressio de folga semanal ¢ empregados sem registro, trabalhando na informalidade. Tal
conjunto de informagoes apontava, assim, além de outras irregularidades, a possivel
ocorréncia de trabalho em condicdes andlogas as de trabalho escravo.

Como se verd ao longo do presente relatério, a ocorréncia de fato de situagoes como
as acima descritas niio veio a ser confirmada na fiscalizacio, tendo havido outras infragoes de
diferentes naturezas. Assim, este relatorio trata dos estabelecimentos que foram
inspecionados mas que nio tiveram a caracterizagio de trabalho anilogo ao de escravo.

5. DA DESCRICAO DAS ACOES FISCAIS REALIZADAS

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de setembro de 2020 foi iniciada agio fiscal na
modalidade de fiscalizacio mista, conforme Regulamento de Inspecio do ‘Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°, realizada pelo Projeto
de Combate a0 Trabalho Anilogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Minas Gerais, com a participagio da Procuradoria Regional do Trabalho de
Minas Gerais, da Defensoria Pablica da Uniio ¢ da Policia Federal, cuja equipe era composta
por quatro Auditores-Fiscais do Trabalho, um Agente de Higiene, um Procurador do
Trabalho, uma Defensora Piblica Federal e dois Agentes da Policia Federal.

Em atendimento a demanda descrita no item anterior, realizou-se inspecio na
carvoaria das empresas aqui citadas, em funcionamento dentro da drea da propredade
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denominada Fazenda Chapada, situada is margens da Rodovia BR 365, km 75, zona rural do
Municipio de ]rqulT;lL Minas Gerais, onde as empresas produziam carvao em duas batenas de
fornos, sendo que, no momento da inspegao, foi venficado tambeém o exercicio da at ividade
de corte ¢ transporte de madeira para a produgio de carvio em frente de trabalho localizada
nas coordenadas ‘L:L'Ir;:t.il-lL.lh 17°03°08,7" S, 44°21"14.6" W, também dentro da area da citada
Fazenda Chapada (sendo esta de propriedade de terceiros),

\o longo da inspegio apurou-se que a Fazenda Chapada se tratava de uma gigantesca
irea de eucalipto plantado, a qual era divida em lotes ¢ explorada por diferentes empresas. Foi
obtida a informacio de que as empresas cuja fiscalizacio e aqui relatada atuavam tanto com o
corte, desgalhamento ¢ transporte de madeira quanto com a produgio de carvao dentro de
uma area atribuida a empresa Brascan, tendo sido ;!|‘t1'r.‘~+.'lll'.ldn ainda por uma das empresas
um contrato de empreitada com a empresa Cerro Verde Florestal Lida.

Na frente de trabalho micialmente mspecionada, uma arca de floresta plantada, estava
sendo desenvolvida a atvidade de corte e desgalhamento de eucaliptos ja derrubados para
!In-lr.'nnr ransporte ;1T|\.' os fornos de t‘:ln'r:l'j‘.ll'l'lt'llh I, OF Qquals sc ‘-iHI:!‘-HTTl mmhél‘n dentro da

mesma area da propriedade, conforme divisoes L'?\F'-Ilﬂﬂi“.h!‘- acima.

ada em atvidade a empresa alvo da nspecio, a citada
IP-CARBONIZACAO, a Fiscalizacio encontrou em

atividade no local também a empresa —:."'LHH‘ INIZACAO,

sendo a seguir descrita a forma de atuagio de ambas.

Nessa area de floresta, a equipe se 1_[1_‘]1-;1n|u com diversos trabalhadores r-.|'n:l]h;1-_'ln~i por
uma area relativamente estensa de floresta ja parcialmente derrubada, todos em funcies
atinentes ao corte ¢ desgalhamento dos eucaliptos derrubados e preparacio para transporte
até os fornos de carvio, localizados em outra parte da propriedade, dentro do mesmo lote.

\o se abordar tais trabalhadores, a equipe foi constatando que em pratcamente [k slas
as I:'l|1'|(|'u.':- havia L'ml'lnrl.‘;i_',:ldlr\ ranto R]il
_ [ais trabalhadores executavam as mesmas atividades simultaneamente nas mesmas

areas, nio havendo separagio de tarefas ou de produgao entre as empresas. Mais ainda, nio




Y
_lilﬂlﬁ'l']"ﬁﬁlﬂ DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
sO os trabalhadores das duas empresas estavam inseridos no mesmo processo produtivo,
COm [l:il'l.i.ii 4 estrubura, L"i.'ll"]";”'l'ﬂ.'l‘”r*". f-l'.'rr:LHH.'1'ITZ1-‘~'4 \-L‘i-f“l“"H rr:l”-“‘l""’"‘l‘“—' € outros 'i":ﬂ-\' geram
compartilhados pelos L'n‘|'|‘r1‘c;:;ui| ¥ das duas empresas, sem distincao.
Estando presentes no local, os 1:111]3rl:;.:-.|dur=.'.-.. -|u'u|n'1|.-r:1r:u:~ das duas empresas,

esclareceram gue eram parentes e que até hi algum tempo trabalhavam juntos apenas com a

resolveu abrir a empresa que leva seu nome. No entanto, continuaram trabalhando juntos na

mesma  atividade, executando os mesmos servigos contratados conjuntamente, apenas
separando os ganhos conforme o investimento de cada um deles. No momento da inspegao a

contava com 7 (sete) empregados e _

ym 11 {onze) empregados.

cmpresa

Nessa etapa da inspegio a Fiscalizagio constatou que a frente de trabalho contava com
as estruturas L'k!IL'I!L!iIH F'IL":.I |L'_L':Il'i.|:li.'..l'll. tais como sanitarios L't'lllirl'-ullh- ¢ area de vivencia com
local coberto para refeicoes e abrigo e que, também, além da disponibilizagio de dgua potivel,
estavam sendo fornecidos pelos empregadores ¢ se encontravam em boas condiches os
Fquipamentos de Protecio Individual — EPI, adequados as atividades ah desenvolvidas, Os

;-|1'||1|'1_-I;_5-_||_]|.r5 -_|,1-|,rr|1-_u';||]1 cstar ;_|;_"n,'1d;11]‘.'u;1]rg' n:;_:ln[r;h.]ur, O guc [.l M COoM [-:Irl‘l].;ldn ]'r::.x'r;-r:n rmente, ¢

que nio havia atraso de salarios, jornadas extraordinaras ou supressao de tolg

\inda nessa frente de trabalho foi vistoriado o onibus que transportava os empregados

entre os alojamentos ¢ as frentes de trabalho. Nesse caso, embora o veiculo estivesse em
condicoes razodveis, inclusive com isolamento de assentos eny fungio da COVID-19, foi
constatada a irregularidade concernente ao transporte de ferramentas ¢ materials que
oferecem risco 4 sadde e a4 sepuranca dos trabalhadores sem o armazenamento em
compartimento propro exigido E‘lL'l;! legislagao, conforme detalhado no item especifico do
presente relatorio.

Fncerrada a vistoria nessa frente de trabalho, a equipe se dirigiu para a drea da
propriedade onde estavam os fornos para produgio de carvio ¢ um dos dois alojamentos

utilizados pelas empresas, este primeiro situado em area o ntigua a bateria de fornos

no
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Foram analisadas as condigdes tanto da frente de trabalho de produgio de carvio
quanto deste alojamento, nio tendo sido encontradas irregulanidades, apenas alguns itens que
demandavam melhona ou '.l.:q_':‘u__‘;]-r, rului:- sido os 1'111]‘.lr1:p_;1dn1'1:'~ devidamente ;ld"- t.']'fltlil.*- c
onentados.

\inda neste alojamento, apds a obtengio de mais dados de trabalhadores, foram
esclarecidas |"""_- condigdes em que vinham se dando as atividades
conjuntas das duas empresas ¢ a relacao entre 0s cmpresanos

l:"-lu;nnlu da analise do :l.h'q:l.['.l:lt"l'l.[“ CONnstatou-5¢ a mesma situacao ':‘IIL‘ﬂn“'ihl:i na
primeira frente de trabalho, estando empregados das duas empresas distnbuidos pelo
;1|-;:]-.m1cm1| sem q_i1_u|i-:.|1_|:_'1' tpo de H’;‘r:l!':la‘.;ln em relacio aos i.'il'l'l.]"‘rl..'ll.{.:l'i.l.i|IL'-"-- l'anto nesse
Lllt1|.l[11:.'[‘]1|' quanto no outro, visitado em momento :-ul1-|._-,|1||.'|1r1;_ havia L'It'll'l'l":.'g_'h'.I-Lill':\ das duas
empresas, sem disungao. Verificou-se que a separagio entre os empregados se dava apenas no
aspecto formal, no que se refere aos repistros dos -,'111]1|'4.':.r_.u1-n distribuidos entre as duas
cMmpresias, uma vez que, na pratica, como visto, atuavam como se apenas umia empresa com

|.|<1|-. :-:u'n.'iu:n csvesse :|.l1 £im ;|r1'-.ni:1d-.-.

Neste local, ainda, foi preenchida, entregue ¢ recebida pelos empregadores Notificacao

para Apresentacio de Documentos, cuja copia é anexada ao presente relatono.

Uma vez terminada a vistoria nesses locais a equipe se dirigiu, seguindo um dos
empregadores em scu veiculo, para o segundo alojamento, uma vez que este se localizava
afastado da lﬂ-:|‘l!!1.'1]:u|:.' cerca de 10 km I;'l.!l.'..-'. LIllJt‘.lr't:IL"[h!l‘-:l, em um bairro do Murcipio de
Jequitai situado ds margens da rodovia (BR 365) que chegava a adade

Neste segundo alojamento, um imovel alugado pelos proprietanios (por meio de
terceiros), também estavam instalados empregados dos dois empregadores. As condigoes, no
entanto, nio eram as mesmas do primeiro alojamento, tendo sido verificada a falta de itens
essenciais. Embora se tratasse de um imovel (casa) relativamente amplo ¢ em bom estado,
dois dos comodos que estavam sendo atilizados como quarto pelos trabalhadores eram

desprovidos de janelas.
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Tal situacio se deu em virtude de que este imovel, ao que parecia, era usado
anteriormente como um bar ou similar, nio como residéncia. Assim, os comodos em que
foram instalados os trabalhadores provavelmente eram destinados anteriormente a servir
como deposito ou despensa do estabeleaimento que ah funcionava, dal porque nio teriam
sido instaladas janelas. Esta situacio fol objeto de lavrarura de Auto de Infracio e os
empregadores foram orientados a corrigir esta ¢ outras deficiéncias de menor gravidade ali

r1'|1;n11rr:|d;h-, ] :.]'m.' ] r.'l:r!l'l'tl‘ll"l MMCTEram a I-:.'l.?:t"!'.

S e e e ] -
W S ""'-"#'_‘

|

Encerrada a vistoria deste alojamento ¢ demais procedimentos pertinentes a inspegio
sob relato a equipe retornou a base da operagao, instalada no municipio de Montes
Claros/MG, tendo sido marcado o dia 30 de setembro de 2020 para apresentacao de
documentos a fiscalizagio por parte de ambos os empregadores.

MNo dia determunado para apresentacio de documentos pelas empresas, as mesmas, que
contavam com diferentes servicos de contabilidade a lhes assessorar, nio procederam da
mesma forma.

Esclarecendo, o ‘-""H"""-'?—'.'*“-i‘ |_]w|r melo de seu representante,
campriu a notificacio nos termos estabelecidos, :l[ﬁl't.'*t'11tﬂ111i” os documentos sujeitos a
inspecio conforme determinado, pelo que encerrou-se aquela fase da inspecao sem a
ocorréncia de outras irregulandades que nio as ja citadas acima.

O :_-mprcg:{dur_]'mr sua vez, acompanhado de seu
representante, descumpriu a notificagio quase em sua integralidade, tendo apresentado apenas
cartio de CNP| ¢ Requerimento de Empresinio, deixando de apresentar todos os demais
documentos notificados, conforme detalhado no item especifico deste relatorio referente a
descricio da irrepularidade. Nao obstante a irregularidade ja configurada quando da nao
apresentacao de documentos notificados, o representante do empregador informou ainda que
tal se deu por sua liberalidade, pots, apesar de ter os documentos, entenden que o prazo era
exiguo e que deveria ser concedida prorrogacio. Em relagio a esta situagao, caracterizadora
de embaraco a fiscalizacio, foi lavrado Auto de Infragio correspondente ¢ determinada nova

data para "i-”"""""]ll‘w:-l” 1,|1_- L]r:rl.ln‘un],[::x‘ desta vez por meio 1:]4.'|1'1':11i1.':r.

n2
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Encerrada assim essa fase desta fiscalizacio ¢ das demais inspegoes levadas a efeito na
mesma semana a equipe retornou aos locais de origem, onde foram realizados demais atos
decorrentes da inspegio, tais como elaboragio, lavratura e envio de Autos de Infracio,
lancamento de informacdes nos sistemas oficiais ¢ outros, encerrando-se os procedimentos
com o fechamento do presente documento.

6. DA DESCRICAO DAS IRREGULARIDADES

6.1.1. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegio do trabalho no dia ¢ hora
previamente fixados pelo AFT.

Apds a inspegio presencial nas frentes de trabalho de corte de madeira ¢ de produgao
de carvio e a realizacio de entrevistas inicials com trabalhadores e com o empregador, este foi
notificado para, dentro do prazo legal, apresentar i Fiscalizagio em dia e hora determinados
em notificacio especifica para tanto, os documentos sujeitos a inspecio do trabalho
(Notificacio para Apresentacio de Documentos n® 022314, anexa ao presente relatdrio). No
entanto, o umprf:gaﬂﬂr nao s¢ desincumbiu de tal obngacao.

Na data e horirio notificados o empregador, acompanhado de preposto, se apresentou
i fiscalizacio. No entanto, embora ciente do conteido da notificagio e do prazo esupulado, o
empregador nio apresentou praticamente nenhum dos documentos constantes da
suprareferida notificagio. Esclarecendo, foram apresentados em tal ocasido apenas o cartio
de inscrigio da empresa no CNP] ¢ Requerimento de Empresinio. Nio foram apresentados
nenhum dos documentos notificados relativos ao registro de empregados, aos contratos
constitutivos da empresa, aos contratos de prestagio de servigos e de fornecimento da
produgio a contratantes, a folhas ¢ recibos de pagamento, avisos ¢ recibos de férias, nem
tampouco documentos referentes is obrigacoes relativas is normas de saide e seguranca do
trabalho, enfim, nenhum dos documentos constantes da notificagio afora os citados acima. A
lista completa de documentos notificados e niio apresentados consta da copia da notificagio
aqui anexada.

Indagados o empregador e seu preposto quanto a razio de nao terem providenciado a
documentagio notificada para apresentacio, o preposto alegou que entendeu que o prazo
concedido era muito exiguo para que pudesse organizar tudo para levar ji na primeira data
notificada e, como em outra fiscalizacio da qual ele havia participado também como preposto
(de outra empresa) a Fiscalizagio na ocastio havia concedido prorrogacio de prazo, entendeu
que desta vez também seria atendido o pedido de prortogagio. O preposto acrescentou
inclusive que dispunha da mator parte dos documentos notificados, mas como contava com a
prorrogagio de prazo, optou por nio levi-los na primeira data notificada.

Acrescente-se, o empregador apresentou na ocasiio, por meio de documento assinado
por advogado legalmente por ele constituido, requerimento para que fosse concedida
prorrogacio de prazo para apresentagio dos documentos, sob o argumento de que o prazo

ns
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concedido niao seria suficiente (documento também anexado a este relatorio). Ao empregador
foi esclarecido pela Fiscalizagio que o prazo concedido estava conforme as exigencias legais e
que, mesmo havendo a prorrogacio, tal nio se prestaria a descaracterizar a irregularidade ja
configurada quando do descumprimento da notficagio em sua quase integralidade, ademais
quando tal se deu por liberalidade do preposto da empresa, conforme reconhecido por este na
propria ocasido do descumprimento,
Assim, o que se vé é que a irregularidade aqui descrita se configurou de maneira
inequivoca ¢ por atitude deliberada dos responsaveis pelo cumprimento da notificagio, pelo
que a lavratura do auto respectivo se fez plenamente justificada.

6.2.1. Deixar de cumprit um ou mais dispositivos relativos ao transporte coletivo de
trabalhadores.

Durante a inspegio presencial nas frentes de trabalho de corte de madeira, foi venficada
no local a presenca de um 6nibus que, segundo informado, era utilizado para transporte dos
trabalhadores de ambos os empregadores entre os alojamentos ¢ as frentes de trabalho. A
utilizagio para esse fim foi confirmada nio s6 pelos trabalhadores como também pelos
proprios empregadores.

Mo entanto, ao se analisar as condicoes do veiculo, verificou-se que o mesmo nio
atendia as exigéncias legais para transporte de trabalhadores, uma vez que nio possuia
compartimento onde pudessem ser guardadas ferramentas e outros matenais que acarretam
riscos a saude e 4 seguranca do trabalhador,

Ao contririo, o que se verificou fot que no interior deste veiculo, no espago destinado
ao transporte de passageiros, estavam depositados pelo chiio, na drea de circulagio, proximos
A porta traseira, uma motosserra ¢ quatto galdes de combustivel parcialmente cheios.
Considerando que tais itens, quando em movimento, apresentavam evidente risco a seguranca
¢ 4 saide dos trabalhadores que ali eram transportados, inquestiondvel que deveriam ser
armazenados em compartimento proprio para que o onibus pudesse estar em situagio regular,
O que, COmo visto, nio se deu. Ressalte-se que motorista responsavel pl.']:: veiculo, presente
no local no momento da inspecio, confirmou que os materiais supracitados circulavam
juntamente com os passageiros da forma ¢ no local em que foram encontrados pela
fiscalizaciio, nio havendo compartimento especifico para sua guarda.

Deve-se ressaltar, ainda, que nem a motosserra, parcialmente coberta por lona plastica,
nem os galoes de combustivel, estavam presos por qualquer tpo de dispositivo, estando
simplesmente colocados no chio do veiculo, o que aumentava sobremaneira os riscos
decorrentes de tal situagio.

Dispde a Norma Regulamentadora 31 — NR 31:

“31.16 Transporte de Trabalhadores
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31.16.1 O transporte coletivo de trabalhadores deve observar os seguintes requisitos:
{Alterado pela Portania M'Tb n.” 1.086, de 18 de dezembro de 2018)
Ly
d) possulr compartimento resistente e fixo, .~a¢]'r.u'-_uh: dos passageiros, onde devem
ser puardadas as ferramentas ¢ materiais que acarretem riscos i saide e seguranca do
trabalhador, com excegio dos de uso pessoal;
(Alterada iwl.l Portania MTh n.® 1.086, de 18 de dezembro de 2018)”

Assim, conforme circunstanciado acima, ficou evidente na ocasiio da inspecio que os

empregadores nio cumpriram sua obrigacio de transportar os trabalhadores em veiculo
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dotado de compartimento proprio para o transporte de ferramentas ¢ materiais que acarretam
riscos 4 saude ¢ seguranca dos trabalhadores, nos termos legais, restando caracterizada de
maneira inequivoca a irregularidade aqui descrita, pelo que a autuagio correspondente faz-se

plenamente fundamentada.

Apds a inspecio presencial nas frentes de trabalho de corte de madeira e de producio
de carvio ¢ a realizacio de entrevistas iniciais com trabalhadores e com os empregadores, a
equipe de fiscalizacio procedeu a vistoria dos dois alojamentos de trabalhadores utilizados em
comum pelas duas empresas, o primeiro situado dentro da propria I'azenda Chapada ¢ o
segundo localizado em um bairro as margens da rodovia na entrada do municipio de
Jequitai/ MG, a cerca de 10 (dez) quilometros da fazenda.

Este segundo alojamento, conforme informado pelos empregadores, tratava-se de um
imovel que eles haviam alugado (por meio de terceiros) para o fim especifico de instalar o
alojamento para seus trabalhadores. No entanto, I5.1'I.4'.111.1.|H' da 1|1:<|:-;_-r_;;iu no local, a ﬁ:-;;;nhzzt_;:iu
verificou a inadequagio do imével para o fim pretendido, uma vez que em dois dos comodos

(ue cstavam sendo unlizados como t!LE:iI'hJ |‘.H.']4.r!-i trabalhadores nao llil\'iﬂ i:l!'ll.'lilh'.

L o ey
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Esclarecendo, embora se tratasse de um imovel amplo ¢ em bom estado de
conservacao, ficou evidenciado pela distnibuigio de comodos e separacio dos ambientes que
originalmente - ou pelo menos anteriormente a utilizagio pelos empregadores-, o imovel tinha
como finalidade o funcionamento de um bar ou outro estabelecimento comercial de natureza
similar. Isso consmatado, foi assim esclarecida a auséncia de janelas nos comodos referidos,
uma vez que deviam estar sendo usados anteriormente como deposito de matenas ¢

mercadorias, despensa ou algo do tipo.
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Diante da situagio, os empregadores foram advertidos da inadequagio do espago para
servir como alojamento ¢ notificados para, caso quisessem continuar utiizando o imovel para
o mesmo fim, corrigir as irregularidades verificadas.

Dispoe a Norma Regulamentadora 31 — NR 31:

“31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

(.)

c) ter portas € janelas capazes de oferecer boas condigoes de vedagio e seguranga;”

Assim, conforme circunstanciado acima, ficou evidente na ocasiao da inspecao que os
empregadores nio cumpriram  sua obngacio de dispombilizar para seus trabalhadores
alojamentos dotados de janelas, nos termos legais, restando caracterizada de maneira
inequivoca a irregulanidade aqu descnta, pelo que a autuagio correspondente  faz-se

pl-.-n-.unumc fundamentada.

7. CONCLUSAO

Vé-se, pelo exposto, que os 2 (dois) empregadores fiscalizados atuavam conjunta ¢
simultaneamente nas mesmas atividades, nas mesmas dreas da mesma ]1l'“|'"l'lt'i1:-i'-|f-'.
compartilhando toda a estrutura, além de materiais, equipamentos, ferramentas, veiculos,
transporte, alojamentos e outros itens em relacio aos L'll‘||'r1't.'gm|nﬁ de ambas, sem distincio
outra que nio a meramente formal, materializada principalmente na divisio do registro dos

trabalhadores entre as empresas.

Isto posto, viu-se que as condigies de trabalho a que estavam submetidos os
t.*mprr:g:u]u.\' de ambas as empresas eram f:t|11I‘n'FllL'HH::~' e coincidentes, sendo que, no cas0, NAo
foi constatada a presenca de elementos que apontassem a ocorréncia de trabalho em
C“l'l.l.liﬁ,:t..ll..'.‘\ anale yras as de trabalho CsCravo, nio tendo havide ) e rtanto, a caractenzacan de

nenhuma das hipoteses legais referentes ao tema

Houve sim a ocorréncia de irregulandades e a constatagio da necessidade de
melhorias nos alojamentos, tendo sido cada situaciio tratada pela Fiscalizacio com a medida
cabivel, conforme devidamente exposto no presente relatorio.

Diante dos fatos relatados propomos o encaminhamento de copia deste relatorno ao
Ministério Piblico do Trabalho e a0 DETRAE/SIT, em Brasilia.

Belo Horzonte, 25 de fevereiro de 2021.

Projeto de Combate ao Trabs Analogo ao de Lscravo — i 1/MG
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