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1. IDENTIFICA(;ELD DO EMPREGADOR e PROPRIETARIO DA TERRA

1.1 ENIPREGADDRP
CINPJ: 18521.036/ -3

CNAE: 0210-1/08 PRDDUE;AD DE CARVAO VEGETAL DE FLORESTAS
PLANTADAS

ENDERECO (LOCAL DA INSPE(;ED}: FAZENDA CERVO - Zona Rural de
Medeiros /MG, CEP 38.930-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

TELEFONE: (37
EMAIL:
COORD GEO. DA SEDE DA FAZENDA CERVO: 19°57°55,49"5,
46°25°40 87"W. ( a carvoaria esta localizada nas imediagSes da sede)

1.2. PRORIETARIO DA TERRA

CPF
NOME DA PROPRIEDADE: Fazenda Cervo, Registrada no Registro de Imoveis da
Comarca de Bambu, protocolo n® 9437, fls. 287, L 1-a, Ano de 1981, possui area total de

559,9466 ha, sendo que area de plantacio de eucalipto total € de 140ha
TELEFONE DE CONTATO: H
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(;.ED

Empregados alcancados 10
Registrados durante acdo fiscal 06
Empregados em condicdo analoga 4 de escravo 07
Resgatados - total 07
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeitos registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 07
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescises e salarios atrasados R$27.480,01
Valor liquido tecebido R$27.480,01
FGTS/CS recolhido (rescisorio) Serd Lavrada NDFC
Previdencia Social recolhida R$0,00
Valor Dano Moral Individual R$20.000,00
Valor/passagem e alimentagdo de retomo 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 20
Termos de Apreensdo de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 01
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELA(:.ED DE AUTOS DE [NPRA(;.ELD LAVRADOS

N® AL EMENTA | DESCRICAO DAEMENTA CAPITULACAO

1 219144597 | 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa (Art 41, caput, ¢/c azt 47,
ou empresa de pequeno porte sem o respectivag §1° da Consolidagio das
zegistro em liveo, ficha ou sistema eletrénico | Leis do Trabalho, com
competente. redagio conferida pela La

13.467/17.)

2 | 2191532004 | 0013103 Manter empregado demitido sem justa cawsa | (Artigos 37 e 77 cfc artigo
trabalhando, sem o fespective segisko, e | 24 da Le n® 7998 de
recebendo indevidamente o beneficio do segueo| 11/01/1990)
desemprego.

3 | 219186588 | 1313630 Deizar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, (Art 13 da Le n°
instalages sanitirias compostas de wvasos | 5.889/1973, ec/e  item
sanitirios e lavatdrios ou disponbilizar, nas | 31.23.34 da NR-31, com
frentes de trabalho, instalagdes sanitinas | redagio da  Portaria n®
compostas de vasos sanitinos e lavatdros, em | 86/2005)
proporgio inferior a um comunto para cada
gropo de 40 tabalhadores ou  fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitinas em desacordo com o disposto na NE}

31

4 | 219186596 | 1310143 Deixar de adotar medidas de avaliagio e gestio| (Agt. 13 da La n®
dos riseos ou adotar medidas de avaliagio e | 5.889/1973, e/e  item
gestio dos dscos em dessccrdo com a cedem de 31.3.3, alinea "1", da WNR-31,
priceidade estabelecida na INR-31. com redagio da Portazia n®

B6/2005)

5 | 219186600 | 1313444 Daixar de disponibilizar local adequade para | (Aet. 13 da La n®

prapazo de alimentos aos tabalbadoses. 5.889/1973, e¢/c  item
31.25.1, alinea "d", da NR-
31, ecom gedagio da
Postacia n® 86,/2005.)

6 | 219186626 | 1313428 Deixaz de disponibilizaz locais para sefeigio acs| (Agt. 13 da La o

teabalhadoszes, 5.889/1973, «¢/ec  item
31.23.1, alinea "b", da NR-
31, eom redagio da
Portaria v® 86,/2005.)

7 2191864634 | 1310020 Deixaz de zealizar avaliagdes dos ascos para 2 | (Agt. 13 da Le o
segueanca € sadde dos teabalhadores ou deixasde | 5.889/1973, o/c  item
adotar medidas de prevengio e protegio, com | 31.3.3, alinea "b", da NR-
base nios resultados das avalisgdes dos dseos pasa | 31, eom  gedagio da
1 seguranca e sadde dos trabalhadoses, ou deixar Portaria n® 56,2005,
de garantic que todas a5 atividades, lugares de
teabalho, mdquinas, equipamentos, ferramentas e
processos  produtives  sejam  segueos & em
conformidade com a5 nosmas de segusanga e
sade,

8 | 219186642 | 1317148 Deixir de cuomprr wm oo mas dispostives | (Art. 13 da Le n®
relativos i realizacio de exames médicos. 3.B80/1973, e/ item

31.5.1.3.1, alireas "a", "b",
g ngm o " 3. MR-,
com redagio da Portaria n®
86,2005

9 | 219186631 | 1317172 Deixar de possibilitar 0 acesso dos trabalhadores (Art. 13 da La n®

205 Orgios de sadde pira prevencio e profilamg

de doengas endémicas &/ou pam aplicacio de

vacina antitetinica.

5.889/1973, «cfe  item
31.5.1.3.9, alineas "2" & "b",
da NE-31, com redagio da
Postaria o 86,2005,
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MN® AL EMENTA | DESCRICAO DAEMEMNTA CAPITULACAO

10 | 219186469 | 1315552 Dieixar de promover treinamento para operadoges | (Ast. 13 da Lel 5o
de motoszerra efos motopoda e/ouw similares | 5.889/1973, e/c item
e/ou promover keinamento com cazga horiga | 31.12.39, da NR-31, com
menor que cito horas e/ou em desconformidade redagio da Portana n”
com o conteddo programitico relativo 4 wtilizagio | 2346,/2011.)
constante do manual de instrucdes.

11 | 219186677 | 1318071 Deizar de cumpric wm ou mais dispositives | (Art. 13 da Lei n®
relativos aos alojamentos. 5.889/1973, e/e item

31.23.5.1, alineas "a", "B",
" "d" e "e" da NR-31,
com redacio da Portaria n°
86,2005 )

12 | 219186685 | 1318055 Deizar de cumpric wm ou mais dispositives | (Ast. 13 da La n®

relativos ds instalagdes sanitirias, 5.B89/1973, e/e  item
31.23.3.2, alineas "a", "b",
"e", "d", "e" e "f" da INR{
31, com redigio da
Postaria n® 86,/ 2005.)

13 | 219186693 | 1318063 Deizar de cumpric uwm ou mais dispositives | (Agt. 13 da La n®

relativos o local pan refeigio. 5.8B89/1973, e/e  item
31.23.4.1, alineas "a", "b",
qullj Iild.lij II'.IIj IItIII & IIEII m
NR-31, com gedagioc da
Postaria n® 86,/ 2005.)

14 | 219186707 | 1313720 Deixar de disponibilizae, nas frentes de teabalhe, (Agt. 13 da La n®
abrges gque protejam os trabalhadorzes das | 5.889/1973, e/e  item
ntempiries durante 23 sefeigdas, 31.234.3 da NR-31, com

edagio da Portasia n"
B8, 2005.)

15 | 219186715 | 1317164 Daixar de cumprice um ou mus dispositives | (Agt. 13 da La "
selativos ao material necessido i prestagio de | 5.889/1973, ¢fc  itens
PrUMEire s SOE0LE0I, 31,3136 e 315137 da

NR-31, ecom redagio da
Postacia o 86,2005,

16 | 219186725 | 1317989 Deixar de fornecer, gratuitumente, EP] aos | (Aet. 13 da La n°
teabalhadoses, e/ou fomeces EPI inadequado ac 5.889/1973, c¢fc  itens
sisoo,e/on deixasr de manter o EPI em perfeito | 31,201 & 31,2011 da NR-
estado de conservagio & funcionam ento, 31, oom redagio da

Portaria v® 86,2005,

17 | 219186731 | 1317431 Deixaz de adotsr pancipios esgondmiceos gue | (Agt. 13 da Le o
visem i adaptagio das condigbes de tmabalho i 5.889/1973, c¢fc  itens
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadoses, | 31.10.1 & 31,108 da NR-31,
de modo 3 propozeionar melhosias nas condigdes | com redagio da Portasia o°
de conforto e segueanga no teabalho e /ow deizas 86,2005,
de adeguar a organizagio do trabalho ds
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores
e 4 natireza do trabalho 2 ser executado,

18 | 219186740 | 1318039 Deixar de cumpric um ou mais disposiivos | (Agt. 13 da Lea n®
relativos ds dreas de vivéncia 3.B89/1973, eofe  itens

31.23.2, alineas "31", "B",
" "d" e "e" e 31.23.2.1
da NR31, com redagio da
Postaria o B6,/2005.)

19 | 219186758 | 1318101 Deixar de cumprir wm oo mais dispositives | (Agt. 13 da Lei n®

relativos 4 disponibilizagio de dgua potivel aos

trabalhadoges.

3.B89/1973, eofe  itens
31239 e 31.2310 da NER-
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™Al EMENTA | DESCRICAO DAEMEMNTA CAPITULACAO

31, com redagio da
Postaria n* B6,/2005.).

20 | 219192391 | 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigdes | (Art. 444 da Consolidagio
contririas s disposigdes de protecio do trabalho, | das Leis do Trabalho cfc
guer 582 submetido a regime de trabalho forcado, | art 2°C da Lei 7.998, de 11
guer seja reduzido i condigio aniloga 4 de | dejaneiro de 1990))

escravo.

4, DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Em rastreamento realizado nas carvoarias da Regido do Alto Paranaiba e Centro Oeste de
Minas Gerais foram identificados indicios de graves irregularidades trabalhistas em Fazendas de
reflorestamento de eucalipto e producdo de carvio, dando origem ao planejamento da atual acdo
fiscal.

5. DA LOCALIZACAO DA CARVOARIA

A sede da Fazenda Cervo esta localizada nas coordenadas peograficas 19°57'48.46"S,
46°25'36.57"W, que dista cerca de 40 km da cidade de Medeiros/MG. A sede da fazenda estaa
cerca de 500 metros de distancia da carvoaria, sendo que esta dista cerca 1200 metros dos
alojamentos, nas sepuintes coordenadas geogrificas: Carvoaria 19°57'57.35"S/46°25'29.60"W,
Alojamentos 19°58'28.00"5,/46°25'09.92"W.

6. DAATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Fazenda Cervo é de propriedade de CPF
Apresentado o Registro de Iméveis da Comarcade Bambw, protocolo n® 9437, fls 287, L 1-a,
Ano de 1981, possui area total de 559,9466 ha, sendo que drea de plantagio de eucalipto total é de
140ha, documentos em anexo as fls. A007 a AD13.

O St firmou Contrato de Prestacio de Servigos na Fabricacio de Carvio Vegetal
com 4 empresa ME, CNPJ 18.521.056/0001-57, em 23/01/2018,
documento em anexo as fls. AD15 a A021. A terceirizacio da atividade foi considerada licita pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, uma vez concluido que atendia as e:{igéncias legais, sendo, conforme
documentacio apresentada, o capital social da empresa prestadora de servicos de R$20.000,00,
possuindo dez empregados. Requerimento de empresario em anexo as fls. A014.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A operacio teve inicio, 25 07Th30 do dia 28/01/2020, com o deslocamento da equipe de
Auditores Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho, Defensor Publico da Unido e Policia
Federal da cidade base de Araxa, em direcio a zona rural do municipio de Medeiros/MG,
percorrendo cerca de 120km em direcdo aos alvos da fiscalizacio.

Dividindo em duas equipes de fiscalizacdo, a presente operacio na Fazenda Cervo foi
coordenada pelo Auditor Fiscal do Trabalho, composta pelos Sermidores
do Ministério da Economia, os Auditores Fiscas do Lra o

10



- Agente Administrativa me o Motorista ; Pelo
Ministerio Publico do Trabalho, o Procurador do Trabalho, Pela Policia

Apos fiscalizar outra carvoatia na regido, a equipe comandada pelo Auditor Fiscal do
T'r-aba]hcrE— localizou a carvoana na Fazenda Cervo, por volta de 14h00,
momento em que estava laborando no local apenas o carbonizador,
que fazia o acompanhamento da queima do carvdo. Citado trabalhador informou a
Auditoria Fiscal do Trabalho que os demais trabalhadores ja haviam encerrado suas atividades

laborais daquele dia e estariam nos alojamentos situados a cerca de 1,2 km de distancia dos fornos
de queima de carvido.

Antes de dmngir-se ao local de alojamento, onde estanam os demais trabalhadores da
carvoaria, foi realizada inspecdo nesta frente de trabalho de producio de carvdo, constatando que
nio havia no local sanitarios, lavabos, abrigo contra intempere, local para refeicio ou dpua
potavel. Como area de vivencia, a fiscalizacio localizou apenas um barraco de lona improvisado,
em baixo de um pé de eucalipto, que era utilizado pelos trabalhadores para se protegerem das
intemperies e fazerem suas refeicoes. Apos fazer os devidos registros fotograficos e a identificacio
do carbonizador, 5t. - a equipe dinigiu-se aos locais de alojamento, onde estariam alojados,
alem do carbonizador, outros 7(sete) trabalhadores.

O Alojamento estava localizado abaixo da carvoaria, cerca de 1.2 km de distancia. La
chegando, constatamos tratar-se de local improvisado e bastante precirio, conforme seri
pormenorizadamente apresentado no presente relatorio. Basicamente, consistia em quatto
construcoes distintas, sendo que na prmeira funcionava cozinha local de refeicio, banheiro e
dormitorio de dois trabalhadores aléem do tmpregadar- que era o cozmheiro da turma de
sete trabalhadores.

A uns 100 m de distancia do primeiro alojamento, havia outros dois locais de dormitorio,
um sanitirio € um chuveiro, todos em péssimo estado de conservacdo, estando, inclusive, sem
portas, sendo que um dos dormitorios e o chuveiro estavam com o telhado cobertos de lona.

11
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A Auditora Fiscal do Trabalho inspecionou os locais de alojamento, fazendo o registro
fotografico de todos os ambientes. Entrevistou e reduziu 4 termo as declaracoes dos trabalhadores,
documentos em anexos as fls. A023 a A037, apurando que o responsavel pela carvoaria era o St.

que havia contratado os trabalhadores em sua cidade natal, Abaete e no norte de Minas
Geras, na cidade de Lontra, distantes cerca de 200km e 700km, respectrramente, da carveana. No
local estavam alojados nove trabalhadores, inclusive o Sr. que, no momento da
fiscalizagdo, ndo estava presente no local.

Conclundo que os locais de alojamento e frente de trabalho inspecionados eram
degradantes, pois, feria a dignidade do ser humano laborar e viver em condigbes tio precarias e,
apurando, inicialmente, junto aos trabalhadores entrevistados, que o Sr. i possuia uma
parceria com o propsetirio da terra, St a coordenacio da equipe dirigiu-se a sede da
propriedade que ficava a cerca de 1 km de distincia dos alojamentos. O St. encontrava-se
na propriedade e informou que havia contrato de prestacdo de servicos com o Sr. que
seria oportunamente apresentado a fiscalizacio. Face a gravidade da situacio encontrada e
considerando a solidariedade do tomador de servicos com prestador em relacio ao meio ambiente
de teabalb, contsa o ST o:.c: cxpedidas o
Termos de Notificacio para Apresentacio de Documentos N° 022314280120/002 e a
Notificacio de Constatacio de Trabalho Analogo ao de Escravo N° 02231480120/003,
documentos em anexo as fls. AD02 a A003, determinando que os trabalhadores fossem retirados
do local e hospedados em hotel, até que se esclarecesse sobre a real responsabilidade pelas
condicbes degradantes 2 que estavam submetidos. Acordou-se que a responsabilidade pelos

vinculos seria melhor apurada no dia, 30,/01,/2020, quando da apresentacio de documentos. O St.
o1 onientado a comurmicar e sohcitar a presenca do empreiteiro, Sr_:lue era 4

12
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quem o5 trabalhadores reconheciam como aquele que os havia contratado e a quem o Sr-
teria terceirizado as atividades de corte e carregamento de eucalipto e producio de carvio vegetal

Os trabalhadores foram, assim, alojados em hotel em Araxa, as expensas do empregador,
que se incumbiu, inclusive, da alimentacio. Todo o procedimento foi acompanhado pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, para parantir que a dignidade das wtimas fosse respeitada Os
trabalhadores permaneceriam hospedados até a definicio da responsabilidade trabalhista e do
respectivo pagamento das vetbas rescisotias.

No retomo para apresentacio de documentos, em 30,/01,/2020, compareceu na Agencia
Regional do Trabalho em Araxa, o fazendeiro, Sr.- acompanhado do empreiteiro, 51

e seu advogado, quando apresentaram o contrato de prestacio de servigos e documento
de propnedade da terra. O 51_ arpuin que nido teve tempo para providenciar a
apresentacdo dos documentos solicitados.

Verificado o contrato de prestacio de servigos e atendidas as formalidades legais
entendeu-se que a responsabilidade dos winculos empregaticios era do empreiteiro, 5:._
_ que indicou a empresa individual em seu nome, CNPJ 18.521.056/0001-57,
contra quem foi emitida novas Notificagoes para Apresentacio de Documentos N°
022314300120,/001 e de constatacdo de Trabalho Analogo ao de Escravo N° 022314300120,/002,
documentos em anexo as fls. A004 a A005.

O empreiteiso, Sc companhados de advogados compareceram na
Agéncia Regional do Trabalho em Araxd no dia 30,/01,/2020

05 oi devidamente notificado e informado sobre as providencias que deveria
tomar em relacio aos trabalhadores, que, ja hospedados em Araxa, deveriam ter seus contratos de
trabalho rescindidos pela modalidade rescisio indireta por culpa do empregador, devendo ser
mantidos hospedados e alimentados em hotel a suas expensas, ate a data do pagamento das verbas
rescisorias, que foi definida como sendo o dia 05/01/2020, as 10horas, na sede da Agencia
Regional do Trabalho em Araxi, conforme notificactes supra citadas.

Apos a apresentacio de documentos, no dia 30/01/2020, foi lavrada ata repistrando o
entendimento da Auditoria Fiscal do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Defensoria
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Publica da Unido sobre as condicbes degradantes a que estavam submetidos os oito trabalhadores
que estavam sendo resgatados pela fiscalizacdo, bem como esclarecidas as duvidas e registrados os
compromissos assumidos pelo Sr._ documento em anexo as fls. A023 a A024. Foi ainda
elaborada e entregue ao empregador a planilha de calculo das verbas rescisoras (documento em
anexo as fls. A039) , ndo sem antes confirmar e ajustar, com o empregador, as datas de admissdo e
salarios dos oito trabalhadores que seriam respatados pela equipe de fiscalizacio. Ao final da
reunido foram reduzidas a termo e registradas na citada ata as declaragdes do 51._scrbre as
condicoes de contratacdo, frentes de trabalho e alojamentos de seus empregados.

Tanto o Emmuanto o Propretitio da Terra (tomador
dos servicos), 3r. firmaram Termo de Ajustamento de Conduta
perante o Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido, com Obrigacoes de
Fazer e Nio Fazer, prevendo o pagamento de Indenizacdo por Dano Individual as witimas do

trabalho analogo 4o de escravo, no montante total de R$20.000,00, pagos propotcionalmente a
duracido do contrato de trabalho de cada trabalhador, documento em anexo as fls. A130 a A137.

De posse dos documentos constitutrros da empresa do St -:acr consultarmos o
sistema CAGED, verficou-se que apenas um empregado, dentre os oito encontrados pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, estava registrado pelo empregador, os demais sete trabalhadores
estavam sem registrto ou com contrato de trabalho ja encerrado com o empregador. No relatorio
de estoque de empregados do CAGED aparecem 3 winculos abertos, portanto outros 2
empregados ativos ndo foram identificados pela Auditoria Fiscal do Trabalho. No e-social

nio havia nenhuma informacio ate a data de apresentacdo de documentos, 30-01-2020.

Conforme acordado, no dia 05/02,/2020, compareceu o St na Agencia Regional
do Trabalho em Araxa, acompanhado de advogada, Sra e dos oito trabalhadores
resgatados pela fiscalizacdo, para que se procedesse 4 assisténcia as rescisoes contratuais e
pagamento das verbas rescisorias, documentos em anexo 4s fls. A038 4 A055. Na oportunidade, a
Auditoria Fiscal do Trabalho entregou as Guias de Seguro desemprego aos trabalhadores
resgatados, que seguem anexas as fls. A056 a AD66. Nesta oportunidade, o St também
apresentou a documentacio notificada pela fiscalizacio. Varios documentos pareceram terem sido
produzidos para a fiscalizagdo, como recibos e folhas de pagamento. Destacamos que a excecgdo de
um empregado, todos os demais sete trabalhadores estavam sem o devido registro em livro de
registro de empregado ou no e-social, o Ultimo recolhimento fundiario realizado pelo empregador
foi referente 4 competéncia 08,/2019.

B N | |
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e

As merishe: contmtus: dos trahalhadores foram homologada: bern como foi reslizado mento da: verbas Eroizdna:, com o 2companhaments
do a@mﬂtnﬁ
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De posse do dinheiro de suas rescises contratuais, em media, R$3000,00 a R$4000,00, os
trabalhadores foram orentados sobre seus direitos e os cuidados que deveriam tomar para nao se
submeterem mais 2 condicio aniloga 4 de escravo. Foram orientados, ainda, a depositarem em
conta corrente ou poupanca uma parte do dinheiro, so ficando com aquilo que fosse necessatio
para o retomo para sua cidade de osgem. Para aqueles trabalhadores que nio possuam conta
bancaria e desejassem abrir uma conta na Caixa Economica Federal, foi providenciado pela
coordenacio da equipe o contato na Agencia da CAIXA em Araxd, que facilitou esse
procedimento.

L "j;" e, T

Um dos trabalhadores migrante da Bahia, ||| | | G - i

estava de posse de nenhum de seus documentos pessoais, informando que os perdeu em um
incéndio em sua casa ha pouco tempo atrds. Foi possivel identificar nos sistemas informatizados

do Governo Federal o nimero de seu PIS e CPF, documentos necessatios para o registro
empregaticio. Para retornar 4 sua cidade natal em Campo Formoso /BA, foi necessaria a emissio

de Carteira de Trabalho no modelo tradicional para que pudesse embarcar em linha regular de
onibus. Este seria o tnico documento de posse do empregado. Os dados necessirios para a
emissdo da CTPS foram conseguidos pela coordenacio da equipe junto ao COE - Centro de
Operagdes Especiais da Polica Civil de Salvador, que os informou via email. Dessa forma, a
pedido da Auditoria Fiscal do Trabalho, foi emitida, em 05,/02/2020, de forma excepcional, pela
Agencia de Trabalho em Araxa a CTPS N° SERIE ] do citado empregado, que
pode, assim, de posse desse documento, retornar a sua cidade de origem de forma segura.

Destaque que, devido 4 existéncia de clima um pouco acirrado entre o empregador, Sr.
-E os trabalhadores vitima de trabalho escravo e tendo em vista a intencio do empregador
de conduzi-los, em seu proprio veiculo, de volta as suas cidades de origem, a Auditoria Fiscal do
Trabalho, achou por bem custear estas passagens para aqueles trabalhadores que nio estavam 4
vontade para retornar na companhia do empregador. De fato, no dia 05/02,/2020, logo apos o
recebimento das verbas rescisorias, foram custeadas seis passagens de retomo para cidade de

orgem.
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No dia 06/02/2020, a equipe de fiscalizacdo retormou as suas bases, no pedodo de
07,/02/2019 a 14/02/2019, a equipe de Anditores se concentrou na Enajizagﬁn da larratura dos
Autos de Infracdo, cujas cOpias sepuem anexas as fls. AO67 a Al29, que foram remetidos via
malote para a Geréncia Repional do Trabalho de Divindpolis/MG, no dia 13/02/2019, para
serem encaminhados via correio para o empregador. Conforme dados dos sistemas informatizados
do Ministério da Economia, referidos Autos de Infracio foram enviados via AR para o
empregador em 27 /02 /2020,

Concedido prazo para regularizacio do FGTS mensal e rescisorio, até o dia 21,/02/2020, o
empregador nio havia comprovado a regularizacio, sendo emitida nova Notificacio N® 1,/2020,
com prazo até 28,/02,/2020, para envio de documentos referentes a folha de folha de pagamento, a
partir de 03,/2013, documento em anexo as fls. ADD6b. Com base nessa documentacio seri feito o
levantamento do debito fundiario.
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8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ED ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Apos inspecio nos alojamentos e frentes de trabalho, analise documental, entrevistas com
os trabalhadores, tomador de servicos, empregador e prepostos do empregador, a Auditona Fiscal
do Trabalho concluiu que, dos 10 (dez) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio, todos os 7 (sete)
trabalhadores que laboravam no corte do eucalipto e producdo de carvio estavam submetidos a
condicio analoga a de escravo, na hipotese de sujeitar trabalhador a condicdo degradante de
trabalho, conforme passamos a relatar.

PROCESSO PRODUTIVO DO CARVAO

O processo de carvoejamento € dividido em 04 etapas, a saber: a prmeira € a atividade
florestal que inclui o corte das arvores, o desgalhamento, o desdobramento da madeira (obtencio
de toras de 1,60 m) e seu empilhamento para o transporte (da floresta para o patio da carvoaria);
em seguida as toras de madeira sio colocadas sobre uma prancha (uma especie de carreta) acoplada
a um trator, o qual conduzird as toras até o patio da carvoaria, onde a madeira é depositada diante
dos fomos; a terceira etapa consiste em fazer o enchimento do fomo com a madeira, seu
fechamento e a queima da madeira (carvoejamento propriamente dito), processo que pode durar
de 02 a 05 dias dependendo da condicdo da madeira, apos o que vem um periodo de resfriamento
(em tomo de 03 dias) e esvaziamento do fomo, seguido de uma quarta etapa que consiste no
carregamento do caminhdo que fard o transporte até o destino final. No caso em questio, somente
caminhio com "gaiola", ndo havendo o ensacamento do carvio para o transporte.

A primeira etapa (florestal) é desenvolvida nessa carvoatia por 02 tipos de trabalhadores
rurais: o operador de motosserra (motoqueiro) que promove a derrubada das darvores e o
desdobramento da madeira (desdobrar a madeira em toras de 1,60 m e o desgalhador, que utiliza
uma foice para realizar o seu trabalho.

A sepunda etapa € realizada com trator e um trabalhador florestal ou ruricola (ajudante).
Realizam o carregamento e conduzem até os fomos.

A terceira etapa € conduzida pelo forneiro que enche o fomo para a queima e o esvazia
apos o carvoejamento e pelo carbonizador, que acende o fogo e controla o carvoejamento durante
todo o processo. Habitualmente o carbonizador acompanha e controla a queima da madeira,
inclusive 4 noite e finais de semana.

A quarta etapa € o carregamento do carvio para o transporte ao seu destino final.

Todo o trabalho era remunerado por produtividade, além dos acertos serem realizados
entre 45 a 60 ou mais dias, conforme a disponiblidade do trabalhador se manter trabalhando sem
retornar para a sua orgem. Entio os acertos eram realizados no momento de retomo para a
origem, descontando possiveis adiantamentos e compras de mercadorias adquiridas na cidade pelo
empregador como: bolachas, cigarro, remédio, dentre outros
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CDND](;E)ES SAN]TAR]ASJ DE HIGIENE E CONFORTO NOS ALOJAMENTOS E
FRENTES DE TRABALHO.

ALOJAMENTOS

Encontrou-se e vistoriou-se trés alojamentos, a saber o primeiro alojamento, com
aproximadamente 36m?, ficava proximo da sede da fazenda, havendo uma area aberta, contendo
cozinha, refeitotio e area de armazenamento de equipamentos e combustiveis, tudo sem qualquer
divisoria.

Na cozinha tinha uma pia improvisada com uma bombona de plastico azul cortada ao
meio. Havia mesa de madeira e outro suporte acoplado a viga de eucalipto com quatro
acomodagdes e outro banco de madeira na parte frontal da drea aberta, que era utilizado pelos oito
trabalhadores e o cozinheiro, sendo que este Bltimo era o proprio empregador, que tambem ficava
alojado nesta primeira edificagio inspecionada, junto com outros dois trabalhadores (|G

A estrutura do alojamento era constituida de quatro comodos, distribuidos em dois
quartos, um banheiro e uma varanda, ja especificada acima, tudo coberto com telhado de barro. O
telhado apresentava alpumas falhas, que foram cobertas com lonas plasticas. A estrutura das
paredes era constituida de placas de concreto pre-fabricadas.
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Ao fundo da varanda, uma cozinha com fogio de 4 bocas 4 gas e outro a lenha, a direita, e
o banheiro a esquerda. No banheiro, o vaso sanitario ndo funcionava, abtimos o chuveito e nio
caiu apua, informando o trabalhador que demorava um pouco para caif, mas o que aconteceu foi
que, depois de mais de 30 sepundos, ndo houve queda de dgua e houve um curto circuito na fiacio
improvisada no canto direito do banheiro, com chamas no eucalipto. Para o fopo nio se propagar,
o trabalhador improvisou com um copo de agua o controle da chama, procedimento que por sorte
estancou o fogo, apesar da dgua ser jogada em cima da fiacio elétrica.

A esquerda do banheiro ficava a porta de acesso aos dois comodos utilizados como quarto,
sendo o primeiro com cama beliche e sem armarios para guarda dos pertences dos trabalhadores,
os quais ficavam espalhados sobre as camas, dependuradas pelo comodo, ou sobre duas mesas
improvisadas e duas cadeiras. Mais a esquerda ficava outra porta para o comodo em que o
empregador residia. Havia frestas no telhado com preenchimentos de panos para aumentar 4
vedacio do ambiente. Na frente da varanda, apos as placas de cdimento do comodo do empregador,
ficavam armazenados recipientes com combustivel.
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O segundo alojamento, com dimensdo aproximada de 18m?® era constituido de dois
comodos, com telhado de barro e, devido a precariedade desta cobertura, estava todo coberto de

lonas plasticas na cor branca. A estrutura também era com placas de concreto e tinha duas janelas.
Neste Tocal, estavam alojados teés trabaladores - [N

.
.. T

Em seu interior havia trés camas com colchdo, sendo que uma cama tinha estrutura de
ferro e as outras duas eram de madeira, mas uma com pé improvisado de toco de eucalipto.

O acesso prncipal ao local de alojamento posswia uma porta de aco quebrada, sem as
dobradicas e amarrada com arame.

No local também nio havia armdrios individuais para guarda de pertences dos
trabalhadores. Razdo pela qual os pertences ficavam dependurados pelo comodo, acondicionados
em suas mochilas sobre as camas ou colocados sobre prateleiras improvisadas com tabuas e tocos
de madeira.
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O banheiro estava instalado em edificacio apartada, a cerca de 10 metros de distancia,
sendo um comodo com instalacdo sanitaria e outro com chuveiro. A dimensio aproximada dos dois
comodos juntos era de 5m? O comodo onde estava instalado o chuveito estava sem porta e
parcialmente sem telhado e com uma lona mal colocada, ficando uma parte totalmente a ceu aberto.
Nio havia pia nos comodos. Estes banheitos eram utilizados tanto pelos 3 (tres) trabalhadores
alojados no segundo alojamento, como pelos tres trabalhadores alojados no terceiro, desctito a seguir.

O terceiro alojamento de placas de concreto e telhado de amianto continha um comodo
com dimensio aproximada de 9m?® onde estavam alojados trés trabalhadores -
o fundo da edificacio havia uma pequena varanda aberta com telhado.

No interior tinha um beliche e uma cama de ferro, apresentando a mesma desorganizacio e
precariedade dos outros alojamentos.

O empregador nio formecia roupas de cama, sendo os trabalhadores obrigados a trazer de
casa, aquelas utihzadas no alojamento.

Em nenhuma das quatro edificactes inspecionadas ndo havia qualgquer lavanderia, sendo
que as atividades laborativa dos emprepados causam grande sujidade, alem de suas vestimentas
manterem um odoz caractenstico da fumaca dos fomos, agravando assim a ausencia de condicdes
minimas de alojamento disponibilizadas aos empregados.
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Verificou-se que algumas janelas possuiam as vidracas quebradas, parcialmente cobertas
com sacos plasticos, e que havia vios entre as paredes de concreto e os telhados das edificacoes,
nio atendendo a0 objetivo de vedar o interior do alojamento contra intempéries e a entrada de
amimais diversos. A precariedade das vedacoes, com frestas que permitiam o ingresso de insetos,
arnimais peconhentos (em espedal cobras e escorpides), ratos e outros pequenos animais, de poeira
e outras sujidades, expondo esses trabalhadores a intempéties, acidentes com animais peconhentos,
riscos biologicos (em especial, os relativos a doencas infectocontagiosas, tal como leptospirose).

AGUA POTAVEL

Nio havia fornecimento de dgua potavel nos locais de alojamento e frentes de trabalho. A
agua utilizada para todos os fins no alojamento préximn a carvoaria tinha como fonte um corrego
que passa nas imediagGes. Mesmo que a captacao da agua ficasse proximo a nascente, foi verificado
que 2 apua captada era realizada com dgua turva e também recebia fluxo de dgua de chuva de um
terreno inclinado com cultivo recente de soja. Portanto, os defensivos agricolas acabavam por
escoar para o local
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Nio foi apresentado laudo de potabilidade da agua, mas alegou-se que informalmente um
amigo do empregador realizou o exame, mas ndo documentou o seu resultado. Ressalta-se quea
dpua disponibilizada nfo passava por qualquer processo de purificacio (cloracio) ou filtragem
antes de ser utilizada para ingestio, pelo contrario, era utilizada diretamente para cozinhar, tomar
banho e bebet, tanto no local de trabalho, quanto no alojamento. Importante ressaltar que a
reposicio hidrica satisfatoria so pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel fresca e
em condicbes higienicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel

Trabalhadores reclamaram do gosto ruim da a gua e informaram que recentemente TArins
tiveram desarranjo intestinal, achando que a razdo poderia ser pela ma qualidade da agva.

Tambem houve informacdo de trabalhador de que ndo recebeu garrafa térmica do
empregador e estava utdizando uma que o colega lhe emprestou.

FRENTES DE TRABALHO

Nio havia instalagSes sanitirias para uso dos trabalhadores nas frentes de trabalho. Na
frente de corte das arvores e carvoaria nio havia instalagbes sanitarias ou locais para realizacio das
refeigoes.

Nas entrevistas com os trabalhadores fomos informados que satisfaziam suas necessidades
fisioldgicas a céu aberto.

Nas frentes de trabalho, nio havia abrigo contra intempérie adequado ou local para tomada
de refeigdes. Sendo identificado proximo a bateria de fomos um abrigo ristico improvisado de
baixa altura, em duas apuas, confeccionado com toras de eucaliptos e lona plastica preta. Caso
houvesse uma chuva de vento, de nada adiantava o improviso, e alguns trabalhadores declararam
realizar as refeicbes dentro dos fornos vazios.
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Destaca-se que o empregador rural nio desenvolvia nenhuma acio preventiva de saide
e/ou sepuranca e também ndo providenciou nenhum tipo de treinamento para os empregados
envolvidos nas atividades laborais que exipem esforcos fisicos e transporte manual de cugas.ﬁ
sabido que os trabalhadores das tarefas de corte e carvoejamento atuam assumindo posturas
corporais prejudiciais 40 sistema musculo esqueletico, principalmente quando fazem levantamento
e transporte manual de cargas. Frente s exipéncias de esforcos fisicos, esses trabalhadores ficam
susceptiveis ao aparecimento de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT e
assim se toma necessirio maior orentacio e treinamento para reduzir os riscos de
desenvolvimento de tais patologias.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma
série de riscos fisicos, biologicos e ergonomicos, dentre os quais podem ser citados: lesbes
provocadas pelo impacto de arvores e ou troncos de eucaliptos, escoriagbes pelo contato com
vegetais; ataques de animais pegonhentos; contragio de doengas devido a exposicdo as intempeéries,
ao calor, e a radiacdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo prande esforgo
fisico despendido. Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro
fisiologico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais para
curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedis
infecgdes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cirirgicas para impedit o
contato direto do prestador de socorros com o ferimento. Essencial para condugio do primeiro
atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto basico de materiais para primeiros socorros
adequado as atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel necessidade
para atenuar possiveis repercussbes deletérias 4 satde e a integridade fisica dos empregados em
caso de acidentes de ordem ocupacional.

Foi constatado que nido havia nas frentes de trabalho ou alojamento material de primeiros
socorros, bem como ndo havia pessoas treinadas neste quesito.

Verificou-se, ainda, que equipamentos de protecdo individual importantes para prevenir a
ocorrencia de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho ndo foram fomecidos aos
trabalhadores, como o© case de abafadores de ouvidos para os operadores de trator; os
trabalhadores encarregados da queima da madeira também nio receberam e nio utilizavam
protetores respiratorios, ficando inteiramente expostos a produtos considerados carcinogenicos,
sem nenhuma protecio ou prevencio. Outros equipamentos de protecio necessarios também nio
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eram fomecidos, como oculos de seguranca, protecio contra radiacio ultravioleta solar entre
outros.

Verificou-se tambem que o empregador detzou de possibilitar a esses trabalhadores acesso

a0s Orgdos de saude para prevencio e profilaxia de doencas endeémicas e aplicacio de vacina

antitetanica, conforme estipulado em norma.

Importante registrar o elevado rsco de incidencia de tétano no coletivo desses
trabalhadores, uma vez que manuseavam ferramentas perfuro-cortantes (motosserras, foices), em
contato permanente com terra e, ainda, a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia

Importa observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o

Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais, queimaduras etc.
Outra maneira de se contaminar com o tétano & manusear ou pisar descalgo na terra ou adubo
tendo feridas abertas nas mios ou nos pes. Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com
objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani.

Por isso, € essencial manter a vacinacio do trabalhador contra tétano sempre em dia. Ate
mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de queimaduras profundas ou
lesoes por esmagamento, apresentam elevado risco de tetano. Do mesmo modo, qualquer ferida
que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho tambeém sdo perigosas.

Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam apresentar
grandes feridas sujas, com 4dreas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado risco de se
contaminarem pelo Clostridium tetani.

Registre-se, ainda, que o exame médico tem por finalidade verificar se o obreiro esti ou
nio em condigbes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual esti sendo
contratado. Quando o exame nio é realizado, corre-se o risco de expor o empregado a situagoes
que podem causar danos irreversiveis a sua saude. Entretanto, os trabalhadores nio foram
submetidos a exames médicos para avaliar a sadde ocupacional, pois imperava a informalidade nos
contratos de trabalho.

GESTAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
Constatou-se que o empregador realiza a gestio de sepuranca, saude e meio ambiente do

trabalho rural através da elaboracdo do PPRA (Programa de Prevencio de Riscos Ambientais) e do
PCMSO (Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional).

A analise técnica dos Propramas apresentados, datados de 01.10.2019, elaborado sob a

responsabilidade do engenhewo de seguranca do trabalho
adota medidas de avaliacdo e gestio dos nscos ambientais em desacordo
com 4 ordem de priondade estabelecida na NR 31

Analisando o PGRSSTR e PPRA apresentados, constatou-se que os programas nio
identificam de forma adequada e especifica todos os riscos existentes no ambiente de trabalho, a
exemplo dos riscos que envolvem as funcoes de tratorista e operador de motosserra, que expdem
os trabalhadores a vibracio de maos e bracos e vibracdo de corpo inteiro. A referida exposicao
sequer € identificada.
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De igual forma, note-se no Programa a informacdo de que haveria exposicio ao risco
quimico descrito como "Poeiras de carvio, fumaca da queima da madeira, produto guimico
carvio", de forma continua, sendo que, no entanto, nio ha a indicacio especifica de quais
substancias quimicas provem do processo de producio de carvio, nio havendo portanto a
identificacdo de que tipo de exposicdo sena gerada no processo.

Ressalte-se que a adequada e precisa identificacio dos tiscos, nesse caso 4 quais substancias
estio expostos os trabalhadores, € essencial para o desenvolvimento das etapas seguintes do
Programa, em especial as de avaliacao e controle, assim como a articulacdo com o Programa de
Saude Ocupacional (PCMSO).

Verificou-se, ainda, que os Programas identificam a exposicio a rudo como isco
ocupacional para as funcoes de operador de motosserra e tratorista. Esta exposicio deveria ter sido
avaliada quantitativamente, ja que para a exposicio a este risco ha limites de tolerincia
estabelecidos nos anexos I e II da NR-15. Entretanto, no Programa apresentado pela empresa,
somente foi feita avaliagio qualitativa da exposicio a alguns dos riscos e recomendacio de que as
avaliacOes quantitativas sejam realizadas.

Os programas tambeém sdo silentes quanto a medidas destinadas a eliminar ou controlar 0s
riscos (na fonte ou na trajetoria), propondo, ao inves, apenas o uso de EPIs (equipamentos de
protecio individual). Para um controle eficaz desses riscos ocupacionais, compete a0 empregador
adotar medidas de protecio coletiva que eliminem ou reduzam a uvtilizacdo ou a formacio de
agentes prejudiciais a saide; medidas que previnam a disseminacio desses agentes no ambiente de
trabalho ou ainda medidas que reduzam os niveis ou a concentracio desses agentes no ambiente de
trabalho, necessariamente nessa ordem hierarquica. Ressalta-se que somente quando comprovado
pelo empregador a inviabilidade técnica da adogio de medidas de protecio coletiva ou quando
essas nio forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacio,
ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverio ser adotadas medidas de cariter
administrativo ou organizacio do trabalho, e em Wtimo caso a utilizacio de equipamentos de
protecio individual - EPI.

Cumpre ainda destacar que o PGRSSTR deve fomecer os subsidios para a elaboragio do
PCMSO, tendo em vista que aquele identifica o5 riscos, as atividades sujeitas aos tiscos, 0 nimero
de trabalhadores e respectivas fungOes submetidas aos riscos, enquanto este deve, a partir das
informacoes levantadas, determina quais as medidas adequadas para o controle da saide
ocupacional no que se refere aos aspectos medicos - leia-se, quais exames devem ser realizados,
quais empregados devem realizar determinados exames e com que frequencia.

Uma vez que o programa apresentade pela empresa deixou de identificar adequadamente
todos os riscos aos quais os empregados da empresa estio submetidos, na etapa de
reconhecimente dos riscos, conforme exposto acama, consequentemente deixou de fornecer
subsidios para a elaboracio do PCMSO, evidenciando, portanto, a falta de articulacio entre os
programas.

A titulo de exemplo, a funcio especificada que mais se aproxima das funcoes de carvoeiro
e carvoejador, que deveriam ser contempladas no Programa, € a de "ajudante de producio”, que
sequer identifica 2 exposicio 205 1isCOs quUIMEcos existentes na atividade, que de forma genérica sio
descritos como "Poeiras de carvio, fumaca da queima da madeira, produto quimico carvio”,
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quando espera-se de um Programa de Controle Meédico de Saude QOcupacional, minimamente, a
correta parametrizacio dos agentes quimicos provenientes do processo de catbonizacdo, tais como
aleatrio, monoxido e dioxido de catbono dentre outras substancias cuja literatura meédica classifica
COIMO CAICINOZENiCOS.

Enfim, os programas nao se destinam a promover a intervencdo efetiva no meio ambiente
de trabalho, mas tio somente a recomendar acGes paliativas e de eficacia duvidosa tais como uso
de EPI e tremamentos.

No caso em questio o responsavel tecnico pela elaboracio do PGRSSTR e PPRA inverte a
ordem de prioridades e adota, exclusivamente, acbes previstas em ultimo lugar na hierarquia da NR
31, ndo garantindo nenhuma eficacia nas agncs preventivas de seguranca e saude no trabalho, e na
mesma toada, o profissional médico nio monitora minimamente a exposicio 40s tiscos
ocupacionais a que os trabalhadores estio expostos.

INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Como agravante as inGmeras irregularidades na area de seguranca e saude do trabalhador,
constatamos que de 8 (oito) trabalhadores da carvoaria, havia 7 (sete) na total informalidade, nio
existindo qualquer contrato escrto ou registro como empregado. Dentre eles havia o carbonizador
que tinha sido demitido em 2019, para receber o seguro desemprego, mas retornou a trabalhar no
inicio de janeiro.

Por ser uma atividade desgastante e com diversos nscos laboras, o registro dos
trabalhadores e seu anteparo previdenciario sdo essenciais em caso de ocorrencias de sinistros,

Citamos trechos das declaracbes dos trabalhadores e do empregador colhidas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho que evidenciam as condigbes aviltantes a que as vitimas foram
submetidas:

TERMO DE DECLARACAC DE e - -

Tratorista, em anexo as fls. A025a A027:

"] Oue combinou pana vy prscar madeira a RS 40,00 por forno; Oue .naa falow nada sobre a realizagdo de
exames médicos; .. Oue ndo forr tretnamento do emspregador para operar trator; 1., Oue abmogam nas frentes de
trabalbo embaixo de uma lona preta; Oue fazem 30 minutos de intervalo para rg,fés}‘:ﬁfa; e receben somente boting

¢ lwvasy Owe ndo receben vestimentas de frabalbo..] Owe estd algjade na edificagdo coberta com bnay COue a
moradia ¢ composta por dois quartos ¢ um banbedro excterno; Owue fornecems colchdo; Oue frowxeram as mwupas de

cama; One no local ndo bd armdrior para guardar seus perfences; Oue recebe cqfé da manhd, abmopo ¢ jantar; One

no caff da manhi somente & ofrecido pdo ¢ caff; Owe o almogo nommalmente € arvoy, fepdo, carne, macamio ¢
verduras da borta; Oue a janta € @ mesma do almogo; Oue € feita a notte ¢ kvam o almogo, gue esquentam o abmog

come dicooly L) Oue a dgua vem de wm oireege boalkzade nas proximidades do alojaments, que wm para o
@lgramento por peeio de wea bomba d'dgua; Oue ndo onsidera a dewa pripeia para consumo; Ouwe acredila ser
comfamingda peloy pmwdutoer usades na sga; Owe a dgua ¢ muito barventa; Oue gquando chowe fem gue esperar
aigumas horas para hgavem a bomba, poir fica mutlo barventa apds a chuva; One Todo mundo pasia mal de diarria

¢ acredita ser em raydo da dgua; Oue o chuveiro ¢ aquecds; Owe € parcialmente coberto, que fem wma parte
destelbada; Oue o felhade da casa ¢ mnito rutmy; One quande chowe molba dentro do alojamento; Oue ndp fem filfro

ou qualguer forma de tratamento da dgwa; Que quande foi para casa em 08/12/19 ¢ retornon em 02/ 01/ 2020,
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feve gue pagar a passagen para ir pamy casa; [..] Owe considema as condipdes de fraballo boas e ar condydes de
moradia ruins. "

TERMO DE DECLARAGAO DE [ - >0 -:zadox, em

anexo as fls. A028 a AQ030:

"l ] One .aga @ paisagers de vinda de Lontra até Martinbo Camipos ¢, de ld, vem de carvo com ele; Oue fiea
sessenta dias na carvoaria, gue reforna por sua propria conta para Lonim, pou :-':f kva até Martmbo Camspos;
[on] Que a passagem até Lontra é RS 120,00; Que comepou a trabalbar em 15701/ 19, mas 50 foi fichado em
margo 19; Que ems novembro foi demitido ¢ retomon para Lontra; Oue o .&;gau para o declarante retornar; Oue
recomegon @ frabalhar dia 06/ 01/ 2020, sem carira assinada; Oue estd recebendo seguro desemprego; Oue desde

que comépon @ frabalhar na canvana, ficon alpjade no bamace de placa de cmento ¢ felba de amanto; Oue dent

do algramento ¢ quente de daa ¢ fiio de notte; Oue o pro € de comento grosso; [..] Cue 'mmu or colchder, mas

as mupas de cama sdo dos trabalhaderes; Que as portas estdo soltas amarradas cons aramé; Cué o algjamenty deve

ter wns 12007 Que no local ndo temt armidrios ¢ os pertences dos frabalbadores ficans eipalbades sobre ar camas ou
dentro das bolsas; Que o banbeiro € fara do algfamento ¢ as portas também estio quebradas; Oue o telhado do

chuveiro estd sem telbay Oue o empregador ndo fornece papel higiénico; Oue o5 trabalbadores pedems o .pam frazer
da cdade, mas ele desconta no pagamento; [..) Oue os tabalbadores costumam pedir: bolacha, sabdo, papel
higiénico, remédio, fume, ety Oue a dgua que abastece o alpfamento vem de uma ming nas proximidades do
algramento; Oue em volta da minag existem plantagoes de encalipto ¢ sopa, mas dizem que a deua ndo ¢ contaminada;
Oue no algjamento ndo tem filtre; Oue a comida € feita pelo ue @ comsida € mais ou menos; Owe de tarde o .
Jaz a janta ¢ o frabalbadores comem e fimam @ marmita para o almoo do dia segaante; [ Owe fodos os
trabalhadores abwmogam nas frentes de trabalbo; Oue na frente de trabalbo ndo tems beal adequade para fazer as
refergoes; Que os trabalbadores pmprovisaram uma lona para se protegerem do sol ¢ chuva ¢ fazem suas refeigies
assentados no chdo ou em pedagos de toco; One na cozinba do algjamento tem um banco ¢ duas cadetras ¢ uma mesa

de 4 lugares gue ndo comporta os & trabalbadores da carvoaria; Owe na frente de trabalbo ndo fem banbetro ¢ fagem
swuas necessidades finoligicas no mate; Oue como equipamento de protfegdo individual o trabalbador 1 receben botas ¢
luvas)..,]"

TERMO DE DECLARACAO DE | GGG o o:i:t:, e anexo a5

fls. AD31 a AD32:

"] Oue trabalha 60 dias, fica de folga 13 dias [1..] Oue recebe a cada 60 dias; [..] Oue o reforno para a cdade
de origens € por conta do trabalbador; Qwe de dnibus pam Lontra gasta RS 120,00, a partir de Martinho Canipos;

Cue no algyamento ¢ fornecide apenas o colehdo ¢ a cama, sendo a roupa de cama propria; One wio tem armdrio

pam puardar of perfences pessoats; Owue o chuveire ndo & wmuito bowm, que por vezer € fro; Owe a limpeza do
alggamento € por conta do trabalbader; Oue na cara ndo tem filtro de dgua, sendo que a dgua por vezes femr sabor

riine ¢ pd pasron mal diversar veges; Oue senfiu coltcas abdominais com desarvanfo; One ndo fey exame médico para
comecar @ frabalbar; L) Owe receben apenas boling e lva para ecelar ar farefas de aiudante de carvoetro,
enchendo ¢ exvazgande forwo; ] OUE lepa marmita para almogar na frenfe de frabalbo ¢ fd feee ocasido da

comida azedar por cansa do ferde; 1",

TERMO DE DECLARACAO DE | GGG C - o2 cox, em anexo is fls.

A033 a AD35:

"] Oue estd algpado em wme comodp de cerca de 9m? de placa de cimento ¢ o telhado coberto com wma lona branca;
Oue com o declarante sdo 3 trabalbadores alojados no beal Owe o alofamento € dividide no melo ¢ possui duar
portar e duas janelas; Oue as portas do algramento estdo mutle ruins ¢ estdo amarradas com arame; [..] a5 roupas
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de cama sdo dos frabalbadores; One 0 pise do alofamento € de cimento grosso; Oue se fver sma chuva de ventfo as
paredes internas ficam molbadas, mar € 5 pocar ar camas para ndo molbar; Que no algjamento ndo tim amdrios
¢ 05 perfences dos frabaihadores ficam espalbador sobre as camas on sobre mesmbar improvisadas; Oue o bankeim ¢
Jora do alpjamento; Oue a porta do chuvetro esta amancada ¢ ndo fem felbado, apenas uma lona profegendo confra
as mitempéries; ] Que a carvoaria fica a uns 2 £m do alpjamento; QUE na carvearia ndo femy local para faser ai
refedpies; Cue coment com @ marmita na mdo assentados no chdo ow e focos de madeira; Cue ¢ edtd chovendp,
Sfazems a wefiipdo dentro de afwm forno on debaico de sma lonag fmprovisada; Oue r-ma Jornecen parnafa témica
parma colpcar dgua; Oue estd wiando uma empreitada pelo wlega de trabalbo; [..] Oue o empregador forneces a
botma e ar luvas, ndo fornece uniforme, chapéu, dolos, efe."

TERMO DE DECLARACAO DHEGGGEEEEEEEEEEEEEEEEE << o 112 o, em anezo

as fls. A036a AQ03T:

"] Onue pd ficow ém oulro algamento, miar desde novembro de 2019 eitd algpade no mesmio lugar; Cue na
edgﬁm;m temes wm quarte dr- no oufro comode fica alyjads o depoente ¢ o ﬂﬂffga-gue, quande chegos,
receben apenas a cama coms o colchdo, sendo a rospa de cama pripria; Oue ndo bd lugar pam guarda de pertences
pessoats, ficando em cima da mesa ou da cama; Owe foca a carvoaria em parceria com o dono da tema, mas

ndo sabe como € a combinapdo dos dots; Oue para trabalbar receben foice, perneira ¢ boting, além de bva; Owe vai
pama a frente de trabaibo junto com o e 91a! trabaiba com a motosserra; Que vio de trator, mas a voita é
incerta, algumas veges voltow a pé ¢ outras conséguin carona; Oue leva marmita para a frente de trabalbo ¢ esquenta
precariamente para almogar; Oue almoga no mato ¢ fag as mecessidades fisioldgicas o mate; Oue para beber dgua

leva em garvafa térmica; Oue no alojaments o vase sanitdrio ndo funciona ¢ fambém tem que fazer no mato as
necessidades fistoldgicas; [.,]".

Também, € importante, destacar na integra as declaragées do empregados ||| GGG

- de a]mnh-:m anexo as fls, A023 a2 A024:

"] One € carvoeir desde os 18 anas; Oue tems empresa bd cerca de 5 anos; Owe fd preston servigos para outros 4
Sazendeiros na regido de Medetros, Bambuf ¢ Abaeté; Oue a arvegimentapdo dos trabalbadores € sempre feita pelo
declarante na regido de Abaeté; Oue sempre providencia o transporte dos trabalbadores para o local de trabalho;

Oue € a primeima wy gue contrata trabalbadores do Norte de Minas, mas pagou o transporte até Martinho
Campos; Qwe o mtome dos frabalhadores para Abaeté ele priprio kva ¢ fmy para swas casas; No caso dos
trabathadores do Norte de Minas, o combinadp ¢ o empregador pagar a vinda ¢ o trabalbador pagar o reforno para

sua cidade de ongem; Oue o declarante morava no algiamento, ao lado da canting ¢ que também exercia a fungdo de
cozinbesro, manfendo confate divefo com fodor or frabalhadores ¢ reconbecendo foder or offor fmabalhadores
encontrados pela Awditoria Fisealy COwe o combinado com o tomador dos serviges é gue o 5. -ﬁmmﬁa ]

material para construgdo e manwtengdo dos alopamentos ¢ o declamante com a mdo de obm; Oue bd dois anos,
quando comegon of servijos, o5 alofamentos estavarms em bom estado de conservagdo, mas, devido ao corte da mata de
encalipto em formo dos alofamentos ¢ as forter chusas, os alofamentos foram mutto degradados; Owe néo femr costume

de usar o banbeiro ¢ fay suar necersidades fistoldgicas no mate; Oue acha gue o banbeiry da canting estd estragado
Jaz wns 3 meses; O mator miimero de empregados existentes duwrante a confratagio com o Sn - aconfecen
excatamente agora; Oue ndo e conbecimento de dor de barriga entre o5 frabalbadores em razdo da dgua consumida

no alpjamento; Oue a plantagdo de sgra na encosta da mma onde € woletada a dgua foi fetta ao final do ano de 2019

¢ pertence a outwo fazendeiro, mas nunca vin aplicarers agroticivo; Owe or trabalhadorer nunca reclamaram que a

dgua estivesse come gosto rufws; Oue sre ameipo jd realizon a andbre da desa consumida no alpjamento e disse que erg

de boa guakdade, mas ndo fem qualguer comprovante dessa andlise, [ ]"

DO TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO
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Assim, apos inspecio nas frentes de trabalho, nos dlojamentos, analise documental
entrevistas com os trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal conclum que 8 (oito)
trabalhadores que laboravam na carvoaria, face as precarias condicOes dos alojamentos e frentes de
trabalho a que estavam expostos e claramente atentavam contra os direitos humanos e a sua
dignidade, foram submetidos a condicio de trabalho que caracteriza condicio degradante,
conforme capitulado no art. 149, do Codigo Penal

Observou-se, conforme prevista na Instrucdo Normativa MTb/SIT n® 139, de 22 de
janeiro de 2018, a ocorténcia do seguintes indicadores de trabalho degradante, hipotese de trabalho
analogo ao de escravo:

I - Pagamento de salario condicionado 2o termino de execucio de servigos especificos com
duracdo superior a 30 dias (Anexo da IN 139/2018, item 2.20);
11 - Nio disponibilizacdo de dpua potavel suficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho (Anexo da IN 139/2018, item 2.1);
IIT - Auséncia de recipiente para armazenamento de dgua que assegure a manutencio da
potabilidade (item 2.3);
IV - Inexisténcia de instalacbes sanitarias ou instalacbes sanitirias que ndo assepurem uftilizacdo
com preservacao da prvacidade (item 2.5);
V - Alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou
conforto (segunda parte do item 2.6);
VI - Atmazenamento de substincias inflamaveis nas dreas de vivéncia (item 2.11);
VII - Auseéncia de local adequado para armazenagem ou conservacgio de alimentos e de refeicdes
(item 2.13);
VIII - Ausencia de local para tomada de refeicdes ou local para tomada de refeigbes sem condigoes
de higiene e conforto (item 2.13).
IX - Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicbes de trabalho apresentarem riscos graves para 4 saide e sepuranca do
trabalhador (2.17);

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos: "[...] A jurisprudincia do Swpremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio baver viokincia fisica para
a configuragde do delito de redugio a condigdo andibga a de escravo, fagendo-se necessdria tdo somente a cotsificapdo
do trabalbador afvavés da continua oftnsa a direttos fundamentals, wuinerande @ rua dignidade como ser bumano
(Ing 3.412, Redatora p/ .Acdrddo: Min, Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012), Os bens juridicos a
reremy parvamfidos sde, akm da digmdade da pessea bhwmama (art, 1%, apwt, III, CR), a mcolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de gue ninguém sevd submetido a fortura new a fratamento desumang on degradante
(art, 3% I11), ¢ o5 divettos ¢ ar kberdades fundamentass, gue ndo podem sofrer discriminaedo atentatiria (art. 3,
XLI da CR/88) Assim, além de vivlar preceitos internacionais, como a Declaragie Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoq few diveito av frabalbo, @ lfvre escolba do frabalbo, q
condipdes egustativas ¢ safsfatoriar de frabalbo", a exporipdo do frabalbador @ exaustds ofinde princibios
Jundamentars da Constituspde da Eepibiica consirtentes no valor rocial do frabaibe ¢ na proibigdo de frabalbo
desumane ou degradante (incisos I e IV do art, 1° ¢ tnciso III do art. 5°). A conduta fore, acima de tude, o
principio da dignidade bumana, uma vey gue despora o frabalbador ¢ 0 sex frabalbo dor valbres éfico-soaais gue
deseriam ser a eles inerentes, Ndo se pode perder de wista que um dos obyetivos da Repaiblica Federativa do Brasil ¢ a
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consirugio de uma sociedade Bvre, justa ¢ sobiddria (art. 3°, I, CR/88), 0 que impie a toda a sociedade, inclusive
dos participer dor comfrafor de frabalbo, a prdfica de condufar que observems a principiolga ¢ or valores

r

comstitucionair L.V,

Todo o exzposto levou a caracterizacdo de praves infraces as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador em questido, normas estas presentes na Constituicao Federal da
Republica do Brasil (art. 1° inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos I e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XIII), a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a Lein®. 5.889 de
1973 e a NR 31 do entdo Ministério do Trabalho.

Ressalta-se que, no caso da falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no
§ 4° ao art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n° 9.983, de 14-7-2000,
tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3° (CTPS, folha de
pagamento ou documento contabil), as seguintes informacOGes: nome do sepurado e seus dados
pessoais, 4 rtemuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando
o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da
CTPS digital a omissio se refere as informacoes devidas ao e-social antes de iniciar as atividades
laboratrras na empresa.

Face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submissio de 8 (oito)
empregados 4 condicio analoga a de escravo, cime previsto no artigo 149 do Codigo Penal
mediante a exposicio as condicOes degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho. A seguir,
segue relacdo de vitimas das condutas do empregador

)

Puxador de Lenha
Op Motosserra
Desgalhador

Op Motosserra
Carbonizador
Carvoeiro

Puxador de Lenha

0o =J| S n Bl L M) =

Desgalhador

Lavrado o Auto de Infracio N® 21.919.239-1, capitulado no Art 444 da CLT c/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo as fls. AD70 a A08D.

10. DAS IRREGULARIDADES COMNSTATADAS
10.1. IRREGULARIDADES TRABATLHISTAS

10.1.1 Admitir Empregado sem do Devido Registro

Constatou-se que o empregador admutiu e manteve 07{sete) empregados em microempresa
sem o respectivo registro em kvro, ficha ou sistema eletronico competente.
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A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam confiourados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante a administracio do
empregador, que entre as suas atribuicoes exercia a funcdo de
cozinheiro, criando proxnudade e empatia com os trabalhadores e obviamente maior vigilancia
de todo o processo produtive. Em termo de declaracdo, lavrado a termo, houve a confirmacio
do empregador, que reconheceun como seus trabalhadores os oito identificados pela Auditona
Fiscal do Trabalho. Portanto, o elemento da subordinacdo contratual ficou devidamente
exphcitada.

Todo o servico de corte da madeira e seu transporte até a carvoaria e, em sequencia, o seu
carvoejamento, era executado pelos trabalhadores abordados pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
sem possibiidade de substituicao da pessoalidade do trabalhador.

Q trabalho era remunerado por produtividade e acertado no retomo do trabalhador para
a sua cidade de otigem, portanto € cristalino o elemento da onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a producio de carvio,
desempenhando fungbes como operador de motosserra, desgalhador, puxador de lenha,
carvoeiro e carbonizador, sendo tal trabalho de natureza nio eventual e essencial para obtengio do
resultado almejado.

No momento da inspegio, nio estava presente no local o Sr. [JJJj ¢ 21cunha [l ov
qualquer outro responsivel para os esclarecimentos necessarios sobre a responsabilidade dos
vinculos empregaticios e informaces basicas para a emissio de termo de notificacio. Como havia

sido informado que o explorava o carvio em pafceria com O St F de
| este foi procurado para prosseguimento da agio fiscal.

Houve esclarecimento que havia contrato de prestagio de servigos e que seria
oportunamente apresentado. Foram expedidos os Termos de Notificagio 022314280120,/002
e 022314280120/003 para prosseguimento, informando que a responsabilidade pelos vinculos
empregaticios seria esclarecida na data de apresentagio de documentos, definida para o dia
30/01/2020, devendo ser comunicado e solicitada a presenca do real empregador para

orientacio dos diversos encaminhamentos a serem adotados, em razdo da caracterizacio de
trabalho analogo ao de escravo dos oito trabalhadores.

No retorno para airesentaiin de documentos, em 30,/01/2020, compareceu o 5:_-

acompanhado do Sr. seu advogado para apresentacio do contrato de prestacio de
servicos e demais esclarecimentos. O Sr.ﬁ
apresentacio dos documentos solicitados.

arguil que nao teve tempo para providenciar a

Verificado o contrato de prestacio de servicos e atendidas as formalidades legais
entendeu-se que a responsabilidade dos winculos empregaticios € da empresa autuada, ou seja,

do prestador de servicos, Sx._

Pelo CAGED venficou-se que apenas um empregado, dentre o5 oito encontrados pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, estava com o vinculo empregaticio em aberto, os demais sem
registro ou com contrato de trabalho ja encerrado com o empregador. No relatorio de estogue de
empregados do CAGED aparecem 3 vinculos abertos, portanto outros 2 empregados ativos
nio foram identificados pela Auditoria Fiscal do Trabalho. No e-social ndo tinha nenhuma
informacio até aquela data (30-01-2020).
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Emitidas outras notificacoes (022314300120/001 e 002) prormrogando a acio fiscal e
solicitando a repularizacio dos contratos de trabalho, com consequente afastamento a partir de 28
de janeiro de 2020 e quitacio da verbas rescisorias até o dia 05 de fevereiro de 2020.

Por ser uma atividade rural o antepato previdenciario, € essencial nas ocorréncias de
sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razdo pela qual, a conduta € condenada ate
no Codigo Penal Ja que a falta de repistro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° ao
art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.® 9.983, de 14-7-2000, tipificando a
conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou
documento contabil), as seguintes informacdes: nome do sepurado e seus dados pessoais, 2
remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente
as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS
digital a omissdo se refere as informacoes devidas ao e-sodal antes de iniciar as atividades
laborativas na empresa.

Portanto, o empregador descumpriu a obrigacdo legal de admuitir ou manter 07 (sete)
empregado em microempresa sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

A relacio de 7 (sete) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador sepue
abamxo:

DT

NOME FUNCAO ADMISSAO

1 Puxador de 11/12/2019
Lenha

2 Op Motosserra 02/12/2019

3 Desgalhador 15/11/2019

4 Carbonizador 14/11/2019

5 Canvoeiro 11/11/2019

B Puxador de 05/01/2020
Lenha

7 Desgalhador 168/11/2019

Pela irrepularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.914.439-7,
capitulado Art 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio
conferida pela Lei 13.467/17., em anexo as fls. AO81 a A084.

Contra ¢ empregador foi lavrada a Nnﬁﬁcaqﬁo para Cornpxm'aqﬁn de Registro de

Empregado N°: 4-1.914.439-1. Referida notificacio foi inteiramente cumprida pelo empregador.
Documento em anexo as fls. A085.
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10.1.2. Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o respectivo
registro, e recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

Constatou-se que a empresa manteve empregado demitide sem justa causa
trabalhando, sem o respectivo registro, e recebendo indevidamente o beneficio do sepuro
desemprego.

Constatou-se na imspecio gue a empresa autuada mantinha diversos trabalhadores sem
o respectivo registro legal, conforme consta do Auto de Infracio n. 21.914.439-7.

Deentre os trabalhadores, identificou-se o tmba]haqu
recebendo seguro desemprego indevidamente, com wvinculo antenof na propf: autuada  entre
01/03/2019 211/11/2019, com requerimento do seguro desemprego n® 7768689145, realizado
no dia 06 de dezembro de 2019, sendo o trabalhador habilitado a receber 3 (tres) parcelas de
seguro desemprego, no valor mensal de um salario mmimo (R$ 998,00 em dezembro/19,

1039,00 em janeiro/20), sendo a 1* parcela ja quitada em 05/01,/2020 e as proximas previstas para
04/02/2020 e 05/03/2020.

Em i - ou registrada as seguintes informacGes do
trabalhador

"] QUE em novembro foi demitido ¢ retomon para Lontra; OUE pou para o declarante retornar; QUE
recomepou @ frabalbar dia 0601/ 2020, sem carteira assinada; QUE esta recebendo Segsro Desemprego [

Registre-se que a fungio do trabalhador é de carbonizador, que € de extrema
responsabilidade pela queima correta no processo de carvoejamento.

Como o trabalhador teve o afastamento em 13 de novembro de 2019, entende-se que o
contrato teve continuidade a partir de 14/11/2019, por ser recontratado em periodo inferior a 90
dias.

Quando o funciondrio é dispensado sem justa causa, o empregador nio pode fazer a sua
readmissdo em um prazo de 90 dias subsequentes a data da rescisdo de seu contrato de trabalho,
para que a mesma nio seja considerada fraude do beneficio ao seguro-desemprego, nem ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de acordo com o art 2° da Portaria do entio
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n° 384/92.

A fraude 2o seguro desemprego € extremamente danosa para a sociedade, pois desvirtua a
finalidade do beneficio de amparar o trabalhador no momento de vacancia de emprego, além de
conduta antietica que locupleta o trabalhador que o recebe  indevidamente e permite ao
empregador sonegar todos os encargos trabalhistas oriundas da contratacio do empregado.

Portanto, a empresa perpetrou irrepularidade ao manter o ﬂnpregadom
_ Carbonizador, CP dermutide sem justa causa, trabalhando,
sem O respectivo registro, e recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

Pela irrepularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.915200-4,

capitulado nos Artigos 3° e 7° ¢/c artigo 24 da Lei n® 7.998 de 11/01/1990., em anexo as fls. A086
a ADBE.
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10.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGUBRANCA DO
TRABALHADOR

10.2.1. Deixar de cumprir umn ou mais dispositivos relativos a disponibilizacio de 4gua
potavel aos trabalhadores.

Constatamos que nio havia fomecimento de agua potavel nos locais de alojamento e
frentes de trabalho. A apua utilizada para todos os fins no alojamento proximo a carvoaria tinha
como fonte um cotrego que passa nas imediacoes. Mesmo que a captacio de agua fosse realizada
proximo de uma nascente, foi verificado que a agua capitada era turva e tambem recebia fluxo de
apua de um terreno inclinado com cultivo de soja recente. Portanto, os defensivos agricolas
acabavam por escoar para o local

Nio foi apresentado laudo de potabilidade da agua, mas alepou-se que informalmente
um amigo do empregador realizou o exame, mas nio documentou o seu resultado. A agua
disponibilizada ndo passava por qualquer processo de purficacio (cloracdo) ou filtragem antes
de ser utilizada para ingestio, pelo contrario, era utilizada diretamente para cozinhar, tomar banho
e beber, tanto no local de trabalho, quanto no alojamento. Importante ressaltar que a reposicio
hidrica satisfatoria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a dgua potavel, fresca e em
condigoes higienicas, o que, em vista do exposto, nio era possivel. Trabalhadores reclamaram
do gosto ruim da dgua e disseram que recentemente Tarios tiveram desarranjo intestinal, achando
que a razdo era pela qualidade da apua. Também houve informacio de trabalhador de que ndo
recebeu parrafa térmica do empregador e estava utilizando uma que o colega lhe emprestou.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o N° 21.918.675-8, capitulado no Ast. 13 da
Lei n® 5.889/1973, ¢/citens 31.23.9 € 31.23.10 da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005, em
anexo as fls. AO89 a A090.

10.2.2.. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios

Constatamos que o empregador nio disponibilizava instalagGes sanitirias na frente de
trabalho de carvoejamento, corte e carregamento de madeira. InformagOes prestadas pelos
empregados no curso da agio fiscal em declaragoes reduzidas a termo dio conta de que as
necessidades fisiologicas dos trabalhadores eram supridas a4 céu aberto, nas proximidades da

bateria de formos e frentes de cortes de madeira, condicio que avilta a dignidade dos trabalhadores,
uma vez que os expbe a constrangimentos, ao risco de contato com animais peconhentos e 4
auséncia de higienizacio adequada.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de infracio N°® 21.918.658-8,

capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005, em anexo as fls. A091 e A092.

10.2.3. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as instalagdes sanitdrias.
Constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos as

instalacbes sanitarias. No banheiro do alojamento o vaso sanitirio ndo funcionava, abrimos o

chuveiro e nio caiu agua, informando o trabalhador que demorava um pouco para cait, mas o

que acontecen foi que, depois de mais de 30 segundos, nio houve queda de dgua e houve um
curto circuito na fiacdo improvisada no canto direito do banheiro, com chamas no eucalipto. Para

o fogo nio se propagat o trabalhador improvisou com um copo de agua o controle da chama,
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procedimento que pot sorte estancou o fogo, apesar da agua ser jogada em cima da fiacio
eletrica.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.918.668-5,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/citem 31.23.3.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e
"f" da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86,/2003, em anexo as fls. A093 e A094.

10.2.4. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

O empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos
a0s trabalhadores. A cozinha funcionava de forma improvisada na varanda da edificacdo,
juntamente com o refeitorio, area de armazenamento de combustiveis e equipamentos, alem de
um banheiro instalado proximo ao local de preparo dos alimentos, em area nio protegida pot
paredes laterais em dois dos seus lados, sujeitando os alimentos ali preparados as intempéries do
tempo, poeiras e acesso de animais diversos. Era constituida por um fogio de 4 bocasa gase
outro 4 lenha, 4 direita, ¢ o banheiro, a esquerda. A pia utilizada para realizar a higienizacio
dos utensilios era constituida com o uso de uma embalagem de agrotoxico reutilizada como
cuba, e a dpua para lavar os alimentos e os utensilios da cozinha era coletada de um curso
d'igua proximo ao alojamento, sem a hipienizacio ou purificacio desta dgua, o que interfere
sipnificativamente na qualidade do preparo dos alimentos, bem como na higienizacio dos
utensilios utilizados no processo. Com efeito, a situacio descrita demonstra descaso com as
condicbes de conservacio, asseio e higiene e, além de prejudicar o conforto dos emprepados
alojados, potencializava o surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de
doencas, como ratos, expondo, ainda, a saude desses trabalhadores a riscos diversos, como a
contracio de doencas infectocontagiosas. Enfim, a tonica do alojamento era o completo
descaso com a dignidade dos trabalhadores, nio havendo minimas condicbes de higiene,
sem qualques preocupagio com CONsServagio ou asseio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.918.660-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86/2003, em anexo as fls. A095 a A096.

10.2.5. Deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos trabalhadores.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar locais para refeicio aos
trabalhadores. O refeitorio funcionava de forma improvisada na varanda da edificacio,
juntamente coma cozinha, area de armazenamento de combustiveis e equipamentos, além de
um banheiro instalado proximo ao local, em drea nio protegida por paredes laterais em dois dos
seus lados, sujeitando os alimentos ali consumidos as intempeéries do tempo, poeiras e acesso de
animais diversos. A dpua para higienizar as mios e os utensiios da cozinha era coletada de um
curso d'apua proximo ao alojamento, sem a higienizacio ou purificacdo desta agua, o que interfere
significativamente na qualidade do preparo dos alimentos, bem como na higienizacio pessoale
dos utenslios utiizados no processo. Com efeito, a situacio descrita demonstra descaso com as
condicbes de conservacdo, asseio e higiene e, alem de prejudicar o conforto dos empregados
alojados, potencializava o surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de
doencas, como ratos, expondo, ainda, a saude desses trabalhadores a riscos diversos, como a
contracdo de doencas infectocontagiosas.
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.918.662-6,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,2003, em anexo as fls. A097 a A098.

10.2.6. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos e dreas de
vivéncia.

Constatamos que o empregador deizou de cumpnr um ou mais dispostvos relativos aos
alojamentos. O prmeiro alojamento, com aproximadamente 36m?, ficava proximo da sede da
fazenda, havendo uma drea aberta com mesa de madeira e outro suporte acoplado a viga de
eucalipto com quatro acomodacbes e outro banco de madeira na parte frontal para o uso dos
oito trabalhadores e o cozinheito, sendo que este Gltimo era o proprio empregador, que tambeém
ficava alojado nesta edificacio com outros dois trabalhadores _}

A edificacio era constituida de quatro comodos, distibuido em dois quartos, um
banheito e uma varanda que abrangia cozinha, refeitorio e area de armazenamento de
combustiveis e equipamentos, com um telhado de barro, contendo alpumas falhas cobertas de
lonas plasticas, e a estrutura das paredes em placas de concreto pré fabricadas. Ao fundo, uma
cozinha com fogio de 4 bocas a gas e outro de lenha, 4 direita e o banheiro, 4 esquerda.

No banheiro o vaso sanititio nio funcionava, abrimos o chuveito ¢ nio caid agua,
informando o trabalhador que demorava um pouco para cair, mas o gue aconteceu foi que,
depois de mais de 30 segundos, nio houve queda de dgua, mas um curto circuito na fiacio
improvisada no canto direito do banheiro, com chamas proxima a estrutura de eucalipto. Para o
fogo nio se propagar o trabalhador improvisou com um copo de 4gua o controle da chama,
procedimento que por sorte estancou o fogo, apesar da apua ser jogada em cima da fiagio
elética. A esquerda do banheiro ficava a porta de acesso aos dois comodos utilizados como
quarto, sendo o primeiro com cama beliche e sem armarios para puarda dos pertences dos
trabalhadores, os quais ficavam espalhados sobre as camas, dependuradas pelo comodo, ou
sobre duas mesas improvisadas e duas cadeiras. Mais a esquerda ficava outra porta para o
comodo em que o empregador residia. Havia frestas no telhado com preenchimentos de panos
para aumentar a vedagio do ambiente. Na frente da varanda, apos as placas de cimento do
comodo do empregador, ficavam armazenados recipientes com combustivel,

O sepundo alojamento era constituido de dois comodos, com dimensio total de 18m?,
com telhado de barro e todo coberto de lonas plasticas, dividido ao meio im: placas de

concreto e duas janelas. Neste local estavam alojados trés trabalhadores - e

Em seu interior havia trés camas com colchio, sendo que uma cama tinha estrutura de
ferro e as outras duas eram de madeira, sendo uma com pé improvisado de toco de eucalipto. O
acesso principal possula uma porta de aco quebrada, sem as dobradicas e amarrada com arame.
No local também ndo havia armarios individuais para puarda de pertences dos trabalhadores
que ficavam dependurados pelo comodo, acondicionados em suas mochilas sobre as camas, ou
colocados sobre prateleiras improvisadas com tabuas e tocos de madeira.

O banheiro estava instalado em edificacio apartada, a cerca de 10 metros, sendo um
comodo com instalacio sanitiria e outto com chuveiro. A dimensio aproximada dos dois
comodos dos banheiros era, no total, de 5m*. O do chuveiro estava sem porta e parcialmente
sem telhado e com uma lona mau colocada, ficando uma parte totalmente a céu aberto. Nio
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havia pia nos comodos. Estes banheiros eram utilizados tanto pelo segundo alojamento como
pelo terceiro descrto a seguir.

O  tercaro alojamentoe de placas de concreto e telhado de amianto continha um
comodo com dimensdo aproximada de 9m? onde também estavam alojados trés trabalhadores

m Ao fundo da edificacio havia uma pequena varanda aberta

com telhado. No mtenor, a um beliche e wuma cama de ferro, apresentando a4 mesma
desogarnizacio dos outros alojamentos. O empregador nio fornecia roupas de cama, sendo os
trabalhadores obrigados a trazer de casa, aquelas utihzadas no alojamento.

Em nenhuma das quatro edificacdes inspecionadas havia qualquer lavanderia, sendo
que as atividades dos empregados causam grande sujidade além de suas vestimentas
manterem um odor caractenistico da fumaca dos fomos, o que agravava a auséncia de condicGes
minimas de alojamento disponibilizadas aos emprepados. Nenhum dos alojamentos possuia
portas e janelas capazes de oferecer boas condigoes de vedacdo e seguranca. Verficou-se que
algumas janelas possuiam as vidracas quebradas, parcialmente cobertas com sacos plasticos, e que
havia vios entre as paredes de concreto e os telhados das edificagoes, nio atendendo o objetivo
de vedar o interior do alojamento contra intempéries e a entrada de animais diversos. A
precariedade das vedacGes, com frestas que permitiam o ingresso de insetos, animais peconhentos
(em especial cobras e escorpioes), ratos e outros pequenos animais, de poeira e outras sujidades,
expondo esses trabalhadores e seus familiares a intemperies, acidentes com animais
peconhentos, fiscos biologicos (em especial, os relativos a doencas infectocontagiosas, tal como

leptospirose)
Pelas infragGes acima caracterizadas foram lavrados os Autos de Infracdo:

1) Auto de Infragio N°®21.918.667-7, capitulado no Art 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" ¢ "e" da NR-31, com redagio da Portaria n® 86,/2003, em
anexo as fls. A099 a A101.

2) Auto de Infragio N° 21.918.674-9, capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973,c/c
itens 31.23.2, alineas "a", "b", "c","d" e "e", & 31.23.2.1 da NR-31, com redagio da Portaria n°
86,2005, em anexo as fls. A102 a A104.

10.2.7. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para refeigdo.

Constatamos que o empregador deizou de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao
local para refeicio. Nas frentes de trabalho, nio havia abrigo contra intempésie adequado ou local
para tomada de refeicbes. Sendo identificado somente proximo a bateria de fomos um abrigo
improvisado de baixa altura, em duas dguas, confeccionado com toras de eucaliptos e lona
plastica preta. Caso houvesse uma chuva de vento de nada adiantaria o improviso e alguns
trabalhadores afirmaram que realizavam as refeicdes dentro dos fornos vazios.

Ja no alojamento, o local destinado para tal fim nio garantia boas condicoes de asseio e
higiene. A pia utiizada para realizar a higienizacio dos utensiios e hipienizacio das mes era
constituida com o uso de uma embalagem de agrotoxico reutilizada como cuba, e a agua para
lavar os alimentos e os utenslios da cozinha era coletada de um curso d'agua proximo ao
alojamento, sem a higienizacio ou purificacio desta agua, o que interferia sipnificativamente na
qualidade do preparo dos alimentos, bem como na higienizacio dos utensilios utiizados no
Processo.
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Com efeito, a sitmacio descrita demonstra descaso com as condicoes de conservacgio,
asseio e higiene e, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados, potencalizava o
surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos, expondo,
ainda, a saude desses trabalhadores a riscos diversos, como a contracio de doencas
infectocontagiosas. Enfim, a tonica do alojamento era o completo descaso com a dignidade
dos trabalhadores, nio havendo minimas condicdes de higiene, sem qualquer preocupacio
COmM CONSEITACA0 Ou 45Sein.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.918.669-3,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/citem 31.23.4.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f"

E E 2 E

e "g" da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A105 2 A106.

10.2.8. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

Constatamos que o empregador deixou de disporubihizar, nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os trabalhadores das intemperies durante as refeicdes. Nas frentes de
trabalho, nio havia abrigo contra intempeérie adequado ou local para tomada de refeicoes. Sendo
identificado somente proximo a batetia de fornos um abripo improvisado de bama altura, em
duas dguas, confeccionado com toras de eucaliptos e lona plastica preta. Caso houvesse uma
chuva de vento de nada adiantava o improviso e alpuns trabalhadores realizava as refeicGes dentro
dos fomos vazios.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.918.670-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagio da
Portatia n® 86/2005, em anexo as fls. A107 e A108.

10.2.9. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessdrio a
prestagdo de primeiros socorros.

Constatamos que o empregador nio mantinha no local de trabalho materiais necessarios a
prestagio de primeiros socorros a disposigdo desses obreiros. Cabe ressaltar que, no curso de
suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos fisicos, biologicos e
ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: lesbes provocadas por impacto de toras de
madeira, vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; ataques de amimais pegonhentos, como
cobras e escorpibes, contracio de doencas devido a exposicio as intempéries, ao calor, e 4 radiacio
solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforco fisico despendido.
Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico, dgua
oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais para curativos, como
gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infeccoes atraves
ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sanpue, minimizando sua perda até atendimento
medico; talas e ataduras para imobilizacio, alem de luvas cirdrgicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com o fernmento.

Essencial para conducio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para prmeiros socorros adequado as  atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussGes deletérias a saude e a intepridade fisica dos empregados. Portanto, frisamos que a
adequada prestacio dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes,
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podendo nio 50 evitair ou minimizar sequelas, mas tambem, em alpuns casos, significar a
diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N°® 21.918.671-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,2003, em anexo as fls. A109 e A110.

10.2.10. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores.

Verificou-se que os trabalhadores que laboravam no carvogjamento de eucalipto, quando
da execucdo de suas atividades, ndo faziam uso de equipamentos de protecio individual. Os
trabalhadores entrevistados mformaram que o empregador fornecia somente luvras quando do
inicio da atividade laboral. Cumpre informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam,
executada em area de abundante vegetacio e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha
os trabalhadores a importantes riscos ocupacionais, para os Quais eram necessarios, em rol
exemplificativo, os seguintes equipamentos de protegio indmvidual (esclarecemos que medidas
coletivas seriam invidveis para fornecer protecio contra os fiscos decorrentes da atividade):
botas com biqueira reforcada para protecio dos pés contra contato acidental com foices e
facOes; pemeiras (ou botas de cano longo) para protecdo contra animais e insetos peconhentos,
avental para protecio do corpo contra agentes mecanicos; chapéu ou outra protecio contra o sol,
oculos para protecio solar ou projecio de particulas; luvas e mangas de protecio contra materiais
ou objetos esconantes ou vegetais. Diante todo o exposto, resta caracterizada a irregularidade de
modo a prejudicar toda a coletividade dos trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Aute de Infracio N° 21.918.672-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n° 86 /2005, em anexo as fls. A111e A112.

10.2.11. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra.

Constatamos que o empregador deizou de promover treinamento para operadores de
motosserra e,/ou motopoda e/ou similares Dentro do processo produtivo, de forma sucinta,
executa-se as seguintes atividades: corte de eucaliptos com o uso de motosserras, desgalho de
toras de eucalipto, carregamento de lenha, transporte de lenha, carbonizagio e carvoejamento. Na
oportunidade, venficou-se que o empregador deixou de promover treinamento para o operador
de motosserra. Ao inspecionarmos a4 frente de trabalho de corte de eucalipto, com a
utiizacio de motosserra, para o carvoejamento, apos entrevista com o operador de
motosserra _ constatou-se que o trabalhador nio foi capacitado pelo
empregador para 4 operacao segura de motosserra.

Pela infracio acima caracterizada fou lavrade o Auto de Infracio N° 21.918.666-9,

capitulado no Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c¢/c item 31.12.39, da NR-31, com redacdo da
Portaria n.° 2546,/2011, em anexo as fls. Al113a Al14.
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10.2.12. Deixar de adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos ou adotar medidas de
avaliacio e gestido dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31

Compulsando os documentos apresentados, verificou-se que o empregador reakzava a
gestio de sepuranca, saude e meio ambiente do trabalho rural atraves da elaboracio do PPRA
(Programa de Prevencio de Riscos Ambientais) e do PCMSO (Programa de Controle Medico de
Saude Ocupacional). A analise técnica dos Programas apresentados, datados de 01.10.2019
elaborado sob a responsabihdade do engenheiro de seguranca do t::aba]h_
adota medidas de avaliacio e gestio dos nscos
ambientais em desacordo com a ordem de prioridade estabelecada na NR 31.

Analisando o PGRSSTR e PPRA apresentados, constatou-se que os programas nao
identificam de forma adequada e especifica todos o5 fiscos existentes no ambiente de
trabalho, a exemplo dos tiscos que envolvem as fungoes de tratorista e operador de motosserra,
que expoem os trabalhadores a vibracio de mios e bracos e vibracio de corpo inteiro. A referida
exposicio sequer € identificada. De igual forma, note-se no Programa a informacio de que
haveria exposicio ao fisco quimico desctito como "Poeiras de carvio, fumaca da queima da
madeira, produto quimico carvio", de forma continua, sendo que, no entanto, nio ha a
indicacio especifica de quais substancias quimicas provem do processo de producio de
carvio, nio havendo portanto a identificacio de que tipo de exposicio seria gerada no
processo. Ressalte-se que a adequada e precisa identificacio dos riscos, nesse caso a quais
substancias estio expostos os trabalhadores, e essencial para o desenvolvimento das etapas
seguintes do Programa, em especial as de avakiagio e controle, assim como a articulacio com o
Programa de Saude Ocupacional (PCMSO).

Verificou-se ainda que os Programas identificam a exposicio a ruido como fisco
ocupacional para as fungoes de operador de motosserra e tratorista. Esta exposicdo deveria ter
sido avaliada quantitativamente, ji que para a exposicio a este risco ha limites de tolerincia
estabelecidos nos anexos Ie II da NR-15. Entretanto, no Programa apresentado pela empresa,
somente foi feita avaliacdo qualitativa da exposicio a alguns dos riscos e recomendacdo de que as
avaliacbes quantitativas sejam realizadas. Os programas também sio silentes quanto a medidas
destinadas a eliminar ou controlar os riscos (na fonte ou na trajetoria), propondo, 4o INVes,
apenas o uso de EPIs (equipamentos de protecio individual). Para um controle eficaz desses
riscos ocupacionais, compete ao empregador adotar medidas de protecio coletiva que eliminem
ou reduzam a utiizagio ou a formagio de agentes prejudiciais a saude; medidas que
previnam a disseminacdo desses agentes no ambiente de trabalho ou ainda medidas que reduzam
os niveis ou a concentracio desses agentes no ambiente de trabalho, necessariamente nessa ordem
hierarquica. Ressalta-se que somente guando comprovado pelo empregador a inviabilidade
técnica da adocdo de medidas de protecio coletiva ou quando essas nio forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacio, ou ainda em carater
complementar ou emergencial deverio ser adotadas medidas de carater administrativo ou
organizacio do trabalho, e em ultimo caso a utdlizacio de equipamentos de protecio individual -
EPIL

Cumpre ainda destacar que o PGRSSTR deve fomecer os subsidios para a elaboracio do
PCMSO, tendo em vista que aquele identifica os riscos, as atividades sujeitas aos tiscos, o numero
de trabalhadores e respectivas funcGes submetidas aos riscos, enquanto este deve, a partir  das
informacoes levantadas, determina quais as medidas adequadas para o controle da saude
ocupacional no que se refere 40s aspectos medicos - leia-se, quais exames devem ser realizados,
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quais empregados devem realizar determinados exames e com que frequencia Uma vez que o
programa apresentado pela empresa deixou de identificar adequadamente todos os riscos aos
quais os empregados da empresa estio submetidos, na etapa de reconhecimento dos riscos,
conforme exposto acima, consequentemente deixou de formecer subsidios para a elaboracdo do
PCMSO, evidenciando, portanto, a falta de articulacio entre os programas. A titulo de exemplo,
a funcido especificada que mais se aproxima das funcoes de carvoeiro e carvoejador, que
deveriam ser contempladas no Programa, € a de "ajudante de producio”, que sequer identifica a
exposicio 405 tiscos quimicos existentes na atividade, que de forma geneérica sdo descritos como
""Poeiras de carvio, fumaca da queima da madeira, produto quimico carvio", quando espera-se
de wum Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional, minimamente, a correta
parametrizacio dos agentes quimicos provenientes do processo de catbonizacio, tais como
alcatrio, monoxido e dioxido de carbono dentre outras substancias cuja literatura medica
classifica como carcinopenicos.

Enfim, os programas nio se destinam a promover a intervencio efetiva no meio ambiente
de trabalho, mas tio somente a recomendar acoes paliativas e de eficacia duvidosa tais como uso
de EPI e treinamentos. No caso em questio o responsavel tecnico pela elaboracio do PGRSSTR
e PPRA inverte aordem de prioridades e adota, exclusivamente, acGes previstas em ultimo
lugar na hierarquia da NR 31, ndo garantindo nenhuma eficicia nas acdes preventivas de
seguranca e saude no trabalho, e na mesma toada, o profissional medico ndo monitora
minimamente 4 eXposicdo 20s riscos ocupacionais a que os trabalhadores estio expostos.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.918.659-6,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citem 31.3.3, alinea "1", da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A115a A117.

10.213. Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranga e saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengio e protegio, com base nos
resultados das avaliagbes dos riscos para a seguranga e salide dos trabalhadores.

Constatamos que o empregador deizou de realizar avaliagbes dos mscos para a
sepuranca e saude dos trabalhadores, deixando de adotar medidas de protegio e prevengio de
ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, permitindo que as
atividades, lugares de trabalho, mdquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
nio sejam devidamente seguros em conformidade com as normas de seguranca e saude,
contrariando, assim, o disposto no art 13 da Lei n° 5.889,/1973, c/c item 31.3.3, alinea "b", da
NR-31, com redacdo da Portaria n® 86,/2005.

A atividade de carvoejamento e suas atividades acessorias, apresentam constante risco de
acidente, sendo impretertvel a avaliacio dos riscos de natureza quimica, fisica, biologica,
mecinica e ergonomica, dentre 0s quais citamos:

a) Riscos de acidentes o trabalhador pode ser atingido ou ter as mios e dedos prensados
por tora de madeira tanto no carregamento do caminhio quanto no empilhamento da lenha, seja
pela falta de estabilidade da piha seja no lancamento da tora por seu colega de trabalho
que podera atingi-lo;

b) Erponomico, posturas inadequadas e movimentacio manual de cargas sem
treinamento;
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¢) Calor e exposicio a radiacio nio ionizante do sol as condiches climaticas da regiio
aliadas aquelas presentes e geradas no ambiente de trabalho pelo processo  produtivo;

d) Qumicos: exposicio 20s pases liberados mna carbonizacio tais como alcatrio,
monoxido e dioxido de carbono dentre outros;

€) Risco de acdente com amimais peconhentos. Estes mscos, elencados no auto de
infracdo, aos quais os trabalhadores estavam expostos, ensejam a necessidade de avaliacio e
adocdo de medidas de prevencio, de sorte a garantir adequadas condicoes de seguranca e saude
e, 4ssim, evitar acidentes, bem como aquisicdo ou agravamento de doencas laborais. No curso da
acdo fiscal nio foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador que fossem para
avaliar, eliminar e controlar tais riscos. Os empregados nido sdo submetidos a exames médicos
ocupacionais, tampouco  receberam gratuitamente todos os Equipamentos de Protecio
Individual - EPIL ou treinamento para as atividades, irrepulandades que foram objeto de
autuacio especifica

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.918.663-4,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citem 31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A1184 A120.

10.214. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizagido de exames
meédicos.

Constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos a
realizacio de exames médicos, haja vista nio ter submetido os trabalhadores a exame
médico admissional, antes que assumissem suas atividades. Inquiridos, todos informaram que
até a presente data nio haviam sido examinados por um médico, o que foi confirmado no
curso da acdo fiscal em razio da nio apresentagio dos atestados de saide ocupacional dos
trabalhadores por parte do empregador, embora regularmente notificado a fazé-lo.

Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame meédico € vesrficar se o obreiro
estd ou ndo em condigbes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual estd sendo
contratado. Quando o exame nio € realizado, corte-se o risco de expor 0 empregado a situaghes
que podem causar danos irreversiveis 4 sua saude, e materializa a negligénda do empregador
em cumprir a legislagio quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem como da inquestionavel
importincia de se tornar seguro os trabalhos dessa categoria (cujo processo produtivo, por vezes,
demanda intensa intervencio manual/bracal por parte dos trabalhadores, bem como, estio em
contato direto com fatores de rsco, como radiacio solar, animais peconhentos, poeira, entre
outros). Dante todo o exposto, resta caracterizada a irrepularidade descrita, de modo a prejudicar
toda a coletividade dos trabalhadores.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.918.664-2,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citem 31.5.1.3.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da
NR-31, com redacio da Portaria n® 86,/2005, em anexo as fls. A121 e A123,

10.2.15. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgdos de saiude para
prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicagio de vacina antitetinica.

Constatamos que o empregador dexou de possibilitar a esses trabalhadores acesso aos
orpdos de saude para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e aplicacdo de vacina
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antitetanica, conforme estipulado em norma. Importante registrar o elevado tisco de incidencia de
tétano no coletivo desses trabalhadores, uma vez que em contato permanente com terra e, ainda,

a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia. Importa observar que qualquer objeto ou
trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o Clostridium tetani, a bactéria causadora do
tetano, inclusive mordidas de animais, queimaduras etc. Outra maneira de se contaminat com o
tetano € manusear ou pisar descalco na terra ou adubo tendo feridas abertas nas mios ou nos pes.
Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira pode seruma porta de
entrada para o Clostridium tetani. Por isso, € essencial manter a vacinacio do trabalhador contra
tetano sempre em dia. Até mesmo feridas com tecido desvitalizado (motto), como nos casos de
queimaduras profundas ou lesGes por esmagamento, apresentam elevado tisco de tétano. Do
mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho
tambeém sdo periposas. Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural
costumam apresentar prandes feridas sujas, com dreas extensas de tecido morto, estando, assim,
sob elevado nsco de se contaminarem pelo Clostidium tetani A situacdo se apresenta ainda
mais gravosa quando observado que, no contexto mspecionado, ndo se fomeceram aos
trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual adequados, situagido objeto de autuagio
especifica, 0 que majora significativamente os riscos aos quais os empregados estavam expostos.
Embora tenha sido notificado para apresentacio de documentos sujeitos a inspecio do trabalho,
dentre eles os comprovantes de vacinagio dos trabalhadores, o empregador deixou de
apresenta-los justamente pelo fato de que esses nio existiam. Diante todo o exposto, resta
caracterizada a irrepularidade acma descrita de modo a prejudicar toda a coletividade dos
trabalhadores.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.918.665-1,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/citem 31.5.1.3.9, alineas "a" e "b", da NR-31, com
redagio da Portatia n® 86,/2005, em anexo as fls. A124 e A126.

10.2.16. Deixar de adotar principios ergonémicos que visem a adaptagdo das condigbes
de trabalho ds caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar melhorias nas condigées de conforto e seguranga no trabalho.

Consoante determina a legislagio vigente, € necessario que o empregador adote
MEDIDAS ERGONOMICAS protocolates (pausas, ginastica laboral durante o expediente,
consideracoes a respeito da atividade e suas implicagoes osteomusculares, posicionamento
de de pegada das toras a0 alimentar e retirar lenha dos fomos, dinamica de cadeias musculares,
estudos de carga por biotipo de trabalhador, sinais e sintomas a serem observados na
avaliacdo medica ocupacional, etc).

De acordo com a Erponomics Research Society (1949), "Ergonomia € o estudo do
relacionamento entre o homem e seu trabalho, equpamento e ambiente e, particularmente,
a aplicacdo dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e psicologia na solucdo dos problemas
surgidos desse relacionamento”.

Embora haja na atividade de carvoejamento 20 menos quatro 4gravos ergonomicos (ma
postara, repetitividade, carregamento e levantamento de peso), o empregador dema a cargo dos
proprios empregados o onus de estabelecer um modo de trabalho que The permita conciliar
produtividade e saude. Tal circunstincia € agravada pela espécie de remuneracio adotada pelo
empregador, que remunerava os trabalhadores exclusivamente em funcdo dos dias trabalhados,
estmulande o© empregado a buscar sempre 4 produtividade maxima, uma vez gue sua
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remuneracio esta assocada a carga horaria de trabalho e trabalho em dias de repouso. Os
empregados, quando inquiridos, declararam que nio receberam nenhuma instrucio para realizacio
de qualquer manobra para evitar dores musculares, como ginastica laboral, alongamentos ou
pausas efetivas.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdio N° 21.918.673-1,
capitulado no Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/citens 31.10.1 e 31.10.8 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,2003, em anexo as fls. A127 e A129.

11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n° 10.803, deu 4o art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
que pretendeu dar contomos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
e5Cravo:

Art. 148, Redugpr alguém a condigdo andioga a de escrave, quer submetendo-o a frabalbos forpados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-0 a condigdes degradantes de traballaguer restringinds,
por qualguer medo, sua locomopdo em ragdo de divida contmafda com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dots a oifo anos, ¢ multa, além da pena correspondente a violéncia.

T 1o Nas mesmar penas income quens:

I - cercesa o uso de qualquer meto de transporte por parte do trabathador, com o fim de wté-o no local de
trabalho;

IT - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalbe ou se apodera de docsmentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fime de reté-lo no local de trabalbo.

T 20.A pena € aumentada de metade, s o crime € cometido:
I - contra crianga ou adolescente;

IT - por motive de preconcetto de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (arifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonande a elasticidade da redagdo anterior,
promoves uma especificagdo da conduta, fechando o tpo penal, que passon a exigir de quatro, uma das segumtes
condutas (modps de excecupdo): a) supeigdo da vitima a trabalbos forpados; b) supeipdo da vitima a jornada exaustiva,
¢) supeipdo da witima a condipies degradantes de trabalbo; d) restripdo, por qualguer medo, da locomopdo da wtima, "

Como se Ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado

de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condices degradantes
de trabalho.

Cumpre citar odentacio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalhwv ar que comfiguram despresy a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos divettos fundamentais do trabalbador, ems especal
oF referentes a higiene, raide, seguranga, moradia, repowso, alimentagdo on outros relacionados a diveitos
de personalidade, decorventer de sifuapdo de sufeiedo gue, por qualguer ragdo, forne frrelvants a vonfade
do frabalhador.” (orifo nosso)
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Sera, principalmente, 4 partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Catlos
Henrique Botido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador 3o texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas prmorosas sentencas, asam se posiciona o ilustre magistrado: “.4

submissdo a trabalbos forcades on jernada exanstivg ou a condipdes degradantes de frabalbe msere-se na redugde d
condipdo andloga @ de escrave que prescinde da restrigde da Gberdade de loomogdo.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: "4 Jef pemal ao
tipsficar a redugdo a condigdo andloga a de ercrave prescinde que esta condipdo sepa igual dguela desfrutada pelos
escravos do Impéno Romano ou do Brasl Colonial, Ndo se pode continuar adotando wma concpedo caratural da
escravidao pricvepubicana, como sé fodos o5 excravos vivéssems cércados ¢ vigiados vinte ¢ quatre boras por dia, Esta

caricatura tem kvado une segmento dostrindnio ¢ juriiprudencial a entender que 56 bd o crime de frabalho escrave se
houver fambén o deltfo de careere privade.”.

Destaca-se pronuncamento efetuado pelo Supremo Trbunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio modermna”, conforme ementa abaito:

EMENTA PENAL. REDUCAO .A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragdio
do crime do art, 149 do Codigo Penal, ndo ¢ necessdrio que s prove a coagdo fisica da liberdade de i ¢
virou mesmo o cerceamento da liberdade de locomoydo, bastando a submissdo da vitima “a tmbalbos
Sorpades ou a jormada exaustiva” ou “a condides degradantes de trabalbe”, condutas altermativas
previstas no tipo penal. A “esoraviddo moderna ¢ mars sl do que a do senlo XIX ¢ o cerceamento da
liberdade pode decorver de diversos constrangimentos econbmicos ¢ ndo necessariamente flsicos. Priva-se
alguém de sua bberdade ¢ de sua dignidade tratande-o como coisa ¢ ndo como pessoa humana, 0 que pode
ser fito ndo 5o mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa ¢ persistente de sews direitos bdsicos,
inclusive do direito ao trabalbo digno. A violapdo do direito ao trabalbo digno impacta a capacidade da
vitima de realizar escolbas sepundo a sua livre determimagdo. Isso tambéim sipnifica “reduzgr alpuém a
condipde andlopa @ de escraro”. Ndo ¢ qualquer violagdo dos direstos trabalhistas que configura trabalbo
escrave. Se a violagdo aos direitos do trabalbo ¢ infensa e persistente, se aftnge niveis grifantes ¢ 5 o5
trabalhadores sdo submetidos a traballos forpados, jormadas exaustivas ou a condigies degradantes de
frabalho, ¢ posslvel, em fese, o enguadramente no crome do art, 149 do Codigo Penal pois o5
frabalbadores estdo recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privades de sua dberdade ¢ de

fwa  dgmidade  Demdnoia  recebida pela presempa dos requisitos kgais
(Ing 3412, Relatorfa): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acdrddo: Min, ROSA
WEBER, Trbunal Pleno, julpade em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO Dje-222

DIVULG 09-11-2012 PUELIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados, ficou
evidenciada a submissio das 08 (sete) vitimas ao trabalho analogo a0 de escravo, tipificada no art.
149 do Codigo Penal.

Ressalta-se que a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° ao
art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.® 9.983, de 14-7-2000, tipificando a
conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou
documento contabil), as sepuintes informaces: nome do sepurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente
45 mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS
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digital a omissdao se refere as informacoes devidas ao e-social antes de iniciar as atividades
laborativas na empresa.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministerio Publico Federal para as providéncias
que julgarem necessatias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao
DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Honzonte, 28 de fevereiro de 2020.
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