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DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (proprietirio da

Fazenda)

- Nomes: I

- Estabelecimento: Fazenda

- CrF: I

- CNAE: - 0151201 — Criagdo de gado para corte

- Endereco do proprietario da Fazenda: Moram no local.
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DA ACAQ FISCAL

Em atendimento a Ordem de Servigo expedida pela Secdo de
Inspecao do Trabalho deste Estado, nos dirigimos a zona rural do municipio de
Dois Irmaos/TO, saida pela antiga estrada de chdo sentido a Cidade de
Goianorte, apos 12 km, primeira entrada a direita, onde fica estabelecida a
FAZENDA SAO JOSE de propriedade do senhor
residente e domiciliado Ia mesmo na Fazenda.

A auditoria fiscal foi acompanhada do Ministéric Publico do
Trabalho e da Policia Federal, consoante equipes acima identificadas.

O objetivo principal da acéo fiscal era averiguar denlncia
apresentada ac Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
atraves da Ouvidoria Macional de Direitos Humanos, segundo a qual, o

roprietario da Fazenda estaria mantendo a vitima | NG
h menor de idade (16 anos), na condigdo de vagueiro da Fazenda,
com jornada excessiva, sem registro e sem anotacéo em sua CTPS, sem folga
semanal, sem horario de descanso e efetuando descontos indevidos.

Chegamos ao local por volta das 16:00 horas, onde encontramos
a esposa do proprietario da Fazenda com suas filhas menores, a qual nos
informou que o esposo teria viajado a negdcios para a Cidade de Paraiso/TO.
No local, encontramos tambem o Unico empregado da Fazenda, recem

contratado, senhor G -c/mitido em

21/09/2020 na funcao de vaqueiro, residente préximo a sede da Fazenda com
a esposa *e duas filhas de 6 e 8 anos, em uma casa
razoavelmente confortavel, com energia elétrica, agua encanada, piso de
cimento, sala, cozinha, area de servigo, dois guartos, banheiro, e toda
mobiliada.

Todos foram entrevistados por nds.

Constatamos que ndo havia menor em atividade na Fazenda,
apenas o vagueiro ja acima nominado, o gual encontrava-se laborando
informalmente, sem registro em sem anotagao em sua CTPS, pelo que o
empregador foi Notificado para regularizagdo, o que foi feito devidamente
saneado dentro do prazo assinalado por nés.

Em razdo de termos encontrado o empregado laborando sem
registro, lavramos o Auto de Infragdo com a Ementa — Admitir ou manter
empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente —
infracio capitulada no artigo 41, “caput”, c/c art. 47, § 1° da CLT, com redagao
conferida pela Lei 13.467/2017.

Por outra via, em atendimento ao principio da dupla visita,
obrigatério para empregadores com até dez funcionarios, foi assinalado prazo
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para compra e entrega dos EPIls, o que foi regularmente cumprido pelo
Fazendeiro dentro do prazo anotado na Notificagao.

Em entrevista reservada com o trabalhador, pudemos averiguar
que este goza de um descanso semanal remunerado aos domingos & mantém
diariamente um intervalo duas horas para alimentacdo e repouso, ente as
jornadas de trabalho.

Do mesmo modo, nao constatamos a prestacac laboral em
jornada excessiva, nem conseguimos vislumbrar a existéncia de trabalho em
condicoes degradantes, analoga a de escravo, capaz de ensejar o resgate do
trabalhador encontrado em atividade no local.

A auditoria fiscal do trabalho ao ser acionada para verificagao das
denuncias de trabalhadores submetidos a condigdes degradantes, analogas a
de trabalho escravo, adota como procedimento basico a realizagdo de uma
diligéncia ao local onde supostamente as irregularidades estido sendo
cometidas, para verificagao in loco da veracidade dos fatos, da existéncia de
empregados no local, da realidade do ambiente de trabalho, das condigdes de
alojamento, moradia, etc.

As providéncias serdo adotas em conformidade com cada
situagdo constatada. Evidentemente, para que a medida mais extrema seja
adotada, isto e, o resgate do trabalhador, necessariamente deveremos
constatar a existéncia da prestagdo de servicos em condigcdes degradantes,
incompativeis com a dignidade da pessoa humana.

CONCLUSAO

No caso em comento, conscante as razbes acima expostas, as
iregularidades constatadas foram de menor gravidade, sanadas durante a
acdo fiscal, razdo pela qual nos manifestamos pela INEXISTENCIA de
trabalhos em condigbes degradantes, capaz de ensejar o resgate do unico
empregado encontrado em atividade na Fazenda.

Era o gue tinhamos a relatar.

Palmas, 27 de outubro de 2020

r Fiscal do Trabalho

¥
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