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A) EQUIPE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MOTORISTAS:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoras do Trabalho

Agente de Seguranca Institucional

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensor Piiblico da Uniie

POLICIA FEDERAL

Agentes da Policia Federal
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

everecpox: I

cer: I I C:irr
I

TELEFONE: (88) 3624-1558

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: FAZENDA IAPARA —GLEBA I com
114.53 hectares; GLEBA 2. com area de 34.31 hectares; SAMBAIBA . com area de 484_4000
ha -GRANJA/CE.

ENDERECO DO EMPREGADOR [

COORDENADAS GEOGRAFICAS:
Coordenadas da frente: 3°11'19.6"S 40°58'33.0"W
Coordenadas do alojamento: 3°11'02.4"5 40°59'06.3"W

ENDERECO PARA corresponDiEncia: NN

—

CNAE ESTABELECIMENTO: 02209/99 — PRODUCAO FLORESTAL — FLORESTAS
NATIVAS.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 14
Registrados durante acio fiscal 09
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
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Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor brutoe das rescisdes 00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal 00
N? de autos de infracio lavrados 08
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00

Termos de interdicio lavrados 00
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Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

O carnaubal do imovel rural de propriedade da Sra._

portadora do CPF n° B - cituado no Municipio de Granja-CE denominada
“FAZENDA TAPARA — GLEBAI", com 114,53 hectares; "GLEBA 27, com drea de 34.31
hectares; “SAMBAIBA”, com area de 4844000 ha, inscrito no INCRA scb n°
141.054.001 .430-0 e NIRF 2.081.772-0, objeto das matriculas de nimeros 638, Livro 2-B do
Cartorio de Imoveis da Comarca de Granja-CE.

A area esta localizada no Distrito de Sambaiba de Granja na Microrregio de Litoral
de Camocim e Acarad no estado do Ceara (CE), nas seguintes coordenadas geograficas:
3°11'19.6"5 40°58"33.0"W.

O carnaubal é explorado economicamente pelo sr I

. ;o:tador do CPF I . o RG: I - C AEPF:
P ;2 outuado, que firmou contrato de arrendamento da area para extracio

de po cerifero das palhas das carnaubeiras existentes nos imovels acima referidos.

A atividade do autuado € a base da cadeia produtiva da cera da carnanba. As palmeiras
sdo nativas da regifio e sua palha pode ser extraida uma vez ao ano, geralmente a partir do
mes e agosto, estendendo-se a exploracio ate o final do periodo de estiagem.

A cera de carnanba € a cera das folhas da palmeira Copernicia prunifera planta nativa
do Brasil. Apresenta um ponto de fusfo muito superior ao de outras ceras (78 graus Celsius),
aléem de ser extremamente dura. A cera € empregada em produtos e materiais com propositos
diversos. Utiliza-se largamente cera de camnaoba na fabricacBo de ceras para pisos, ceras
automotivas, tintas, vernizes, produtos para marcenaria, além de ser usada no processo de
fabricacdo de medicamentos e alimentos.

No processo produtivo da extragio do po das palhas de carnauba, estdo inseridas as
seguintes fungdes : 1) vareiro ou derrubador ou cortador — obreiro responsavel pelo corte
da palha diretamente da arvore; 1) desenganchador ou cambiteiro — trabalhador que retira
as palhas da carnaniba ja cortadas, mas que ficaram presas as arvores e nfo cairam no chio;

111) aparador — empregado responsavel por aparar o talo da palha; 1v) enfiador ou feixeiro
— responsavel por juntar em montes, preparando-os para o transporte v) comboleiro ou
burreiro — pega os montes preparados pelo feixeiro, coloca os feixes nos jumentos e



Ministério da Economia

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria do Trabalho

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

transporta-os até a ramada (local plano para secagem); vi) ramadeiro ou estendedor —
trabalhador que estende a palha no lastro para secagem; vii) moedor — obreiro responsavel
por colocar a palha seca da carnauba em uma maquina de bater, para extrair o po cerifero; e
vii) fiscal — empregado responsavel por apontar a producio realizada em cada etapa do

trabalho.

O empregador auditado executava a fase de extracio da palha de carnauba.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N® do Al

Ementa

Capitulacio

Descricio Ementa

220124191

0017752

Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidagio das
Leis do Trabalho, com redagio
conferida pela Le1 13 467/17.

Admuatir ou
empregado setn o
respectivo  registro  em
livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o
empregador nio
enquadrado como
microempresa ou empresa
de pequeno porte.

manter

220124205

000005-1

Art 29 caput da CLT.

Deixar de anotar a CTPS
do empregado, no prazo de
3 (cinco) dias  uteis,
contado do 1nicio da
prestacio laboral.

220124213

1310020

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

c/citem 31.3.3, alinea "b". da
NR-31., com redacio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de realizar
avaliacdes dos riscos
para a seguranca e sanude
dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas
de prevencio e protegio,
com base nos resultados
das avaliagdes dos riscos
para a seguranga e saude
dos  trabalhadores, ou
deixar de garantir que
todas as atrvidades,
lugares de  trabalho,

7
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maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e
em conformidade com as
normas de seguranca e
saude.

Art 13 da Ler n® 5.889/1973)

c/c 1tem 31.23.1, alinea "a"_da

Deixar de disponibilizar
instalacdes sanitarias aos

220124230 1313410 NR-31. com redacio datrabalhadores.
Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias
compostas de  vasos
sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas
frentes de  trabalho,
instalagdes sanitarias
' o | compostas de vasos
220124256 1313630 5(_1;13;;191?; dachEi itEI:I-l sani’férios e lavatorios,
312334 da NR-31, com | em proporgio inferior a
redacio da Portaria n° | Um conjunto para cada
86/2005.) grupo de 40
trabalhadores ou fracdo
ou disponibilizar, nas
frentes de  trabalho,
instalagfes sanitarias em
desacordo com o
disposto na NE-31.
Art. 13 da Leir n" 5.889/1973 Deixar de fornecer,
c/citens 31201 e31.20.1.1 da| gratuitamente, EPI aos
220124264 131798-9 NE-31, com redacio da|trabalhadores, eon
Portaria fornecer EPI inadequado
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n® 86/2005. ao risco, eou deixar de
manter o EPI em perfeitd
estado de conservacdo e
funcionamento.

Art. 13 da Ler n” 5.889/1973 Deixar de cumprir um oy
c/citem 31.23.5.1, alineas "a". | mais dispositivos relativos
220124299 131071 "B", "c". "d" e "e" da NR-31.aos alojamentos.

com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea "b". da
NR-31., com redacio da
Portaria n® 86/2005

Deixar de disponibilizar
locais para refeigdo aos

220124302 1313428 trabalhadores.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divis8o de Fiscalizacfo para
Erradicagio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETEAE/DEFIT/SIT), no dia 19/11/2020,
o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM), na oportunidade composto por 04
Aupditores Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 03
Agentes da Policia Federal e 02 Motoristas Oficiais da Secretaria do Trabalho, deflagrou acdo
fiscal na modalidade Auditoria Fiscal Mista, no cammaubal do ynoy priedade da
Sra._ portadora do CPF n° situado no
Municipio de Granja-CE denominada “ FAZENDA TAPARA — GLEBA I”, com 114,53
hectares; “GLEBA 27, com area de 34_31 hectares; “SAI'».'IBAI'EA“, com area de 484 _ 4000
ha, inscrito no INCEA sob n® 141.054.001.430-0 e NIRF 2.081.772-0. objeto das matriculas
de numeros 638, Livro 2-B do Cartorio de Imoveis da Comarca de Grama-CE, a fim de
verificar o cumprimento da legislacio trabalhista e das normas de seguranca e saide no
trabalho na referida propriedade rural.

Na manhi do dia 19/11/2020, foram realizadas inspegdes na propriedade rural. Foram
feitas entrevistas com trabalhadores e emitida NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS — NAD —N° 358606.2020/27 nesta data.

Embora a equipe tenha encontrado irregularidades trabalhistas no estabelecimento
auditado, de pronto se coloca que nio havia trabalhadores submetidos a condigdes analogas
as de escravo. em qualquer de suas modalidades. Nio se identificou. com efetto. a existéncia
de trabalho forcado. jornadas exaustivas. condicdes degradantes de vida e trabalho ou

restricio da locomocio dos obreiros, como sera melhor detalhado ainda nesse relatorio.
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As fotos abaixo demonstram detalhes do local inspecionado.

Fotos 01 e 02 — Entrevistas com os trabalhadores na frente de trabalho
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Foto 05 - |Dormitério disponibilizado aos Foto 06 — Cisterna onde os trabalhadores
trabalhadores — rede, sem armarios tomavam banho

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos e tambem narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 08 (oito) autos de
infracdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descricdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de sande e seguranca:

EMENTA 001775-2: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o0 empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

Durante as diligéncias de inspecio o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM)
constatou-se um grupo de 14 (quatorze) obretros trabalhando no carnaubal arrendado pelo
empregador acima descrito na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configura infragio do
empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A gestio deste processo de extracdo do po das folhas da carnaiba no estabelecimento

fiscalizado € realizada pelo Sr._que & responsavel

1l
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por contratar, controlar servicos e pagar os salarios dos trabalhadores. As decisfes de
contratacdo e dispensa de trabalhadores s3o realizadas também por ele.

Foram encontrados na frente de trabalho 14 (quatorze) trabalhadores rurais que se
dividiam nas funcdes necessarias para a extracio do po da carnaiuba, de acordo com as turmas

de trabalho organizadas pelo empregador.
-se em atividade os Srs.-

Na funcio de vareiro (cortador) encontravam
admitido em

I -cmitido em 26/10/2020;

admitido em 03/11/2020 e

28/09/2020. O Sr. Expedito recebia o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) a didria, o Sr. G-
recebia a didria no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) e o Sr MM r=cebia o valor
de R$ 70,00 (setenta reais) a diaria; todos trabalhavam de segunda a sexta-feira de 06:00 as
11:00 e das 12:30 as 15:30.

Na funcio de desenganchador (cambiteiro) encontravam-se em atividade os Srs.:

— admitido em 12/10/2020 e S
. admitido em 26/10/2020. Cada um recebia o valor de R$
55,00 (cinguenta e cinco reais) a diana e trabalhavam de segunda a sexta-feira de 06:00 as
11:00 e das 12:30 as 15:30.

Na funcio de aparador encontravam-se em atividade os Srs: [ ]

I, -dmitido  em  28/09/2020: I

dmitido em 19/11/2020;

admitido em 15/09/2020: admitido em
19/11/2020 e admitido em 04/11/2020. Cada um
recebia o valor de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) a diana e trabalhavam de segunda a
sexta-feira de 06:00 as 11:00 e das 12:30 as 15:30.
5 121 UITeIro OU cargueiro) encontravam-se em atividade os
admitido em 09/11/2020 e
admitido em 21/09/2020. O StllM recebia o valor de RS 70.00 (setenta
reais) a didria e o St recebia a didria no valor de RS 55.00 (cinquenta e cinco reais);
ambos trabalhavam de segunda a sexta-feira de 06:00 as 11:00 e das 12:30 as 15:30.
Em atividade na fungiio de cozinheira, encontrava-se a Sra. ||| [ G

B 2dmitida em 14/10/2020 que recebia o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por

diaria.

Os trabalhadores recebiam os valores das didrias diretamente do St G O:

pagamentos eram realizados sem qualquer formalizacio do recibo.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do empregador.
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Os trabalhadores exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda. estavam inseridos, no desempenho
de suas fungdes no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de
modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador, que dava ordens
pessoais e diretas aos obreiros, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacio
juridica. Contudo, o empregador mantinha os empregados trabalhando na completa
informalidade.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego
gquanto aos trabalhadores indicados em situagio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacio de servigos, realizado mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servicos. Os trabalhadores exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicio por outrem.

A falta de formalizacHo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; 11) verifica-se prejuizo ao mnstituto
da Contribuicio Social; 111) nio ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de férias nem de 13° salario; 1v) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relagio de emprego, indevidamente nio € contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma_ no plano fatico, constatou-se_ quanto aos trabalhadores em tela, a presenca
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade e subordinacdo, suficientes
para caracterizar os vinculos empregaticios destes.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS — NAD — N° 358606.2020/27, a apresentar os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acgio fiscal, entre eles, a comprovacio de
ANOTACAO EM CTPS E RECIBO DE TRANSMISSAO NO E-SOCIAL. Anota-se que
apos notificacio, o empregador efetuou o registro dos seguintes trabathadores: | GG

Nio fo1 regularizado o registro dos trabalhadores:

13
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EMENTA 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no praze de 5

(cinco) dias iteis, contado do inicio da prestacio laboral.

No curso da agdo fiscal constatou-se 14 (quatorze) trabalhadores contratados pelo
empregador ora autuado e que nfo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 3 (cinco) dias uteis,

contado do inicio da prestacio laboral.
Os trabalhadores

- trabalhavam no processo de extracio do po da palha da
carnauba, tendo sido admitidos sem qualquer anotagio em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacio de
emprego, a saber: pessoalidade, nfo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infragio especifico, capitulado no artigo 41, capuz,

da CLT, lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em

livro, ficha ou sistema eletronico competente (objeto de autuacio especifica).

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacio de emprego_ demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida
por mntermedio do Decreto n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apos, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro
de 1969, € documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional
e imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras exce¢des. E nela que s8o anotados
0s acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador
garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois,
que a sua nio exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida
em que impede ou, no minimeo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente
a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao
cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotagdes, um dos Unicos
documentos a reproduzir comn acuracia a vida funcional do trabalhador, constituimndo-se em

14
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um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importincia da CTPS para
quem tetn pouca escolaridade € comparavel a do curriculo para quem ¢ diplomado, de modo
que o trabalhador que nio possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua expeniéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também, que a CTPS se reveste ndo apenas do status de identificacio profissional do
trabalhador, mas tambem de documento de identificacio do cidadio, valido em todo o
territorio nacional, sendo, ndo raro. o Unico documento do trabalhador mais humailde.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS — NAD — N° 358606.2020/27, a apresentar os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acio fiscal, entre eles, a comprovacio de
ANOTACAO EM CTPS E RECIBO DE TRANSMISSAO NO E-SOCIAL. Anota-se que
apos notificacdo, o empregador efetuou o registro dos seguintes traba]hadores:ﬂ

. Nio fo1 regularizado o registro dos trabalhadores:

EMENTA 131002-0: Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a seguranca e
saide dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevenc¢io e protecio, com
base nos resultados das avaliacbes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtives sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e saide.

No curso da acio fiscal verificou-se que o empregador deixou de realizar efetiva
avaliacdes dos riscos inerentes A seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em
atividade, visando a prevengio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, deixando de
considerar as questdes afetas a saude, a segurancga e a integridade fisica dos trabalhadores.
Deixou ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade
com as normas de seguranga e saude no trabalho, conforme a alinea "b" do item 31 33 da

Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31 - SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA. EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA), com redacfio da Portaria MTE n® 86/2005.
Além de a auséncia de avaliages de risco ter sido constatada pela fiscalizagio "in
loco" na inspecio realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os
15
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trabalhadores., o empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacio para
Apresentacio de Documentos, recebida em 19/11/2020, a exibir os documentos necessarios
ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, documentos comprobatorios das medidas de
Gestio de Seguranca, Satude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos
comprobatorios do planejamento e implantacio de acdes de saude. No entanto, tais

documentos nfo foram apresentados, justamente porque o empregador nfo os havia
elaborado.

As condicdes de trabalho nas frentes de servicos das atividades afeitas a extracio da
folha da carnaiba, ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacio e avaliacio
dos riscos em face das atitvidades desenvolvidas.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos
a uma seéne de mnscos fisicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes, restando
caracterizados como agentes de riscos: exposicio a intempéries, calor, radiaco solar e ndo
ionizante, ataques de animais peconhentos, acidentes com tocos, vegetacfes e lascas de
madeiras, ma postura e manuseio de ferramentas, projecio de materiais e particulas das folhas
da carnauba, contato da pele com as folhas e espinhos da carnauba, aspiracio do po extraido
das folhas, além de risco de acidentes por ocasiio de manuseio de instrumentos
perfurocortantes.

Tais condigBes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacio e
avaliacio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto,
nio foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude que 0s mesmos ja possuissem.

Ressalte-se que parte dos trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames
meédicos ou avaliacdes de sande ocupacional, fato objeto de autuacio especifica e que
demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de
compreender os unpactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus empregados.
Ainda_ os trabalhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam
suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos
rurais.

Ao deixar de realizar a analise e avaliago de riscos e de implantar medidas capazes
de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, 0 empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que € insuficiente para criar um
ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliacio de riscos, nfo ha
como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
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eventualmente iss0 nio seja possivel, providenciar adocio e formecimento de equipamentos
de protegdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral. Ressalte-
se que 0 cometimento da presente irregulanidade pelo empregador em epigrafe, colocava em
risco a seguranca dos trabalhadores.

EMENTA 131341-0: Deixar de disponibilizar instalacdes sanmitirias aos
trabalhadores.

Durante a verificacio fisica no alojamento disponibilizado pelo empregador aos
trabalhadores, constatou-se que o empregador nio disponibilizou instalacées sanitarias para
uso dos trabalhadores
. - cstavam alojados na residéncia do empregador [[NGGGEG
_ onde os trabalhadores dormiam e tomavam suas refeicdes. Nele ndo
havia instalacfes sanitarias.

Dewvido a falta de instalagSes sanitarias, os trabalhadores eram obrigados a realizar
suas necessidades de excrecio no mato a ceéu aberto, sem qualquer privacidade ou seguranga,

e a tomar banho de cisterna localizada na area externa proximo ao alojamento. Além do
constrangimento evidente, tais situacdes expunham os obreiros a diversos riscos, tais como
acidentes com animais peconhentos e, em especial, os riscos biologicos decorrentes da
precaria condiciio sanitania. propiciando, ainda, a contaminacio do meio ambiente devido a

nio destinacio adequada dos dejetos humanos.

EMENTA 131342-8: Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos
trabalhadores.

A anditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de disponibilizar local
adequado para o consumo de refeigfes pelos trabalhadores. Por essa razfo, as refeigdes eram
consumidas no carnaubal, no meio do mato, sob agio das intempénies e sujpdades do
ambiente. Eram consumidas com os trabalhadores em pé, sentados no chio ou sobre tocos de
madeira, garrafas de dgua ou outras improvisacdes semelhantes sempre equilibrando pratos
e talheres.

Ademais, a falta de lavatorios prejudicava a prévia higienizacio das mdos apos o
trabalho no carnaubal ou apds miccho e excrecio. A situacio desafiava a saude da
coletividade de trabalhadores.

A NE-31 do Ministério do Trabalho em seu item 31.23 4 1 estabelece que os locais

para refeicbes integrantes da area de wvivéncia ofertada no meio rural devem atender aos
seguintes requisitos: a) boas condigdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a
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todos os trabalhadores; ¢) agua limpa para higienizacdo; d) mesas com tampos lisos e
lavaveis; e) assentos em mumero suficiente; f) dgua potavel, em condigdes higiénicas; g)
depositos de lixo, com tampas. O empregador autvado nio dispomibilizou nenhuma das
exigéncias fertas pela norma.

EMENTA 131363-0: Deixar de dispomibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacies sanitiarias compostas de vasos sanitirios e lavatirios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacies sanitirias compostas de vasos sanitirios e lavatérios,
em proporc¢io inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio
ou dispomibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou que os trabalhadores que laboravam nas
atividades afeitas a extragio do po cerifero da folha da carnauba na area arrendada pelo
empregador nio contavam com qualquer estrutura para satisfazer suas necessidades de
higiene e excreco, porquanto nfo havia nas frentes de trabalho instalacSes sanitarias que
pudessem atendé-los.

Os trabalhadores, que estavam distribuidos nas frentes de trabalho auditadas e que se
ativavam nas diversas fases e funcdes do processo de extracio do po da palha da carnauba,
eram obrigados a, durante a jornada de trabalho, se socorrer da vegetacio do local para
satisfazer necessidades comezinhas de sobrevivéncia, como as de higiene e excrecio.

A auséncia de vasos sanitarios reduzia a opgio dos trabalhadores a duas: lutar contra
as necessidades biologicas de excrecio proprias do corpo humano, suprimindo suas vontades
naturais, ou atendé-las no mato_ sem qualquer higiene_ privacidade ou conforto. Nem sequer
fo1 disponibilizada fossa seca para coleta das excregdes dos trabalhadores, estrutura de
construgio sabidamente simples que visa atender as peculiaridades das frentes de trabalho do
meio rural. De modo semelhante, a auséncia de lavatorios também suprimia a possibilidade
de os trabalhadores se higienizarem de forma minimamente satisfatoria durante sua jornada
de trabalho e intervalo para almocgo.

Sem essas estruturas, direttos fundamentais basicos - como privacidade, saude e
higiene - eram negados aos trabalhadores. A situacio favorecia a disseminacio de insetos e
outros organismos vetores de doencas e a contaminacio dos obreiros por enfermidades de
veiculagio oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

EMENTA 131798-9: Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores,
e/ou fornecer EPI inadequado ao risco, e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado
de conservacio e funcionamento.
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No curso da acio fiscal, por meio de inspecfo fisica no estabelecimento e entrevista
com os trabalhadores

constatamos que o empregador deixou de
fornecer, gratuitamente, Equipamentos de Protecio Individual (EPI), contrariando o
disposto no item 31.20.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Da analise das fungdes desempenhadas pelos obreiros do carnaubal; bem como das
condicGes do local de realizacBo dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos
riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso. pelos trabalhadores, de
equipamentos de protecdo individual, tais como: perneira, para protecio contra lesdes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpibes; calcados de seguranca para a
protecdo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes, tocos, vegetagdes,
lascas de madeira e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos; chapéu e roupas de
mangas longas para a protecio contra intempérnies, calor, radiacio solar e nfo ionizante;
oculos para a proteciio contra projecio de materiais e particulas das folhas dermubadas do
carnaubal; luvas para a protecfio das mios contra 0 contato com as folhas da carnauba e com
espinhos; mascaras para protegio contra a proje¢io do po da carnauba.

A auséncia de tais equipamentos de protecio enseja, em razdo da exposicio dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de
trabalho e de danos a saiude dos obreiros.

No momento da inspecio, os trabalhadores 50 usavam botinas, dentre todos os EPI
recomendados para a atividade e informaram que o empregador forneceu somente os
uniformes que estavam trajando e que as botinas foram adquindas pelos proprios
trabalhadores.

Registra-se amnda que os equipamentos necessarios para controle do contagio da
Cowvid-19, respuradores do tipo PFF1 ou malha supenior, ndo foram entregues pelo
empregador nem eram utilizados pelos empregados.

Embora tenha sido notificado por meio da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS — NAD — N° 358606.2020/27, entregue em
19/11/2020, a apresentar em 23/11/2020, os comprovantes de compra e entrega de EPI aos
trabalhadores. mas nada fo1 apresentado, confirmando o que se percebeu nas entrevistas com
o0s trabalhadores e na inspeciio dos equipamentos utilizados, no que se refere 3 auséncia de
fornecimento dos equipamentos de protegdo individual aos trabalhadores.
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EMENTA 131807-1: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos
alojamentos.

Mo curso da acdo fiscal. por meio de mspecio no estabelecimento e entrevista com
os trabalhadores alojados, constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos alojamentos, contrariando o disposto no item 31.23 5.1, alinea "b",
da Norma Regulamentadora n” 31 (NR-31), que preceitua que os alojamentos devem ter
armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

No alojamento disponibilizado aos trabalhadores ]

nio havia armarios para guarda de

objetos pessoais, as roupas dos trabalhadores estavam em mochilas na varanda do
alojamento.

Portanto, a conduta do empregador configurou infracio administrativa capitulada no
dispositivo legal supracitado e prejudicou os trabalhadores cujo nomes foram citados no
presente historico.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE

O empregador foi notificado por meio da NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS — NAD — N° 358606.2020/27 (DOCUMENTO EM ANEXO) para
apresentar a documentacio nela assinalados nas dependéncias da Pousada Villa Marnana, na
Rua Quatro, 190, no Distrito de Prea, Cruz-CE as 14h doa dia 23/11/2020, ocasiio em que
prestou e recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizacio e orientacdes a respeito da
regularizacio das irregularidades objeto das autuacfes — via Termo de Registro Fiscal (EM
ANEXO).

Foram lavrados 08 (o1to) autos de infraciio e 01 (uma) Notificacio para comprovacio
de registro de Empregado que foram enviados via postal ao empregador (DOCUMENTOS
EM ANEXO).

I) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora a equipe tenha apurado wrregularidades referentes a descumprimentos a
legislacio de protecio do trabalho e da seguranca e saiude do trabalho, nfo restou
caracterizada a submissio de trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacio dos contratos de trabalho se deu de forma
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transparente e voluntaria Nio ficou constatada retencio de documentos ou assuncio de
dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local A
entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento corriqueiro, nio
havendo qualquer lunitacio em relacio a esses deslocamentos. As condicdes de alojamento
dos trabalhadores atendiam satisfatoriamente o estabelecido na IWNE-31, havendo alguns
ajustes a serem feitos, mas que o empregador fo1 devidamente autuado e orientado a respeito.

Tambem nio se apurou excesso de jormada. N3o obstante nio formalizados os
horarios de trabalho dos empregados através de registro manual, mecanico ou equivalente,
as entrevistas desenvolvidas pela equipe ndo apontaram indicios de realizacfio de trabalho
alem dos limites legais. Também nio havia demanda de trabalho que causasse esgotamento
capaz de comprometer o bem estar fisico, mental ou social dos trabalhadores.

Assim, de um modo geral, nfo eram ruins as condigdes de vida e trabalho dos
empregados que ali prestavam oS Seus Servicos.

J) CONCLUSAO

Reiteramos nio terem sido encontrados trabalhadores em condiciies anilogas
as de escravo no curso da fiscalizacio ora relatada conforme detalhamento supra.

Encaminhamos a superior consideracio, com nossos protestos de estima e
consideragdo, permanecendo a disposigio para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio ao Mimstério Publico do
Trabalho.

E o relatorio.

Porto Velho/RO, 23 de novembro de 2020.

Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF .
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