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1. IDENT[F[CA(;@G DO EMPREGADOR e PROPRIETARIO DA TERRA

1.1. EMPREGADOR: I
crr: I

CEL I

CNAE: 0151-2/02 - CRIACAO DE BOVINOS PARA LEITE
ENDERECO (LOCAL DA INSPE(;KD]: Fazenda Tres Barras, ZONA RUAL DE
BAMBUI/MG CEP 38900-000

ENDE REECI PARA CGR_RESPDNDENCI_

TELEFONE: I

EMAIL: I

COORD GEO DA LAVOURA DE CAFE E ALOJAMENTOS: 19°58°04 8” S,
45°52°49 87 W
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acao fiscal 00
Empregados em condicio analoga 4 de escravo 01
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adclescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros )
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 € 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Comunicado de Dizpensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescistes e salarios atrasados R$8.966,60
Valor liquido recebido R$8.131,90
FGTS/CS recolhido (rescisorio) R$2.387,52
Previdencia Social recolhida -
Valor Dano Moral COLETIVO ==
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracdo lavrados 09
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensido de Interdicio 00
Priztes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas )
Constatado trafico de pessoas Nﬁ(}
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3. RELA(;EJD DE AUTOS DE INFRA(;E.D LAVRADOS

referente ao FGTS.

N° AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 | 219737754 | Q017272 Manter empregado trabalhande sob condigSes | (Art 444 da
contriras is disposicdes de protecio do trabalho, | Conschdacic  das
quer seja submetido a regime de trabalho forcade, | Leis do  Trabalho
quer seja reduzido i condicio andloga 4 de escrave) cfc art. 2°C da La

TO998, de 11 de
janeiro de 1990.)

2 | 219740496 | 1318110 Deizar de cumprir um ou mais dispostivos | (Art 13 da Les n°

relativos 4 moradia farmihar 3.889/1973, c/c
itens 3123111,
alineas "a", "b",
"er?, "d", "e", 7,
n_m e I'IEI.'F:I e
3123112 da NR-
31, com redacio da
Portaria n®
86/2003.)

3 | 219740500 | 1317164 Deizar de cumprir um ou mais disposstivos | (Art 13 da Les n°
relativos ao materal necessdnio 4 prestaciio de | 3.889/1973, c/c
PIUTIEIN0s SOCOTI0L. ttens 313136 e

313137 da NR-31,
com redagio da
Portaria n®
86/2003.)

4 | 218740518 | 131802-0 Manter instalacdes elétricas com nsco de choque Art 13 da Lei o
elétrico ou outros tipos de acidentes e/ou demar | 3.889/1973, c/c
de proteger o3 componentes das instalaces | tem 31221 e
elétricas por material 1solante 31222 da NR-31,

com redagio da
Portania n® 86,/2003.

5 | 219740526 | 1318101 Deizar de cumprir um ou mais dispostivos | (Art 13 da Les n°
relativos & dizporubibzacio de dpua potivel aos| 3.889/1973, c/c
trabalhadores. ttens 31239 e

31.23.10 da INR-31,
com redagio da
Portaria n°
86/2005.)

6 | 219778744 | 001510-5 Manter emprepado demibdo sem justa causa Artigos 3% e T° c/c
trabalhando, sem o respectivo remistro, e | arhpo 24 da Ler n°
recebendo indevidamente o beneficio do segurg 7998 de
desempregoc. 11,/01/1990.

7 | 219779040 | O00036-1 Deizar de conceder ac empregade um descansgirt 67, caput, da
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Consohdacio das

Leiz do Trabalho.

B | 219779058 | (00979-2 Deizar de computar, para efeito de cileulo dos Art 23, § 1° mnaso
depositos do FGTS, parcela mtegrante da | IV, da Ler n° 8.036,
remurneracio. de 11.5.1990.

9 | 219773066 | (009784 Deizar de depositar mensalmente o percentual | Art 23, § 1° mneso

1, da Lei n° B.036, de

11.3.1990.
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Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N219779066, capituladanc Art 23§
1° mnciso I, da Les n® 8.036, de 11.5.1990.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acdo fiscal foi realizada, tendo em wista solicitacio de Ministério Publico do
Trabalho Estado de Minas Gerais (OFICIO/PRT 3/Divinopolis/N_° 7446 2020), conforme Ref.
noticia de fato n® 000221.2020.03.010,/2.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

A Fazenda Trés Barras, situa-se na zona rural do municipio de Bambui /MG, ha a cerca de
17km da sede do municipio. A habitacdo do empregado e o curral da fazenda inspecionados estio
nas imediacoes das Coordenadas Geograficas 19°58°04.87 S, 45952749 .87 W

Para se chepar a fazenda deve-se seguir o seguinte trajeto partindo de Bambui/MG: seguir
na BR 354 sentido alto da Serra, apos armazens gerais do IVAN vire a direita sentido a Sape, seguir
e passar pela fazenda do/lllll do Banco do Brasil, seguir e passar pela Fazenda do I -
funcionario do Banco do Brasil), seguir e passar dentro de um canavial, primeira a direita segue em
um corredor por 2ZKM, vire a esquerda, e 2 800 metros, e esta a sede da fazenda.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de propriedade rural com 42 ha (guarenta e dois hectares), onde € realizada a criacdo
de gado leiteiro.

7. DA DESC RI(;ED MINUCIOSA DA ﬂgﬁﬂ FISCAL REALTIZADA

A operacio teve inicio, as 07Th30 do dia 05/08/2020, com o deslocamento da equipe de
Auditores Fiscais do Trabalho, em direcio ao Municipio de Bambui/MG, e encontrou-se com a
Policia Militar nesta cidade na base desta, de 1a deslocou-se para fazenda, onde havia indicios de
trabalho em condicio analoga 4 de escravo.

A informacio do endereco da propriedade rural nos foi repassada pelo Ministério Publico
do Trabalho, adquirida com a ajuda do Sindicato dos trabalhadores rurais de Bambui/MG.
Chegando ao local avistamos o curral da fazenda, onde estava a senhora
N : ;o] se identificou como proprietria da fazenda e ao lado do curral encontrava-se o senhor

I |- cc identificou como empregado da fazenda.

Prozimo a area de ordenha havia uma edificacdo sendo utilizada como moradia pelo
empregado [ NG © por sua companheira, | -2 nio se
encontrava no momento da fiscalizacdo, pois, de acordo [ llela havia se dirigido a cidade de
Bambui para fazer compras.

A edificacio foi adaptada no paiol de milho, ampliando sua estrutura original que
permanecia no meio desta, com a utilizacdo de placas pré moldadas de concreto para muros,
sem qualquer revestimento.
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O piso foi confeccionado com cimento, salve no meio da edificacio, onde o paiol inicial
era mantido como gquarto, com uma cama, sobre tablado de madeira e rodeado de tabuas de
madeira, abaixo do qual, com acesso por todos os lados ao interior da edificacdo, o chido ainda era
de terra batida, mantendo maior unudade neste local e facilitando o acesso de animais ao intedor
da edificacdo, inclusive ratos e sapos, estes em grande numero quando da ocorréncia de chuvas.
Ressalte-se que o piso ja apresentava trincas, demonstrando auséncia de resisténcia.

Figura 2 : tablado de madeira do antigo paiol e parte embarzo do tablado ]

A cobertura da edificacdo foi realizada com pradeamento de madeira e telhas de barro,
ocorre que de forma tambem improvisada, permitindo a passagem de agua quando da ocorréncia
de chuvas, forcando a wutilizacdo de lonas sobre todo telhado, o que ainda assim ndo parantia
protecio contra chuvas. Todas as beiradas da cobertura possuiam afastamento da ultima placa pré
moldada, mantendo frestas que ndo parantiam protecio contra intempéries, além de facilitar o
ingresso de animais, sendo o mais recorrente por estas frestas, morcegos.

Em alpuns locais das faces da edificacdo, aparentemente foram colocados um numero
menor de placas pré moldadas para servirem como aberturas para ventilacdo, sendo estas
preenchidas com lona, telhas onduladas de fibrocimento ou mesmo um pedaco de armario velho.
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Figura 3: aberturas nas paredes e lonas sobre o telhado colocada pelo empregado para dirmimuir as
goteiras das chuvas

Figura 4: Afastamento da ultima placa pré moldada, o que facilitava o ingresso de animais, em
especial morcegos.

Nio havia portas divisorias no interior da edificacdo e no banheiro estava sendo utilizado
um lencol verde como porta.

A agua servida da edificacdo da cozinha estava sendo descartada nos fundos da edificacio,

serando acumulo de umidade e restos de alimentos, trazendo um cheiro forte e podendo atrair
roedores e moscas.

10
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Figura 5: Acumulo de apua no fundo da edificacio

A edificacio dispunha também de uma instalacio sanitaria com vaso, chuveiro e pia
instalados, sendo as paredes desta somente de placas pré moldadas sem qualquer reboco,
mantendo abertura na parte superior para o lado externo em duas de suas faces, sendo que em
uma destas havia lona e na outra uma folha de compensado para garantir alouma privacidade.

Figura 6: Banheiro, abertura na parte superior e lona na porta de entrada

Havia um acesso por porta improvisada de madeira na lateral direita da edificacio,
local que era utilizado para armazenagem de materiais, diversos, inclusive latdes de combustivel

11
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para ser utilizado no gerador e pneus. Este comodo possuia conexdo com interior da casa, sem
qualquer porta.

A edificacdo disponibilizada para pernoite do emprepado e de sua companheira ficava a
aproximadamente 25 metros edificacio onde o gado era ordenhado.

Apos 4 vistoria do alojamento a Auditoria Fiscal do Trabalho passou a colher os termos de
declaracio dos trabalhadores, que seguem em anexo.

Diante de tal quadro, ndo restou outra opcao aos Auditores Fiscais do Trabalho a classificar
a situacio a que o trabalhador estava expostos como condicio degradante de trabalho, notificando
o empregador atraves da Notificacio de Constatacio de Trabalho Analogo a de Escravo,
determinando:

1) Paralisar imediatamente os trabalhos do trabalhador submetidos 4 condictes andlogas 4 de
escravo;

2) Regularizar o3 contratos de trabalho que, conforme constatamos, havia uma diferenca de
salario do empregado nio constava na folha de pagamento, ou seja, “paga por fora™;

[E%]
ot

Providenciar a elabmagio dos termos de rescistes contratuais do trabalhador e efetuar o
pagamento das verbas rescisorias 205 mesmo.

Depois de dado ciéncia ao Sr-a._ das providencias que devia
adotar, ela se comprometeu a tomar todas as medidas determinadas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho. Questionando a Auditoria Fiscal sobre o montante das verbas rescisoria que deveria dispor
para rescindir o contrato de trabalho do trabalhador, a Auditona Fiscal, fez uma estimativa preliminar
dos valores rescisorios, enviando o por email para o contador da fazenda Ficando a apendado
pagamento das verbas rescisorias para o dia 07/08,/2020 as 9:00horas, no escritorio de contabilidade
que prestava servico para a fazenda.

No dia 07/08/2020 o Sra. I, - i - U © pagamento para o

empregado || ov:! foi acompanhado pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
cujos Termos de Rescisdo Contratuais sepuem em anexos, quando também entregou as guias do
seguro desemprego do trabalhador resgatado, documentos em anexo.

No mesmo dia, 07,/08/2020, a equipe retornou 4 sua base, dando prosseguimento a operacio
com a lavratura dos Autos de Infracoes, que foram enviados ao empregador por via postal

8 - DA SUBMISSAO DOsS TRABALHADORES A CU'NDI(;ED ANALOGA A
DE ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABATLHO DEGRADANTE

Aos 05 (cinco) dias do mes de agosto de 2020 foi iniciada acdo fiscal na modalidade de
fiscalizacdo mista, conforme Regulamento de Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto
Federal n® 4552 de 27/12/2002, art 30, § 3°, realizada por Grupo de Auditores Fiscais do
Trabalho da Geréencia Regional do Trabalho em Divinopolis e apoio da Geréncia Regional do
Trabalho em Varginha e da Policia Militar.

Reslizou-se inspecio fisica em propriedade rural denominada Fazenda Tres Barras, situada
na zona rural do municipio de Bambui/MG, onde era realizada a ctiacio de gado leiteiro.

12
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Proximo a area de ordenha havia uma edificacdo sendo utilizada como moradia pelo

ﬂmpreg-ado_e por sua companheira, I

A inspecio na estrutura disponibilizada como moradia familiar bem como as declaracoes
prestadas pelo empregado permitiram a Auditoria Fiscal do Trabalho concluir que a Sra
€ 2 empregadora do trabalhador alcancado pela acio
fiscal.

A Fiscalizacao concluiu, ainda, que o trabalhador alcancado pela fiscalizacdo estava
submetido a condicio analoga 4 de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal,
assim como de acordo com a Instrucio Normativa SIT/MTb n® 139/2018 e o art. 2°C da Lei
7998/90, porquanto mantido em condicoes degradantes de trabalho e de vivencia, caracterizadas
pelo conjunto de elementos presentes no local onde estava residindo, ensejadores de violacio 2
dignidade humana deste trabalhador, cuja submissdo esta descrita no presente Auto de Infracio.

A  Empregadora foi notificada através da Notificacio de Constatacio de Trabalho em
Condicdes Analoga a de Escravo, entregue em 05 de agosto de 2020, a paralisar as atividades
desenvolvidas pelo empregado, regularizar o contrato de trabalho, providenciar local adequado para
hospedagem do trabalhador e de sua companheira até o pagamento das verbas rescisorias. O que
fol integralmente cumprido, ja no dia 07 de agosto de 2020, quando foram feitos os pagamentos das
verbas rescisorias.

Passamos a descrever as condicoes em que a Auditoria Fiscal do Trabalho encontrou
o referido trabalhador, ensejando a caracterizacio do trabalho em condicdes degradantes.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregado _labora'va

no estabelecimento realizando atividades de ordenha, trato de gado, enchimento de silo e limpeza
do curral, trabalhando no mesmeo estabelecimento para a ﬂmpregadora_
I o contrato formal de trabalho de 02 de janeiro de 2017 a 17 de junho de 2019, quando,

de comum acordo com a empregadora, foi realizada a rescisdo no intuito de liberacdo de FGTS e
seguro desemprego, porém tendo se mantido em atividade no estabelecimento durante todo o
periodo e voltando a ter o contrato formalizado somente em marco de 2020. A empregadora, no
curso da acdo, retroagiu o contrato de trabalho do empregado para 18 de junho de 2019, apos
reconhecer o fato.

Ocorre que a empregadora disponibilizou uma edificacio que originariamente era utilizada
para armazenagem de milho, como moradia ao empregado _ e 4 sua

companheira |G

A edificacio foi adaptada no paiol de milho, ampliando sua estrutura original, que
permanecia no meio desta, com 4 utilizacdo de placas pré moldadas de concreto para muros,
sem qualquer revestimento.

O piso foi confeccionado com cimento, salvo no meio da edificacio, onde o paiol inicial
era mantido como guarto, com uma cama, sobre tablado de madeira e rodeado de tabuas de
madeira, abaixo do qual, com acesso por todos oz lados ao interior da edificacdo, o chio ainda era
de terra batida, mantendo maior umidade neste local e facilitando o acesso de animaiz ao interior
da edificacdo, inclusive ratos e sapos, estes em grande numero quando da ocorrencia de chuvas.
Ressalte-se que o piso ja apresentava trincas, demonstrando auséncia de resisténcia.

A cobertura da edificacdo foi realizada com gradeamento de madeira e telhas de barro,
ocorre que de forma também improvisada, permitindo a passagem de agva quando da ocorréncia

13
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de chuvas, forcando a utilizacio de lonas sobre todo telhado, o que ainda assim ndo garantia
protecio contra chuvas. Todas as beiradas da cobertura possuam afastamento da ultima placa pré
moldada, mantendo frestas que ndo parantiam protecio contra intempeéries, além de facilitar o
ingresso de animais, sendo o mais recorrente por estas frestas, morcegos.

Em alpuns locais das faces da edificacdo, aparentemente foram colocados um numero
menor de placas pré moldadas para servirem como aberturas para ventilacdo, sendo estas
preenchidas com lona, telhas onduladas de fibrocimento ou mesmo um pedaco de armario velho.

Nio havia portas divisorias no interior da edificacdo e no banheiro estava sendo utilizado
um lencol verde como porta.

A agua servida da edificacio da cozinha estava sendo descartada nos fundos da edificacio,
gerando acumulo de umidade e restos de alimentos, trazendo um cheiro forte € podendo atrair
roedores e moscas.

A edificacio dispunha também de uma instalacio sanitara com vaso, chuveiro e pia
instalados, sendo as paredes desta somente de placas pré moldadas sem gqualquer reboco,
mantendo abertura na parte superior para o lado externo em doas de suas faces, sendo que em
uma destas havia lona e na outra uma folha de compensado para garantir alguma privacidade.

Havia um acesso por porta improvisada de madeira na lateral direita da edificacio,
local que era utllizado para armazenagem de materiais diversos, inclusive latdes de combustivel
para ser utilizado no gerador e pneus. Este comodo possuia conexdo com interior da casa, sem
qualquer porta.

A edificacio disponibilizada para pernoite do empregado e de sua companheira ficavaa
sproximadamente 25 metros edificacio onde o gado era ordenhado.

Na referida edificacio também havia desconformidades aparentes nas instalacoes eletricas,
tais como fiacdo baixa fora de eletrodutos ou eletrocalhas, improvisacio em extensoes e ligacoes
eletricas, disjuntor fora de caixa com suas conezdes aparentes e fizacio improvisada, expondo o
empregado e sua companheira a riscos de choque elétrico e ampliando a possibilidade de curto
circuito e inicio de incendio.

Fotos da Edj_ﬁcagia mencionada seguem em anexo sendo parte integrante deste auto de

infracio. Também em anexo copia do termo de declaracio do empregado _
e do Termo de Notificacio entregue em 05 de agosto de 2020.

Os fatos descritos demonstram gue a edificacio disponibilizada como moradia ao
empregado ndo possuta condices de habitabilidade e era totalmente impropra a esta finalidade,
trazendo condicoes degradantes ao trabalhador, ferindo sua dipnidade e sendo fato determinante
para a configuracio da sujeicio do empregado a condices andlogas 4 de escravo.

Salienta-se também no que se refere as medidas de prevencio ao contagio do Coronavirus
verificou-se gque a empregadora neglizenciou o riscos de contaminacio no ambiente de
trabalho e nenhuma medida de prevencao foi adotada pela empregadora.

O trabalhador ndo foi instruido sobre as medidas de protecio necessdrias a reducdo do
rnsco de  contaminacic para COVID-19, sobre distanciamento social, proibicic de
compartilhamento de itens pessoais, etiqueta respiratoria, uso de EPI especificos para prevencio
de contagio (mascaras ou respiradores), higiene pessoal e limpeza dos ambientes de trabalho, dentre
outras recomendacoes.

14
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O conjunto de irrepularidades demonstra que o empregador rural nio atendeu a exipencias
basicas de sepuranca e saude previstas na legislacio, patrocinando o desenvolvimento de trabalho
que desconsidera aspectos basicos de seguranca e saude e, mais que isso, aspectos basicos de
dignidade do ser humano, fato que degrada o trabalho e avilta a dignidade humana.

Assim, no curso da presente acio fiscal, face as precarias condicoes de moradia a que estava
exposto e claramente atentavam contra os direitos humanos e a sua digmidade, constatou-se que o
empregado foi submetido a condicdo de trabalho que caracteriza condicio degradante, conforme
capitulado no art. 149, do Codigo Penal

Observou-ze, conforme prevista na Instrucio Normativa MTh/SIT n.® 139, de 22 de janeiro
de 2018, a ocorrencia do seguinte indicador de trabalho degradante, hipotese de trabalho analogo
a0 de escravo: V - Alojamento ou moradia sem condicées basicas de sepuranca, vedacio, higiene,
privacidade ou conforto (segunda parte do item 2.6);

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisao proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos: "[.] A judsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio haver
violéncia fisica para a configuracio do delito de reducdo a condicio andloga 4 de escravo, fazendo-
se necessaria tio somente a coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a  direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordao:

Min [N T:ibunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio,

alem da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninpuém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5°, IIT), e os direitos e as liberdades fundamentsis, que nio podem
sofrer disctiminacio atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23,

que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicGes equitativas e
satisfatorias de trabalho", a exposicio  do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais
da Constituicdio da Republica consistentes no wvalor social do trabalho e na proibicio de
trabalho desumano ou degradante (incisos ITT e IV do art. 1° e inciso 0T do art. 5%). A conduta

fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o
seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista
que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a construcio de uma sociedade livre,
justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos
contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiclogia € os valores
constitucionais [..]" Todo o exposto levou 4 caracterizacdo de graves infracOes as normas de
protecao do trabalho por parte da empregadora autuada, normas estas presentes na
Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso IIT, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos
0T e XXIIT, art. 7°, especialmente, seu inciso XI1T) e a NR 31 do entio Ministério do Trabalho.

Face ac acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submissio do empregado
a condicdo analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, mediante a exposicio 4s condicdes degradantes no local disponibilizado como moradia pela
empregadora.

A precariedade das condicoes trabalho a que foi submetido o trabalhador flagrado pela
fiscalizacdo revelou que o estabelecimento nio se encontrava adequado, sob a perspectiva dos
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direitos fundamentais advindos do labor humano, a atividade economica nele explorada, razdo
porque este empreendimento obliterou as funcoes sociais da propriedade ¢ da empresa roral
(previstas respectivamente nos artigos 5°, inciso XXIIT, e 186, incisos III e IV, da Constituicao
Federal), o que afronta os valores sociais do trabalho e da livee iniciativa, fundamentos da
Republica. Ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Carta Magna e na
legislacdo vigente, e a submissio de trabalhador i condicdo degradante, que ensejou seu respate
pela caracterizacio de trabalho analogo ao de escravo, o empregador atraiu para si a
responsabilidade juridica decorrente da  exploracdio do trabalho humano que lhe beneficiou
economicamente, devendo incidir sobre si a atuacdo estatal, em razio - dentre outras motivacoes
relevantes - da eficacia dos direitos fundamentais na esfera privada.

Citamos trechos da declaracio do empregado, a qual encontra-se anexa a este relatorio, que
corroboram as afirmacoes acima:

TR

U] One extd morando e um patol; Oue erte patol anter era para guagrdar milbo ...

Yl [Ome as vezer enfra vafo na cara ¢ morcego; One aundo chove entra mstio sapo; Oue colocon a lona robre
o felhado para diminutr a quantidade de chuva que entrava..]"

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Assim, apos inspecdo no local de trabalho, no alojamento, analise documental, entrevistas
com o5 trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal conclum que o trabalhador que laborava na
fazenda, face as precarias condicdes do alojamento a que estavam expostos e claramente atentavam
contra os direitos humanos e a sua dignidade, foram submetidos 2 condicio de trabalho que
caracteriza condicdo degradante, conforme capitulado no art. 149, do Codigo Penal

Observou-se, conforme prevista na Instruciao Normativa MTh/5IT n® 139, de 22 de janeiro
de 2018, a ocorrencia do seguintes indicadores de trabalho degradante, hipotese de trabalho analogo
a0 de escravo:

I - Alojamento ou moradia sem condicfes basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade
ou conforto (segunda parte do item 2.6);

II - Nio disponibilizacdo de agua potavel suficiente para consumo do trabalhador no local
de trabalho (Anexo da IN 139/2018, item 2.1};

IIT - Deizar de conceder ac empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas.(Art. 67, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho)

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2013, a qual reproduzimos
trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver violéncia fisica para a
configuragdo do delifo de redugdo 4 comdigdo andloga 4 de ercrave, fazendo-se necersdria fdo somente q coirfficagdo do
trabalbader através da continaa ofensa a diveitos fundamentais, yulnerando a sua dignidads como ser bumane (Ing
3.412, Redatora p/ Acdrddo: Min. | 1ribunal Pleno, De 12/ 11/ 2012). Os bens juridicos a serem
parantidor sdo, além da dignidade da pestoa bumana (art. 7°, capad, III, CR), a incolumidade firica, consubstanciada
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pelo preceito de gue ninguém serd rubmetido a forfura nem a frafamento desumano o degradante (art. 575 III), e or
direitor ¢ ar Eberdader fundamentais, que ndo podsm sofrer discriminagdo atentatoria (art. 3%, XLI da CR/ 88).
Asrir, além de violar precefos infernacionais, comeo a Declaragdo Universal dos Direitor Humanos gug estabelzce,

nwo art. 23, gue "Toda a persog femr direifo ao frabalbo, & fvre escolba do frabalbo, a condicier equitfafivar ¢
Laffatoriar de frabalbo", a exporigdo do frabalbador d exaustio oftnde principros fundamentair da Constituigio da
Repaiblica consirtenter no valor social do frabalbe e na proibigdo de frabalbo dersmane on digradante (incror IT1 ¢
IV do art. 1° ¢ inciso 111 do art. 3°). A conduta fere, acima de fuds, o principio da dignidade humana, uma vez que
despora o frabalbador ¢ o rea frabalbo dos valorer éico-sociatr que deveriam ser a eles inerentes, Nao se pode perder

de vista que wm dor oBfefives da Repaibliva Federativa do Brasi! € a consfragdo de wma rociedade Syve, justa ¢ sofiddria
fart. 3%, I, CR/88), 0 gue impie a toda a rociedade, inciurive aos participer dor confrator de trabalbo, a prifica de
condutar gue observems a principiologia e os valores constitucionais [L..]"

Todo o exposto levou a caracterizacio de graves infracfes as normas de protecio do trabalho
por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do
Brazil {art 1°, inciso 0T, art. 4°, inciso II, art 3% incisos IIT e XXTIT, art. 7°, especialmente, seu inciso
XITT), 2 Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n°. 5.889 de 1973 e 2 NR 31 do entio
Ministerio do Trabalho.

Face 2o acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submissdo do empregado a
condicdo analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, mediante a exposicio
as condicdes degradantes no alojamento. Sepue a identificacio da vitima das condutas do
empregador:

NOME P15 CPF DT ADM

Pela irrepularidade acima caracterizada foi lavrado o Aute de Infracio N® 219737754,
capitulado Art 444, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, em anexo as fls. AD58. AQG7.

9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

9.1. IRREGULARIDADES TRABAT.HISTAS

9.1.1. Manter empregado demitidoc sem justa causa trabalhando, sem o respectivo registro, e
recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

Constatou-se que o empregador em epigrafe manteve o empregad o - = mitido
sem justa causa em 17/06/2019, trabalhando, sem o respectivo registro para receber indevidamente o
beneficio do seguro desemprego.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregado il |:horava no
estabelecimento realizando atividades de ordenha, trato de gado, enchimento de silo e limpeza do

curral, trabalhando no mesmo estabelecimento para a empregadorailfiEEE. o

contrato formal de trabalho de 02 de janeiro de 2017 a 17 de junho de 2019, guando, de comum acordo
com a empregadora, foi realizada a rescisdo no intuito de liberacdo de  FGTS e seguro desemprego, porém
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tendo se mantido em atividade no estabelecimento durante todo o periodo e voltando a ter o contrato
formalizado somente em 16 de Margo de 2020. A empregadora, no curso da acdo, retroagiu o contrato de
trabalho do empregado para 18 de junho de 2019, apds reconhecer o fato.

Em consulta ao sistema do seguro-desemprego verificou-se que o empregado recebeu indevidamente
neste periodo, que trabalhou na fazenda sem o registro formal, 5 (cinco) parcelas de seguro-desemprego no
valor de um salarioc minimo.

Pela infrag3o acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N2 219778744, capitulada nos artisos
3°e 7% c/cartigo 24 da Lei n® 7.998 de 11,/01,/1990

9.1.2. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Constatou-se que o empregador em epigrafe deixou conceder ao empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Apesar de ndo haver o registro de ponto do empregado, conforme apurando na entrevista com este
e sua empregadora, o obreiro I tr2balhava todos os dias da semana, de segunda a
segunda, ndo havia folga aos domingos, e em nenhum outro dia da semana.

Cabe ressaltar que o Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Orientacdo Jurisprudencial 410,
adota o entendimento de que "Viola o art. 72, XV, da CF a concessao de repouso semanal remunerado
apds o sétimo dia consecutivo de trabalho" Tal entendimento também & predominante na doutrina
laboral. Sendo assim, os empregados ndo podem trabalhar em sete dias seguidos. No maximo, no sétimo
dia ha de ser concedida a folga semanal ao empregado. No caso em tela, nem apos o sétimo dia era concedido
o descanso semanal.

Impende destacar, por oportuno, que tal pratica tem o cond3o de potencializar os riscos de
acidente de trabalho, bem como de adoecimentos ocupacionais, na medida em que os obreiros nao
possuem o referido descanso.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N2 219779040, capitulada no Art 67,
caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.

9.1.3. Deixar de computar, para efeito de calculo dos depdésitos do FGTS, parcela integrante da
remuneracdo.

Constatou-se que o empregador em epigrafe recolhia o FGTS apenas sobre o salario minino, sendo
que o empregado recebia de salario, pelo servigo prestado, o valor de R52.400,00, conforme apurado na
entrevista e depoimento do empregado e na entrevista com a empregadora. A diferenga mensal de
R51.345,00 ndo era declarada na folha de pagamento, era "pago por fora”, e, consequentemente, ndo
incidia na base de célculo do FGTS.

Ressalta-se que esta diferenga do FGTS foi regularizada no curso da agdo fiscal.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N2 219779058, capitulada no Art.
23, § 12 inciso IV, da Lei n2 8.036, de 11.5.1590.

9.1.4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS
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Verificou-se que o empregador deixou de depositar integralmente e oportunamente na rede
bancdria, o percentual de 8% incidente sobre as remuneragdes, pagas ou devidas, dos valores referentes
ao FGTS dos empregados em anexo.

Mo periodo de 18/06/2019 a 15/03/2020 o empregad_ laborou sem
formalizacdo do registro de emprego e, portanto, sem o devido recolhimento do FGTS.

Cumpre observar que o débito apurado foi regularizado pelo empregador no curso da acdo fiscal.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N2 219779066, capitulada no Art.
23, § 1%, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.

9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

49.2.7. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relatives 2 moradia famihar.

Mo curso da inspecdo no estabelecimenta rural, constatamos que a empregadora disponibilizou uma
edificacdo que originariamente era utilizada para armazenagem de milho, como moradia ao empregado e a
sua companheira.

A edificagdo foi adaptada no paiol de milho, ampliando sua estrutura original, que permanecia no
meio desta, com a utilizagdo de placas pré moldadas de concreto para muros, sem gualquer revestimento.

O piso foi confeccionado com cimento, salvo no meio da edificacdo, onde o paiol inicial era mantido
como quarto, com uma cama, sobre tablado de madeira e rodeado de tdbuas de madeira, abaixo do qual,
com acesso por todos os lados ao interior da edificagdo, o chdo ainda era de terra batida, mantendo maior
umidade neste local e facilitando o acesso de animais ao interior da edificacdo, inclusive ratos e sapos, estes
em grande numero guando da ocorréncia de chuvas. Ressalte-se que o piso ja apresentava trincas,
demonstrando auséncia de resisténcia.

A cobertura da edificagdo foi realizada com gradeamento de madeira e telhas de barro, ocorre que
de forma também improvisada, permitindo a passagem de dgua quando da ocorréncia de chuvas, forgando
a utilizacdo de lonas sobre todo telhado, o que ainda assim ndo garantia protecdo contra chuvas. Todas as
beiradas da cobertura possuiam afastamento da dltima placa pré moldada, mantendo frestas que ndo
garantiam protecdo contra intempéries, além de facilitar o ingresso de animais, sendo o mais recorrente por
estas frestas, morcegos.

Em alguns locais das faces da edificagio, aparentemente foram colocados um ndmero menor de
placas pré-moldadas para servirem como aberturas para ventilagdo, sendo estas preenchidas com lona,

telhas onduladas de fibrocimento ou mesmo um pedaco de armario velho.

Nao havia portas divisdrias no interior da edificagdo e no banheiro estava sendo utilizado um lengol
verde como porta.
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A dgua servida da edificagdo da cozinha estava sendo descartada nos fundos da edificagdo, gerando
acimulo de umidade e restos de alimentos, trazendo um cheiro forte e podendo atrair roedores e moscas.

A edificacdo dispunha também de uma instalacdo sanitaria com vaso, chuveiro e pia instalados, sendo
as paredes desta somente de placas pré moldadas sem qualquer reboco, mantendo abertura na parte
superior para o lado externo em duas de suas faces, sendo que em uma destas havia lona e na outra uma
folha de compensado para garantir alguma privacidade.

Havia um acesso por porta improvisada de madeira na lateral direita da edificagdo, local que era
utilizado para armazenagem de materiais, diversos, inclusive latdes de combustivel para ser utilizado no
gerador e pneus. Este comodo possuia conexdo com interior da casa, sem qualquer porta.

A edificagdo disponibilizada para pernoite do empregado e de sua companheira ficava a
aproximadamente 25 metros edificacio onde o gado era ordenhadao.

Ds fatos descritos demonstram que a edificacdo disponibilizada como moradia ao empregado era
totalmente impropria a esta finalidade e trazia condigdes degradantes ao trabalhador, ferindo sua dignidade
e sendo fato determinando para a configuragao da sujeigdo do empregado a condigdes analogas & de escravo.

0 item 31.23.11.1 da Norma Regulamentadora 31 determina os requisitos que as moradias familiares
disponibilizadas aos empregados devem cumprir, sendo que esta, conforme descrito: ndo possuia capacidade
dimensionada para uma familia, pois na realidade tratava-se de um paiol de milho adaptado de forma
precaria; as paredes utilizavam estrutura de alvenaria, que ndo seria a apropriada para uma edificacdo
destinada a moradia da forma como foram utilizadas; os pisos de cimento ndo contemplavam toda a drea da
edificacdo, como abaixo do tablado do paiol original e havia trincas; as condigtes sanitdrias eram totalmente
inadequadas, permitindo acimulo de umidade e poeira, ingresso de animais e descarte de agua servida nas
proximidades da casa e a cobertura improvisada ndo garantia protecdo contra intempéries, especialmente
chuvas.

D item 31.23.11.2 determina que as moradias familiares devem ser construidas em local arejado e
afastadas, no minimo, cinguenta metros de construcoes destinadas a outros fins, o que também nao foi
observado pois a area de ordenha ficava a aproximadamente 25 metros, descumprindo também este item.

De todo o exposto verifica-se que a empregadora descumpriu os itens 31.23.11.1 e 31.23.11.3 da
Morma Regulamentadora 31.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N2 219740496, Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/c itens 31.23.11.1, alineas "a", "b", "c??, "d", "e", "f", "g" e "h", e 31.23.11.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria n2 86,/2005.

9.2.2. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessdrio a prestacdo de primeiros
S0COrTOS.

Segundo informacgdes prestadas, no local ndo havia qualquer material para prestagdo de primeiros
socorros. N3o havia nem mesmo um conjunto simples de materiais para higienizagdo e desinfecgdo de
alzuma ferida que pudesse ocorrer na execucdo de atividades rotineiras desenvolvidas na drea de ordenha
de gado ou mesma na edificagdo que estava utilizando para pernoite.
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O item 31.5.1.3.6 da norma regulamentadora 31 determina que todo estabelecimento rural, deve
estar equipado com material necessario & prestagdo de primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida, o que ndo foi observado pela empregadora, configurando a
infragdo capitulada neste auto de infracdo.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N2 219740500, capitulada nést 13
da Lein® 5.889/1973 c/citens 315136 e 31.5.1.3.7 da NR-31, com redacio da Portana n® 86,/2005

9.2.3. Manter instalagdes elétricas com risco de chogue elétrico ou outros tipos de acidentes efou deixar
de proteger os componentes das instalagbes elétricas por material isolante.

Na edificagdo havia sistema elétrico energizado utilizado no chuveiro, para sistema de iluminagdo e
para demais equipamentos elétricos.

Dcorre que havia desconfarmidades aparentes nas instalagdes elétricas da mencionada edificacio,
tais como fiagio baixa fora de eletrodutos ou eletrocalhas, improvisagdo em extensdes e ligages elétricas,
disjuntor fora de caixa com suas conextes aparentes e fixagdo improvisada.

Também na edificacio onde estava acondicionado os tanques de resfriamento de leite tambg&m havia
sistema elétrico improvisado, com fiagdo baixa fora de eletrodutos ou eletrocalhas e emendas aparentes
feitas por material ndo isolante.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham o empregado e sua companheira a
riscos de choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto circuito, podendo inclusive iniciar incéndios.
Fotos de desconformidades observadas seguem em anexo.

O item 31.22.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que todas as partes das instalagdes
elétricas sejam projetadas e mantidas de modo a prevenir, por meios seguros, perigos de choque elétrico e
de outros tipos de acidentes, o que ndo foi observado pelo empregador, conforme descrito neste auto,
configurando o ilicito.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N2 219740518, capitulada no Ast
13 da Lein® 3.889/1973, c/citemm 31221 & 31.22 2 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/ 2005.

9.2.4. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacdo de agua potavel aos
trabalhadores.

Foi constado que a autuada ndo disponibilizou dgua que atendesse aos padroes de potabilidade para
consumo humano.

Durante a inspecéo foi informado que a d4gua era captada em um acude situado em area mais baixa
que a estrutura disponibilizada como moradia familiar ao empregado e conduzida até a caixa de dgua que
abastecia a estrutura, sendo utilizada pelo empregado e sua companheira para dessedentacdo, higienizagao
de utensilios, cocgdo de alimentos e higiene pessoal.

Do exposto verifica-se que a dgua era destinada ao consumo humanao, portanto devendo atender a
padrdes de potabilidade estabelecidos em Portaria do Ministério da Saude, sendo estes padries
considerados comao conjuntos de valores permitidos, dentro dos quais, a agua pode ser considerada potavel.
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Para ser considerada potavel, a dgua deve observar padroes microbioldgiscos, de presenca de
substéncias quimicas que representam riscos a sadde, cianotoxinas, além de padrbes organolépticos, o que
somente pode ser comprovado através de laudo técnico de andlise de potabilidade de dgua que considere
estes parametros, o que ndo foi apresentado pelo empregador.

Ressalte-se que para ser considerada prdpria para consumo humano, a agua deve também passar
por processo de desinfeccdo ou cloragio, além das captadas em manancial superficial, como no caso em tela,
terem de ser submetidas a filtracdo, o que ndo vinha sendo observado pelo empregador, que se restringia a
fornecer agua para consumo, sem garantias de sua potabilidade e sem submissdo prévia a processos de
desinfeccdo ou cloragdo e filtragdo, denotando descaso com a qualidade da dgua e expondo os empregados
a riscos a sua saude decorrentes de fornecimento de agua impropria para consumo humano.

O item 31.23.9 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infragdo determina que o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar dgua potavel e fresca em quantidade suficiente nos
locais de trabalho, o que ndo vinha sendo observado conforme descrito.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N2 219740526, capitulada ndst. 13
da Lein® 53.889/1973, c/c itens 31239 & 31.23.10 da NR-31, com redacio da Portana n® 86,/ 2005.

10. CONCLUSAQO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu a0 art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
que pretendeu dar contomos mais claros ac objeto de repulsa social conhecido como trabalho
€sCravo:

At 149, Reduzir alpuézm a condicdo andioga 4 de escrave, quer submetendo-o @ frabalbos forpados ox a
Jornada exasustiva, guer sujeifando-o a condicdes degradantes de trabalhewer restringinds, por
gualguer meio, sua locomogdo emy razdo de divida comfratda com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ mulfa, além da pena corvespondents 4 vivknda.
§ Te INar mesmas penar incorve quem:

I - cerceda 0 wso di qualguer meip de franiports por parte do trabalbador, com o fim de reté-ip no local de
trabalbo;

IT - mantém vigildncia ostensiva no local de frabalbo ou re apodera de documentos ou objetor persoair do
trabalbador, com o fim de reti-fp mo local de trabalbe,

§ 20.A pena é aumentada de mefade, te 0 orime & cometido:

I - contra crianga ou adolercents;

II - por motive de preconcetfo de raga, cor, efnia, religtdo on origem. ™ (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redagie anterior, promoves
wma especificapdo da conduta, fechando o fipo penal, gue pasron 4 exypdr de quatro, uma dar seguintes condutas (modos

de execagdn): a) saeicdo da vitima a frabalbos forpades; b) supeigdo da vittma a jornada exausfiva; ¢ sujeipdo da
vitima a condigies degradantes de trabalbo; d) restrigdo, por gualgucr meto, da locomogdo da vitima.™
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