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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO ESTADO DO TOCANTINS
SECAC DE INSPECAQ DO TRABALHO

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

*  Nome NG
* Estabelecimento: FAZENDA

* CNAE da Receita: 0151201
* CNAE real: 0151201 - ERIAI;.ED DE GADO PARA CORTE

* Endereco da Fazenda: RODOVIA BR-153, SENTIDO ARAGUAINA/NOVA OLINDA, APOS O
RESTAURAMNTE SABORES DE MEL, PRIMEIRA ENTRADA A DIREITA = NOVA OLINDA/TO

. Enderein do emirﬂgadnr:_

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados 05
Empregados sem registro — Total 05
Empregados registrados durante a agdo fiscal - Homens 00
Empl“Eé_a__l'.‘IDS registrados durante a agao fiscal — Mulheres 00
Resgatados — Total 05
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 01
Trabalhadores entre 16 e 1B anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 01
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 0o
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total oo
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 04
Valor bruto das rescisdes RS 27.212,28
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO ESTADO DO TOCANTINS
SEGAO DE INSPEGAOD DO TRABALHO

Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal 00
N2 de autos de infracdo lavrados 25
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensao de interdicdo 00
Prisdes efetuadas 00

' empreqador foi notificado através da NOFC NPZ01733.008.

DA ACAO FISCAL

Das informagdes preliminares, localizagdo do estabelecimento e atividade econémica

Na data de 15/09/2020 teve inicio acdo fiscal realizada por dois Auditores-Fiscais do
Trabalho (AFT), um Motorista Oficial e a participagdo de um Delegado e um Escrivdo da Policia
Federal em estabelecimento rural (FAZENDA) localizado na Rodovia BR-153, sentido Araguaina a
Nova Olinda, aproximadamente 30 quilémetros, primeira entrada a direita, na zona rural do
municipio de Nova Olinda/TO, onde o empregador supra qualificado explora a atividade de
criacio de gado bovino para corte. A inspecdo fisica no estabelecimento ocorreu na data
supracitada, no entanto, os trabalhadores ja tinham sido resgatados por equipe da Policia
Federal em 01/09/2020 sem a participacdo de Auditores Fiscais do Trabalho. A acdo fiscal foi
concluida na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, & 32, do Decreto
Federal n® 4.552 de 27/12/2002 - Regulamento da Inspecdo do Trabalho.

A ac3o fiscal foi motivada por noticia recebida pela Policia Federal acerca da ocorréncia de
exploracio de mao de obra escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual, a propria
Paolicia Federal fez diligéncia na aludida Fazenda que culminou com a retirada dos trabalhadores,
apas averiguar as condicBes de trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Araguaina/TO sentido Nova Olinda/TO pela Rodovia BR-153, apos mais ou menos 30 km, ap6s o
Restaurante Rural Sabores de Mel, pega a primeira entrada a direita e percorre cerca de seis km
até a Fazenda.

A nossa inspecao nas dependéncias da Fazenda ocorreu apos a retirada dos trabalhadores
pela Policia Federal, que nos conduziu ao local onde os e empregados estavam alojados e uma
parte do perimetro onde eles prestavam seus servigos, onde pudemos constatar que, de fato, os
obreiros estavam submetidos a condicdes degradantes de trabalho e vida, tipificando o conceito
de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149 do Cddigo Penal. Tal
constatacdo foi demonstrada pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na acdo fiscal,
sobretudo aguele capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cujas
irregularidades ensejadoras da lavratura serdo minuciosamente descritas neste Relato




Da configuragdo dos vinculos de emprego

As primeiras diligéncias realizadas na FAZENDA GRATAO foram efetuadas somente por
Policiais Federais que verificaram a existéncia de 05 (cinco) trabalhadores em plenas atividades
laborais, trabalhando sern registros e sem anotagdes em suas CTPS.

Os trabalhadores executavam atividades bracais proprias da Fazenda e do ramo da criacdo
de gado para corte, tais como rogo de pastos, aplicagdo de agrotoxicos para combate as pragas e evas
daninhas, reparos de cerca, dentre outros.

Com a retirada dos trabalhadores pela Policia Federal, apds comunicacdo a esta
Superintendéncia Regional do Trabalho, nos delocamos, primeiramente ao local onde os obreiros
estavam sendo acolhidos na Cidade de MNova Olinda/TO, onde entrevistamos todos os
trabalhadores resgatados. Ato continuo, nos deslocamos a sede e Retiros da Fazenda, inclusive ao
alojamento que os funcionarios acupavam. Junto com quatro trabalhadores adultos, encontrava-
se um menor que desenvolvia as mesmas atividades dos outros trabalhadores.

Ma visita que fizemos a Fazenda no dia 15/09/2020, fomos acompanhados pela Policia
Federal gue nos levou ao alojamento ja acima descrito, onde estavam hospedados os
trabalhadores e teve como objetivo principal uma vistoria nos ambientes de trabalho e
hospedagens.

Como dito acima, primeire entrevistamos todos os trabalhadores em suas
acomodacdes na Cidade de Nova Olinda. Em seguida, mais precisamente, no dia seguinte, nos
deslocamos & Fazenda Grat3o acompanhados da Policia Federal, onde vistoriamos os ambientes de
trabalho e procedemos a oitiva do proprietario da Fazenda.

Em entrevistas com o senhor

este admitiu a relacdo de trabalho
com os obreiros arrolados neste relatorio —h

I - o menor - ™ pequenas empreitas e

servicos diversos na forma de didrias, mas nega gue haja a relagdo de emprego, exceto com o senhor

I o quem teria uma relac@o de emprego ha um pouco mais de

dois anos.

Ressaltamos, entretanto, que os cinco trabalhadores citados neste relatorio nos
declararam que ja trabalhavam para o proprietario da Fazenda ha varios anos, embora em periodos
descontinuos.

0 dltimo contrato firmado por esses trabalhadores com o senhur_

conforme declaracdes prestadas por este e pelos contratados, teve inicio em 02/05/2020 e termo
final em 01/09/2020 quando foram resgatados pela Policia Federal, exceto em relagio 2 [l
gue ja morava na Fazenda em 02,/05/2020,

Temos a esclarecer, por outra via, que a relagdo de emprego ndo depende de contrato
formal, nem da vontade das partes, mas sim de uma situagdo fatica e juridica prevista no artigo 39 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho que, uma vez presente na relacdo de trabalho, caracteriza a
relacdo de emprego, independentemente de quaisquer contratos formais.

Nos termos do citado artigo 32 das Normas Consolidadas, sdo quatro os requisitos
basilares e caracterizadores da relacdo empregaticia, todos presentes no caso em tela, o gue nos leva

obrigatoriamente ao reconhecimento do liame empregaticio entre o senhor ﬁ



| — pessoa fisica - no caso, os cinco trabalhadores j& arrolados —| GGG

s S
I c:catados da Fazenda Gratdo pela Policia Federal;

Il = natureza ndo eventual - o que ndo implica dizer que, necessariamente, seja por um longo lapso
temporal. O que conta efetivamente & a presungdo da prestacdo continuada ou a perspectiva da
continuidade dos servicos. No caso em tela, os trabalhadores firmaram contrato de trabalho em
02/05/2020, exceto I . ¢ j3 trabalhava na Fazenda, cessando o contrato de trabalho em
01/09/2020, quando foram resgatados pela Policia. Quando essa presungdo é interrompida por atos
do empregador, alheios a vontade dos obreiros, fica patente a ndo eventualidade, como no caso sab
exame;

lll - a dependéncia ou subordinacdo — aqui leva-se em consideracdo ndo apenas a dependéncia
econdmica mas, principalmente, a dependéncia juridica, ou seja, a falta de autonomia por parte dos
trabalhadores, que nos pareceu evidente no caso sob comento, uma vez que os trabalhadores
apenas obedeciam as ordens do proprietario da Fazenda, sem qualquer ingeréncia na conducdo dos
servicos prestados;

IV — onerosidade — que & a retribuicdo pecunidria pela prestagdo dos servigos, o gue restou
comprovado neste caso, embora o empregador ora se referisse a didrias e as vezes a tarefas.

Em face das duvidas suscitadas durante a acdo fiscal em relacao as datas de inicio e
términoe dos contratos anteriores, prestados pelos trabalhadores relacionados, achamos por
prudente nos atermos apenas ao Ultimo contrato pactuado entre o Autuado e os empregados
prejudicados, o qual teve inicio em 02/05/2020 e termo final em 01/09/2020.

Da reducdo de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo

O empregador manteve, conforme dito acima, cinco empregados trabalhando sob
condicBes contrarias as disposigdes de prote¢do ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranca
e salde do trabalhador e submetendo-os a condicdes de trabalho e de vida em flagrante desacordo
com os tratados e convengbes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n2 29 (Decreto n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2
58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os
quais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo
possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também agride frontalmente
0s preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso lI, art. 52, caput, incisos Il
e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXIl, da Constituicao da Republica e ofende a
dignidade da pessoa humana.

A condicdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situaches a gue os
trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enguadram nos indicadores de submissao
de trabalhador a condigBes degradantes constantes do Anexo Unico da Instrugdo MNormativa né

139/SIT/MTb, de 22/01/2018. Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infracbes
trabalhistas pontuais, que foram objeto de autos de infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com
a respectiva capitulagao legal.

Da submiss3o de trabalhadores a condi¢Bes degradantes

- Da disponibilizacio de &gua em condi¢des ndo higiénicas nos locais de trabalho e de
alojamento.




A 3gua utilizada pelos cinco trabalhadores que ocupavam o barraco de tabuas, tanto
para consumeo nas areas de vivéncia quanto no local de trabalho, era retirada de um corrego |3
cortado, ou seja, agua parada, que ficava em frente do alojamento. De acordo com informagbes
prestadas pelos trabalhadores, a 3gua era retirada do cérrego e transportada em vasilhames até o
alojamento e as frentes de servicos, ficando armazenadas em gal@es plasticos. Embora ndo tenha
sido possivel verificar a potabilidade da agua, ela era visivelmente barrenta, de cor avermelhada,
armazenada nos proprios galdes plasticos, de onde era utilizada para consumo, sem passar por
qualquer higienizacdo ou filtragem, ja gue ndo havia nenhum filtro no local. Também ndo havia
copos individuais ou descartdveis, razdo pela qual eram obrigados a fazer uso coletivo.

A dgua ndo passava por qualquer processo de purificagdo (cloragdo) antes de ser
utilizada para ingestdo, pelo contrario, era colhida diretamente no local de armazenamento e
consumida nos locais de trabalho e no no barraco onde moravam os trabalhadores.

Esclareca-se que a legislagdo sanitdria, por meio da Portaria n? 2.914, de 12/12/2011, do
Ministério da Salude, que dispde sobre os "Procedimentos de Controle e de Vigildncia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de Potabilidade", determina que entende-se por dgua para
consumo humano, a "agua potdvel destinada & ingestdo, preparagdo e produgdo de alimentos e a
higiene pessoal, independentemente da sua origem”. Tal Portaria também estabelece, em relacdo as
"SOLUCOES ALTERNATIVAS COLETIVAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO",
gue "toda agua para consumo humano, fornecida coletivamente, devera passar por processo de
desinfecciio ou cloragdo”, o que ndo foi verificado pela Policia Federal nem pela fiscalizag3o.

O fornecimento de agua sem condigdes de higiene para fins de consumo e preparo de
alimentos expds os empregados ao risco de adquirir diversas enfermidades, algumas podendo
causar graves transtornos de saude, como doencas gastrointestinais agudas (diarreias), febre
tifoide, hepatites, disenteria amebiana, parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre outras.

Da inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades.

Conforme descrito no tépico anterior, a agua era utilizada pelos trabalhadores que
dormiam no barraco, tanto para beber guanto para cozinhar. Da mesma forma, os obreiros
também usavam a dgua para higienizagdo do corpo, das maos, de roupas e utensilios de cozinha.

Em qualquer caso, a agua disponivel aos empregados era nitidamente impropria para
tais fins, pois era armazenada de forma inadequada e ndo obedecia aos parametros de
potabilidade exigidos pela legislagdo sanitéria.

A auséncia de dgua potavel e encanada também causava cutros transtornos e riscos
aos trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisiolégicas no mato, inclusive a
noite e banhar-se ao ar livre, sem qualguer conforto ou privacidade.

Além disso, ndo existia lavanderia ou algo similar no barraco, sendo que o0s
trabalhadores lavavam suas roupas e outros pertences nos proprios locais de banho. As roupas
eram lavadas sobre uma tabua de madeira atravessada na margem do corrego. Ressalte-se gue o
cometimento desta irregularidade pelo empregador em epigrafe fazia com que os trabalhadores
ndo tivessem adequadas condi¢des de seguranga, saude, conforto e higiene por ocasido da
lavagem de suas roupas de uso pessoal, pois os mesmos se expunham as intempéries (sol ou
chuva), ficavam susceptiveis de se acidentarem nas farpas das tdbuas de madeira, ficavam em
posicdes inadequadas e lavavam as suas roupas em aguas sujas. (Ver fotografians adiante).




Da inexisténcia de instalagSes sanitarias nos alojamentos e nas frentes de trabalho

| As diligéncias de inspe¢do realizadas por nés no estabelecimento rural, mesmo apds a
retiradas dos trabalhadores, permitiram verificar que ndo havia qualquer tipo de instalacdo

sanitaria para atender as necessidades fisiologicas dos trabalhadores da Fazenda, ou para
tomarem banho.

As necessidades fisiologicas de excrecdo dos empregados eram feitas no mato, nas
imediagBes do barraco ou em qualquer outro lugar, sem gualguer protecdo, a céu aberto e no
chdo de terra, pois ndo havia sequer a minima estrutura destinada para esse fim. Circulando pela
vegetacao na drea proxima das dreas de vivéncia, no chio mesmo, inclusive nas proprias trilhas
utilizadas pelos trabalhadores, era possivel detectar em mais de um ponto os dejetos humanos e
restos de papel higiénico, sinais claros de que a drea era improvisada como sanitario, de forma
que ndo havia como circular em determinadas partes do estabelecimento sem passar por areas
contaminadas e carregar a contaminagdo diretamente para dentro do alojamento e o local
improvisado para preparo de refeigdes, ja que todos estavam sujeitos & essa situacio. Como nido
havia lavatorios ou agua nos locais utilizados pelos trabalhadores, a higienizacio das maos ficava
inviabilizada.

O banho, conforme citado acima, era tomado a beira do cérrego, ao ar livre, em
estruturas improvisadas pelos trabalhadores, em cima de uma tdbua de madeira atravessada no chio,
que servia de piso para o banho. Era visivel a existéncia de matéria sdlida de cor preta e marrom
depositada no fundo da agua armazenada nesse local (fotografias anexas). O local ndo possuia era ao
céu aberto, sem nenhuma privacidade. Todos ficavam em pé sobre a tdbua e colhiam dgua no fundo
do cdrrego com vasilhames para se banharem. Tais situacbes, além de impossibilitar o minimo
conforto durante o banho, feria a privacidade e a dignidade dos obreiros.

A falta de instalages sanitarias nos alojamentos e nas frentes de trabalho ndo oferecia
gualquer privacidade e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminagbes diversas, o que, além de
atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco atagues de animais silvestres e
peconhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas dedo ao contato com vegetagao, insetos e
animais no local. A auséncia de lavatorio com dgua limpa ndoc possibilitava a adeqguada
descontaminagio das mios apds a evacuacdo, o que contribuia para a ocorréncia de infeccdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Da falta de condigbes basicas de seguranc¢a, vedag¢do, higiene, privacidade e conforto no
alojamento (barraco de madeira, conforme registros fotograficos em anexo).

Os trabalhadores da Fazenda estavam alojados em um barraco cujas paredes laterais
eram constituida de tabuas de madeira dispostas lado a lado na posicio vertical, em toda sua
extensdo, com diversas falhas entre as tabuas, permitindo o acesso de animais de médio e pegueno
porte ao interior do alojamento, cujo piso era de chdo batido. Ndo havia portas nem janelas, apenas
uma entrada que ficava sempre aberta, de facil acesso a animais e a qualguer pessoa.

A Parte interna do barraco era composta de um Unico cémodao, tipo um reténgulo,
usado como guarto, dispensa para guarda dos mantimentos, como preparo das refeicdes, guarda
das ferramentas e outros utensilios. O alojamento era coberto com telhas de brasilite ja em visivel
estado de ruinas, com buracos de grandes envergadura, o que permitia a passagem do sol e da
chuva.




A estrutura descrita impossibilitava o alcance de conforto térmico adequado pelos
trabalhadores, pois, durante dia, o calor era intenso e esquentava sobremaneira a cobertura e, a noite,
por ter um espagamento muito grande nas laterais, pela auséncia de tabuas que foram danificadas
e n3o repostas, era comum fazer frio, em razdo dos grandes vaos. Durante a noite os
trabalhadores utilizavam lanternas e candeeiros como fontes de luz, pois o barraco néo era dotado
de energia elétrica.

Conforme dito, o barraco ndo continha paredes regulares e inexistiam portas e
janelas. Tais circunstancias contribuiam para a presenca constante de sujeiras e poeiras no Unico
comodo existente, também usado como ambiente de vivéncia, além de permitir a entrada das
intempéries, de insetos e de animais pegonhentos.

O piso do barraco era todo de chdo batido, o que dificultava a limpeza e a
higienizacdo. Além disso, caso os trabalhadores varressem o chdo na tentativa de limpa-lo, seria
levantada poeira que sujaria ainda mais os objetos espalhados no barraco. Esse fato trazia
evidente desconforto aos trabalhadores, além de impossibilitar a manutengdo do local limpo,
impedindo que eles tivessem um ambiente sauddvel para moradia e potencializando os riscos aos
quais j& estavam submetidos.

Os pertences dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no interior do
barraco, pendurados nas madeiras de sustentacdo das paredes, em varais improvisados, dentro de
sacos, de sacolas pldsticas ou de mochilas, dentro e sobre as redes ou até no chio, sempre expostos a
sujeira, uma vez que ndo havia armarios para a sua guarda. Os mantimentos ficavam depositados em
uma pequena bancada de madeira ou dentro de caixas de papeldo colocadas no chio, que era de terra
batida, ficando em contato co todo tipo impurezas. Essas maneiras improvisadas de guardar os
pertences pessoais e os alimentos contribufam para a desorganizacdo do ambiente, bem como com
para a falta de asseio do local. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam
esse pequeno espago também como area de vivéncia, potencializando o surgimento e proliferacdo de
insetos e animais transmissores de doengas, como barbeiros, ratos, comprometendo, ainda, a sadde
desses trabalhadores.

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor do barraco. Foram encontrados
nas imediacbes, por exemplo, embalagens vazias de sabao em po, de dleo de soja e sacolas
plasticas.

Confarme ja mencionado, ndo existia banheiro com pia, vaso sanitario ou chuveiro nas
imediacBes do barraco, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados tinham gque usar o mato
dos arredores para fazer suas necessidades fisiologicas e tomavam banho ao ar livre, em locais
préximos do alojamento, contribuindo para aumentar a sujidade do ambiente.

Em uma das laterais da drea destinada ao preparo dos alimentos havia um jirau feito com

tibuas de madeira, onde era lavada a louca e os utensilios de cozinha, com uso de baldes e canecos.
Devido a falta de encanamento, a 4gua que escorria dessa bancada caia no chado do terreiro, maolhando

os seus arredores ou seguindo para dentro do barraco onde ficava os trabalhadores.

0 “alojamento”, portanto, ndo oferecia as minimas condicdes de habitabilidade
exigidos pela NR-31, n3o era apto a manter o resguardo, a seguranga e o conforto dos
trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relagdo as necessidades diarias,
acarretando riscos & seguranca e a sua salde dos trabalhadores, a medida que os colocava sujeitos
3 acio de pessoas mal-intencionadas, de animais, insetos em geral, ratos e de animais
peconhentos (cobras, lacrais e escorpides), bem como expostos a intempéries - podendo contrair
doengas respiratorias.




Do armazenamento de substancias toxicas (agrotoxicos)

Na sede da Fazenda constatamos a existéncia de agrotoxicos utilizados na limpeza dos
pastos e para a eliminacdo de ervas daninhas. Apesar da edificagdo destinada ao seu armazenamento

ficar distante do barraco onde os trabalhadores estavam alojados, varias irregularidades foram
verificadas.

Referido deposito ficava ao lado da sede da Fazenda, a menos de 30 metros de onde eram
preparadas refeigbes, e onde também eram guardados vdrios outros objetos tais como ferramentas,
pecas de magquinas agricolas, racdo para o gado. A porta da edificacdo n3o tinha fechadura, era
escorada com uma tabua, de livre acesso a qualguer pessoa, ndo tinha PLACA com o simbolo de
PERIGO, alertando os trabalhadores para os riscos decorrentes dos produtos ali armazenados, o que
potencializava o perigo ao qual estavam expostos os trabalhadores, haja vista ser os mesmos que
faziam o uso e a manipulacio desses produtos.

Os vasilhames contendo agrotdxicos eram armazenados diretamente sobre o piso da
edificacio, sem observancia do distanciamento das paredes como manda a legislagao.

Ressaltamos, ainda, que os trabalhadores que manipulavam e aplicavam os agrotdxicos
nunca receberam nenhum treinamento ou capacitacdo sobre a prevencdo de acidentes com esses
produtos, apesar de reiteradas contratagdes para a execugdo dessa atividade laboral na Fazenda. Do
mesmo modo, a execucdo dos servicos era efetuada sem nenhum eguipamento de protecdo
individual (EPI), sem mascaras, sem luvas, sem vestimentas adeguadas e com as proprias roupas de
passeio dos trabalhadores.

Da auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de refeicBes

Os mantimentos como arroz, feijdo, macarrdo, café, leite em po, agucar e fuba de
milho, conforme mencionado acima, ficavam estocados sobre uma bancada improvisada de
mandeira dentro do barraco utilizado como lojamento. Também havia dleo de soja, vinagre, sacos
de aglicar dentro de caixas dispostas sobre o chao de terra batida. O barraco, como ja dissemos,
nio era dotado de energia elétrica, ndo possuia geladeira para a conservagao de refeiches e dos
alimentos pereciveis, e tampouco armarios ou outros locais e dispositivos para o armazenamento
adequado. As refeigdes preparadas, e o que delas sobrava apos 0 consumo pelos trabalhadores,
permaneciam dentro das panelas, sem refrigeragao, sobre o fogareiro onde eram cozidas ou em
bancadas de madeira.

O ambiente, tanto dentro do barraco, quanto nos seus arredores, conforme ja
mencionado, era de muita sujeira e desordem. Nao havia lixeira. Nao havia pia ou torneiras no
local, tampouco lavatérios para a higiene das maos.

Os alimentos e as refeic8es ficavam sujeitos a se tornarem impréprios para o consumo
humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservagao e guarda, seja pela
incidéncia do calor a que ficavam expostos quando deixados em local sem refrigeracdo, com
formacio de ambiente propicio & proliferagdo de microrganismos, seja pela contaminagdo do
préprio ambiente em gue se encontravam.




Da auséncia de higiene e conforto no local para preparo de refeiges

As refeicdes eram preparadas em um fogdo a gds portatil de duas bocas, improvisado
sobre uma bancada de madeira dentro do barraco utilizado como alojamento onde dormiam os
trabalhadores.

Dentro do mesmo ambiente, além do fogdo a gas, também ficavam armazenados os
alimentos, as panelas, pratos, copos, talheres, garrafa térmica, e outros utensilios de cozinha,
produtos de higiene como sab3o, detergente, bucha e escova, além de panelas sujas. Era o
mesmo local onde alguns trabalhadores dormiam, ja que os outros dormiam do lado de fora,
debaixo de uma arvore prdxima do alojamento.

O chio era de terra batida, consoante mencionado anteriormente. Ademais, por ndo
conter paredes com vedagéo razodvel, em razao do distanciamento das tabuas, o local onde eram
preparadas as refei¢bes permitia a entrada de poeira, insetos e intempéries. N3o havia instalagbes
sanitarias com lavatérios, n3o havia sistema de coleta de lixo (que ficava espalhado por todos os
cantos), assim como n3o existia nenhuma porta de vedagao. Alem disso, a exposicao das panelas
com as refeices, em ambiente sujo e sujeito as intempéries (vento e chuva) fazia com que
inexistissern minimas condigdes de higiene para o preparo dos alimentos.

Da auséncia de higiene e conforto no local para tomada de refeicbes

N3o havia um local determinado para tomada de refeicGes pelos empregados, os
guais tomavam café, almoco e janta dentro e nos arredores do barraco, de pé, de cdcoras,
sentados em troncos de drvores e com o0s pratos nas maos.

Nenhum dos requisitos preconizados pela Norma Regulamentadora n? 31 - quais sejam:
boas condigbes de higiene e conforto, mesas com tampos lavaveis, assentos, depdsito de lixo com
tampa, 4gua limpa para higienizacdo e agua potavel, em condigBes higiénicas para o consumo, era
disponibilizado pelo empregador.

Evidentemente, essa situacdo ndo garantia a minima condi¢do de conforto aos
empregados por ocasido das refeigbes, além de ampliar a possibilidade de contaminagdo de seus
alimentos.

N3o havia lavatérios, fato que dificultava a adequada higienizagdo das maos antes do
consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuagdo, contribuindo para eventual adoecimento
dos trabalhadores. Para lavar as mdos, lavar loucas e alimentos, os trabalhadores utilizavam a
4gua do corrego armazenada em vasilhames de plasticos, consoante acima esclarecido.

Além disso, ndo havia instalagGes sanitdrias, nem mesmo fossa septica ou seca, sendo
que os trabalhadores realizavam suas necessidades de excrecdo no mato, nas imediacdes dos seus
locais de trabalho e de pernoite. Com isso, essas fezes, que ao invés de terem destinagdo correta
em fossa ou sistema de esgoto, permaneciam no entorno de onde os empregados tomavam as
refeicBes, contribuiam para a sujidade do ambiente, podendo atrair insetos transmissores de
doengas.

A auséncia de recipientes para a coleta de lixo e das sobras de alimentos comprometia
ainda mais a higiene e a organizacio do local onde os trabalhadores consumiam as refeicdes, com
lixo espalhado pelo ch3o & volta, propiciando, também, a proliferacdo de
microrganismos patogénicos.




Da inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade desenvolvida
pelos trabalhadores (auséncia de avaliagdo dos riscos; falta de capacita¢do sobre prevencdo
de acidentes; ndo fornecimento de EPI; auséncia de exames médicos admissionais)

O empregador deixou de implementar ages de seguranga e salde que visassem a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural,

deixando de considerar as questdes afetas a salde, a seguranca e a integridade fisica dos
empregados.

Mo curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma serie de riscos
fisicos, quimicos, de acidentes e ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes
provocadas por agentes cortantes/perfurantes (flepas, tocos, carranchos); lesGes provocadas por
ferramentas perfurocortantes, como foice e facao.

As condigBes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacio e avaliacdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento
rural, bem como de adotar medidas no sentido de elimind-los ou neutralizé-los. Tais acdes
deveriam ter sido adotadas por meio da implementagdo do Programa de Gestdao de Seguranca,
Salde e Meio Ambiente do Trabalho Rural = PGSSMATR. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas por parte dele para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o
sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saide gue os mesmos ja possuissem. Outrossim, os trabalhadores, inclusive os
aplicadores de agrotoxicos — para cujo desempenho da fungdo a NR-31 exige treinamento
especifico —, ndo haviam passado por nenhum tipo de treinamento ou capacitagdo e realizavam
suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas nos estabelecimentos rurais.

Além de ndo ter realizado avaliagdes para identificar os riscos da sua atividade
econdmica, o empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios
equipamentos de protegdo individual. Apesar de desenvolverem atividades bragais, sujeitas a
intempéries (sol, chuva e calor), e expostos a objetos cortantes, 0s trabalhadores n3o recebiam os
EPIs, tais como botinas, luvas, chapéus de aba larga, roupas de mangas longas e capas de chuva.

As diligéncias de inspecdo permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliagdes médicas admissionais antes de serem contratados pelo
empregador.

Das outras irregularidades para caracterizagdo das condigGes degradantes

Além dos indicadores de degradacdo das condigdes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n® 139/SIT/MTh, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acdo fiscal, devendo ser analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto das situagdes encontradas, e também consideradas para fins de
caracterizacio da condicdo andloga a de escravo dos trabalhadores resgatados. Tais
irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infragdo especificos, s3o: 1) admissdo dos
trabalhadores sem a devida formalizacdo do contrato de trabalho (empregados laborando sem
registros); 2) auséncia dos depésitos referentes ao FGTS mensal; 3) falta de pagamento da multa
resciséria do FGTS, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre todos os depositos mensais,
efetuados ou devidos; 4) atraso no pagamento mensal dos saldrios; 5) falta de pagamento das
verbas rescisorias; 6) auséncia de pagamento do 132 salario ( primeira e segunda parcelaﬁ
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Das demais irregularidades verificadas na agdo fiscal

) ~ Outras infracdes a legislacdo trabalhistas foram cometidas pelo empregador, tendo
sido também objeto de lavratura de autos de infragdo. Sdo elas: 1) falta de concessdo de férias
anuais aos trabalhadores; 2) manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 anos.

Das providéncias adotadas pela equipe de fiscalizacao

Apos entrevistas com todos os trabalhadores resgatados pela Policia Federal, os gquais
encontravam-se acolhidos na Cidade de Mova Olinda, em casa de parentes, todos os ambientes de
trabalho foram inspecionados. Os depoimentos foram reduzidos a termos pela Policia Federal (COPIAS
ANEXAS). Apos o término dos trabalhos de inspegdo, a eguipe entregou ao proprietario da Fazenda
uma Notificagdo para Apresentacio de Documentos — NAD, (COPIA ANEXA), para que no dia
23/09/2020 fosse apresentada pelo empregador a documentagdo trabalhista referente aos cinco
empregados resgatados pela Policia Federal da referida Fazenda, inclusive o acerto das verbas
rescisorias.

No dia e hora aprazados para pagamentos das verbas rescisorias, o empregador
compareceu ao local designado, na Agéncia de Atendimento do Ministério da Economia em
Araguaina/TO, uma vez que ja tinha sido esclarecido sobre o conjunto das irregularidades
trabalhistas verificadas na atividade da Fazenda, as quais caracterizaram submissdo dos cinco
trabalhadores a condicdes degradantes, ensejando a necessidade de formalizacdo e rescisao dos
contratos de trabalho, com o pagamento das verbas rescisérias perante a equipe fiscal. Em
seguida, a Planilha (COPIA ANEXA) contendo os valores rescisdrios devidos aos trabalhadores foi
entregue ao empregador, que a conferiu, mas se recusou a fazer o pagamento aos trabalhadores,
apés consulta em particular ao seu advogado, que o acompanhava 4 Agéncia de Atendimento.

Ap6s uma breve reunido em particular com seu advogado e um filho que o
acompanhava, o empregador nos comunicou sua decis3o de discutir a existéncia do vinculo
empregaticio na via judicial, bem como o pagamento das verbas rescisorias.

Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados
Foram emitidas e entregues aos trabalhadores apenas 04 (quatro) guias de seguro-

desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo, eis que
um dos trabalhadores resgatados tinha apenas 15 anos de idade.

EMPREGADO N2 DA GUIA




Dos Autos de Infragdo

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 24 (vinte e
quatro) Autos de Infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos historicos est3o descritas detalhadamente a
natureza de todas as irregularidades. Deixamos de lavrar a NCRE, eis que os trabalhadores ja tinham
sido resgatados por ocasido de nossa visita ao estabelecimento rural. Os autos foram entregues em
maos ao empregador. Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados.

novembro de cada ano, da metade do
saldrio recebido pelo empregado no més

anterior.

N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio
Manter empregado trabalhando sob L
g BB . Art. 444 da Consolidacio das
1 condig@es contrarias as disposicies de 1ls do Trahalbio efeart; 15
i & ; 3 gis do Trabalho c/c art. 22
21.985.080-1 001727-2 | protecio do trabalho, guer seja submetido : il e
; . da Lei 7.998, de 11 de janeiro
a regime de trabalho forgade, quer seja de 1990
e ;
reduzido a condicdo analoga a de escravo.
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou Art. 41, caput, cfc art. 47,
sistermna eletronico competente, o caput, da Consolidacdo das

2. 21.985.097-6 001775-2 - ; .
empregador ndo enguadrado como Leis do Trabalho, com redagao
microempresa ou empresa de pegueno conferida pela Lef 13.467/17.
porte.

Manter em servico trabalhador com idade
inferior a 16 anos.

3 21, 001427-3 Art, 403, caput da CLT.
Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n®

4. | ZL9B5.144-1 | 0008784 | . tual referente ao FGTS, 8.036, de 11.5.1990.

Deixar de conceder férias nos doze meses
seguintes ao periodo aquisitivo.

5 21, 000091-4 Art. 134, "caput”, da CLT.
Deixar de promover o pagamento dos Art, 477, § 69, da Consolidagdo
valores constantes do instrumento de das Leis do Trabalho, com
resciso ou recibo de quitacio em até 10 | redacdo da Lei 13.467/2017.
{dez) dias contados a partir do término do

6 21 001804-0 | contrato de trabalho.

i té o 52 [quinto) dia Gtil
Deixar de efetuar, até o Eq. into) Art. 459, § 10, da
do més subsequente ao vencido, o e ;
i 21.985.146-8 001398-6 : Consclidagdo das Lels do
pagamento integral do saldrio mensal
Trabalho.
devido ao empregado.
i t titulo d
De.mar de efetuar o p;agaj'n_en 0,a I.u o de Art. 12 da Lei n® 4.090, de
adiantamento do 13 I:dECIITIIJ tEfII:EIrEI:I 13.7.1962, com as alteragbes
saldrio, entre os meses de fevereiro e : :
& 21. 001408-7 introduzidas pelo art. 22,

caput, da Lei n? 4,749, de
12.8.1965.




NE do Al Ementa Descricdo Capitulagéo
i Art. 19 i A2 4. A
Deixar de efetuar o pagamenta do 130 13 Tllgrrjiaz i D?ﬂ deﬁ
7 " - LA a t
9. | 21.985.215-4 | 0014079 | (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) | S SO P
introduzidas pelo art. 12, da
de dezembro de cada ano, no valor legal.
Lei n? 4.749, de 12.8.1965.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos & capacitagdo sobre prevengdo de -
acidentes com atrotéxicos a todos o5 Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
trabalhacores expostos diretamente, ;F;Cétgr‘; %1135‘3,3331-3-33-1, &
10. 21.985.123-9 131734-2 i e
da NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
relativos as edificagtes destinadas ao e S L
armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes c;’ Itenf ‘?'H ?b' LEE'”;L_ s
e produtos afins. Ef:‘nizslu: '31 B e oy
11. | 21.985.126-3 | 1317385 : ;
Delxar de fornecer, aos trabalhadores Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
expostos aos agrotoxicos, EPIs e vestimentas
adequados aos riscos, ou fornecer, aos
trabalhadores expostos a agrotoxicos, EPIs @
vestimentas gue propriciem desconforto
térmico prejudicial ao trabalhador efou que
nao estejam em perfeitas condiges de uso
e/ou devidamente higienizadas efou deixar
de responsabilizar-se pela descontaminagao
dos EPIs e vestimentas de trabalho dos
trabalhadores expostos a agrotoxicos, ao
final de cada jornada de trabalho efou
deixar de substituir, quando necessario, os
EPIs e vestimentas de trabalho dos
trabalhadores expostos a agrotdxicos efou
permitir gue dispositivo ou vestimenta de
proteciio seja reutilizado antes da devida
5 —_— MR AR - ¢/citem 31.8.9, alineas "a",
12, | 21.985.125-5 | 131735- "b" e "g" da NR-31.
’ ) L Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Dejxar de cumprir um ou mais dispositivos ; i
13, | 21.085.130-1 | 131803-9 el A i e ¢/c itens 31.23.2, allneas "a",
| &
= "b", "c", e 31.23.2.1 da NR-31,
Deixar de disponibilizar alojamentos ags Art. 13 da Lei n2 5.888/1573,
trabalhadares.
14. | 21.985.109-3 | 131343-6 c/c item 31.23.1, alinea
"¢" da NR-31.
Deixar de dispenibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores. Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
15. 21.985.111-5 131344-4 cfcitem 31.23.1, alinea "d”,
da NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativas ao armazenamento de agrotdxicos,
, adjuvantes e protudos afins. Art. 13 da Lei n® 5.889/1
2 Y IGEPE A8 A BT




Deixar de disponibilizar locais para refeicio
aos trabalhadores,

Art. 13 da Lei n® 5,889/1973,

c/citem 31.23.1, alinea "b",

1 7 21.985.106-9 131342-8
ik Da NR-31
Deixar de fornecer roupas de cama Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
18, 21.985.112-3 131472-6 f A b s A ¢
adequadas &s condicdes climaticas locais, cfcitem 31.23.5.3 da NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
15. | 21.985.1336 | 131810-1 relativos 3 disponibilizagio de agua potavel cfcitens 31.23.9 2 31.23.10
aos trabalhadores. da MR-31.
Deixar de garantir adeguadas condicdes
detrabalhe, higiene e conforto para todos os
trabalhadores, segundo as especificidades de
ividade,
St athvidstie Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
20. | 21.885.137-9 | 1310011 t/citem 31.3.3 alinea “a*, da
NR-31,
D de di ibilizar | lach Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
eixar de disponibilizar instalacfes i’ ; _—
21. | 21.985.101-8 | 1313410 g ¥ tfc item 31.23.1, alinea "a",

sanitarias aos trabalhadores.

da NR-31.




N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo

Deixar de depositar , por ocasido da rescisdo | Art. 23, § 19, inciso |, ¢/c artigo
do contrato de trabalho sem justa causa, par| 18, § 12, da Lei n® 8.036/1990.
iniciativa do empregador, importancia igual a
guarenta por cento do montante de todos
os depdsitos realizados ou que deveriam ter
sido realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos repectivos
juros, nos prazos de gue trata o § 6%, do

rtigo 477 da CLT.
22. | 21.985.150-6 | 001702-7 e ?

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
cfeitens 31.20.1 e 31.20.1.1
da MR-31.

. . i . Art, 13 da Lei n? 5.889/1973,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos - P
24, 21.985.113-1 131714-8 i f R i cfcitemn 31.5.1.3.1, alinea "a",

relativos a realizacio de exames médicos. da NR.31

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos
23. | 21.985.115-8 131798-9
trabalhadores.

Deixar de adotar medidas de avaliagdo e
gestdo dos riscos ou adotar medidas de
avaliagio e gestdo dos riscos em desacordo
com a ardem de prioridade estabelecida na

s Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
20 | DPRRILE | IRAIA ¢/c item 31.3.3, alinea “1” da
NR-31.
26, 201.793.008 NDFC

CONCLUSAOQ

Em atendimento & Ordem de Servigo expedida pela Segdo de Inspegao do
Trabalho deste Estado, nos dirigimos & zona rural do municipio de Nova Olinda/TO, BR = 153,
sentido Araguaina a Nova Olinda, logo apds o Restaurante Sabores de Mel, primeira entrada a
direita. mais _cinco_km, onde fica situada a FAZENDA GRATAD de priedade do senhor
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vistoria feita no local, foi regularmente Notificado para apresentagdo de documentos sujeitos a
inspegdo do trabalho.

A acdio fiscal teve inicio para atender requisicdo do Ministério Pdblico do
Trabalho, apds noticias de procedimentos investigatorios da Policia Federal na referida Fazenda
para averiguar denlncias de suposta existéncia de trabalhadores laborando em condicoes
degradantes, insalubres, sem condi¢bes de higiene, sem dgua potavel, sem instalagGes
sanitarias, sem registros e sem anotagBes em suas CTPS, inclusive um menor de quinze anos de
idade, todos submetidos a condi¢Bes analogas as de escravos.

Nosso ingresso no caso em tela, como ja esclarecemos acima, ocorreu apos o
resgate dos trabalhadores da Fazenda Gratdo pela Policia Federal e comegamos por entrevista-
los em casas de parentes na Cidade de Nova Olinda onde foram acomodados, uma vez que a
prestagdo laboral ja tinha sido cessada com a retirada dos trabalhadores, razéo pela qual a
inspecdo in loco ndo fora feita com a presenca fisica dos obreiros em seus ambientes de
trabalho.

Parte dos registros fotogréaficos anexados por nos aos autos de infracdo ora
acostados a este relatdrio, foi compartilhada pela Policia Federal, os quais foram produzidos no
dia do resgate dos trabalhadores do local onde estavam alojados, dentro da drea da Fazenda.
Os outros registros fotograficos foram feitos por nds, apos a cessacao da prestacac laboral,
quando |3 estivemos juntamente com a Policia Federal, onde procedemos algumas vistarias da
aludida edificacdo rural, a qual consistia de apenas um cémodo de chio batido, utilizado
simultaneamente como sala, quarto, cozinha e area de vivéncia, sem portas, sem janelas, sem
instalacbes sanitdrias, sem banheiro, sem agua potével, sem local para refeicSes, para preparo
dos alimentos, sem roupas de cama, sem condicdo de higiene e conforto, enfim, sem nenhuma
condi¢do de habitagao, caracterizando, a nosso juizo, condicbes degradantes de alojamento.

Acrescenta-se a essas constatacdes, o fato de que as condigcdes de trabalho
também eram totalmente inadequadas, eis que o empregador nao adotou nenhuma medida de
avaliacio e gestdo dos riscos de sua atividade em termos de meio ambiente de trabalho, a fim
de proporcionar uma pratica mais segura nos locais das prestactes dos servigos no guesito
seguranca e saude do trabalhador.

Pelo que constatamos no local, a atividade principal da Fazenda consistia na
criacdo de gado bovino para corte e os trabalhadores foram contratados para as atividades
secundarias da Fazenda tais como consertos de cercas e limpeza dos pastos por meio de rogo
de juguira e “batimento” de veneno, em que 0s obreiros exerciam atividades bragais sujeitas
35 intempéries (sol, chuva, vento, calor, etc) e contatos diretos com materiais cortantes e
téxicos como flepas, tocos, espinhos e veneno, entretanto, além da inexisténcia de medidas
coletivas para mitigagdo dos riscos, o empregador também nao fornecia os EPIs (botinas, luvas,
capas, mascaras, vestimentas especiais para aplicacao de agrotoxicos e chapéus de aba larga),
para protegdo dos trabalhadores.

Todos os instrumentos de trabalho eram adquiridos as expensas dos proprios
trabalhadores (foices, machados, martelos, facdes, etc.), nao sendo-lhes prestados nenhum
treinamento, capacitagdo, informagtes sobre as boas praticas das prestagdes laborais, além da
informalidade perene nas prestacbes dos servigos, sem registros e sem anotagbes em suas
CTPS, caracterizando, igualmente, condicdes degradantes de trabalho.

Na visita que fizemos & Fazenda no dia 15/09/2020, fomos acompanhados pe
Policia Federal gque nos levou ao barraco utilizado como alojamento ja acima descrito, on




estavam hospedados os trabalhadores e teve como objetivo principal uma vistoria nos
ambientes de trabalho e hospedagens.

Consoante mencionamos antericrmente, primeiro entrevistamos todos os
trabalhadores em suas acomodagdes na Cidade de Nova Olinda. Em seguida, mais
precisamente, no dia seguinte, nos deslocamos a Fazenda Gratdo acompanhados da Policia
Federal, onde vistoriamos os ambientes de trabalho e procedemos a oitiva do proprietario da
Fazenda.

Em entrevistas com o senho_, este admitiu a relagdo de

trabalho com os obreiros arrolados neste relatério - —
- o o

pequenas empreitas e servigos diversos na forma de diarias, mas nega que haja a relagdo de
emprego, exceto com o senhor (NG o quem teria uma

relacdo de emprego ha um pouco mais de dois anos.

Ressaltamos, entretanto, gue os cinco trabalhadores citados neste relatorio nos
declararam que ja trabalhavam para o proprietario da Fazenda ha varios anos, embora em
periodos descontinuos.

O dltimo contrato firmado por esses trabalhadores com o 5unh0r-
-:q:unfc:rrnu declaragBes prestadas por este e pelos contratados, teve inicio em
02/05/2020 e termo final em 01,/09/2020 guando foram resgatados pela Policia Federal, exceto

em relacio a [ NNEGEGEGEEEEEE - j: morava na Fazenda em 02/05/2020.

A relacdo de emprege ndo depende de contrato formal, nem da vontade das
partes, mas sim de uma situagdo fatica e juridica prevista no artigo 3° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho que, uma vez presente na relagio de trabalho, caracteriza a relagdo de emprego,
independentemente de quaisquer contratos formais.

E no caso em tela, como | esclarecemos acima, todos 05 pressupostos
caracterizadores da relagdo empregaticia restaram comprovados.

Em face das dividas suscitadas durante a acao fiscal em relagdo as datas de
inicio e término dos contratos anteriores, prestados pelos trabalhadores relacionados, achamos
por prudente nos atermos apenas ao Ultimo contrato pactuado entre o Autuado e os
empregados prejudicados, o qual teve inicio em 02/05/2020 e termo final em 01/09/2020.

Restou inequivoco durante a agdo fiscal gue o local indicado na denuncia era
desprovido de condicdes adequadas para a prestagdo laboral, pela inexisténcia de itens basicos
& necessarios em um ambiente de trabalho, tais como alojamento decente com local para
refeiciio, preparo de alimentos, dgua potavel, instalagdes sanitarias e instalagBes elétricas,
sendo inevitavel a nossa manifestacio pela caracterizagdo da existéncia de trabalhos em
condicées degradantes, diante dos fatos acima narrados.

A auditoria fiscal do trabalho foi acionada com o objetive de garantir que os
trabalhadores recebessem seus direitos trabalhistas, em especial as verbas rescisorias.
Entretanto, apesar de varias reunides com o empregador e seu advogado, ndo conseguimos
persuadi-los a quitar os direitos rescisérios devidos aos empregados.

No dia seguinte ao inicialmente agendado para o acerto rescisério, tentamo
maiEim A esrsreeE nfvamdeate mEn filidmasi8iitn emEtdmedddalEazenneta m shill ardvnear



a fazer o pagamento das verbas rescisorias dos cinco trabalhadores resgatados de sua Fazenda,
inclusive um menor de quinze anos de idade, razaoc pela qual tivemos que encerrar esta
auditoria fiscal sem gue os trabalhadaores tivessem recebidos seus direitos trabalhistas.

Na data de 01/outubro/2020, em complemento as diligéncias realizadas na
semana anterior, e em observancia a Instrucdo Normativa n? 139, de 22 de janeiro de 2018,
que dispde sobre a fiscalizagdo para a erradicacdo de trabalho em condicdo analoga a de
escravo e da outras providéncias, retornamos a Agéncia de Atendimento do Ministério do
lrabalho em Araguaina, a fim de emitir as guias e os reguerimentes do seguro desemprego dos
trabalhad or </
_tudus trabalhadores rurais, resgatados

em 01/09/2020 da FAZENDA GRATAQ, acima citada.

Por outro norte, em razdo da inaptiddo para as atividades laborais, ndo foi
emitida a guia de requerimento do seguro-desemprego para o menoriillEEE . c
também foi retirado da Fazenda.

Mesta data, apds a regular emiss3o do seguro-desemprego aos guatro
trabalhadores resgatados que faziam jus ao beneficio, e diante da negativa do empregador em
fazer o acerto das verbas rescisorias dos aludidos trabalhadores, damos por conclusa e
encerrada a presente auditoria fiscal, com a remessa deste relatério e seus anexos ao Chefe da
Secao de Inspe¢do do Trabalho desta Superintendéncia Regional do Trabalho para as
pravidéncias de praxe.

Assim, diante dos fatos que foram narrados acima, ndo restou outra
alternativa sendo pugnar pela caracterizagdo de trabalho em condicies degradantes, analoga

3 de escravo na FAZENDA GRATAQ, de propriedade do senhor . :0n2 rural

do Municipio de Nova Olinda/TO.

Era o gue tinhamos a relatar.

Palmas, 23 de outubro de 2020

ditor Fiscal 8o 1rapaii
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