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ANEXOS

- Notificagdo para apresentagiao de documentos NAD

- ATA de reuniao

- Planilha de calculo de verbas rescisorias

- Termos de declaragoes de trabalhadores

- Copias de documentos de trabalhadores encontrados

- Seguros desempregos nao entregues por nao comparecimentos dos
trabalhadores ( 04)

- Copias dos Autos de infracoes remetidos pelos correios (11)
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR:

FONE: (85)
ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: O mesmo

CNAE: 031160-1

OBS: O barco encontrava-se no mar, aproximadamente 50 milhas da costa

cearense (coordenadas geograficas S 03°50°526"/ W 037°50'665")

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Registrados durante agdo fiscal
Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acéo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Afastamento de menores

Trabalhadores estrangeiros

 Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

slelglelzlelelslelelelels

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16

anos)
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18anos) | 00 |
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 04 . |
Valor bruto das rescisdes R$ 9.002,14
Valor liquido recebido | R$ 9.002,14
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS* R$ 1,615,05
_ N®° de autos de infragéo lavrados 11
Auto de apreensdo e guarda Qo
Termo de devolugdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

DBS: O empregador ndo compareceu para efetuar o pagamento das rescisées e o0s
gquatro trabalhadores que haviam assinados os seguros desempregos também nao
compareceram para receber os referidos seguros apesar de ja té-los assinado no
momento do seu preenchimento. Um dos trabalhadores encontrado nao compareceu para

o preenchimento do seguro.

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N. [(N2doAl Ementa |Capitulagdo Descricdo Ementa

Art. 41, caput, da | Admitir ou manter empregado sem o
Consolidagdo das | respectivo registro em livro, ficha ou sistema
1 203.717.384 | 000010-8 | Leis do Trabalho. |eletrdnico competente.

Art. 168, inciso |,
da CLT, c¢/c item
7.4.1, alinea "a",
da NR-7, com

redagdo da
Portaria n% | Deixar de submeter o trabalhador a exame
2 203,717.422 107008-8 | 24/1994, médico admissional.
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Art. 157, inciso |,
da CLT, c/fc item
4.4, alinea "e", do
Anexo | da NR-
30, com redagdo Deixar de fornecer aos trabalhadores os
da Portaria n?|equipamentos de prote¢do individual

3 203.717.554 | 130142-0 | 36/2008. necessarios. o
Art. 157, inciso I,|
da CLT, c¢/c item
5.1.3 do Apéndice |
Il do Anexo | da
| NR-30, com | Permitir a saida do barco do porto antes
redacdo da|da verificagdo da existéncia de extintores
Portaria n¥ | e demais equipamentos de combate a
4 203.717.601 | 130158-6 | 36/2008. _|incéndio.

Art. 76 da
| Consolidacdo das
5 203.717.708 | 000074-4 | Leis do Trabalho. |Pagar saldrio inferior ao minimo vigente.
Art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item
8.1.5 do Apéndice | Deixar de equipar os dormitdrios com
Il do Anexo | da mobilidrio que facilte a limpeza e

MNR-30, com | proporcione comodidade aos pescadores

redacdo da | profissionais ou deixar de equipar o

Portaria n? | dormitdrio com camas efou armarios
6 203.717.759 | 130269-8 | 36/2008. individuais.

Art. 157, incisa |,
da CLT, ¢/c item
8.2.1 do Apéndice
Il do Anexo | da|Deixar de dotar o barco de instalactes

NR-30, com | sanitarias compostas de pias, privadas e
redacdo da |chuveiros ou utilizar pias, privadas e
Portaria n? | chuveiros que ndo sejam protegidos contra
7 |203.717.813 1302817 |36/2008. oxidagso. - e

Art. 157, inciso |,
da CLT, c¢/c item
8.1.7, alinea "a",
do Apéndice Il do
Anexo | da NR-30,
com redacdo da

Portaria n? |Manter cozinha efou refeitorio de

8 |203.717.848 130272-8 |36/2008. dimens&es inadequadas.
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130294-9

Art. 157, inciso |,
da CLT, ¢/c item
8.3.1 do Apéndice
Il do Anexo | da
NR-30, com
redacdo da
Portaria n®
36/2008.

Deixar de disponibilizar material de
primeiros socorros, de acordo com as
normas das autoridades maritima e

| sanitdria.

10

203.717.945

212096-8

Art. 157, inciso |,

com redacdo da
Portaria
1197/2010.

da CLT, cfc item|
12.47, da NR-12,

Deixar de instalar protecdes fixas, efou
midveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de forga
e seus componentes modveis, gquando
acessiveis ou expostos, efou adotar
protecdo de transmissdes de forga e seus
componentes moveis que ndo impe¢a o
acesso por todos os lados.

Art. 464 da |Efetuar o pagamento do saldrio do
Consolidacio das empregado, sem a devida formalizagdo
11 |203.717.988 |001146-0 |Leis do Trabalho. |do recibo.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA CONFECCAO

A produgao econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na atividade
de pesca de peixes em aguas salgadas.

E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisao de
Erradicacao do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se
deslocou até a regido costeira do Ceara para fiscalizar, em parceria com
Grupo Especial para Fiscalizagido Movel do Trabalho Aquaviario - GMPA,
as embarcacées de pesca em aguas salgadas com medidas acima de 12
metros ou acima de 10 de arqueadura bruta.

Em virtude das caracteristicas da atividade da pesca de peixes em
aguas salgadas em que as embarcagdes se movem constantemente, a
coordenacédo dos dois grupos de fiscalizagdo, em reuniao de preparagio da
fiscalizagao, decidiu dividir a equipe de fiscalizagdo em trés subgrupos a
fim de otimizar os resultados da operagao, uma vez que a area a ser
fiscalizada era muito ampla, abrangendo todo o litoral leste do Ceara.

Foram, entao, constituidos trés grupos de fiscalizacao:
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elos auditores

oi designado para sair de Natal-RN no navio GRAJAU da
marinha mercante em diregao a Fortaleza com o objetivo de interceptar os
barcos que tivessem pescando naquela regiao.

O segundo grupo foi constituido pelos auditores m

icou imcumbido de percorrer o litoral leste do
Ceara, partindo de Fortaleza até um raio de 40 milhas, este grupo se
deslocou em um barco da marinha.

o, constituido pelos auditores

E e dois soldados da policia ambiental, ficou designado para
1scalizar por terra os barcos atracados em Parajuru, Fortim e Aracati.

Q) terceiro

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

O segundo grupo de fiscalizacdo que estava embarcado no navio
GRAJAU, da marinha, encontrou o barco pesqueiro denominado J2M
Angelino, inscrita na Marinha sob o n® 162-000752-5, com 13 metros e
arqueacao bruta 16, onde precipuamente € desenvolvida a atividade de
pesca de peixes em aguas salgadas. O retro mencionado pesqueiro que é
de propriedade do S se encontrava em aguas
salgadas, aproximadamente 50 milhas da costa cearense (coordenadas
geograficas S 03°50'526"/ W 037°50'665").

Durante a primeira abordagem deste barco devido as condigdes do
mar, nao foi possivel fazer a vistoria “in loco”, no entanto devido a
irregularidades encontradas pela marinha no tocante a sua documentacao,
a marinha ordenou que o mesmo retornasse para o porto, até que as
irregularidades fossem sanadas.

No dia 29 de maio de 2014 os auditorcsH
m‘se irigiram até o porto de
arra Nova no municipioc de Cascavel-CE para fazer a verificacédo fisica no
barco “J2M Angelino” que nao fora possivel realizar na primeira
abordagem no mar.

Ao chegarmos ao porto de Barra Nova, no municipio de Cascavel-CE,
encontramos o barco “J2M Angelino” e varios pescadores realizando o

9.
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descarregamento do peixe que havia sido pescado no periodo anterior a
abordagem do GEFM.

Durante a verificagao fisica no barco Angelino, constatamos varias
irregularidades que foram documentadas através de fotografias, filmagens
e depois tomadas a termo pelos auditores fiscais do trabalho em entrevista
com os trabalhadores, cujos termos estdo anexos a este relatorio. As
diversas irregulares constatadas durante a fiscalizacio motivaram a
lavratura de 1ll(onze) Autos de infracao em desfavor do empregador, os
quais estio anexados a este relatoério.

Ao chegarmos ao barco Angelino, e nos identificarmos aos
trabalhadores como auditores fiscais do trabalho, constatamos de imediato
que os trabalhadores nao utilizavam equipamentos de protegio individual
-EPl que os protegessem ou minimizassem os riscos a que estavam
sujeitos nas suas atividades de pesca. Estes trabalhadores estio sujeito
durante toda a sua jornada a calor, a umidade, a contato com agua
salgada e ao frio (trabalhador que manuseia gelo). A falta de equipamentos
de protecao individual adequados aos riscos e condicdes de trabalho
potencializa os riscos e faz com que os trabalhadores tenham a sua satude
afetada e va degradando paulatinamente, como podemos ver pela
fotografia abaixo que retrata a mao do Sr. _encontrado trabalhando
no barco pesqueir

Iﬂly/
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Foto 1: méo do trabalhador [ ncontrado no barco Angelino

Ao vistoriar a casa de maquina, verificamos que o espago é bastante
reduzido e que o Sr.F. que trabalha no controle do motor do barco
Angelino, entra cerca de cinco vezes a cada jornada na casa de maquinas e
que permanece ali, por cerca de quinze minutos a cada vez. Devido ao
reduzido espaco da casa de maquina, a falta de protecdo das partes moveis
potencializa o risco de acidentes com este trabalhador.




000000 COCOEOOOOIOCOOOTOPOIOOCGCOOPOEOIOINOOOPDOIOINONIOTIOOCSNOIONOVNOCINOIOINODOECEDRRPCRYESRTS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

i M

Fﬂtn 2 -::c-rrmas sem protecao do motor do barco Jfmgﬂll1r'u.1

Verificamos que as camas disponibilizadas aos trabalhadores no
barco Angelino estdo dispostas em duas fileiras, uma de cada lado da
cabine, e que cada dispositivos de cama é composto por trés camas, uma
sobre a outra, formando o que se pode de chamar de “triliche”.
Constatamos que os colchdes nao tém densidade que proporcione conforto
aos trabalhadores no momento de descanso e segundo depoimentos
prestados pelos trabalhadores, as roupas de cama sdo propriedades de
cada um dos trabalhadores. Outro fato que agrava o desconforto destas
camas ¢ que elas sao de tamanho bastante reduzido e o espaco entre elas
nao ultrapassa 50cm como pode ser observado pela foto abaixo.
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Foto 3: camas disponibilizadas pelos trabalhadores no barco Angelino

Verificamos que o empregador nao disponibilizou instalacées
sanitarias aos seus trabalhadores que laboram no barco Angelino onde os
mesmos pudessem tomar banho ou fazer as suas necessidades
fisiologicas. Perguntado como e onde faziam as suas necessidades
fisiologicas, os trabalhadores responderam que fazem as suas
necessidades fisiolégicas ao ar livre, pendurados na varanda do barco sem
a minima privacidade e com risco de cair no mar, tal situacao afronta os
minimos principios de civilidade e de respeito aos trabalhadores, nao
restando duvidas ao GEFM de que este fato fere brutalmente a dignidade
do trabalhador.

Durante a verificacdo fisica, constatamos que apesar do barco
Angelino permanecer cerca de 8 (oito) dias no mar, o mesmo nao dispunha
de material de primeiros socorros que pudesse minorar as possiveis
indisposicoes e ou acidentes com os trabalhadores. Esta irregularidade
tem sua gravidade potencializada pelas distancias percorridas pelo barco
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durante seu periodo de pesca ¢ pelo tempo de viagem até chegar de volta
ao porto. Caso trabalhador que venha a adoecer e ou se acidentar podera
ter sua sande piorada em funcéo da falta de primeiros socorros.

O GEFM constatou que no barco Angelino ndao havia extintor de
incéndio o que constitui irregularidade gravissima, uma vez que a falta de
extintor de incéndio potencializa os riscos de morte em caso de incéndio, ja
que o barco Angelino é construido de madeira e sem extintores de
incéndio, o fogo pode se alastrar e levar o barco a pique.

Verificamos que os trabalhadores que trabalhavam no barco
Angelino estavam todos sem registro e que trabalhavam por produgéo,
como pode ser constatado por parte do depoimento do trabalhadn-

_que se encontra na integra anexo a este re

“ que foi trabalhar sem saber exatamente quanto ia ganhar, pois a
remuneracio ¢ por produgdo, mas que nesta viagem recebeu R3S
185,00 (cento e oitenta e cinco) reais, pois a viagem foi curta uma
vez que o barco voltou antes por ordem da marinha; que esta foi a
primeira vez que trabalhou para que iniciou a
trabalhar quando tinha 15 anos de - arco nao tinha
banheiro em que pudessem fazer as necessidades fisiologicas”

O trabalhador m depoimento prestado
ao GEFM (termo anexo a este relatorio) declarou entre outras coisas que:

® estudou até a quarta série e trabalhava na fungdo de “mestre”
no barco “Angelino” desde fevereiro de 2014; que foi contratado
diretamente pelo proprietario do barco, Sr. vulgo
para receber 30% da producéo by J , COMo
remuneragac; que no barco Angelino trabalha com mais guatro
rabaihedores (.
(vulgo painho), que os trinta por cento wida da seguinte
maneira: cada trabalhador recebe uma parte e eu recebo duas),
que os trinta por cento da producéo é livre de qualquer despesas,
...; que as viagens durante quase sempre oito dias e que neste
periodo cada trabalhador costuma receber em média de RS
200,00 a R$300,00 reais por viagem e no seu caso recebe o dobro,
que ao final da viagem é retirado da producdo cerca de 60 kg de
peixes que ¢ divido gratuitamente cm partes iguais aos
trabalhadores; que dependendo da pesca pode em algumas
atividades comegar por volia das quatro horas da manha e vai até
o final da tarde; que no barco ndo havia extintor de incéndio,
..; que as roupas de camas sdo de propriedades dos
trabaihadnres e que as camas ficam dentro da cabine, sendo trés

de um lado e trés do outro, formando um “triliche” de cada lado;
que esta recebendo defeso, que ja recebeu cinco parcelas; que nao

14



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

ha material de primeiros socorros no barco; que s6 havia alguns
comprimidos para febre e dor de cabeca e ma digestdo; que no
barco néc ha instalagbes sanitarias e que os trabalhadores fazem
as necessidades fisiologicas pendurados no barco; que no barco
né&o havia extintor de incéndio; .....

As precariedades no tocante as condigdes de vivéncia e de trabalho
encontradas no barco Angelino e confirmadas pelos depoimentos dos
trabalhadores levaram o GEFM a concluir que as mesmas feriam a
dignidade dos trabalhadores e aviltavam a salude dos mesmaos por se tratar
de condig¢oes degradantes de trabalho e que, portanto os trabalhadores
encontrados laborando no barco Angelino deveriam ser resgatados, uma
vez que havia indicios de trabalho analogo ao de escravo.

Diante do que foi mencionado acima, o GEFM lavrou os seguintes
AUTOS de infragdes, dos quais passamos a narrar parte dos mesmos,
cujos termos estao em sua integra anexo a este relatorio.

01) EMENTA: 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdénico
competente.

As diligéncias de inspegiao do Grupo Especial de Fiscalizacao Mavel
(GEFM), entrevistas com trabalhadores, declaragdes prestadas pelo
empregador em reunides, analise de documentos, inspecdo in loco,
revelaram que os obreiros (pescadores profissionais) ativos na embarcacéo
de pesca comercial J2ZM ANGELINO laboravam na atividade de pesca de
peixes em mar, haviam estabelecido uma relacdo de emprego com o
tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem
o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,

o que configura infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

o sr. NN coohccido como [

apresentou-se a equipe fiscal como proprietario do barco e responsavel
pelo empreendimento da pesca. A embarcacao fiscalizada é conhecida por

todos na regiao por ser de propricdade do Sr,_ contudo, apos

explicagdes do empregador e apresentacdo de documentos referentes ao

15
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barco (Certificado de Registro e Autorizacdo Pesqueira, Titulo de Inscrigao
de Embarcacdo, Seguro obrigatério para danos pessoais causados por
embarcacbes ou por sua carga - DPEM), restou constatado que o barco

ainda encontra-se em nome de

visto que o
Sr. I nda néo realizou a transferéncia da embarcagéo para o

Seu nome, apos a cCompra.

A gestao do empreendimento de pesca € feita pelo empregador, desde a
contratacao dos trabalhadores e preparacdao do barco para viagens, até a
venda do pescado a terceiros em seu frigorifico (o Sr. _ é dono
do Frigorifico “Frutos do Mar”, localizado nas proximidades do local de
atracacao dos barcos na praia de Barra Nova. Trata-se da empn:s-
Monteire ME, CNPJ 03.759.394/0001-54). Assim, verificou-se que o Sr.
_ responsavel pela preparacdo da embarcacdo Angelino para
viagens ao mar, abastecimento com oleo, agua e demais utensilios e
ferramentas necessarios a execucao dos trabalhos de pesca, e

fornecimento de alimentacao aos trabalhadores.

A relacgao estabelecida entre o Sr._ e os demais pescadores €
uma relacao de emprego fundada nos requisitos dos artigos 2° e 3° da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

O sr. N contratou o sr. I

(conhecido cﬂmc-aara ser o mestre do barco Angelino em fevereiro de
2014, A contratagdo dos cinco trabalhadores foi celebrada pessoal e
verbalmente pelo proprio Sr,_ou por indicacdo de seu mestre
de barco, o Sr.JJjjjilflc qual geria a mao-de-obra da embarcagéo, sendo ali
a autoridade maxima e reconhecida por todos como o dono do
empreendimento. A embarcacdo possui 13 metros de comprimento e

arqueacéo bruta 16 e motor com poténcia de 130 HP. A média era de duas
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viagens por més, sendo que cada ciclo de viagem durava em torno de 14
dias (desde a preparacdo inicial do barco, até seu retorno e venda de
pescado). Durante cada viagem sao pescados, em meédia, 1.000 quilos de
peixes variados, os quais sao descarregados e levados para o frigorifico
Frutos do Mar, onde sao pesados pelo empregador. O peso dos peixes é
anotado pelo Sr.| ] c» cadernos e multiplicado pelos valores
pagos pelos compradores. Apos essa operacdo, 30% do valor total é
repassado ao mestre do barco, Sr.-o qual faz a divisio por 06,
cabendo-lhe duas partes enquanto que aos demais, cabia o valor referente
a 1/6 do valor do repasse, individualmente. Os 70% da gquantia total ficam

com o empregador. Sdo cinco trabalhadores que fazem o barco funcionar:

um mestre ||| |} I  motorista e responsavel pelo

motor N <!=cor  ¢<lcivo
dois pescadores (I

Os trabalhadores, antes de partirem para as viagens maritimas, pegam
“vales” (adiantamentos)] com o Sr. _ valores que sdo
descontados no momento do pagamento, que é feito em dinheiro. Os
trabalhadores (com exce¢éo do mestre) ganhavam, em média, R$ 250,00
por viagem, valor oriundo da divisdo da producdo total do barco, sendo
que a média mensal variava em torno de R$ 540,00 a R$ 590,00. Por sua

vez, o mestre ganhava o valor dobrado dos demais.

Todos os valores sdo anotados pelo empregador em seus cadernos com
os nomes ou apelidos dos trabalhadores. Durante a fiscalizacdo, os

cadernos foram apresentados pelo empregador e foram fotografados pelo
GEFM.
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que demonstra a forma de divisdo da producio
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O Sr-ra quem dava ordens aos demais, observava o trabalho,
e era chamado para ajudar quando havia algum problema mais complexo
nos ajustes do motor do barco.

Nos momentos em que os pescadores estavam em terra, o Sr.
-assumia o seu lugar de empregador e gestor do negécio.
Nesses periodos o barco ficava sendo ajeitado para a proxima partida para
o mar, com ajustes necessarios no motor, abastecimento de materiais e

alimentacao.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da
relacdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacio de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestacao de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servigos. Os
obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas funcgées - mais especificamente em atividades de
pesca, conducgao e controle do barco e cuidados com motor -, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do empreendimento, atuando de modo
continuo e regular. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com as
necessidades especificas do empregador que possuia barco de pesca com
fim comercial e frigorifico. Contudo, o empregador mantinha seus

empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacao das relagdes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como,
por exemplo: i) a relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel,
inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a

desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
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do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as
estabilidades legais provisdrias, como as decorrentes de acidente de
trabalho e de maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da
Contribuicao Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do
terco constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacao de emprego,
indevidamente néo é contemplado por enquadramento e representagao
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para

a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se quanto aos obreiros em tela,
a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade
e subordinagdo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio

destes.

02) EMENTA 107008-8: Deixar de submeter trabalhador a

exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatou-se que os empregados contratados para as atividades de
pesca em aguas salgadas, embarcados no barco Angelino, nao foram
submetidos a exame meédico admissional, antes do inicio de suas
atividades.

A realizacdo do exame médico admissional € basilar para apuracao da
aptiddao ocupacional do trabalhador para a funcdo especifica que sera
exercida. O conhecimento prévio da higidez ocupacional do obreiro frente
aos riscos ocupacionais a que sera submetido é de grande importancia
para o desenvolvimento das relagbes empregaticias, ja que a finalidade do

ordenamento € que a utilizacdo da méao de obra humana seja utilizada
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dentro de parametros minimos de satde e seguranca. Ao deixar de realizar
os exames médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis
danos que o processo produtivo de sua atividade econémica possa causar
a saude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento
de eventuais problemas de saide que os mesmos ja possuissem. Nas
declaracées prestadas pelos trabalhadores, verificou-se que alguns
sentiam dores das costas e possuiam problemas na pele. Notificado
regularmente para apresentar os atestados de saude ocupacional

admissionais, o empregador nao o fez, visto que nao existiam.

03) EMENTA 130142-0: Deixar de fornecer aos trabalhadores
os equipamentos de protecio individual necessérios.

Constatou-se que empregados contratados para as atividades de pesca
em Aaguas salgadas, embarcados no barco Angelino, nao receberam
equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios para o exercicio
dessas atividades e adequados aos riscos a que estavam expostos.

Da analise da atividade desempenhada, identificaram-se diversos riscos
que exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos de prote¢do individual, tais como: coletes salva vidas,
luvas, botas de seguranca, capa de chuva, chapéu, protetor solar e roupas
de mangas longas.

Entre os riscos existentes para os trabalhadores do estabelecimento,
cita-se em carater exemplificativo, riscos de natureza fisica (exposigdo a
radiagdo nao ionizante dos raios solares e as intempéries; exposicdo as
vibragbes e ruidos decorrentes do motor do barco; exposi¢io a
temperaturas baixas do frigorifico € a altas temperaturas na casa de

maquinas - que ficava na média de 60 graus); riscos de acidentes
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(afogamento, queda do barco; contato com os componentes do motor do
barco e com instrumentos perfurocortantes, como anzdis e espinheis);
riscos de natureza quimica devido a exposicdo aos gases emanados do
motor; além de riscos de natureza ergondomica (postura de trabalho,
esforgo fisico, que se agravavam diante da auséncia de camas apropriadas
ao conforto e descanso corporal e de assentos na embarcacao).

Embora estivessem expostos a riscos ocupacionais, os trabalhadores
utilizavam apenas roupas e chinelos pessoais no exercicio de suas
funcées. Os coletes salva vidas ficavam guardados na cabine da
embarcacao e ndao eram usados diariamente. Durante a inspe¢ido no barco,
no momento do descarregamento dos peixes, flagrou-se trabalhadores de
chinelos, outros com blusas de mangas curtas, ou sem camisas, sem
chapéu e sem luvas. O Gnico trabalhador que laborava com luvas era o
geleiro _ o qual estava de short e camiseta proprios dentro do
frigorifico, e calcava uma bota de plastico cujo cano longo fora cortado
para fazer as vezes de uma bota de cano curto. Esta bota nao protegia o
trabalhador da agua gelada que ficava no frigorifico nem mesmo da baixa
temperatura do ambiente de trabalho, o que restou constatado no
momento da inspecao, quando foi pedido ao trabalhador que retirasse sua
bota e mostrasse seus pés.

Saliente-se que o risco de queda de trabalhadores no mar e afogamento
ou morte (por desaparecimento, por exemplo) sdo agravados pelo fato de os
pescadores usarem a borda do barco como local para realizagdo das
necessidades fisiologicas de excrecao. Enquanto faziam as necessidades, o
trabalhador podia cair do barco ¢ nao ter notada a sua auséncia,

dificultando ou impossibilitando o seu resgate, principalmente & noite ou

L ]

em condi¢des climaticas adversas.



POCOCCOCOOTO0COO0COR0200000COY2XNOC0C0C00C00OOCOR0COIGCEOOGICGOIOIRESNSS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

A auséncia dos EPl expunha os trabalhadores a consequéncias
muito mais gravosas a sua higidez fisica e saude ante a incidéncia dos
riscos acima mencionados, bem como ao risco de morte em casos de
acidentes e problemas com a embarcacao.

04) EMENTA 130158-6 - Permitir a saida do barco do porto
antes da verificaciio da existéncia de extintores e demais
equipamentos de combate a incéndio.

Constatou-se que o empregador permitiu a saida do barco Angelino, de
sua propriedade e responsabilidade, do porto para o mar sem que
houvesse extintores e demais equipamentos de combate a incéndio a
bordo da embarcacao.

Uma das disposi¢dbes minimas de seguranca e saude aplicavel a
embarcacao em questio é a exigéncia de que o empregador providencie e
verifique se extintores de incéndio estdo a bordo para que o barco possa
sair do porto. E o que preconiza o item 5.1.3 do Apéndice Il do Anexo I da
NR-30. O empregador sequer providenciou os extintores e demais
equipamentos de combate a incéndio. Durante a inspec¢ao feita nos locais
de trabalho, verificou-se que nao havia extintor na embarcacido. A mesma
situacéo foi verificada pela Marinha quando da sua inspecéo.

Os materiais com os quais é feito o barco séo inflamaveis, assim como
as espumas dos colchdes, roupas e lencgdis dos trabalhadores,
potencializando ¢ risco de incéndios. Ademais, o fogao de duas bocas
movido a gas ficava instalado dentro da cabine de controle e ao lado dos
dormitérios que possuiam seis camas, tudo feito em madeira.

Dentro da casa de maquinas nao havia igualmente extintor de incéndio,
apesar de o local ser feito de madeira e permanecer aquecido a

temperaturas altas de 60 graus em funcéao do uso do motor de 130 HP.
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05) Ementa 000074-4: Pagamento abaixo minimo

Constatamos que o empregador mantinha trabalhadores,

que

laboravam nas atividades pesqueiras maritima em seu barco Angelino,

recebendo a titulo de salario valor mensal inferior ao salario minimo

vigente a4 época. Os trabalhadores foram informalmente contratados pelo

empregador e como contrapartida aos servigos que realizavam recebiam

exclusivamente os valores da producido auferida. As atividades ocorriam

em alto mar, para tanto, os trabalhadores viajavam e ficavam alojados no

barco. A média era de duas viagens por més, sendo que cada ciclo de

viagem durava em torno de 14 dias (desde a preparacéo inicial do barco,

até seu retorno e venda de pescado). Durante a estada no mar, os

trabalhadores pescavam e ao final, ja em terra, descarregavam o pescado

para ser vendido pelo empregador. Do resultado da venda do pescado, o

empregador remunerava os trabalhadores no percentual de 30% do valor

total, quantia que era dividida em seis partes, sendo que duas delas

ficavam com o mestre do barco e cada um dos demais percebia 1/6 do

valor dividido. Conforme relatoc dos trabalhadores, houve ocasiao que o

barco apresentou problemas mecéanicos e foi necessario o retorno

antecipado do mar com pouco pescado, cabendo aos trabalhadores apenas

o percentual combinado sobre o resultado da produgdo trazida. Apods

levantamentos dos resultados das viagens, conforme anotacdes em

cadernos apresentados pelo empregador, foi verificado que nos meses de

marco ¢ abril de 2014, os trabalhadores receberam de salario mensal, os

valores de R$ 540,18 e R$ 592,50, respectivamente. Diante do exposto,

fica evidente que os salarios pagos representam valor inferior a um salario
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minimo, que atualmente é de R$ 724,00. A titulo de exemplo, citamos o
traba]hadnr— que desempenhava as atividades de
pescador ¢ de motorista da embarcacédo, que recebeu o salario mensal
acima. Apesar de o empregador afirmar que referido trabalhador percebia
R$ 50,00 a mais em cada viagem pelas atividades complementares de
motorista, restou evidenciado durante a auditoria que isso de fato nao
ocorrera. A percepcdo de salario inferior ao minimo vigente atinge a
dignidade dos trabalhadores e compromete a realizagdo das necessidades
vitais basicas previstas em nossa Carta Magna, evidenciando um ciclo de

vulnerabilidade e exploracéao inaceitavel.

06) Ementa 130269-8: Deixar de equipar os dormitérios com
mobiliario que facilite a limpeza e proporcione comodidade
aos pescadores profissionais ou deixar de equipar o dormitério
com camas e/ou armarios individuais.

Apos inspecoes fisicas realizadas no barco Angelino, verificamos que os
dormitérios disponibilizados aos trabalhadores (pescadores profissionais)
estavam instalados na cabine de comando. Na realidade, a cabine de
comando fora adequada de maneira a comportar no seu interior, além dos
equipamentos necessarios ao seu funcionamento, “camas” e instalacoes de
madeira que serviam para a acomodacgdo dos trabalhadores e de um fogio
portatil de duas bocas, além de acomodar mantimentos, utensilios e
outros itens necessarios ao barco. Os mobiliarios disponibilizados nao
possuiam condigdes de proporcionar comodidade ou minimo conforto
necessario ao descanso dos trabalhadores, pois uma vez improvisados, nao
atendiam aos requisitos necessarios para satisfazer o descanso dos

trabalhadores apés dificil jornada laboral, além de ndo estarem
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condizentes com o padriao estabelecido pelas normas. A cabine de
comando possuia metragem aproximada de 3m de comprimento por 2m de
largura e altura aproximada de 2m. Além do painel de controle do barco,
havia no local dois “triliche” (total de 06 camas) fechados na cabeceira e
nos pés, a estrutura que acomodava o fogareiro e trés pequenos armarios
que serviam para guarda de itens diversos, todos feitos de madeira. Devido
0 pequeno espacgo, as medidas das camas eram pequenas € mal
acomodavam o corpo completo do trabalhador. As camas eram feitas de
madeira e com um pedaco de espuma em cima, e ficavam com uma das
duas laterais recostada na parede, 0o que as deixava em formato de caixote,
possibilitando a entrada do trabalhador apenas pela sua frente. Os
triliches possuiam, aproximadamente, as seguintes medidas: comprimento
1,70m; largura de 0,60m; espuma de 0,10m; altura entre a cama de baixo
com a intermediaria de 0,33m; altura entre a cama intermediaria e a de
cima de 0,33m; altura entre a cama de cima e o teto de 0,50m. A altura
entre uma cama e outra, ¢ mesmo entre a cama ao teto, nao permitia que
o trabalhador ficasse sentado e para que ele se acomodasse deitado, era
necessario se apoiar no chéo para conseguir entrar no caixote construido e

ali permanecer quase que inerte, pois 0 espaco para se virar era minimo.

Os poucos armarios que estavam no local serviam para guarda de
alimentos, panelas, utensilios de cozinha e coletes salva vidas. Nao havia
nenhum armario disponivel para guarda dos pertences dos trabalhadores,
que se viam obrigado a espalha-los sobre as préprias camas, visto que o
empregador néo forneceu armarios individuais. A espuma ndo possuia
cobertura ou capa. Cabe ressaltar que o empregador nédo fornecia nenhum

tipo de roupa de cama ¢ nem travesseiro para uso dos trabalhadores, que
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quando possuiam, levavam de suas casas. Igualmente, nio havia sinais de

limpeza no dormitoério.

07) Ementa 130281-7: Deixar de dotar o barco de instalagdes
sanitirias compostas de pias, privadas e chuveiros ou utilizar

pias, privadas e chuveiros que nfio sejam protegidos contra
oxidacido.

Foi constatado que a embarcacdo Angelino nao possuia instalagdes
sanitarias compostas de pias, privadas e chuveiros. Ao néo dispor o barco
de instalagdes sanitarias, o empregador contrariou o disposto no artigo
157, inciso I, da CLT, c/c item 8.2.1 do Apéndice Il do Anexo I da NR-30,
com reda¢cdo da Portaria n° 36/2008, que estabelece o cumprimento
dessa obrigacdo para barcos que disponham de dormitérios. A auséncia de
instalagbes sanitarias afronta a dignidade da pessoa humana e
potencializa ainda mais os altos riscos encontrados na atividade pesqueira
em alto mar. A auséncia de privadas obrigava os trabalhadores a
realizarem suas necessidades fisiologicas pendurados nas bordas da
embarcac¢do, em regra na popa do barco (parte traseira), segurando-se com
as maos em uma tabua e defecando diretamente no mar. No momento de
tirarem a roupa e fazerem a higiene pessoal, seguravam a tdbua com uma
S0 mao e com a outra realizam as demais necessidades. Além de todo o
constrangimento que tal situacdo trazia ao trabalhador, havia o risco
iminente de queda ao mar, uma vez que a agao era realizada com o barco
em movimento préprio ou promovido pelo agito natural das ondas. Se,
durante a realizacdo das necessidades fisiolégicas, o trabalhador cai no
mar, existe o risco de sua auséncia ser percebida muito tempo depois, o

que, certamente, dificultara ou até impossibilitard seu resgate,
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especialmente no turno da noite ou em condi¢cdoes adversas. Nao havia
local adequado para o banho dos trabalhadores e o barco nao dispunha de
chuveiro, nem mesmo um espaco destinado a tal fim, exigindo que o
banho fosse realizado com agua coletada em um balde no convés da
embarcacao, na frente de todos os demais, sem privacidade ou conforto
minimo. O barco possuia reservatorio de agua doce com capacidade
estimada de 2.000 litros, que, além de ser consumida para saciar a sede
(sem qualquer processo de filtragem), servia para todas as demais
necessidades, inclusive o banho. O barco também né&o possuia pia para
lavagem das méos e rosto, escovacao de dentes, e nem mesmo lavagem de
alimentos ou utensilios domeésticos, o que nio permitia o adequado asseio

e higienizacédo no preparo das refeicoes.

08) Ementa 130272-8: Manter cozinha e/ou refeitdrio de
dimensdes inadequadas.

Durante as inspecdes fisicas realizadas no barco Angelino, foi
constatado que o barco possuia cozinha de dimensodes inadequadas e era
desprovido de refeitorio. A cozinha restringia-se a um fogao portatil de
duas bocas instalado dentro da cabine de comando em area contigua ao
dormitéric e ao lado das espumas que serviam de colchdao aos
trabalhadores. Nao havia local para preparo de alimentos, nem para
separacao de comida. Nao havia pia ou lavatério. Por sua vez, depois de
preparadas, as refeicoes eram consumidas em bacia plasticas ou de
aluminio, com os trabalhadores sentados diretamente no convés do barco,
ou nas bordas do barco, pois ndo havia mesa, bancos ou cadeiras para
isso. Nao havia nenhum local para tomada de refeigdes ou descanso dos

trabalhadores, que tinham que sentar no convés do barco, que geralmente

[ _|
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estava molhado e sujo de resquicios de pesca, em meio a materiais de
pesca. A embarcagdo nao apresentava condigoes de higiene e asseio
adequadas para a vida e trabalho dos pescadores e nao permitiam que o
ambiente laboral fosse digno, saudéavel e seguro. O ambiente de trabalho
se confundia com o dormitorio e com o local para preparo dos alimentos,

que nao era adequado.

09) Ementa 130294-9: Deixar de disponibilizar material de
primeiros socorros, de acordo com as normas das autoridades
maritima e sanitéria.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar na embarcacéo
material de primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores
expostos a diversos riscos na execugao de suas atividades, dentre eles
fisicos (radiacoes nao ionizantes solares, ruidos e wvariagdes térmicas);
quimicos (0leos proveniente dos motores); ergondomicos (posicdo de
trabalho e auséncia de mobiliario adequado) e de acidentes (queda no mar
e no convés do navio, afogamento e exposicao aos meios de transmissao de
forga exposta dos motores). O fornecimento de materiais de primeiros
socorros € de extrema importancia na aten¢do imediata dada ao
trabalhador, cujo estado fisico, em caso de acidente grave tem sua vida
colocada em risco. O atendimento a exigéncia acima capitulada pode, por
exemplo, manter as fungoes vitais do empregado e evitar o agravamento
das condigbes até que receba assisténcia médica qualificada.
Destacamos ainda que a atividade era exercida em alto mar, a muitas
milhas de distancia, em local distante do centro urbano, portanto, de
dificil acesso a um hospital ou posto de saude para socorro imediato e
necessario,

-
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10) Ementa 212096-8: Deixar de instalar protegdes fixas,
efou moveis com  dispositivos de intertravamento em
transmissbées de forca e seus componentes moveis, quando
acessiveis ou expostos, e/ou adotar proteciio de transmissdes
de forca e seus componentes moveis que ndo impeca o acesso
por todos os lados.

Durante inspecido na casa de maquina, onde fica instalado o motor da
embarcacao Angelino, constatamos que parte das polias e correias
(componentes de transmissoes de forca) do motor nédo eram dotadas de
protecao e encontravam-se acessiveis e expostas, indo de encontro ao que
dispée o item 12.47 da Norma Regulamentadora 12 do Ministério do
Trabalhe e Emprego. O empregador deixou de instalar protegdes fixas
e/ou moéveis com dispositivos de intertravamento nas transmissdes de
forca e outras engrenagens moveis do motor. A situacgdo verificada
ensejava riscos a integridade fisica dos trabalhadores que ali laboravam ou
circulavam, podendo ocasionar acidentes de trabalho, em funcio do
aprisionamento e captura de segmentos corporais, bem como do
escalpelamento do couro cabeludo, decorrente da captura do cabelo. O
ambiente da casa de maquina era pequeno e fechado, ficando na parte
inferior do barco, tendo uma entrada apenas por onde o trabalhador
descia para fazer ajustes necessarios, checagem de éleo e temperatura e
demais atividades.

11) Ementa 001146-0: “efetuar o pagamento do salirio do
empregado, sem a devida formalizacdo do recibo”.

Constatamos que o empregador mantinha trabalhadores laborando nas
atividades de pesca maritima em seu barco Angelino sem efetuar o
pagamento do salario do empregado com recibos formalizados. Os

trabalhadores foram informalmente contratados pelo empregador e como
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contrapartida aos servicos que realizavam recebiam exclusivamente em
funcédo da producao auferida. Apos o retorno da embarcagédo ao solo, os
peixes trazidos eram pesados ¢ vendidos e do resultado da pesagem eram
calculados os valores que cada trabalhador tinha direito. Os pagamentos
eram realizados aos trabalhadores em dinheiro, o Sr._fazia 0s
calculos e repassava os valores ao mestre do barco para repasse aos
trabalhadores. Os pagamentos eram realizados depois da venda dos
peixes, e ocorriam sem comprovantes de recibos. Esta pratica impossibilita
a afericao da regularidade do pagamento no devido prazo legal e prejudica

o controle dos trabalhadores dos descontos e parcelas salariais que faz jus.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

No dia e hora marcada pelo GEFM conforme NAD anexa a este
relatoério compareceram o empregador Sr.
inscrito no RG n®

encontrada no barco Angelino no tocante as condi¢gies degradantes de
trabalhado e dos procedimentos que seriam tomados pelo GEFM, o
empregador concordou em efetuar o pagamentos das verbas rescisérias
dos trabalhadores resgatados e conforme consta em Ata da reunido (anexa
a este relatorio) firmou compromisso de efetuar os referidos pagamentos

no dia 02/06/2014 as 09:00 horas.

No dia dois de junho de 2014, o Sr. nido compareceu
para efetuar o pagamento das verbas rescisérias conforme consta da
Ata de reunifio anexa a este relatorio e que esta assinada pelo referido
empregador.

Diante do nao comparecimento do empregador, o Auditor

entrou em contato com o mesmo que expos a dificuldade em
CONSCEUIr 08 recursos necessarios para efetuar os pagamentos das verbas
rescisorias dos trabalhadores e através do telefone, acordou em efetuar o

pagamento no dia 9 (nove) de junho na sede da Superintendéncia do
Trabalho e Emprego do Ceara.

|
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No dia nove de junho de 2014 o Sr._ novamente nao
compareceu para efetuar os pagamentos das verbas rescisérias dos
trabalhadores encontrados em condigies degradantes de trabalho,

situacdo indiciaria de trabalho analogo ao de escravo. Nesta ocasido o
Avdito S -ic(onou para o Sr. [
para saber a posicao do mesmo em relagao ao pagamento das verbas
rescisorias dos trabalhadores, ¢ para efetuar a entrega dos Seguros
Desempregos dos Trabalhadores a serem resgatados. O Sr.
informou ao auditor Fiscal ue nio iria
comparecer, pois nao tinha o dinheiro para eletuar os pagamentos das
verbas rescisorias dos trabalhadores, conforme acordara na primeira
reuniao e que nao podia levar os trabalhadores, pois todos ja estavam
embarcados em outras embarcacoes.

Diante, desta posicao do empregador, o GEFM enviara os Autos de
infragdes pelo correio e anexa as copias dos Seguros desempregos dos
trabalhadores resgatados ( apenas 04, uma vez que o trabalhador q
nao compareceu por ocasido da primeira reuniao) a este relatoério, sendo
que uma copia deve ser enviada ao Ministério publico do Trabalho a fim de
serem tomadas as medidas cabiveis.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as condigoes de saude, seguranca, higiene e
conforto dos trabalhadores, bem como a precariedade da seguranca
juridica dos trabalhadores no tocante a legislagao trabalhista aviltavam a
dignidade deste grupo de trabalhadores a ponto do GEFM ter que resgata-
los devido as condigbes degradantes a que estavam submetidos.

Levando-se em consideracdo o acima relatado, o GEFM identificou
os 05 (cinco) trabalhadores abaixo relacionados em condigdes
degradantes de trabalho, indicidria de trabalho anélogo ao de escravo,
entretanto ndo pode efetuar a retirada uma vez que os mesmos foram
para o mar.

RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

N. Funciondrio Fungiio Inicio Salario \
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nio tinhamos os dados dele para preencher o Seguro Desemprego.

Sobral, 11 de junho de 2014

oordenador
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